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. LA ANSP: SU VISION, MISION, PRINCIPIOS, VALORES Y POLITICAS

VISION

Ser una instituciéon de educacion superior que aporta a la innovacion educafiva e investigacion cientifica en seguridad

publica.

MISION

Formamos policias profesionales de manera integral para servir a la sociedad.

PRINCIPIOS

Democracia: La democracia en la Academia Nacional de Seguridad Publica tiene una implicacidn politica
insfitucional externa e interna en su funcionamiento. Este principio se asume mediante la participacion activa de
sus empleados, estudiantes, padres de familia, docentes, Policia Nacional Civil e insftuciones relacionadas con la
seguridad publica, en la planificacion, organizacion y toma de decisiones insfitucionales, promoviendo la
representatividad, igualdad de todas las personas sin discriminacion, y el respeto a las libertades fundamentales
para una convivencia arménica. Asimismo, construye sus procesos institucionales y de rendicion de cuentas de
manera parficipativa tomando en cuenta las opiniones internas de la Policia Nacional Civil, en adelante PNC y de

la sociedad salvadorenia.

Derechos Humanos: En la ANSP se reconoce a la persona humana como el origen y fin de la actividad del
Estado. Los instrumentos internacionales sobre derechos humanos se asumen como una obligacién que orienta la
labor educativa y la vida interna. La Academia Nacional de Seguridad Publica, mediante una tarea tenaz, educa a
los hombres y mujeres para el ejercicio de la funcion policial, como seres humanos integrales, responsables de sus
actos, éficos, respetuosos y garantes de los derechos de las personas, sin discriminacion alguna, en todas sus

actuaciones.

Formacion Civil: La naturaleza de la formacion policial que imparte la ANSP es de caracter civil; favorece la
disciplina consciente, capaz de tomas decisiones y resolver problemas en el marco de la ley; desarrolla en los
integrantes de la PNC la capacidad de dominio de si mismo; su vocacion de servicio a la comunidad, su papel de
garantes de la seguridad y del libre ejercicio de los derechos y libertades de las personas. Asimismo, imparte una

formacion criica y un liderazgo policial con apertura al didlogo que fomente las relaciones horizontales, la




parficipacion en la toma de decisiones importantes y el trabajo en equipo, sin menoscabo del respeto a la jerarquia

institucional.

Estado de Derecho: Toda la actividad de la ANSP se circunscribe al Estado de Derecho, entendido como el
sometimiento del poder politico a la supremacia constitucional y al imperio de la ley; la separacion de poderes
gjercidos de manera imparcial, proporcional e independiente y, ante todo, con el objetivo de volver efectivos los
derechos y libertades de todas las personas, con pleno respeto a la dignidad humana, la igualdad y la justicia
social. Asumimos el Estado de Derecho como expresidn del bien publico de la sociedad y lo expresamos por

medio de la adopcidn y cumplimiento de las poliicas publicas del Estado.

VALORES

Integridad: Nos comportamos en todo momento con honestdad, tomando decisiones éticas, licitas y con respeto
alas personas, buscando siempre el servicio a los demas y a la sociedad conforme a lo que dicta nuestra doctrina

y principios.

Disciplina: Aceptamos volunfaria y conscientemente las reglamentaciones, procedimientos, ordenes e
instrucciones que garantizan la convivencia armonica y el cumplimiento de la mision institucional. Asumimos una
vida personal y profesional ordenada, con una acfitud autocritica, responsable y comprometida de nuestros actos,

abiertos al didlogo y a cumplir con esmero nuestras obligaciones.

Servicio: Nos enfocamos en el sentido amplio a servir a la sociedad salvadorefia y de manera especifica a servir a

nuestros educandos. Asumimos una actitud de colaboracién y apoyo como una obligacién consciente.

Solidaridad: Estamos comprometidos a apoyar a los que requieren de nuestros servicios, asumiendo una actitud
de colaboracién hacia la sociedad, hacia nuestros compafieros y comparieras, a las autoridades y educandos en el

marco del respeto y la responsabilidad.

Justicia: Nos obliga a actuar con imparcialidad, objetividad y proporcionalidad en la atencion de las necesidades
de las personas, asumiendo un compromiso en el desarrollo del bien comun, manteniendo un ambiente de
armonia en nuestras relaciones, poniendo especial énfasis en las personas en condicion de pobreza,

vulnerabilidad, exclusion y discriminacion.




Equidad: Asumimos este valor para disminuir la desigualdad de género, orientacion sexual, edad, pertenencia
éftica, discapacidad, ideologia politica y condicion socioecondmica para brindar oportunidades de participacion y
desarrollo de todas las personas sin discriminacion alguna. Desde la equidad atendemos la formacion integral y
confribuimos a la solucién de los problemas que generan la violencia delictiva y social. Fomentamos una cultura de

paz y reconocemos la diversidad y los valores democraticos.

POLITICAS

Calidad: Se refiere al nivel de excelencia con estandares preestablecidos que deben caracterizar la gestion
administrativa y educativa de la insfitucion, lo que requiere el esfuerzo conjunto de los actores que la integran.
Deben sustentarse en una cultura de autoevaluacion y autoaprendizaje, en la cual se promueve la actualizacion
permanente, de tal manera que respondan a las necesidades de desarrollo del alumnado, a las exigencias de la

PNC, de la sociedad salvadorefia y del mundo contemporaneo.

Relaciones interinstitucional ANSP-PNC: Fortaleceremos las relaciones efectivas con la insfitucion policial para
integrar esfuerzos en establecer oportunamente las demandas de ingreso del personal policial del nivel basico,
actualizacion, especializacion y ascenso, incluyendo las diferentes modalidades educativas. Coordinaremos
actividades en referencia a estudios, investigaciones, eventos académicos, tecnolégicos, deportivos, culturales y
sociales. Estas relaciones pretenden potenciar los propésitos y capacidades de ambas instituciones de la
seguridad publica, para el mejor cumplimiento de su misidon consfitucional y el logro de las metas de sus

respectivos planes estratégicos.

Equidad e igualdad de género: Institucionalizar el enfoque de equidad e igualdad de género en la formacion
profesional del personal policial y en el funcionamiento de la ANSP, con el proposito de fomentar relaciones de
igualdad y no discriminacidn por motivos de género, desde un enfoque de Derechos Humanos. Pretende asegurar
la integracion e inclusion de mujeres y hombres en la organizacion y funcionamiento institucional, en actvidades

que confribuyan a la equidad e igualdad de género, articuladas vy dirigidas al empoderamiento de la mujer.




IIl. LA FORMACION POLICIAL

ACUMULADO DEL 1 DE JUNIO DE 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Durante el periodo del 1 de junio de 2009 al 31 de diciembre de 2017, la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP)
ha impartido un total de 45 cursos de formacion inicial. De esta manera ha contribuido al fortalecimiento de la plantilla

policial, formando integralmente y con excelencia académica a un total de 7,601 personas, enfre ellas 1,738 mujeres y 5,863

hombres.

Asi, en el afio 2017, se formaron un total de 477 personas en la categoria de agente, de las cuales 114 son mujeres, que
equivale al 24%, y 363 hombres, que equivale al 76%; ademas, luego de superar satisfactoriamente el Curso de
Actualizacion y Reforzamiento impartido por la ANSP, reingresaron a la corporacion policial un total de 16 ex policias, de los

cuales una es mujer, que equivale al 6%,y 15 hombres, que equivale al 94% de los reingresados.

La ANSP ofrecié durante el periodo 2009-2017, los servicios educafivos siguientes:

a. Formacion inicial

Cuadro 1

Nivel Basico, categoria agente

2009 11%
2010 4 207 18%
2011 3 97 11%
2012 3 379 40%
2013 2 347 34%
2014 2 246 40%
2015 2 97 19%
2016 2 17 26%
2017 1 114 24%

22 1,689 25%

Fuente: Division de Estudios ANSP.

Total de cursos o
impartidos °
3 85 720

936
810
572
662
367
404
337
363
5,171

89%
82%
89%
60%
66%
60%
81%
75%
76%

75

805

1,143
907
951

1,009
613
501
454
477

6,860




Cuadro 2
Actualizacion y reforzamiento para aspirantes a reingresar a la PNC

Afio To?al de cursos % % Total
impartidos
4 10 169 179

2009 6% 94%
2010 g 16 7% 198 93% 214
2011 3 7 8% 84 92% 91
2012 1 4 13% 26 87% 30
2013 3 2 3% 75 97% 77
2014 1 2 11% 17 89% 19
2015 4 4 4% 96 96% 100
2016 1 3 20% 12 80% 15
2017 1 1 6% 15 94% 16
23 49 7% 692 93% 41

Fuente: Division de Estudios ANSP.

Para la consecucion de la misién institucional 7,601 nuevos agentes policiales han sido graduados; de los cuales 6,860
pertenecen a las promociones de la 95 hasta la 116 del Nivel Basico, y 741 ex policias que reingresaron a la corporacion

policial.

b. Formacion continua

La Academia Nacional de Seguridad PUblica, entre el 1 de juniode 2009y el 31 de diciembre de 2017, ha impartido un tofal
de 559 Cursos de Especialidades Policiales, en los cuales se han capacitado a 18,850 personas, enfre ellas 2,748 mujeres y
16,102 hombres. En el mismo periodo, se impartieron un total de 1,442 Cursos de Actualizacién para Agentes Policiales en
Puestos de Trabajo, en éstos parficiparon 33,565 personas, de las que 5,185 son mujeres y 28,380 son hombres.
Adicionalmente se formaron, hasta el afio 2015, un total de 22,422 policias en Cursos de Filosofia en Policia Comunitaria;

para un fotal de 74,837 cupos de formacién policial distribuidos en 3,080 cursos.

De éstos, en el afio 2017 se capacitaron a 8,298 policias, de los cuales 5,136 parficiparon en 94 Cursos de Especializacién y

3,162 de ellos en 172 Cursos de Actualizacion.




10

Cuadro 3
Cursos de especialidades policiales

Total de cursos Total
impartidos

2009 12% 88%
2010 58 229 13% 1,541 87% 1,770
2011 66 232 11% 1,852 89% 2,084
2012 69 259 11% 2,009 89% 2,268
2013 72 307 16% 1,675 84% 1,982
2014 72 285 16% 1,542 84% 1,827
2015 52 252 19% 1,052 81% 1,304
2016 67 330 17% 1,579 83% 1,909
2017 94 784 15% 4,352 85% 5,136
559 2,748 14.58% 16,102 85.42% 18,850

Fuente: Division de Estudios ANSP.

Cuadro 4
Cursos de actualizacién para agentes policiales en puestos de trabajo

Total de cursos Mujeres Total
|mpart|dos

2009 9% 91%
2010 171 429 9% 4,411 91% 4,840
2011 218 576 1% 4,854 89% 5,430
2012 150 451 14% 2,746 86% 3,197
2013 216 818 17% 4,110 83% 4,928
2014 208 948 20% 3,866 80% 4,814
2015 127 579 19% 2,536 81% 3,115
2016 169 719 19% 3,011 81% 3,730
2017 172 634 20% 2,528 80% 3,162
1,442 5,185 15.45% 28,380 84.55% 33,565

Fuente: Divisién de Estudios ANSP.
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Cuadro 5
Cursos de filosofia de policia comunitaria

Total de cursos Mujeres Total
|mpart|dos

2011 10% 7,110 90% 7,911
2012 406 1,010 13% 6,835 87% 7,845
2013 232 858 17% 4,081 83% 4,939
2014 60 270 21% 986 79% 1,256
2015 25 104 22% 367 78% 471
2016 * - - -- - -
2017 * - - - - -
1,079 3,043 14% 19,379 86% 22,422

Fuente: Division de Estudios ANSP.

* A partir del afio 2016, no se impartieron cursos de esta naturaleza, y a que la ANSP en el afio 2015 cumplid con la meta de capacitar a todos
los miembros de la plantilla policial. Ademas, el Consejo Académico aprobd que desde la promocion 108 del Nivel Bésico, se impartiera

completo el curso de filosofia de policia comunitaria como parte del proceso de formacion inicial.

c. Cursos de ascensos

En virtud de la afribucién conferida en el articulo 7 del Reglamento de los Cursos de Ascenso para los miembros de la
Policia Nacional Civil, la ANSP, durante el periodo entre el 1 de junio de 2009 y el 31 de diciembre de 2017, se ejecuto un
total de 25 cursos de ascenso de diferentes categorias policiales, participando 3,169 policias, de los cuales 272 son mujeres
y 2,897 son hombres.

Dichos cursos fueron desarrollados a través de un proceso sistematico, permanente, gradualy dindmico, en plena relacion y

armonia con los avances culturales, cientificos y tecnoldgicos que forman académicamente a los miembros de la Policia

Nacional Civil.




Total d
impa

2009
2010
2011
2013
2014
2015
2016
2017

Fuente: Division de Estudios ANSP.

13% 7%
5 25 10% 235 90%
4 69 7% 894 93%
4 20 8% 220 92%
5 36 11% 280 89%
1 9 11% 76 89%
3 96 8% 1,102 92%
1 6 16% 31 84%
25 272 9% 2,897 91.42%
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Cuadro 6
Cursos de ascenso

d. Cursos de Ascensos por categorias policiales y género

€ cursos Mujeres % Hombres % Total
riidos
) 1 59 8 70

260
963
240
316
85
1,198
37

3,169

Como parte de los logros alcanzados por la presente administracion, de 2009 al 2017, fueron ascendidos a grados

inmediatos superiores y en los diferentes niveles de formacion, 3,169 personas, 272 mujeres, que equivale al 9%, y 2,897

hombres, equivalente al 91%.

En el afio 2017, se impartd el VI Curso de Ascenso de la categoria de Subinspector a Inspector, con la participacion de 37

policias favorecidos con su ascenso, de los cuales 6 fueron mujeres, que equivale al 16%, y 31 hombres, que equivale al

84%.
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Cuadro 7

Cursos de ascensos por categorias policiales y género 2009-2017

ASCENSO DE SUBCOMISIONADO A COMISIONADO

P No. de Alumnos y No. de No. de Fecha de
O Alumnas Mu1eres Hombres Graduacion

16%

84%

ASCENSO DE INSPECTOR JEFE A SUBCOMISIONADO

29-ul-2009

Promocidn

P 2
P-3

No. de Alumnos y
Alumnas

No. de No. de Fecha de
Muj eres Hombres Graduacion

10%
9%
4 13%
10 11%

30
27
83

ASCENSO DE INSPECTOR A INSPECTOR JEFE

90%
91%

87%
89%

14-jun-2013
4-nov-2013
12-may-2014

P-3

P-4
P-5

No. de Alumnos y
Alumnas

40
157

No. de No. de Fecha de
Muj eres Hombres Graduacion

15%

9 11%
6 15%
20 12%

75
34
137

85%
89%
85%
88%

29-jul-2009
17-nov-2015
22-abr-2016

ASCENSO DE SUBINSPECTOR AINSPECTOR

o Fecha de
° Graduacion

No. de Alumnos y
Alumnas

No. de
Mu1eres

No. de
Hombres

P-4

P-4
(Modalidad en
linea)

P-5

P-6

137

8

108

37
290

13%

1 13%
5 5%
6 16%
30 10%

119

7

103

31
260

87%

87%

95%

84%
90%

29-ene-2010
07-jun-2010

01-dic-2011
4-0ct2017

PROMOCION DE FORMACION INICIAL A SUBINSPECTOR (ViA PROMOCION INTERNA)

Promocion No. de Alumnos y No. de No. de Fecha de
Interna Alumnas Mujeres Hombres Graduacion

P-12

P-6
(equivalencias)
P-4
(equivalencias)
P-4
(equivalencias)

44

3%

0 0%
0 0%
0 0%

1 3%

43

97%

100%

100%

100%
97%

11-marzo
2010

8-sept-2011
05-dic-2014

9-ene-2015
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ASCENSO DE SARGENTO SIN TITULO UNIVERSITARIO A SUBINSPECTOR

.l No. de Alumnos y No. de o No. de : Fecha de
P-1 145 13 132

P-
P

Alumnas Mujeres Hombres
1 33 1 3% 32
2 45 7 38

9% 91% 09-dic-2013

ASCENSO DE SARGENTO CON TITULO UNIVERSITARIO A SUBINSPECTOR

"y Fecha de
o Graduacién

97% 15-jul-2013
16% 84% 28-ago-2014
78 8 10% 70 90%

ASCENSO DE CABO A SARGENTO

P-1

P-1
(modalidad en
linea)

P-1
(equivalencias)
P-2

No. de Alumnos y No. de " No. de o Fecha de
Alumnas Mujeres ’ Hombres ° Graduacion
18 5% 335 95% 26-may-2011
7 0 0.00% 7 100% 04-0ct-2011
3 0 0.00% 3 100% 16-dic-2011
457 &) % 424 93% 11-feb-2016
820 51 5% 769 95%

ASCENSO DE AGENTE A CABO

Promocion No. de Alumnos y No. de o No. de o Fecha de
Alumnas Mujeres ’ Hombres ° Graduacion
P-2 488 46 442

P-2
(modalidad en
linea)

P-3 (grupo 1)
P-3 (grupo 2)

9% 91% 26-may-2011

1 0 0.00% 1 100% 04-o0ct-2011

356 21 6% 335 94% 27-abr-2016

345 36 10% 309 90% 12-dic-2016
1,190 103 9% 1,087 91%

CURSO DE CONSOLIDACION DE SARGENTOS

P-4

.l No. de Alumnos y No. de
Promocion .
Alumnas Mujeres
P-3 25 2
26 1

o No. de "y Fecha de
’ Hombres ° Graduacion
23

8% 92% 16-dic-2010
4% 25 96% 30-abr-2014
51 3 6% 48 94%
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CURSO DE CONSOLIDACION DE CABOS

Promocion No. de Alumnos y No. de No. de Fecha de
Alumnas Mujeres Hombres Graduacion
6.%

94% 16-dic-2010
P-3
(Modalidad en 2 0 0% 2 100% 04-oct-2011
linea)
P-4 69 5 7% 64 93% 30-abr-2014

121 8 1% 113 93%

ASCENSO DE LAS CATEGORIAS DE AGENTE Y CABO CON TiTpLO UNIVERSITARIO A LA CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR (VIAPROMOCION INTERNA)

ha No. de Alumnos y No de No. de Fecha de
P-1 143 13% 87% 24-mar-2014
Fuente: Division de Estudios ANSP
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e. Cursos a personal adscrito a entidades publicas, municipales y privadas que prestan servicios de
seguridad a personas y bienes.

En virtud de lo establecido en la Ley de los Servicios de Seguridad del Estado, Insfituciones Autdbnomas y de las
Municipalidades, la Ley de los Servicios Privados de Seguridad, durante el periodo entre el 1 de junio de 2009 y el 31 de
diciembre de 2017, la ANSP imparti6 un total de 471 cursos de esta naturaleza; capacitando a un total de 17,949, enfre ellas

1,490 mujeres, que equivale al 8%,y 16,459 hombres, que equivale al 92%.

Dichos cursos han sido impartidos tomando como eje fundamental de la accién formativa, el enfoque por competencias, en
donde el participante es un actor clave con capacidad de reflexionar y aplicar lo aprendido, generando actitudes de servicio

a la comunidad y una educacién para la vida.

Durante el afio 2017 se impartieron 52 cursos de esta naturaleza, en los cuales participaron 2,037 personas, de las cuales
264 eran mujeres, que equivale al 13%, y 1,773 hombres, que equivale al 87%.

Cuadro 8
Cursos impartidos a entidades publicas, municipales y privadas

Total de cursos
Ao . . % % Total
impartidos
20 37 700 95% 737

2009 5%
2010 75 159 6% 2,728 94% 2,887
2011 68 232 6% 3,435 94% 3,667
2012 48 101 5% 2,130 95% 2,231
2013 67 186 10% 1,720 90% 1,906
2014 51 216 13% 1,508 87% 1,724
2015 43 101 8% 1,098 92% 1,199
2016 47 194 12% 1,367 88% 1,561
2017 52 264 13 % 1,773 87% 2,037
471 1,490 8% 16,459 92% 17,949

Fuente: Seccion de Servicios Privados y Estatales de Seguridad ANSP
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lll. OBJETIVOS

De conformidad con el articulo 12 literal h) de la Ley Orgénica de la Academia Nacional de Seguridad Plblica y en
cumplimiento de las lineas estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Insfitucional 2015-2019, aprobado en mayo de
2015 y ajustado en febrero de 2016, se ha elaborado el presente informe que tiene como fin presentar las actividades

desarrolladas por el Consejo Académico durante el periodo de enero a diciembre de 2017.

En aras de garantizar la legalidad, la efectividad policial y el respeto a la dignidad del ser humano, la actual administracion,

desde su inicio, se planted un cambio que fiene como base dos pilares fundamentales:

1. Los principios y objetivos del Estado Constitucional Social y Democratico de Derecho, establecidos en la
Constitucion de la Republica; vy

2. Elespiritu yletra de los Acuerdos de Paz.

Basados en esos dos pilares, que vienen a consfituir las fuentes que fundamentan el marco filoséfico plasmado en el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 del Gobierno de El Salvador (GOES) y de la Politica de Jusficia, Seguridad Publica y

Convivencia, el Consejo Académico se fraz6 los siguientes objefivos:

1. Revisar, actualizar, mejorar y adecuar el pensum académico y los métodos de ensefianza a efecto de formar
policias profesionales, con fundamentos cientificos y legales, amplio criterio, espiritu criico constructivo, manejo
adecuado de crisis y con capacidad de resolver problemas propios de su trabajo, teniendo a la base una

conciencia social de servicio en funcion de las personas y sus derechos.

2. Fortalecer la naturaleza civil de la formacion policial mediante el desmontaje de procedimientos, practicas y
costumbres auforitarias, sin menoscabo del fortalecimiento fisico, la disciplina, el espiriu de cuerpo, la

subordinacién jerarquica y la alta disponibilidad de servicio que caracteriza atodo profesional policial.

3. Erradicar los abusos, malos tratos, hostigamientos y ofras practicas autoritarias por parte de algunos miembros de

la ANSP hacia los alumnos y alumnas del Nivel Basico.

4. Impulsar el pleno respeto a la legalidad, la fransparenciay la rendicién de cuentas de las actuaciones y decisiones

de las autoridades, funcionarios y empleados de la Academia.

5. Fomentar una cultura y practica de respeto, colaboracién e integracion entre las diferentes especialidades, areas o
disciplinas del personal docente, técnico policial, administativo y auforidades de la ANSP, evitando la

segmentacion o divisionismo del recurso humano.
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6. Revisar y mejorar la carga académica y los horarios de formacion inicial en los Niveles Bésico y Ejecutivo,
mediante el equilibrio de la calidad del aprendizaje y la cantidad de nuevos profesionales en seguridad publica

requeridos por la PNC.

7. Impartir el mayor nimero posible de cursos de ascensos, especializacion, actualizacion y reingreso, en fodos los
niveles y categorias, con énfasis en el Nivel Basico, para consolidar la profesionalizacion, la carrera, la estabilidad

y la dignificacién policial.
8. Contribuir en el fortalecimiento y mejoramiento de la coordinacion y colaboracion mufua entre la PNCy la ANSP.

9. Mejorar el desemperio del personal docente, administrativo y policial, para responder a las necesidades derivadas
de la nueva Politica de Justicia, Seguridad P Ublica y Convivencia, los nuevos planes insftucionales y la realidad

cambiante de la criminalidad del pais.

10. Dar continuidad al funcionamiento del Instituto Especializado de Nivel Superior “Academia Nacional de Seguridad
Publica, en adelante I[ES-ANSP.
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IV. ACTIVIDADES REALIZADAS

A. FORMACION CON EXCELENCIA ACADEMICA DE POLICIAS INTEGRALES Y AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

La ANSP redefinié la organizacién y funcionamiento de la institucion, a fin de elevar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje por medio de la creacidon del Insfituto Especializado de Nivel Superior “Academia Nacional de Seguridad
Publica” IES-ANSP, mismo que consfituye una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica y patimonio

propio, dependiente del Ministerio de Jusficia y Seguridad Publica.

En ese sentido, a partir de la promocion 117 del Nivel Basico los alumnos y alumnas han re alizado su ingreso al [ES-ANSP
para participar en la carrera de Técnico en Ciencias Policiales, realizando un primer trayecto curricular correspondiente al
Curso Basico Policial, el cual consta de dos ciclos. La carrera se desarrollard durante el primer afio en la modalidad
presencial. Este trayecto tendra una duracién de 11 meses, con periodos intercalados cada de 8 semanas de clases, una
practica evaluada en el servicio policial con un mes y medio de duracién; una vez concluido este trayecto, se les otorgara el

Diploma de Agente Policial, que los habilita para el ejercicio de la funcién policial en el Nivel Basico.

Finalizada esta etapa, los graduados se incorporaran a la Policia Nacional Civil, para iniciar el segundo tramo de 2 ciclos de
16 semanas cada uno, desarrollando la parte tedrica en las instalaciones del IES-ANSP y la practica en talleres equivalentes
a 208 horas en las dependencias de la PNC, dichos talleres se desarrollaran en semanas alternas y seran supervisados y

evaluados por evaluadores para el seguimiento del alumno en practica.

A.1. Ingresos y graduaciones

a. Formacion inicial en el Nivel Basico

El Consejo Académico, en virtud de sus atribuciones y tomando en cuenta los cambios operados en la estructura social
de El Salvador, los cuales demandan una mejora cualitativa institucional para la formacién profesional y
perfeccionamiento del personal de la PNC, aprob6 en sesion realizada el 10 de marzo de 2017 el ingreso de la
promocion 117, y en fecha 30 de junio del mismo afio el ingreso de la promocion 118, haciendo éstas un total de 587
estudiantes, de los cuales 99 son mujeres, que equivale al 17%, y 488 hombres, que equivale al 83%, a continuacion el
detalle:
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Cuadro 9
Alumnos y alumnas que ingresaron a la ANSP, Nivel Basico 2017

No. de

.l No. de No. de 0 Fechas de
Promocion alumnos y . % .
Mujeres Hombres ingreso
alumnas
17 322 18 6% 304 94% 27/02/2017
118 265 81 31% 184 69% 14/08/2017
587 99 17% 488 83%

Fuente: Division de Estudios ANSP

Cuadro 10
Estudiantes graduados en el Nivel Basico en el afio 2017

No.
Promocion alu:mgz y A £ AL G AEEE Lugar
Mujeres Hombres Graduacion
alumnas
1

1%* 100% 0% 11 de enero ANSP
Gimnasio
. Nacional
0, 0,
116 476 113 24% 363 76% 27 de julio José Adofb
Pineda
477 114 24% 363 76%

* Graduada en acto privado, conforme lo acordara el Consejo Académico en fecha 16 de diciembre de 2016.
Fuente: Division de Estudios ANSP
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Después de cumplir con las exigencias académicas y con todos los requisitos previstos en los articulos 20, 21y 22 de la Ley
de la Carrera Policial, entre los que se encuenfra la vocacion de servicio a la comunidad, capacidad para las relaciones
humanas y madurez emocional, asi como las condiciones fisicas, morales e intelectuales necesarias para desempefiarse
como policia, el 27 de julio de 2017, se graduaron 476 agentes pertenecientes a la promocion 116 del Nivel Basico, de ente
los cuales 113 son mujeres y 363 hombres, es decir el 24% y 76% respectvamente.

b. Cursos deactualizacién y reforzamiento parareingresar ala Carrera Policial

En el afio 2017 participaron un total de 16 ex miembros de la corporacién policial, que solicitaron su reincorporacion y
cumplieron con los requisitos legalmente establecidos; enfre ellos una mujer, que equivale al 6%, y 15 hombres, que

equivale al 94%. Los estudiantes que fueron formados, integran el grupo nimero 23 de la Promaocion I,

Cuadro 11
Estudiantes graduados
Curso de actualizacion y reforzamiento para reingresar a la carrera policial 2017

No. de
.l No. de No. de Fecha de
Promocion alumnos y Lugar
Mujeres Hombres graduacion
alumnas

Promacion Il 16 1 6 de Sede Central de la

0, 0
Grupo 23 6% Si

Fuente: Division de Estudios ANSP

diciembre Policia Nacional Civil

¢. Cursos de especialidades

En sesidn realizada en fecha 14 de marzo de 2017, el Consejo Académico aprobé el Plan para la Formacién Continua para
Personal de la Policia Nacional Civil, con Enfoque de Género 2017. Mediante dicho Plan, la ANSP ejecut6, de forma
organizada y sistematica, los procesos formativos del personal policial adscrito a las dependencias policiales en lo que se
refiere a los cursos de especialidad, actualizacion y ascensos. Asimismo, en dicho Plan ambién se incluyeron otros cursos

requeridos por la PNC y en los que se contd con el apoyo de la cooperacion nacional e internacional.

Bajo los requerimientos de formacion especializada para el personal de la PNC en el afio 2017, el Consejo Académico
aprobé los siguientes planes de estudio:

e Curso Basico de Prevencion: Lineamientos Estratégicos para Estandarizar la Funcion Preventiva de la PNC.
Sesion 13 de enero de 2017

e  Curso Derechos Humanos y Seguridad Publica. Sesién 13 de enero de 2017
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Curso Gestion Liderazgo para Jefes Policiales Territoriales. Sesion 20 de enero de 2017

Curso Investigacién de Crimen Organizado. Sesidn 27 de enero de 2017

Curso Introduccion a la Policia Comunitaria. Sesion 17 de febrero de 2017

Curso Avanzado de Policia Comunitaria: de la Teoria ala Practica. Sesion 17 de febrero de 2017

Curso Técnicas y Tacticas de Intervencion Policial. Sesion 17 de febrero de 2017

Curso Avanzado en Derechos y Procedimientos con Mujeres en Situacion de Violencia, Discriminacion y Delitos,
por Razones de Género. Sesion 24 de febrero de 2017

Curso Criminalidad de las Maras y Pandillas como Delincuencia Organizada. Sesion 24 de febrero de 2017

Curso Patrullaje Policial Guiado por Inteligencia. Sesion 10 de marzo de 2017

Curso Regional de Tréfico y Trata de Personas. Sesion 24 de marzo de 2017

Curso Perspectiva de Género en la Funcién Policial para el Personal de las Unidades Contraloras de la PNC.
Sesion 24 de marzo de 2017

Curso Mantenimiento y Restablecimiento del Orden Publico. Sesion 7 de abril de 2017

Curso Analisis Operativo de la Criminalidad. Sesion 21 de abril de 2017

Curso Investigacion de Delitos Relativos al Patrimonio. Sesion 21 de abril de 2017

Curso Delitos no Convencionales. Sesion 5 de mayo de 2017

Curso Actualizacion para el Desempefio Docente. Sesion 26 de mayo de 2017

Curso Seguridad Aeroportuaria. Sesion 26 de mayo de 2017

Curso Avanzado de Técnicas y Tacticas Operativas Policiales. Sesion 14 de julio de 2017

Curso Investigacioén de Desvio de Precursores Quimicos y Materiales Peligrosos. Sesion 11 de agosto de 2017
Diplomado de Formacion en Liderazgo. Sesion 18 de agosto de 2017

Curso Especializado Investigacién de Lavado de Dinero, Corrupcion y Extincién de Dominio. Sesién 22 de agosto
de 2017

Curso Inspeccion de Naves Privadas. Sesion 8 de septembre de 2017

Curso Delitos Relativos ala Vida. Sesion 8 de septembre de 2017

Curso Basicode Trata de Personas. Sesion 6 de octubre de 2017

Curso Soporte Vital y Evacuacion de Emergencias. Sesion 27 de octubre de 2017

Curso Planeacion y Liderazgo Operacional. Sesion 27 de octubre de 2017

Curso Explorador y Reconocimiento Terrestre. Sesion 27 de octubre de 2017

Curso Avanzado de Técnicas y Tacticas Operativas Policiales. Sesion 27 de octubre de 2017




En lo que respecta a los cursos de especialidades, la ANSP ejecuto, en el 2017, un total de 94 eventos formativos,

capacitandose a 5,136 miembros de la Policia Nacional Civil, de los cuales 784 fueron mujeres, equivalente al 15.26%
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de los profesionales formados, y 4,352 fueron hombres, que equivale al 84.74% del total.
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Cuadro 12

Cursos de especialidades, eventos realizados y policias graduados, afio 2017

No.de Curso Total
Eventos

Derechos Humanos y Seguridad Publica
Bésico de Investigacion Criminal
Basico Policiade Turismo

Curso para Instructores sobre Uso Téacticode laFuerza y
Supenrvivencia Policial

Técnicos en Determinacion de Calibre y Funcionamiento de Armas
de Fuego

Investigacion de Crimen Organizado

Actualizacién de la Funcion Policial y Legislacion Penal Juvenil

Bésico de Proteccion a Victimasy Testigos

Curso sobre Fundamentos de Derechos Humanos
Alfabetizacion Digital |

Control Migratorio Fiscal ySeguridad Aeroportuaria

Basico de Prevencion: Lineamientos Estratégicos para Estandarizar
la Funcion Preventiva de la PNC

Formadores Policiales con Enfoque por Competencias
Regional de Tréfico y T rata de Personas

Patrullaje Policial Guiado por Inteligencia

Introduccion ala Policia Comunitaria

Avanzado en Derechosy Procedimientos con mujeres en situacion
de violencia, discriminacién ydelitos, porrazones de género

Procedimientos para la Proteccion Ambiental y de la Biodiversidad

Basico de Evaluador de Alumnos en Entrenamiento en el Servicio
Policial

Avanzado de Policia Comunitaria:de la Teoriaala Practica
Mantenimiento y Restablecimiento del Orden Publico
Tacticasy T écnicas de Intervencion Policial

Investigacion Avanzado en Accidentes de Transito
Actualizacién para el Desempefio Docente

Basico de Manejo de Motocicletas

12
4

11

0
2
262

62
101

12
12

78
34

20

21

26
18

10

53
51

143

17
23
779

32
193
317

54

24
49

248
247

15

24

95

174
35
1058
38
61
37

65
55

154

17
25
1041

33
255
418

56

36

61
10
326
281

35

28

60

195
35
1084
56
65
47
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Vigilanciay Seguimiento

No. de
1
2 116

Avanzado de TécnicasyT acticas Operativas Policiales 1 16
1 Investigacion de Desvio de Precursores Quimicos y Materiales 9 97 29
Peligrosos
1 Basicode Transito Terrestre 8 20 28
Especialistas sobre la Modalidad de Comunicacion de las Maras,
1 Pandillas, Agrupaciones, Asociaciones yOrganizaciones de 3 27 30
Naturaleza Criminal
1 Inspeccion de Naves Privadas 26 4 30
1 Basico Investigacion de Lavado de Dineroy Activos 5 20 23
1 Curso sobre Perspectivade Géneroenla Funcidn Policial parael 8 20 28
Personal de las Unidades Contraloras de laPNC
1 Formadores Policiales en Equidad e Igualdad de Género 6 16 22
1 Basico de Trata de Personas 6 20 26
2 Gestion Liderazgo para Jefes Policiales T erritoriales 7 292 299
1 Diplomado de Formacién en Liderazgo 3 21 24

94 TOTAL 784 4,352 5,136
Fuente: Division de Estudios ANSP

En la planificacién, ejecucion y evaluacién de algunos cursos de especialidades dirigidos al personal policial, la ANSP
también contd con el apoyo de gobiernos amigos, organismos internacionales e instituciones gubernamentales y no
gubemamentales, bajo el concepto de concrecion de cartas de entendimiento y convenios generales y especificos

susctritos.
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d. Cursos de actualizacién en puestos de trabajo

En el afio 2017, la ANSP implementd 5 cursos de actualizacion en puestos de trabajo, con las siguientes tematicas:
Actualizacién en Reformas Penales y Legislacion Palicial, Prevencion de Hurto y Robo de Vehiculos, Actualizacion de
Intervencidn en Técnicas y Tacticas Policiales, Actualizacidn en Leyes Especiales y Actualizacién en Primeros Auxilios. Para
la ejecucion de estos cursos, se realizaron 172 eventos educatvos en los cuales se capacitaron a 3,162 policias, siendo 634
mujeres y 2,528 hombres, es decir el 20% y el 80%, respectivamente. Los participantes de estos cursos se encuentran

ubicados en puestos de trabajo a nivel nacional.

Cuadro 13
Cursos de actualizacion en puestos de trabajo y policias graduados, afio 2017

No. de
Total de
Curso alumnos y
eventos
alumnas

Intervencion de Técnicas y Tacticas Policiales 896 22% 78%
21 Leyes Especiales 392 67 17% 325 83%
22 Primeros Auxilios 428 7 17% 357 83%
40 Reformas Penales y Legislacion Policial 714 125 18% 589 82%
0 Prevencion de Hurto y Robo de Vehiculos 730 174 249% 558 76%
172 3,162 634  20% 2,528 80%

Fuente: Division de Estudios ANSP

e. Cursos de ascenso

El 4 de octubre de 2017, después de 8 meses de formacion, fueron graduados 37 oficiales de policia, todos ellos
parfcipantes del VI Curso de Ascenso de la categoria de Subinspector a la categoria de Inspector. Entre los graduados se

encontraron 6 mujeres y 31 son hombres, datos que corresponden al 16% y 84% del total de graduados, respectvamente.

Cuadro 14
Estudiantes graduados en curso de ascenso, ario 2017

0 b 02 No. de . No. de . Fecha de
Promocion alumnos y . % % )
Mujeres Hombres Graduacion
alumnas

VI Curso de Ascenso a " . 4 de octubre
Inspector . ¢ Jais o S 2017
Fuente: Division de Estudios ANSP
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A.2. Funcién normativa y contralora

En sesion realizada en fecha 2 de junio de 2017, el Consejo Académico, en virtud de sus atribuciones establecidas en el
articulo 12, literal a de la Ley Organica de la ANSP, aprob6 una reforma al Instructivo Disciplinario de los Alumnos y
Alumnas de la ANSP, que tenia por objeto la posibilidad de adoptar en el curso de un procedimiento disciplinario, una
medida precautoria o cautelar, para que en caso de ser ciertos los sefialamientos de una conducta consfitutiva de falta muy
grave, no se pusiese en riesgo la seguridad e integridad de alumnos y alumnas de la ANSP como del personal de la misma.
La reforma en referencia, proponia la adopcion de una medida cautelar consistente en la separacion material de la ANSP de
un alumno o alumna a quien se le hubiese atibuido la falta muy grave prevista en el numeral 11 del articulo 12 del
Instructivo Disciplinario de los Alumnos y Alumnas de la ANSP, que sanciona la “pertenencia a maras, pandillas u otras
formas de agrupaciones ilicitas o con fines delincuenciales o violentos, 0 mantener relaciones amistosas, amorosas, de
convivencia u otros vinculos cercanos con personas pertenecientes a fales agrupaciones”. La reforma indica ademas que
dicha medida cautelar debera ser aplicada antes del inicio de la fase de Enfrenamiento en el Servicio Policial o durante el

desarrollo de la misma, y durara hasta tanto no exista resolucion definifiva en el expediente respectivo.

A.3. Resoluciones de casos, periodo 2017

a. Solicitudes de reingreso

Conforme a lo establecido en el articulo 7 literal e del Instructivo sobre Retiro y Reingreso de los Alumnos y Alumnas de la
ANSP, al Consejo Académico se le faculta para resolver la procedencia o no de solicitudes de reingreso. En el afio 2017,
dicho Consejo recibié y dio ramite a 5 solicitudes de reingreso, las que por presentar motivos de jusfficacion, fueron
resueltas favorablemente. Por dichas resoluciones favorables, los peficionarios, 2 mujeres y 3 hombres, fueron autorizados a
matricularse en el nuevo plande estudios de la carrerade T écnico en Ciencias Policiales del IES-ANSP.

Cuadro 15
Solicitudes y resoluciones de reingreso
Ano 2017
Favorables al ex | Desfavorables al No. de g No. de .
No. Casos . % %
alumno/a ex alumno/a T EES Hombres
5 5 0 2 40% 3 60%

Fuente: Secretaria General ANSP

b. Propuestas de Suspension Académica Provisional
Durante el afio 2017, la Division de Esfudios emitié dictamenes mediante los cuales proponia al Consejo Académico que

emitiera acuerdos mediante los cuales debia dejar en suspenso la entrega de diplomas a 6 estudiantes, quienes estaban
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siendo investigados por habérseles atribuido el cometimiento de una infraccion muy grave la suspension de la entrega de
diplomas. Dicha suspensidon debia mantenerse hasta que no hubiere resolucidon definitiva en los procedimientos

disciplinarios respectivos.

De los estudiantes denunciados, 3 son mujeres y 3 son hombres, que representan el 50% segln el sexo. Al finalizar el
periodo que cubre el presente informe, en dos de los 6 casos se habia logrado probar la infraccion afribuida y por
consiguiente se habia emitido resolucion de expulsion, mientras que respecto del resto, es decir 4 casos, aln se continuaba

instruyendo el procedimiento disciplinario.

Cuadro 16
Propuestas de resoluciones suspensioén entrega de diploma
Ano 2017

No. Casos Favorables al Desfavorables :endienltes No. de , No. de y
' ex alumno/a al ex alumno/a | 9€ reSOVer | pMyjeres °® | Hombres °
0 2 4 3 50 3 50

Fuente: Secretaria General ANSP

c. Recursos de Apelacion

En el 2017, el Consejo Académico conforme lo establecido en el articulo 35 del Instructivo Disciplinario de Alumnos y
Alumnas de la ANSP, resolvié un fotal de 9 recursos de apelacién. Tres de los recursos de apelacién fueron interpuestos por
mujeres, que equivale al 33%, mientras que el resto, seis recursos, habrian sido interpuestos por hombres, que equivale al
67%.

Luego del examen de dichos recursos, el Consejo Académico determind que los elementos en los que se fundaron las
resoluciones recurridas, como la debida sustentacion legal de las mismas, eran suficientes para ratificar la infraccion
afribuida a los recurrentes, por lo que se ratificaron las resoluciones emitidas por el sefior Director General y en

consecuencia, se ordend la expulsion definifiva de la ANSP de los infractores.

Cuadro 17
Recursos de apelacion admitidos y resueltos
Ano 2017
alumno/a ex alumno/a Mujeres Hombres
9 9 3 33% 6 67%

Fuente: Secretaria General ANSP
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B. FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SISTEMATICAS ENTRE LA ANSP Y PNC

En el marco de impulsar el fortalecimiento de capacidades de las insfituciones adscritas al ramo de Justicia y Seguridad
Publica y en cumplimiento a lo establecido en los planes esfratgicos de la ANSP y PNC, durante el afio 2017 fue
formalizada y adoptada la “POLITICA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ANSP-IES/ANSP-PNC’.

La Politica de relaciones interinstitucionales ANSP-IES/ANSP-PNC es considerada un mecanismo de coordinaciéon conjunta
que permite integrar el trabajo que realizan ambas instituciones en beneficio de la seguridad publica de la sociedad

salvadorefia.

Las lineas de accidn establecidas en dicha Poliica son:
e Educacion: Evaluacion y seguimiento a los programas académicos; y cobertura educatva.
e Desarrollo organizacional: Direccionamiento esftratégico, gestion de procesos (calidad), comunicacion y

administracion tecnologica.

Al finalizar el periodo que cubre el Informe, la Politica se encuenta en la etapa de implementacion cuyo monitoreo,
seguimiento y evaluacion esta programado a desarrollarse en el afio 2018, bajo la responsabilidad de la Comisién Rectora

de Coordinacion Interinstitucional, constituida para tal fin por personal de ambas instituciones.

C. EQUIDAD DE GENERO

La Unidad de Género Institucional de la ANSP es la encargada de facilitar o gestionar la asistencia tcnica que se requiere

para la institucionalizacion de la Polfica Insftucional de Equidad e Igualdad de Género (PIEIG).

La Unidad de Género Institucional iene como mision, velar por la implementacion de dicha Politica y garanfzar que el
enfoque de género se convierta en un eje transversal de la actividad formativa como operativa de la insfitucion. Asi ambién,
esta Unidad, junto a otras dependencias académicas y administrativas de la ANSP, es garante de la aplicacion del
Instructivo para la Deteccion, Prevencion, Atencidn, Proteccion de Victimas, Investigacion y Sancién de la Violencia de

Género, Acoso Laboral y Sexual, vigente desde el mes de agosto del afio 2012.

En el afio 2017, la Unidad de Género brindé atencién a un ftotal de 7 personas, todos y todas miembros del personal
administrativo, estudiantes y personal policial en comision de servicio, quienes habrian presentado denuncias en ocasién de

haber sido vulneradas en sus derechos.
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Asimismo, a cargo de la referida Unidad se desarrollaron los actos de Conmemoracion de las efemérides de los dias: 8 de
marzo “Dia Internacional de la Mujer” y 25 de noviembre “Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres”; en dichos

actos se contd con la participacion de todo el personal de la ANSP.

Ademas, se desarrollaron jornadas de sensibilizacion en género y jornadas de divulgacion de la PIEIG con estudiantes y
personal administrativo y en coordinacion con el Movimiento Orquideas del Mar; se desarrollaron 4 jornadas de

capacitacion, en las que participd personal administraivo y alumnado.

Enlo que corresponde a la relacion inferinsfitucional ANSP/PNC, la Unidad de Género Institucional continu6 participando en
la mesa de trabajo de la Linea 6, de la Politica de Género de la Policia Nacional Civil, que refiere a la disminucién de
brechas en la parficipacién de mujeres y hombres en la PNC en los procesos de formacion. Por ofra parte, la Unidad de
Género participd activamente fambién en la mesa de trabajo del Ministerio de Jusficia y Seguridad Publica y sus
dependencias, brindando apoyo en la elaboracion de propuestas de dos politicas ministeriales: Politica de Género y Politica
de la Poblacion LGTBI.




.. Fecha de
Promocion .
ingreso

P-01 ala
P-14

P-15ala
P-56

P-57ala
P-76

P-77ala
P-94

P-95ala P-
110

P-111 ala P-
116
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Cuadro 18

Porcentaje de mujeres y hombres graduados de la ANSP
por periodo presidencial

01/09/1992 al
13/12/1993

14/01/1994 al
28/04/1998

07/10/1998 al
04/04/2003

01/07/2003 al
05/02/2008

16/04/2008 al
20/01/2014

07/07/2014 al
29/08/16

Periodo

1/06/1989
al 31/05/1994

1/06/1994
al 31/05/1999

1/06/1999
al 31/05/2004

1/06/ 2004
al 31/05/2009

1/06/2009
al 31/05/2014

1/06/2014 al
3111212017

Nivel Basico

4,160

14,453

3,644

5,160

5128

1,732

177

976

282

433

1,273

416

Cursos de actualizacion

Personal Graduado

4.30%

6.80%

1.70%

8.40%

24.82%

24.02%

3,983

13,477

3,362

4,727

3,855

1,316

95.70%

93.20%

92.30%

91.60%

75.18%

75.98%

1 junio 1989 al 31 mayo 1994 3.4% 96.6%

1 junio 1994 al 31 mayo 1999 67 5.6% 1,122 94.4% 1,189

1 junio 1999 al 31 mayo 2004 152 5.4% 2,642 94.6% 2,794

1 junio 2004 al 31 mayo 2009 346 10.1% 3,082 89.9% 3,428
1 junio 2009 al 31 de mayo 2014 2,657 12.9% 17,952 87.1% 20,609
1 junio 2014 al 31 diciembre 2017 2,528 19.5% 10,428 80.5% 12,956
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Cursos de especialidades

s [t | 5 e | |
1 junio 1989 al 31 mayo 1994 51 6.7% 706 93.3% 757
1 junio 1994 al 31 mayo 1999 768 7.0% 10,266 93.0% 11,034
1 junio 1999 al 31 mayo 2004 1,378 6.1% 21,086 93.9% 22,464
1 junio 2004 al 31 mayo 2009 668 7.9% 7,740 92.1% 8,408
1 junio 2009 al 31 mayo 2014 1,159 12.7% 7,983 87.3% 9,142
1 junio 2014 al 31 diciembre 2017 1,589 16.4% 8,119 83.6% 9,708

Cursos de filosofia de policia comunitaria *

1 junio 2009 al 31 mayo 2014 2,822 13.2% 18,588 86.8% 21,410

1 junio 2014 al 31 diciembre 2015 221 21.8% 91 78.2% 1,012

Cursos de ascenso

1 junio 1999 al 31 mayo 2004 93 6% 1,532 94% 1,625

1 junio 2004 al 31 mayo 2009 70 8% 784 92% 854

1 junio 2009 al 31 mayo 2014 154 9% 1,648 91% 1,802
1 junio 2014 al 31 diciembre 2017 18 8.63% 1,249 91.37% 1,367

Fuente: Divisién de Estudios ANSP

* A partir del afio 2016, no se impartieron cursos de esta naturaleza, ya que la ANSP en el afio 2015 cumplié con la meta de capacitar a todos los miembros de la

plantilla policial. Ademas, € Consejo Académico aprobd que desde la promocion 108 del Nivel Basico, se impartiera completo el curso de filosofia de policia

comunitaria como parte del proceso de formacion inicial.
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D. GESTION EFECTIVA Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS

e Rendicion de cuentas

En el mes de mayo de 2017, la ANSP realiz6 un acto publico de rendicion de cuentas, en el que participaron funcionarios de

instituciones de gobierno, miembros del Consejo Académico, jefaturas, estudiantes y personal policial adscrito a la ANSP.

En dicho evento, el sefior Director General, Jaime Edwin Martinez Ventura, presento los principales logros de la Academia

Nacional de Seguridad Publica, obtenidos en el periodo junio 2016- mayo 2017, destacando los siguientes:

e Alumnos graduados en formacion inicial.

e Cursos de capacitacion impartidos: Actualizacion y especialidades; investigacion e inteligencia policial;
alfabetizacion digital; actualizacion de la funcion policial y Ley Penal Juvenil; fundamentos de Derechos Humanos,
entre ofros.

o Cursos de ascenso desarrollados.

e Formacion en la carrera del Técnico de Ciencias Policiales, bajo la modalidad de ingreso por equivalencias y nuevo
ingreso.

e Ejecucidn de talleres: “Prevencion de Violencia en Centros Educativos Publicos” y la “Construccion de Nuevas
Masculinidades Hegeménicas”, en los municipios de Cojutepeque y San Pedro Perulapan, con la cooperacion de la

Policia Nacional Civil y el Ministerio de Educacion.
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e Publicaciones de la Revista “Policia y Seguridad Publica”.

e Adquisicion de un simulador virtual de fro con el que se amplio la cobertura de la formacién, utilizando nuevos
escenarios de intervencion policial.

e Firma de Convenio de Cooperacion entre la Universidad Francisco Gavidia (UFG) y el Insfituto Especializado de
Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad P Ublica (IES-ANSP), con el fin de establecer las bases para las
relaciones de cooperacion orientadas al fortalecimiento de las funciones de la docencia, investigacion y proyeccion
social en &reas afines enfre ambas insituciones.

e Firma de acuerdo de cooperacion para mejorar la capacitacion en el andlisis de seguridad y la prevencion del
crimen en la region centroamericana, entre la ANSP, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el Colegio John Jay de Justicia Criminal de la Universidad de Nueva York (John Jay
College).

e Incorporacién a la Red de Internacionalizacion Educativa Policial (RINEP), que esta dedicada a integrar diferentes
Academias con el fin de homologar carreras, realizar investigaciones conjuntas, promover pasantias de docentes y
estudiantes; todo conel fin de propiciar la calidad del servicio educativo policial.

e Cursos impartidos a personal para empresas privadas y estatales de seguridad.

e Ejecucion del proyecto de investigacion: “Gestion educatva, proactiva, pedagégica, seguridad, migracién y familia
en centros escolares tercer ciclo de educacion basica; un acercamiento etografico al caso de Cabafias 2016,
derivando los documentos: “De la practica docente a la practica educatva salvadorefia” y “Epistemologia de la
gesfion educativa, seguridad, migracién y familia en cenftros escolares del Tercer Ciclo, Departamento de
Cabafias”, con lo que se propicia el analisis y debate sobre el sistema educativo nacional desde una perspectiva
de seguridad.

e Adquisicion, por medio de la cooperacidn internacional, de 2 buses con capacidad para 60 personas cada uno,
destnados a transportar a alumnos y personal que labora en la insttucion.

e Realizacion de la Evaluacion Anual de la Policia Nacional Civil 2015, relacionada a la medicion del impacto y

desarrollo en el nuevo paradigma de la seguridad.

Como parte de los logros alcanzados, en fecha 26 de septiembre de 2017, se frmé el Convenio de Cooperacion ente la
Secretaria de Cultura de la Presidencia de la Republica y el IES-ANSP, en el mismo se establece que ambas instituciones
deberan participar en forma conjunta en actvidades de cooperacion, aumentar y fortalecer los vinculos, especialmente en
aquellas areas en las que se potencien los servicios que se ofrecen a la poblacion salvadorefia, asi como establecer las
bases para las relaciones de cooperacion orientadas al fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion y

proyeccion social en areas afines enfre ambas partes.
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También, en fecha 6 de diciembre de 2017, el Gabinete de Seguridad Publica presentd su informe anual, ante varios
sectores de la sociedad. En el evento el sefior Ministro de Jusficia y Seguridad P Ublica destac6 el frabajo realizado por la
ANSP durante el afio 2017, proporcionando datos donde se evidenciaron los logros alcanzados en cuanto a la formacion

policial en sus diferentes niveles.
e Aprobacion de anteproyecto de presupuesto de la ANSP 2018

En virtud de la atribucion establecida en el articulo 12 literal g de la Ley Organica de la ANSP, el Consejo Académico, en
sesion celebrada el 28 de julio de 2017, aprob6 el anteproyecto de Presupuesto de la ANSP para el ejercicio fiscal 2018, que
asciende a diez millones setecientos cuarenta mil quinientos veinfiin dolares ($10.740,521.00), segun el techo presupuestario

fjado por el Ministerio de Hacienda.

La composicion por rubro presupuestario se integré de la siguiente forma: Remuneraciones, adquisiciones de bienes y

servicios, gastos financieros y otros, transferencias corrientes e inversiones en actvos fijos.

Cuadro 19
Metas proyectadas para el afio 2018 por la Divisién de Estudios

Nivel Basico

. Especialidades | Actualizaciones Ascensos Ciencias Privada
Graduaciones ..
Policiales

440 250 1,090 3,500 341 100 1,000
Fuente: Unidad Financiera Institucional ANSP

Técnicos en Seguridad

Las metas establecidas por la Division de Estudios para el afio fiscal 2018, en cuanto a formacion: Nivel Basico: Ingreso de
participantes de las promociones 119y 120, 440; Graduaciones: Promocién 118, 250; Cursos de Especialidades, 1,090;
Cursos de Actualizaciones: 3,500; Cursos de Ascensos, 341; Técnicos en Ciencias Policiales por equivalencias, 100;
Seguridad Privada, 1,000.

e Auditoria Corte de Cuentas de la Republica

Enjunio de 2017, la Corte de Cuentas de la Republica finalizé la auditoria de gestion financiera, sistema de control interno 'y

el cumplimiento a la normativa correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Elinforme final contiene un dictamen con opinidn limpia, debido a que los estados financieros presentan razonablemente en

todos los aspectos importantes la situacion financiera, los resultados de operaciones, el flujo de fondos y la ejecucion
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presupuestaria de la ANSP, por el periodo en mencion, ello de conformidad con Principios y Normas de Contabilidad

Gubernamental, establecidos por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda.

e Acceso a lainformacion publica

Durante el afio 2017 se gesfonaron 59 solicitudes de informacién, que derivaron en 207 requerimientos; de éstos
requerimientos fueron entregados 169 informes, desglosados asi:

e 154 requerimientos de informacion publica

e 7 deinformacion oficiosa

e 8 deinformacién confidencial

Ademas, se denegaron 38 solicitudes, 1 por requerir informacion reservada, 24 por inexistencia de la informacion solicitada y

13 por no competencia; estas Ulimas, fueron reorientadas a las entidades gubernamentales competentes.

En el mes de junio, se dio inicio a la implementacion del Sistema de Gestion de Solicitudes, el cual ha permitido automatizar
los procedimientos de la Unidad de Acceso la Informacion Publica Institucional (UAIPI). Ademas, se cuenta con un total de
2,950 documentos publicados en el Portal de Transparencia Insftucional, los cuales se encuentran a disposicién de los

usuarios.

E. INVESTIGACION CIENTIFICA

El Centro de Investigacion Cientifica de la ANSP, tiene como misidn propiciar y difundir investigaciones y estudios cientificos
en materia de seguridad publica y de policia inspirada en un enfoque holistico, integral, ransversal y multdisciplinario.

El Centro de Investigacion Cientifica gestiona y edita la Revista “Policia y Seguridad Publica’, la cual recoge los producios
de investigacion cientifica en materia de seguridad publica a cargo de especialistas nacionales e internacionales; también
fomenta entre el personal académico de la ANSP y de la PNC como de ofras instituciones de educacién superior, la

investigacion avanzada en temas de seguridad publica y afnes a esta.

Actualmente la revista se encuentra ingresada al catalogo Latindex, un gestor web del Sistema Regional de Informacion en

Linea para Revistas Cientificas de Ameérica Latina, el Caribe, Espafia y Portugal, que tene sede en México.

Indizaciones de la revista:
e Afio 2013: Google Académico y en Lamjol, Latinoamérica Journal Online; cumpliendo 29 pardmetros de calidad y
geston editorial de un total de 33 establecidos.
e Afio 2014: V-Lex, E-revistas y Dialnet
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e Afio 2015: Base de datos de Clase y CIRC.

e Afio 2016: Directory of Open Acces Journal (DOAJ) y Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas (MIAR), en
esta ultima, “Policia y Seguridad Publica’ ha obtenido un puntaje de 7.2 sobre la base de 10.0. Lo cual la

posiciona como la revista nacional con mayor cantidad de indizaciones. Ello es un reconocimiento importante a su

calidad eimpacto ediforial.

Durante el afio 2017 la revista fue galardonada con una estrella por la Red Internacional para Disponibilidad de las
Publicaciones Cientificas, INASP por sus siglas en inglés, con sede en Oxford, Reino Unido, que consfituye una de las
bases de datos académicas mas reconocidas a escala internacional. Con ello, la revista “Policia y Seguridad Publica”, se

posiciona en un lugar privilegiado a nivel nacional y en el ambito centroamericano.

A la fecha se han editado y publicado los siguientes ejemplares:

Cuadro 20

Detalle de edicion de la revista “Policia y Seguridad Publica”

2011-2017

© o0 ~N o o B~ wWw DN

—_
- O

12

“Policia Comunitaria yPrevencién de Violencia”

“Criminalidad Organizada T ransnacional’
“‘Narcotréficoy Lavado de Activos”
“Poblacion Reclusa yViolencia Carcelaria’
“Seguridad Privaday Tréafico de Armas”
“‘Prospectiva de Seguridad”

“Pandillas y Extorsiones”, Ao 5, volumen 1
“Inteligencia Estratégica’, Ao 5, volumen 2
“Control Social y Territorial’

‘Reforma Policial”

“Educacion Policial”

“Bienestar Policial”

Fuente: Centro de Investigacion Cientifica ANSP

Dichas publicaciones han sido divulgadas en cinco eventos especializados de manera focalizada en publicos meta ubicados

en el sector académico y seguridad.

Diciembre 2011
Septiembre 2012
Mayo 2013
Octubre 2013
Junio 2014
Diciembre 2014
Junio 2015
Diciembre 2015
Junio 2016
Diciembre 2016
Junio 2017
Diciembre 2017
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10.

1.
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IV. PROYECCIONES

Desarrollo de la capacidad educativa para forfalecer los procesos de formacion policial acorde a las
necesidades de la seguridad publica:

a. Ingreso de las promociones 119y 120 del Nivel Basico con un otal de 440 parficipantes de la carrera
de Técnico en Ciencias Policiales del IES-ANSP, lo cual continuara elevando la profesionalizacion
del personal policial, generando mayor motvacion en sus graduados.

b. Ingreso de la promocién 2 de la carrera de Técnico en Ciencias Policiales por equivalencias, la cual

estard conformada por 100 elementos policiales.

134

Graduacion de 250 alumnos y alumnas que conforman la promocion 118 del Nivel Basico.

o

Ejecucion de cursos de especialidades, beneficiando a 1,090 policias.
Ejecucion de cursos de actualizaciones, beneficiando a 3,500 policias.

f. Desarrollo de 3 cursos de ascenso, proyectando la paricipacién de 341 policias.

g. Cursos a personal adscrito a entdades publicas, municipales y privadas que prestan servicios de

seguridad a personas y bienes, se proyecta la participacion de 1,000 personas.

Promover la investigacion cientifica y la proyeccion social para incidir en la convivencia y la seguridad
ciudadana.
Propiciar espacios de reflexion y divulgacion de los estudios realizados, alianzas con insfituciones nacionales
e internacionales para compartir esfuerzos en el ambito de la investigacion cientifica y académica e incorporar
capacidades profesionales.
Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
Seguimiento a las propuestas normativas remiidas a Casa Presidencial por medio del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica.
Revision y reforma de la normatva interna de manera oportuna.
Socializacién de normatva reformada y directrices del Consejo Académico
Ejercer contraloria en los procesos educativos y de apoyo administratvo, ejecutados con legalidad, probidad,
transparencia y equidad, por medio de auditorias internas y externas.
Realizar una gestién apegada alos principios de legalidad, probidad, tansparencia y rendicion de cuentas.
Contribuir al fortalecimiento de las relaciones interinsttucionales del Consejo Académico con la PNC,
institucionalizando los mecanismos de coordinacién entre la ANSP-PNC.

Apoyar ala gestién para la adquisicion de un inmueble adecuado, propio para el funcionamiento de la ANSP.




Simbolo Permanents de Paz

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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V. ANEXOS




INGRESO DE LA PROMOCION 117 DEL NIVEL BASICO
27 DE FEBRERO DE 2017

T I i I I
18 6 304 94 322

Fuente: Divisién de Estudios ANSP

Alumnos 304

Alumnas I 18

0 50 100 150 200 250 300 350




INGRESO DE LA PROMOCION 118 DEL NIVEL BASICO
14 DE AGOSTO 2017

“Alumnas | % | Alumnos | % | Total |
81 K}

%
184 69 265

Fuente: Division de Estudios ANSP
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CURSOS DE ASCENSOS IMPARTIDOS EN EL ANO 2017

Total de ursos | —Alumias | % | —Aumos % | Tota |
1 6 16 31

Fuente: Division de Estudios ANSP
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TENDENCIA A LA FORMACION DE MUJERES EN TODOS
LOS NIVELES Y CATEGORIAS

Mujeres

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

1,065
2,014
2,204
2,538
2,003
1,138
1,448
1,803

2,466 2,710
10,049 11,114
19,039 21,053
14,318 16,522
12,543 15,081
8,654 10,567
5,616 6,754
7,337 8,785
9,062 10,865

Fuente: Division de Estudios ANSP
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TENDENCIA A LAS ATENCIONES Y FORMACION ACADEMICA

Categoria agentes 7%
Actualizacién y reforzamiento aspirantes a reingresar ala PNC 1%
Especialidad policial 18%
Actualizacién agentes en puestos de trabajo 32%
Filosofia de policia comunitaria 22%
Ascensos 3%
A personal adscrito a entidades publicas, municipales y privadas 17%
TOTAL 100%

Fuente: Division de Estudios ANSP

A Personal Adscritoa Entidades Publicas, . %
Municipalesy Privadas
3%
I - R 2%
Filosofia de Policia Comunitaria
I o20:

Actualizacion Agentes en Puestos de Trabajo
I 15%

Ascensos

Especialidad Policial

Actualizacion y Reforzamiento Aspirantes a IR
Reingresar ala PNC

I8

Categoria Agentes
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CONSOLIDADO DE DATOS POR ADMINISTRACION, ANSP

A. CURSOS DE FORMACION INICIAL
1. GRADUADOS CATEGORIA AGENTE

No. Total
Eventos Graduados

Director General

Dr. José Mario Bolafios Orellana

1/09/1992 — 12/08/1999 56 18,613 1153 6% 17,460 94%
Lic. José Hugo Granadino Mejia 0 0

13/08/1999 — 7/03/2001 & 2 o 8% 2 Pt
Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos 1 2505 152 6% 2 444 o4,
8/03/2001 - 31/12/2005 ’ 0 ' °
Lic. Angel Benjamin Cestoni » 2608 S e vy e
1/01/2006 — 30/05/2009 : . °
Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura 2 6.860 1689 25% 5 471 75%
1/06/2009 - diciembre/2017 ’ ’ e °
Total 116 34,277 3,557 10% 30,720  90%

Fuente: Division de Estudios ANSP

Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura _ 6,860

Lic. Angel Benjamin Cestoni 3,608

Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos - 2,596

Lic. José Hugo Granadino Mejia - 2,600

Dr.José Maro Bolarios Orelana — 18613

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 20,000




46

2. GRADUADOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y REFORZAMIENTO DE ASPIRANTES
A RENGRESAR A LA POLICIA NACIONAL CIVIL

Director General

Dr. José Mario Bolafios Orellana
1/09/1992 — 12/08/1999

Lic. José Hugo Granadino Mejia
13/08/1999 - 7/03/2001

Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos
8/03/2001 - 31/12/2005

Lic. Angel Benjamin Cestoni
1/01/2006 — 30/05/2009

Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura
1/06/2009 - diciembre/2017

Total

Fuente: Division de Estudios ANSP

] ]e]
0

0% 0 0%

0 0 0 0% 0 0%

0 0 0 0% 0 0%

2 57 7 12% 50 88%

23 41 49 7% 692 93%
25 798 5 7% 742 93%

Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura

Lic. Angel Benjamin Cestoni

_ 741

0

57

100 200 300 400 500 600 700 800
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B. CURSOS DE FORMACION CONTINUA

1. GRADUADOS CURSOS DE ESPECIALIDADES POLICIALES

Director General ol

| Mujeres | Hombres |
Eventos Graduados “-“-

Dr. José Mario Bolafios Orellana
1/09/1992 — 12/08/1999

Lic. José Hugo Granadino Mejia
13/08/1999 - 7/03/2001

Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos
8/03/2001 - 31/12/2005

Lic. Angel Benjamin Cestoni
1/01/2006 - 30/05/2009

Lic. Jaime Edwin Martihez Ventura
1/06/2009 - diciembre/2017

Total

Fuente: Division de Estudios ANSP

12,518

95 4,800
482 20,208
160 5,137
559 18,850
1,670 61,513

853

370

1,142

500

2,748

5,613

7%

8%

6%

10%

14%

9%

11,665

4,430

19,066

4,637

16,102

55,900

93%

92%

94%

90%

86%

91%

Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura

Lic. Angel Benjamin Cestoni

Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos

Lic. José Hugo Granadino Mejia

Dr. José Mario Bolafos Orellana

5,137

I 4 800

— 12,518

0 5,000 10,000

15,000

[ —— 18,850

I 70,208

20,000

25,000
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2. GRADUADOS CURSOS DE ACTUALIZACION PARA AGENTES
POLICIALES EN PUESTOS DE TRABAJO

Director Genera N° Event Total Mujeres m
rector Genera e Grduados| W T % [ W ] %]

Dr. José Mario Bolafios Orellana

1/09/1992 — 12/08/1999 1,196 63 5% 1133 9%
Lic. José Hugo Granadino Mejia

13108/1999 — 7/03/2001 17 s I N A
Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos

8/03/2001 — 31/12/2005 103 2,651 165 6% 2,486 94%
Lic. Angel Benjamin Cestoni o 59 P 2% D6 -
1/01/2006 — 30/05/2009 ' ’

Lic. Jaime Edwin Martihez Ventura
1/06/2009 - diciembre/2017

Total 2,769 63627 8785 14% 54842  86%
Fuente: Division de Estudios ANSP

1,442 33,565 5,185 15% 28,380 85%

Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura | 33,565

Lic. Angel Benjamin Cestoni 3,208
Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos \- 2,651
Lic. José Hugo Granadino Mejia \I 585

Dr. José Mario Bolafios Orellana [ 1,196

0 5000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000
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C. CURSOS DE ASCENSO

0 0 0 0 0

Dr. José Mario Bolafios Orellana
1/09/1992 — 12/08/1999

Lic. José Hugo Granadino Mejia
13/08/1999 - 7/03/2001

Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos
8/03/2001 - 31/12/2005

Lic. Angel Benjamin Cestoni
1/01/2006 — 30/05/2009

Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura
1/06/2009 — diciembre/2017

Total

Fuente: Divisién de Estudios ANSP

2 55 6 10.91% 49 89.09%
7 1,613 92 570% 1,521 94.30%
3 811 65 8.01% 746 91.99%
25 3,169 272 9% 2897  91%
37 5,648 435 8% 5213  92%

Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura

Lic. Angel Benjamin Cestoni

Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos

Lic. José Hugo Granadino Mejia

[ — 3 169

811

[ 1613

i 55

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
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D. ACUMULADO GRADUADOS POR ADMINISTRACION, ANSP

[T ]
N° N°

Cursos
Actualizacion
en Puestos
de Trabajo

Cursos
Actualizacion
Reforzamiento
Aspirantes a
Reingresar PNC

Cursos
Ascensos

Categoria

Director General Agentes

Dr. José Mario Bolafios Orellana 2,069 30,258
1/09/1992 - 12/08/1999 6% 94%
Lic. José Hugo Granadino Mejia 622 7,418
13/08/1999 - 7/03/2001 g 0 585 4,800 8% 92%
g;ncis:c?s; veme preneiseo Y 2,596 0 2,651 20,208 1,613 27,068 1551 2517

. y y ’ 0 0 0
8/03/2001 - 31/12/2005 e 6% Hh
Lic. Angel Benjamin Cestoni 12,821 1,218 11,603
1/01/2006 - 30/05/2009 e I 2L Ll el 9% 10% 90%
Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura 63,185 9,943 53,242
1/06/2009 - diciembre/2017 6,860 74 33,965 18,850 3,169 44% 16% 84%
Total 34,277 798 41,205 61,513 5,648 143,441 15403 128,038
Fuente: Division de Estudios ANSP

63,185 [ 44%
Lic. Jaime Edwin Martinez Ventura | —
Lic. Angel Benjamin Cestoni 12,821 /9%
Cmsdo. Jaime Francisco Vigil Recinos | NN 27,068 / 19%
Lic. José Hugo Granadino Mejia | 8,040 / 6%
Dr. José Mario Bolafios Orellana — 32,327 1 22%
o} 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000
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