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ACADEMIA NACIONAL BE'SEGURIDAD PUBLICA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

ACTA NUMERO CUATROCIENTOS NOVENTA - DOS MIL DIECIOCHO. En las instalaciones de la sala de
sesiones de! Consejo Académico “Doctor Oscar Antonio Fernandez”, a las ocho horas con treinta minutos del dia
martes diecisiete de abril de dos mil dieciocho, convocados por el sefior Presidente del mismo, JAIME EDWIN
MARTINEZ VENTURA, se encuentran presentes, ademas del primero, las consejeras y consejeros de esta
institucion, CARMEN YOLANDA RODRIGUEZ, MARIA LILLIAM NAVARRETE DE PERAZA, FRANCISCO ELIAS
VALENCIA, JOSE MAURICIO GUTIERREZ ALVARENGA, LUIS ARMANDO GONZALEZ GONZALEZ, RICARDO
SALVADOR MARTINEZ y JOSE HUMBERTO MORALES. Se encuentran ausentes la consejera CATALINA
MACHUCA DE MERINO y el COMISIONADO JAIME LEONEL GRANADOS UMANA representante del sefior
Director General de la PNC ante el Consejo Académico; la primera por tener que atender otros asuntos urgentes,
extraordinarios e indelegables de caracter laboral y el segundo por encontrarse incapacitado por razones de salud.
Siendo éstos el lugar, dia y hora sefalados para llevar a cabo la presente sesion ordinaria de Consejo Académico
dirigida por el sefior Presidente del mismo. Acto sequido se da lectura a la agenda propuesta: |. ESTABLECIMIENTO
DE QUORUM. Il. APROBACION DE AGENDA. Ili. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
CORRESPONDIENTE AL TRECE DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHQ. V. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1.
CONTINUACION OBSERVACIONES AL PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LA ANSP. 2. INFORME
DE LA DIRECCION GENERAL ANSP. |. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El Presidente det Consejo Académico
establecié que habia quérum para iniciar la sesion. 1. APROBACION DE AGENDA. Se procedi6 a la lectura de la
agenda. El Consejo Académico, ACUERDA: Aprobar por unanimidad la propuesta presentada por el Presidente del
ente colegiado. lIl. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CORRESPONDIENTE AL TRECE DE
ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO. El Presidente informo que debido a sobrecarga de trabajo en esta semana no
pudo revisar la referida acta por lo que solicité autorizacion al Consejo para leerla y aprobarla en la sesion siguiente,
lo cual fue aprobado por unanimidad. 1IV. DESARROLLO DE LA AGENDA: 1. CONTINUACION OBSERVACIONES
AL PROYECTO DE REGLAMENTQ INTERNO DE LA ANSP. El Consejo Académice recibid a la licenciada Rhina
Aldana, Asesora de la Direccidn General a efecto de continuar con fa revisién de las observaciones al reglamento
remitidas por el Secretario para Asuntos Legislatives y Juridicos de CAPRES, tal como se establecié en sesidn de
fecha trece de abril de dos mil dieciocho y a partir de la observacion nimero cuatro. De acuerdo a las observaciones
numero cuatre y cinco, y en cumplimiento a instruccién del ente colegiado, la licenciada Aldana presentd propuesta
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de redaccién del articulo tres, el cual en virtud de las modificaciones aprobadas en sesion anterior, actualmente
corresponde al articulo dos. Observaciones: 4. Se sugiere revisar el contenido del articulo tres, puesto que la
descripcion de las funciones, tal como han sido redactadas, més bien hacen referencia a aspecios axiolégicos que
orientarian el funcionamiento de la ANSP, mismos que usualmente se plasman como ‘principios”. 5. Se sugiere que
el articulo tres literal e) se cite de conformidad al articulo tres literal ch) de fa Ley Orgdnica de la ANSP; en el literaf
g) agregar los nombres de las normativas que regulan la administracion de la seguridad publica y/o servicios de
seguridad de instituciones gubemamentales, en su caso. Propuesta de redaccion: Funciones. Articulo 3 (Ahora
2). Para cumplir con las atribuciones establecidas en el articulo 3 de su Ley Organica y otras leyes afines, la
Academia desarrollara las funciones siguientes: a} Actualizar permanentemente el modelo educativo y los procesos
formativos, a fin de conseguir una formacion profesional integral que responda a las necesidades reales de
aprendizaje del personal policial y las que el pais demanda. b) Elaborar los planes generales de seleccion e ingreso
para los cursos de ascenso y del nivel ejecutivo en la categoria de sub inspector, por ingreso externo, en
coordinacion con la Policia Nacional Civil, a través de la Subdireccion Ejecutiva; dichos procesos estaran regulados
por el instructivo respectivo, en el que se establecerd el perfil de los aspirantes. ¢) Investigar, estudiar y divulgar
tematicas relativas a la seguridad publica y a la Policia Nacional Civil, para contribuir al debate de propuestas de la
solucién de la problematica nacional de seguridad publica. d} Realizar anualmente estudios, diagndsticos o
evaluaciones sobre las necesidades de formacion del personal de la Policia Nacional Civil, para el disefio y ejecucion
de los cursos de actualizacion, especializacidn y ascensos. e) Fortalecer los contenidos y metodologia de derechos
humanos y de la funcién policial entendida como un servicio publico, en el disefio y la ejecucidn de los planes de
estudio. f) Incorporar en los cursos de actualizacion y especialidades temas prioritarios, segun el diagnostico de las
necesidades de capacitacién que se llevara a cabo en coordinacion con la Policia Nacional Civil. g) Apoyar otros
cursos o procesos formativos que se organicen para la Policia Nacional Civil, de acuerdo a los recursos disponibles
y previa aprobacion de los respectivos planes de estudios por parte del Consejo Académico de la Academia Nacional
de Seguridad Publica. h} Desarrollar el proceso de admision y realizacién de los cursos de capacitacion al personal
de empresas privadas de seguridad y servicios de seguridad de instituciones gubernamentales. De conformidad a
la Ley de los Servicios Privados de Seguridad y Ley de los Servicios de Seguridad del Estado, Instituciones
Auténomas y de las Municipalidades. i) Establecer el Sistema de Relaciones Interinstitucionales entre la Academia
Nacional de Seguridad Publica y la Policia Nacional Civil, asi como los mecanismos de coordinacion con otras
instituciones publicas y privadas, nacionales y exiranjeras para complementar, actualizar y enriquecer el proceso de
formacién de los estudiantes, pudiendo celebrar los convenios de cooperacion respectivos. ) Las demds que
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.o"%‘QW° Académico por unanimidad ACUERDA:

Aprobar la propuesta de redaccién del articulo tres (Ahora‘fiiﬁ‘j'. “6. En el articulo 5 (Ahora 4), que describe los

, R
determinen las leyes. Luego de las respectivas valoracios

niveles de la estructura organizativa, se sugiere que la redaccion def literal ¢) sea similar a la def literal d), en el
sentido que solo se citen: y sus dependencias”, ya que respecto de la Division de Estudios y sus dependencias, no
son citados todos los departamentos que la conforman (no se incorporaron al texto los Departamentos de Desarrolio
Académico, Formacién Inicial, Formacién Continua y Administracion Académica). Segin el Organigrama
Institucional el Departamento de Seleccidn e Ingreso y ef Centro de Investigacion Cientifica, son dependsncia de la
Subdireccion Ejecutiva. Asimismo, se sugiere revisar las relaciones de jerarquia entre los distitos niveles, ya que
segun el organigrama, el nivel de gestion y el nivel de apoyo, se encuentran a un mismo nivel”. La licenciada Aldana
presentd la nueva redaccion sugerida para el literal c: “El nivel de gestion conformado por la Divisién de Estudios y
sus dependencias”. El ente colegiado manifestd estar de acuerde con la propuesta y en cuanto a la sugerencia sobre
el organigrama los consejeros y consejeras expresaron que debido a que los procesos que desarrolla la institucién
son horizontales la misma es improcedente. Por tanto por unanimidad ACUERDA: Aprobar la nueva redaccion del
literal ¢ del articulo cinco, el cual en virtud a los cambios realizados en sesién anterior actualmente corresponde al
articulo cuatro. *7. En ef articulo 6 (Ahora 5), se cuenta con las siguientes observaciones - literal b), se sugiere la
siguiente redaccion: “Verificar la calidad de la formacion y capacitacién impartida a los estudiantes de la Academia,
a través de instrumentos técnicos elaborados para esos efectos”; - literal d), se observa que la funcion de conocer y
pronunciarse sobre los procedimientos disciplinarios de alumnos, esté siendo aplicada de acuerdo con el Instructivo
Discipfinario de los Alumnos y Alurmnas de la ANSF; sin embargo, al no encontrarse regulada en la Ley Orgdnica la
poiestad sancionadora, se sugiere tomar en cuenta las consideraciones mencionadas en fa nota de remision; - Sobre
el contenido del literal k) del articulo 6 (Ahora 5), es importante determinar ef plazo de evaluacién y funcionamiento
de la Comision Especial de Equivalencias, a efecto de que quede precisado el plazo de su revision. La redaccion
actualmente supone un conceplo juridico indeterminado que conlfeva a una imprecision sobre la realizacion, en el
tiernpo, de tal evaluacion; - Sobre el fiteral p) def mismo articulo 6, deben enunciarse criterios para determinar qué
casos especiales pueden ser sometidos a su conocimiento, en consonancia con las facultades legales del Consejo
Académico. E! Consejo Académico manifesté su conformidad en cuanto a la sugerencia de redaccién del literal b.
Posteriormente la licenciada Atdana presentd la nueva redaccion de los literales d, k y p en virtud de las sugerencias:
“d) Conocer y pronunciarse sobre los procedimientos disciplinarios de alumnos, de acuerdo con la normativa legal
aplicable”; "k) Nombrar cada tres afios a la Comision Especial de Equivalencias”; “p) Conocer y pronunciarse sobre

casos que, a consideracion del Director General, afecten el normal desarrollo de las actividades académicas de la
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institucion™. Luego de las respectivas valoraciones ¢l Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: 1. Aprobar
la propuesta de redaccion de los literales b, d, k y p del articulo seis, el cual en virtud a los cambios realizados en
sesion anterior actualmente corresponde al articulo cinco. “8. En ef articulo 8 (ahora 7), se tienen las siguientes
observaciones: - Literal a): se sugiere su eliminacion por ya estar establecida en la Ley Organica en el articulo 10
literal b)” — En cuanto al literal i), se tiene que en las leyes de la materia no aparece esta categorizacion de los
empleados ptiblicos. Se sugiere eliminar ya que esta regulado en el articulo 9 literal f) de la Ley Orgénica de la
Academia Nacional de Seguridad Publica”; - En el literal k) se establece la atribucion del Consejo para conocer y
sancionar los procedimientos disciplinarios incoados a alumnos y alumnas; al no enconlrarse regulada en la Ley
Orgdnica la potestad sancionadora, se sugiere tomar en cuenta las consideraciones mencionadas en la nota de
remisién”. En virtud de las sugerencias ef Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: Eliminar jos literales a)
e i); y el literal k) debe mantener su redaccidn en vista que la normativa de la ANSP establece que es el Director
General quien sanciona las faltas muy graves en los procesos disciplinarios incoados a alumnos y alumnas. “8.
Respecto al articulo 10 (Ahora 9), se tienen las siguientes observaciones: - Literal e), que regula el ejercicio de
forma transitoria de las alribuciones legales del Director General a la Subdireccion Ejecutiva en los casos de su
ausencia o vacancia hasta por el mdximo de tres meses quien ejercerd la representacion por delegacion. Este
precepto tal como se establece por la ley sobre la personalidad juridica de la institucidn, en Ia misma forma debe
regularse quien ejercerd la representacion legal en los casos de ausencia del Director, ya sea por sustitucion
temporal o definitiva, por lo que no debe reguiarse en este Reglamento, sino debe ser por Ley. Por lo que se
recomienda exiraerse de esta propuesta de Reglamento. — Literal f) el verbo utilizado no eslablece la elapa
procedimental que le corresponderia a la subdireccién en el procedimiento sancionador, por lo que se recomienda
establecerla, siempre y cuando hayan sido reguladas previamente en la ley”. En cuanto al literal ) el Consejo
Académico determin eliminarlo, ya que la vacancia o ausencia esta regulada mediante Decreto Ejecutivo nimero
veintiséis, de fecha diecinueve de marzo de dos mil uno, publicado en el Diario Oficial nimero cincuenta y siete,
Tomo trescientos cincuenta de fecha veinte de marzo del mismo aio. En cuante al literal f), se establecio la redaccion
siguiente: “Solicitar la aperiura del proceso disciplinario correspondiente contra el personal policial en comisién de
servicio conforme a la ley aplicable®. Por tanto, por unanimidad ACUERDA: Eliminar el literal e) y aprobar la nueva
redaccion del literal f). “10. En el articulo 13 {Ahora 12) literal d) se sugiere la siguiente redaccion: “’Aprobar el
Manual de Organizacidn y Funciones, asf como aprobar el proyeclo de Normas Técnicas de Control Interno y
remitirlas a la Corte de Cuentas de la Republica para su revision y aprobacion”. El Consejo Académico considerd

improcedente la sugerencia, ya que es atribucién del Director General la aprobacién del referido manual, por tanto

Sesidwn 13 de abril de 2018




determind la siguiente redaccion para el literal d: "E!a&?}i re
-\\;\J_J! B‘_“.
el Manual de Organizacién y Funciones, y las Normas Técnicas de Control Interno”. Por tanto, por unanimidad

la Direccion General, para su aprobacion,

ACUERDA: Aprobar la nueva redaccién del literal d). “11. En el articulo 14 (Ahora 13) literal f), se sugiere agregar
“... de acuerdo con los convenios y marco legal correspondiente”. El Consejo Académico luego de las respectivas
valoraciones por unanimidad ACUERDA: Agregar al literal f lo sugerido. “12. En ef articulo 15 (Ahora 14), se sugiere
agregar un literal: f} Y las demds que eslablezca la normativa correspondiente”. El Consejo Académico luego de las
respectivas valoraciones por unanimidad ACUERDA: Agregar el literal f con la redaccion sugerida. “13. En el articulo
21, que reguia la Unidad de Expedientes Disciplinarios, regula fa funcion de instruir causas disciplinarias af personal
administrativo, académico y a los estudiantes de la ANSF, al respecio, se reitera que la facultad sancionadora debe
estar regulada en fa Ley, a fin de no vulnerar derechos y garantias constitucionales”. Luego de las respectivas
valoraciones el Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: Mantener la redaccién establecida, hasta tanto no
exista una reforma a la Ley Organica de la ANSP. “14. En el articulo 22 (Ahora 21), subir ef literal e} al del literal c),
y mejorar la redaccion de este tltimo literal en ef sentido que sea mds concisa”. La licenciada Aldana present6 el
cambio realizado en los literales y propuso la siguiente redaccién para el fiteral ¢: “Emitir lineamientos para la
organizacion y conservacion de los archivos de gestion”. Luego de las respectivas valoraciones el Consejo
Académico por unanimidad ACUERDA: Aprobar el cambio de los literales y la propuesta de redaccién del literal ¢).
“15. En ef articulo 24 (Ahora 23), se recomienda la siguiente redaccion respecto a las funciones de fa Unidad de
Verificacion de Antecedentes: "a) Desarroliar las aclividades necesarias para garantizar la objetividad en Ia ejecucion
de los procedimientos de investigacion doctumental y domicitiar en los diferentes procesos de seleccion de aspirantes
a alumnos de Ia ANSP y de los ex miembros poficiales que solicitan reingreso a fa PNC”, “b) Administrar los procesos
técnicos de investigacidn y verificacion de antecedentes, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos”,
En cuanto al literal a) el Consejo Académico luego del respectivo andlisis solicitd a la licenciada Aldana establecer
la siguiente redaccién: “Desarrollar las actividades necesarias para garantizar la efectividad, legalidad y objetividad
en la ejecucién de los procedimientos de investigacion documental y domiciliar de su competencia, en los diferentes
procesos de seleccion de aspirantes a alumnos de la ANSP y de los ex miembros policiales que solicitan reingreso
a la PNC”, En relacién al literal b) establecieron la siguiente redaccién: “Realizar las gestiones necesarias para
verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes a alumnos de ia ANSP” y ubicar como
literal ¢) la redaccion sugerida. Por tanto por unanimidad ACUERDA: Solicitar a la licenciada Aldana establecer las
nuevas redacciones para los literales a) y b); y ia redaccion sugerida ubicarla como literal ¢). “16. Respecto al articulo
25 (Ahora 24) que regula la Unidad de Planeacion Educativa, de la funcion redactada, pueden desglosarse en més
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funciones”. La licenciada Aldana propuso la siguiente redaccién: ‘La Unidad de Planeacion Educativa tendra como
funciones las siguientes: a) Gestionar la evaluacion o estudio anual sobre las funciones de la Policia Nacional Civil
y el desarrollo profesional de sus miembros. b) Analizar los resultados de la evaluacion o estudio antes referidos y
trasladarlos a fas unidades organizativas correspondientes para el disefio de programas y cursos de actualizacion y
especialidades”. Luego de las respectivas valoraciones el Consejo Académico por unanimidad ACUERDA: Aprobar
la propuesta de nueva redaccion.“17. En el articulo 36 (Ahora 35), que regula la Seccion de Servicios Privados y
Eslatales de Seguridad, se propone la redaccion siguiente: “a) Planificar, ejecutar y supervisar los procesos de
capacitacidn en seguridad privada y seguridad de instituciones del Estado, de conformidad a las leyes que los rigen”.
El Consejo Académico, luego del respectivo analisis por unanimidad ACUERDA: Aprobar la propuesta de redaccion
del literal a). “18. Finalmente, a efectos de que el documento contenga los elementos que fa técnica legislativa estila,
se sugiere efectuar otra revision de ortografia incluyendo el uso de signos de puntuacion”. A este respecto el Consejo
Académico decidid nombrar una comisién revisora del Reglamento integrada por los consejeros Luis Armando
Gonzalez Gonzalez y Francisco Elias Valencia, debiendo hacer llegar sus observaciones lo antes posible; ademas
nombraron al licenciado Levis Abarca, Secretario General y a la licenciada Rhina Aldana, Asesora de la Direccidn
General para que presenten, en una préxima sesién, una propuesta de reforma a la Ley Organica de la ANSP en lo
pertinente a las observaciones realizadas al Reglamento de Ejecucion de la misma, es decir sobre reconocer la
potestad disciplinaria de la ANSP para que se desarrollen los reglamentos y la capacidad del Subdirector Ejecutivo
para reemplazar al Director General en los casos de vacancia o ausencia. En este espacio el Consejo Académico
abordd el tema sobre la posibilidad de solicitar una reforma a la Ley Organica de la ANSP referente a que la ANSP
podra constituir un |IES para los estudios de grado pregrado y posgrado, fundamentando en mas lo que a la fecha
se ha desarrollado. A este respecto, el Presidente del Consejo propuso esperar el momento oportuno para solicitar
dicha reforma, ya que hoy por hoy no existe la necesidad de solicitar tal reforma, ya que no hay ningin sefialamiento
o cuestionamiento por parte de alguna entidad supervisora o con facultades referente al funcicnamiento del IES-
ANSP y su relacion con la legalidad de la ANSP y por otra parte se debe tomar en cuenta la transicion actual de la
Asamblea Legislativa. El Consejo Académico apoyd la propuesta del Presidente del mismo y determiné esperar el
momento oportuno para solicitar la referida reforma. 2. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL ANSP. 2.1 Datos
estadisticos de sesiones de Consejo Académico. Se hizo entrega del informe que contiene datos estadisticos de
las sesiones realizadas por el Consejo Académico por administracion. El Director General expuso dicho informe,
haciendo énfasis en que en la presente administracion se realizaron un total de trescientos setenta sesiones como
ANSP, lo que equivale al treinta y siete por ciento de un total de un mil tres reuniones durante el periodo de junio de

Sesiown 17 de abril de 2018




dos mil nueve al seis de abril de dos mil dieciocho; ademas, como Consejo Académico |IES-ANSP se ha sesionado
en sesenta y cuatro oportunidades. Con lo cual se logra un total de cuatrocientos treinta y cuatro sesiones. Los
consejeros y consejeras se dieron por recibidos del informe y manifestaron que queda demostrado que esta
administracion ha superado en éste y en otros rubros a administraciones anteriores. 2.2 Proyecciones presupuesto
2079-2027. El Consejo Académico recibid al licenciado Mario Morales, Jete de la UF! quien presenté el presupuesto
ideal proyectado para los afios comprendidos del dos mil diecinueve al dos mil veintisiete, el cual asciende a ciento
ochenta cuatro millones ciento veinte mil ciento cuarenta y tres ddlares con treinta y un centavos, que resulta de la

sumatoria del techo presupuestario correspondiente a nueve afios a partir def dos mil dieciocho de setenta y cinco

" millones ciento ochenta y tres mil seiscientos cuarenta y siete délares y el presupuesto adicional de ciento ocho

millones novecientos treinta y seis mil cuatrocientos noventa y seis dolares con treinta y un centavos. El informe
presentado se encuentra en el legajo de anexos de esta sesién. Informd que durante el aiio dos mil diecinueve en
la categoria de agente ingresaran las promociones de la ciento diecinueve a la ciento veintidos; asimismo, las
promociones de la tres a las cinco por equivalencias de la carrera de Técnico en Ciencias Policiales y las
promociones 1y 2 de la carrera de Tecndlogo en Ciencias Policiales, haciendo un total de persenas de dos mil
setecientos cincuenta y siete. Se proyecta un tolal de personas para los cursos de ascensos de seiscientos
veinticuatro y para los cursos de actualizacion y especialidades de cuatro mil setecientos. Por tanto, el presupuesto
para el ano dos mil diecinueve necesario para cumplir todas las metas de formacidn programadas es de veintiin
millones ochocientos sesenta y un mil setecientos sesenta y nueve délares con treinta y cuatro ¢entavoes, es decir
que se necesita un presupuesto adicional de once millones ciento veintiin mil doscientos cuarenta y ocho ddlares
con treinta y cuatro centavos, ya que el techo presupuestario del aiio dos mil dieciocho equivale a diez millones
setecientos cuarenta mil quinientos veintiin délares. EI Consejo Académico se dio por enterado del informe y
propuso unir esfuerzos a efecto de solicitar una reunién con el sefor Ministro de Justicia y Seguridad Publica y
exponer dicha necesidad y requerir la autorizacion para que, como ente colegiado, realizar las gestiones para
obtener el referido presupuesto adicional ante las autoridades pertinentes. No habiendo nada mas que hacer constar,

a las doce horas de este dia, se da por finalizada la prese  que para copstancia firmanos.

A

Lic. Jaime Edwin |
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Lic. Francisco Elias Valencia

Lic. Luis Armaﬁzonza'lez Gonzalez

alvador Martinez
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