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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta
programados para su ejecucion durante el tercer trimestre del PLAN ANUAL
OPERATIVO ANSP 2018.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a
las acciones especificas incorporadas en el Sistema de Planeacion — SIPLAN,
comparando el porcentaje programado con el alcanzado, ademéas de mostrar
las acciones que deberan ejecutarse en el préximo trimestre, para avanzar en
el cumplimiento de la Accién y la Linea Estratégica, asi como un breve

comentario o recomendacion a los ejecutores, para su consideracion.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento

de los resultados meta.



CONSIDERACIONES GENERALES

a) En la medicion se tomaron los parametros que se presentan en el siguiente

cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de

cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segun PAO

aprobado.
AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR
g Incumplido Reprogramacion (solicitado a DG)
1-40% .
Wt Plan de Mejora

41-60%

61-80%

Mucho retraso

Plan de Mejora
Con retraso

Debe esforzarse

Aceptable

81-100% o Mas " . : ol e

g Felicitaciones

Alto Cumplimento

b) En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente

incumplimiento (0), debera solicitar reprogramacion al Director General y en
el informe que presente debera explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accién de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucion (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulara automaticamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
debera incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su

cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo programado.

La calificaciéon del Plan Anual Operativo consiste en la valoracién del
avance de los Rm, cuya medicién resulta de la comparacién entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacion de la dependencia resulta de

la acumulacién, aplicando las ponderaciones).



1. EJECUCION INSTITUCIONAL

En la Matriz de Seguimiento del tercer trimestre PAO ANSP 2018, se presenta el avance programado y el alcanzado en la ejecucion de resultados
metas con ejecucion prevista para el tercer trimestre, con base a las fuentes de verificacidon presentadas en el SIPLAN por las dependencias
responsables de su ejecucion, los indicadores que deben prestarle atencién en el préximo trimestre y un breve comentario u recomendacién para
consideracion en la toma de decisiones.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

, . Indicador d Indi esult Fi icad Itad . s ; van Avanc » .
Accion Especifica| Resultado Meta fidica € B |cado_r . A HEntR Ind' or fiasultadle Fuente de verificacion presentada Periodo MRS Varee Observacién/Recomendacidn
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Linea Estratégica: 1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.
Accidn Estratégica: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.
' Programa del curso [“Acta de Consejo Académico" con la
presentado. Programa del curso aprobado poraprobacién del curso "Plan de |trimestre 10 10
Gestion de Disefio de Curso/Consejo Académico. Capacitacion  Policial en Evento 2018 Alto
Virtual. Electoral" y su respectivo plan.
| Nomina de 10,023 participantes en 2
s - ’ 5 S = . Il trimestre 23
Ejecucion del primer curso.  |Nomina de participantes curso de Actuacion Palicial en evento 23
electoral i Alto
1.1.2018.1 1.1.2018.1.1 » Programa del cursoPrograma del curso aprobado por|Acuerdo SGE 784/2018 Gestion del ﬁ:ce:-elnte_de;acr;zltl‘o, _sde dsug:ere
Eesafrroilar.u’:urs;)s Desarrollar cursos presentado Consejo Académico. curso uso diferenciado y gradual de la| || trimestre - 10 varla mism inuidad.
¢ formacion de . educacién » Gestion de Disefio de Curso fuerza, modalidad virtual. 2018 Alto
la funcion policial| . 3 Cursos| .
: virtual . Virtual.
en diferentes ; P ejecutados = e
) semipresencial vy Listado personal policial y
modalidades . P . S -
seglin feesecal pars: 1 Ejecucion del segundo curso.Némina de articipantes alriSHr et ko 2 £y Policial 11l trimestre 23
neiesi el PNC. ] g ' PATCIPANTES- el 24/09/2018 hasta 30/09/2018, sy 23 ]
) con 80 participantes. Aclarar el de Excelente desarrollo, se sugiere
Actualizacién para el Desempefio. llevar la misma continuidad.
| baj i Pl A | Consej .
» Plan de trabajo presentado Plan aprobado por Consejo an' .probad.o e e SIbslo 1l trimestre 10
» Gestion de Disefio de Curso B Académico, fue ingresado a SIPLAN en 13
Académico. z 2018 Alto
Virtual. fecha extemporédnea.
e ¥ T - trimestre
Ejecucion del tercer curso Ndmina de participantes v 30418 24
- - urs jecutad st 2
. Ndmina de participantes 28 C. S A en.rjbue b= | trimestre 27
30 eventos formativos B trabajo con 644 participantes vy 2018 27 1
P P ) Nominas de aprobados. e
- . jecutad : )
. Nomina de participantes o ctfrscs s enAPuestus ke Il trimestre 37 Excelente desarrollo, se sugiere
1.1.2018.2.1 38 eventos formativos. Y trabajo con 985 participantes vy 2018 26 Al llevar la misma continuidad
1.1.2018.2 Plan ejecutado de(145 eventos P ROLENISD; Nominas de aprobados. e )
Ejecutar el Planfformacion Palicial, [formativos en Posee un acumulado de 19
para  formaciénlen Actualizacidn|puestos  de 46 — —_ cursos, mas 16 cursos del actual
policial en puestos|Modalidad trabajo T Némina de participantes trab;uf;sosz;jsecu 2”?; ‘;’;tzges o8 Iai 11l trimestre 2% 26 trimestre con un total de 35
de trabajo. Puestos delejecutados. SHEHLESHE ke aprobados por curso. "Nomjinasde 5 rz)badoz" Y 2018 | cursos. Se sugiere incorporar los 3
Trabajo. P ' Alto cursos pendientes para el ultimo
trimestre y cumplir la meta anual.
; Nomina de participantes| IV trimestre
39 eventos formativos. aprobados por curso 2018 21




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

, . Indicador d i r de Resultad Fuen i l — ; A Ava 5 ..
Accién Especifica | Resultado Meta ' ¢ Indlcada' & hesultado Wenie Ind.scador Respltado Fuente de verificacion presentada Periodo vance o Observacién/Recomendacion
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
o . 12 s de capacitacion con 544 :
Néminas de graduados y registro .cgrso 2 PAGAC I trimestre 25
— I].0 Cursos. de Cursos impartidos participantes, incluye 2 cursos para 2018 25 Alt
1.1.2018.3 JEChitatox: 8 p ) PREPAZ y Nominas de Participantes. alto
1.1.2018.3.1 menos 40 = s
Desarrollar cursos . g 5 16 cursos de capacitacion con 606 ) :
Impartir cursos|cursos  en el Nominas de graduados y registro . ) Il trimestre 25 Excelente desarrollo, se sugiere
para personal de - 10 cursos. } . participantes, incluye 6 cursos para 25 . A
para personal dejafio de Cursos impartidos. ; s 2018 Alto  |llevar la misma continuidad.
empresas . : PREPAZ y Nominas de Participantes.
k empresas privadasjcapacitando e—
privadas . . 15 cursos de capacitacion con 481 s )
y estatales defal menos Néminas de graduados y registro 7% : Il trimestre 25 Excelente desarrollo, se sugiere
estatales deSe uridad 1100 10 cursos. de Cursos impartidos participantes, incluye 5 cursos para 2018 25 Al A
seguridad. g ' B i ) PREPAZ y Nominas de Participantes. e '
’ 10 cursos Ndminas de graduados y registro IV trimestre 75
’ de Cursos impartidos. 2018
Accion Estratégica: 1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.
s sz "Acuerdo de Graduacién para la P- )
& o Final Al - It t
1.2.2018.1.1 ) inalizado EIGraduada a P-117. cue‘rdo de graduacion de P-117 V117", ¢ un total de 299 alumnios ¥ rimestre 50 50
Dos promociones|100% de Ia Nomina de Graduados. - N 2018 Alto
2 i Lista de Graduados".
i fommRaionirmacion; de "Acuerdo de Graduacion para la P-|
inicial nivel basicollas P-117 y P- Acuerdo de graduacion de P-118y . _., P [ 111 trimestre 50 Excelente desarrollo, se sugiere
raduada 118. Graduadala P-A1% Nomina de Graduados 1157 20 YN0t ORaRlimnGs: 2018 o Alto llevar la misma continuidad |
1.2.2018.1 F ) ) "Lista de Graduados"”. i
Desarrollar cursos Nomina de aprobados y/Certificacion de Consejo Académico
for i0 -84, "Némi 7 irant I tri 50 |
f:le_ _ macién 1.2.2018.1.2 Ingresado dos|ingreso de P-119. Presentados al curso de prg /2018 y . ina de 297 aspirantes| | trimestre 50
inicial. . R ingreso presentada al Consejoal curso de pre ingreso para la P-119 a 2018 Alto
Dos promocionesjpromociones g .
I8 = Académico. la categoria de agente para TCP.
de formacion|de formacién e T - EA
el pal paceekoca b 190 Ndémina  de aprobados  y|Certificacion de Consejo Académico
Y presentados al curso de pre-|109/2018 vy "Nomina de 384 lll trimestre 50 Excelente desarrollo, se sugiere
en desarrollo. P-120. Ingreso de P-120. s ] £ ; 50 ) L
ingreso presentada al Consejofaspirantes y 7 reingresos al curso de 2018 Alto llevar la misma continuidad.
Académico. pre ingreso para la P-120.
¥ | Vil .
__ S Hojas de control de horas 179 homs para el oueso c‘ie I trimestre 20
| Finalizado  |179 Horas finalizadas. moartidas por el docente ascenso a Inspector de la PNC segun 5018 20 1
VIl curso de P P ) "Control de Hora Clases de Docentes". Alto
ascenso  a Directiva de despliegue para las Bocumento: despliegue a priciicas
Inspector de |60 dias de formacidn practicalpracticas policiales, P g P Sl ¥ Il trimestre 20 Excelente desarrollo, se sugiere
. 8 Acuerdo de graduacion con ndmina de 20 . -
la PNC. policial. Acuerdo de graduacion con s 2018 Alto  [llevar la misma continuidad.
. L los 23 participantes.
Nomina de aprobacion del curso.
Certificacion de Consejo Académico
S g i ti .
i SR Documento de programa|SGE "Plan de Estudio e Instructivo il 5
: Programa del curso aprobado. [aprobado. para VIIl Curso de Ascenso a 5
1.2.2018.2 Ejecutar cursos de S / ; o 2018 Alto
| Nomina del personal inscrito. Inspector 'y  Nomina de 39
Desarrollar cursosascensos a .
Participantes.
SEsoROSE: nspector de o Finalizad Informe de horas clase VI curso de
PNC. iNdllzde0 - Hojas de control de horas Il trimestre 15 Excelente desarrollo, se sugiere
VIl curso |300 horas finalizadas. X ' ascenso a Inspector con las 300 horas 15 . ol
impartidas por el docente. : : 2018 Alto llevar la misma continuidad.
de ascensos impartidas.
a Inspector -, ) rme de | Vil de : .
P 720 horas de formaciénHojas de control de haras;'m({J g horas clase curso 11l trimestre 20 Excelente desarrollo, se sugiere|
de la PNC. i T ’ ’ ascenso a Inspector con 757 horas| 20 ; =
tedrica finalizadas. impartidas por el docente. i . R 2018 Alto  |llevar la misma continuidad.
impartidas en formacion tedrica.
Némina oficial de aprobacién del
60 dias de formacidn practicalcurso. Acuerdo de graduacion. IV trimestre 20
policial finalizada. Directiva de despliegue para las 2018
| practicas policiales




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

i . Indicador de Indicador de Resulta uente Indic Resultad . - . A - 5
Accién Especifica | Resultado Meta E o.r do B ' Al Resuitada Fuente de verificacién presentada Periodo Avance vance Observacién/Recomendacidn
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
. 179 h ara el cur: | d .
—— Hojas de control de horas i Chrsbevl eanso ,E I trimestre 50
300 Horas finalizadas. IS S ——— Ascenso a Inspector Jefe, segun 2018 25 Al
P 4 ' Control de Hora Clases de Docentes. —
| Finalizado VI
LT c:?ric;za de Hojas d | de horas|Hoja d I h | 11 tri 25 Excelente d I i
‘Desarrollar CUrso e & 420 Horas finalizadas. \ ojas B e corllgro e oras EOJad edcantro con 420 horas clase y trlmfstre 75 I!xce eln e ‘ esarro .D' .sde dsuglere
lde ascenso al° impartidas por el docente. stado de Fuerza. 2018 Alto evar la misma continuidad.
L . inspector
inspector jefe de e i@ T
la PNC. JPNC Directiva de despliegue para las|Orden general de despliegue en
' 60 dias de formacién practica|précticas policiales. Némina oficial|diferentes partes del pais para el IV| Il trimestre 50 50 Excelente desarrollo, se sugiere
policial. de aprobacion del curso y Acuerdo|Curso de Ascenso a Inspector Jefe con 2018 Alto  |llevar la misma continuidad.
de graduacion. 44 participantes.
1.2.2018.23 |Finalizado el |curso  aprobado  por e[Prosl:irtla ZZES:;S;D :elns::l:::gz Programa de estudio e instructivo vy| Il trimestre 50 50 Excelente desarrollo, se sugiere
| Desarrollar curso |30% de clases|Consejo Académico 1 s doiin %punto de Acta de Consejo Académico 2018 Alto  |llevar la misma continuidad.
de Ascenso sin tedrico C
titulo a Sub practica. IV trimestre
Inspector 385 Horas clases. 2017 50
Proceso de verificacién de| ., . o o NSomi de los 1 irantes ) -
oce -riTication - 08y s mina Preliminar al curso de Pre omarAna s 331 ospira Il trimestre 50 Excelente desarrollo, se sugiere
antecedentes finalizado p':)rin S seleccionados como aptos para 2018 50 Al levar la misma continuidad
parte de UVEA. € ingresar al IES-ANSP., Al ’
) . Informe detallado de las actividades ;
Proceso de convocatoriallnforme  de  promocién yrealizadas o 8] s e pramocian | trimestre 33 33
1.2.2018.3.2 jecutado. cién, ; 5 2| to
. FiecUtado eAptach en diferentes departamentos del pais. s Al
Seleccionar
. Al menos 200
b seleccionados
Pr limi Smi de irantes| Nomin i :
ERnvaER A 130: i 2 i ¢ ® 2018 Alto (llevar la misma continuidad.
ejecutado. realizadas. para C-130.
1.2.2018.3
Seleccionar L L L .
aspirantes con los Proceso de verificacion de !\Jomlna Preliminar al curso de Pre IV trimestre 34
requisitos idéneos antecedentes de UVEA. ingreso. 2017
para la formacion
inicial. Informe de promocidn y captacion del
1.2.2018.3.3 Proceso de convocatoriallnforme  de  promocién  y|"Plan para potenciar el acercamientol Il trimestre £ 50
Iniciar proceso de|Cuatro ejecutado. captacion. del IES-ANSP”, con una participacién| 2018 Alto | onie 4 " )
seleccion delpruebas  de de 3827 jovenes. xcelente desarrollo, se sugiere
aspirantes alsalaecion llevar la misma continuidad.
alumnos deffinalizadas.  |Proceso preliminar de|Némina de aspirantes )
; e . . IV trimestre
convocatoria 131. seleccion  de  aspirantes,|seleccionados en pruebas 2018 50
ejecutado. realizadas.
1.'2..2018.3.4 Avance  de Informe estadistico de solicitudes IV trimestre
Iniciar proceso de| Avance de proceso. e S 100
. proceso. distribuidas y recibidas. 2018
convocatoria 132.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

o i Indicador d Indicador de Resultado Fuen i 5 o - Avance Avance - .
Accion Especifica | Resultado Meta poleanpl o8 nd} ado' Ne Y = lnd.lcador MEEAIEE Fuente de verificacién presentada Periodo v Observaciéon/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Accidn Estratégica: 1.3 Fortalecer la profesionalizacidn policial a través de los cursos de especialidades.
- . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultad . 7 : Avance Avance - -
Accidn Especifica | Resultado Meta Hie o' £ Sl Fuente de verificacién presentada Periodo Observacién/Recomendacion
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
- . .. 7 cursos de especializacid n .
9 cursos de especialidades  |[Nomina de participantes i u : 4 p ; O.n Co. | trimestre
. eénfasis en investigacion e inteligencia 20 20
ejecutados. aprobados por curso. L . . 2018
1.3.2018.1.1 policial y Nomina de participantes. Alto
1.3.2018.1 - o TS e
j . . - 22 cursos de especializacion en 7 :
Desarrollar cursos Cursos ej.ec.utar:l?s 14 cursos de especialidades  |Nomina de participantes ; u ¥ 5 . ,p : 5 Il trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
alidad de especializacion 6 delejecutados NN WL, investigacién e inteligencia policial vy, 2018 30 30 S
i es;?eC|a_| BUES, o énfasie  en 5 chrsF}s o ’ B n ' Nomina de 634 participantes. Alto '
con énfasis en| o especialidade e
: . investigacion el 27 cursos de especializacion con
investigacion  e| : s ejecutados. o . - : . ) - . . )
ISy inteligencia 14 cursos de especialidades  |Ndmina de participantes énfasis en investigacion e inteligencia | Ill trimestre 30 30 Excelente desarrollo, se sugiere
olicigal policial para la ejecutados. aprobados por curso. policial y Nomina de 1000 2018 Alto  |llevar la misma continuidad.
P ' PNC. participantes.
9 cursos de especialidades  |[Ndmina de participantes IV trimestre
: 20
ejecutados. aprobados por curso. 2018

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccién social.

Accidn Estratég

ica: 2.1 Propiciar

espacios para la divulgacién de los estudios realizados con el objeto de aportar en toma de decisiones relativas a la convivencia y la seguridad ciudadana.

2.1.2018.1
Eventos de
divulgacion extra
institucionales
con publicos meta
estratégicos.

2.1.2018.1.1
Eventos
divulgativos
especializados con
publicos meta
estratégicos.

2 eventos
realizados.

divulgativos

Fotografias, listados de asistentes,
controles de entrega de
publicaciones.

3 eventos con publicos meta de
interés y "Lista de Participantes".

1. 17-01-2018 la presentacion de la
revista # 12 en la tematica "Bienestar
Palicial" para el VII Curso de Ascenso,
de Subinspector a Inspector.

2. 23-01-2018 presentacion de la
revista # 12 en la temdtica "Educacion
Policial" para el VII Curso de Ascenso,
de Subinspector a Inspector.

3. 22-03-2018, con la presentacion de
la revista # 11 en la tematica
"Bienestar Policial" para el VIII Curso
de ascenso de Subinspector a
Inspector.

| trimestre
2018

50

50

Iagb_

4 eventos
realizados.

2 eventos
realizados.

divulgativos

Fotografias, listados de asistentes,
controles  de entrega de
publicaciones.

2 eventos divulgativos de estudio:
Revista # 11 “Policia y Seguridad
Publica” ademas de Fotografias y Lista
de Participantes. .

1. 20-06-2018 incluyd como publico
meta estratégico de interés a
representantes de los sectores de
seguridad vy justicia, asi mismo
representantes de organizaciones de
la sociedad civili de El Salvador,
Guatemala y Honduras.

2. 26-06-2018 incluyd como publico
meta estratégico de interés a editores
e investigadores de diversas|
instituciones privadas de educacion
superior y del MINED.

Il trimestre
2018

50

50

Excelente desarrollo, se sugiere
llevar la misma continuidad.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018
. . Indicador Indicador de Resulta Fuente Indicador R ; 7 . A - "
Accidn Especifica | Resultado Meta orde , = He — .lca FEMesiiade Fuente de verificacion presentada Periodo Ayanca vance Observacién/Recomendacidn
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Accidn Estratégica: 2.2 Gestionar colaboraciones nacionales e internacionales con diversas instituciones del sector académico o area de seguridad para promover la investigacién cientifica.
3 documentos| ok i ichal o 15 w5
estratégicos |info S— | de | d . L nforme general global de la primera _
d . rme g 2 g.lob.a € 91 dacumeti estrateng Y .Sflsépoca editorial CINC 2011-2018,| lil trimestre 50 Excelente desarrollo, se sugiere
generados enprimera época editorial CINClanexos entregados a la Direccign| . d G focha. 28 d 3 50 I . tinuidad
el marco de la|2011-2018. R enwg 0 a DG en fecha e 201 Alto evar la misma continuidad.
baja técnica septiembre del 2018.
2.2.2018.1.1 .
de la revista
Informes Y/ P——
Policia Y
documentos id
estratégicos. segur :”d a) Plan de Trabajo CINC 2019ja) Un documento estratégico
P'ubh‘ca v elb) un informe de labores|entregado a la Direccién General. IV trimestre 50
2.2.2018.1 término de lajealizadas en el segundolh) Un informe de labores 2018
" : primera ireccio
Investigaciones e semestre 2018. entregado a la Direccién General.
felleadzs editorial.
,mgl as ) ac!a Lineamientos para la consultoria sobre
areas de interés| R g ’
— b . Documento aprobado por la Sub| Principales Generadores de estrés en| I trimestre
de publicos meta Términos de referencia. SR - - - 25 25
Direccion Ejecutiva. el personal de la PNC vy su incidencia 2018
basadas en o Alto
en el desempefio”.
apoyos -
acadaniios Plan de trabajo aprobado por Ila
. : i il ) ireccio la ejecucién de | S omienda la divulgacién de
liscioialas EZ 2‘7?018 1:2 }Jna . |pian de trabajo aprobado por _subdlr.ecm.o’n para va. ejecucion ,d a Il trimestre e rec . !e da la divulg
: ; Realizar investigacion i " Documento Aprobado. investigacion y actividades realizadas 25 25 las actividades a las partes|
internacionales. | P la Sub Direccion Ejecutiva. i £ 2018 i
investigacion anual durante la ejecucion del plan de Alto |interesadasy personal de la ANSP.
relacionada con laffinalizada de trabajo.
Evaluacion anuallacuerde a la Informe final de la evaluacidn Se recomienda que el resultado
de la PNC, afiofagenda Avance de la evaluacidon de realizada sobre "Principales ) © 2 q )
: o p Il trimestre 25 de la evaluacién sea compartida
2017. establecida. (acuerdo con los términos de|Documento de avance. generadores del estrés en el personal 25 S
: i . K 2018 Alto [con la PNC vy al interior de la
referencia. de la policia nacional civil y su . .
oo y o i ANSP con las dreas involucradas.
incidencia en el desempefio policial”.
Presentacion de resultados de|lnforme de divulgacion .N.
- seguimiento 25
la evaluacion. Documento presentado.
2018
Linea Estratégica: 3. Gestién del talento humano.
Accidn Estratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
' ; iere que las jefaturas de los
. - Documento de “Herramienta para ; - sug Ve a,J @ l." .
Herramienta de evaluacion . . | Il trimestre 35 capacitados evalien, si se estdn
- Documento aprobado por DG. |evaluar el impacto de la capacitacién”, 35 ; o
3.1.2018.1 disefiada. M 2018 Alto aplicando  los  conocimientos|
Evaluar impacto 3'1'2018'1'.1 Herramienta e P ' adquiridos en las capacitaciones.
Evaluar  impacto .
de las . para la Presenta dos evaluaciones de
’ de las capacidades . £
capacidades evaluacion ; L resultados a cursos de capacitacion ; .
desarrolladas por . Herramienta de evaluacién Resultado generales de la 9 . | Il trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
desarrolladas por ) i del impacto_ 55 aplicadas por las jefaturas de Auditoria 35 35 . e
' z funciones, dreas y| aplicada. evaluacion. - S 2018 llevar la misma continuidad.
dreas, funciones y B dede la Interna y Direccion de Investigacion y | Alto
puestos de| P i capacitacion. Desarrollo.
) trabajo.
bl Remisién de informe d IV trimest
emision e inform e rimestre
Informe final de resultados. 30
resultados a D.G. | 2018 [




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

- ; Indicador de Indi r de Resultado Fuente Indicador Resultado . .. . Avance Avan .z 7
Accidn Especifica| Resultado Meta ! dlcado_ dR Resy ein !ca i Fuente de verificacidn presentada Periodo ¥ e Observacion/Recomendacion
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Plan anual de Capacitacion 2018,
10 eventos de capacitaciones|, , . . aprobado y 4 eventos de capacitacion| | trimestre 25
Némina de personas capacitadas : 3 25
desarrolladas. realizados, con sus respectivas 2018 Alto
Ejecutado el PEs:
plan de 14 eventos de  capacitacion
.1.2018.1.2 acitacion |10 eventos de capacitaciones| ., . . i Il trimestre 35 Excelente desarrollo, se sugiere
3.1.2018.1 capacitaci v p Néivina de personas capatitadas d?sa.rrollados con las leSpeCtIVEIS t 25 . By | g
Desarrollar 2018 desarrolladas. néminas de personas capacitadas. 2018 Alto |llevar la misma continuidad.
capacidades  por|
areas y funciones. |40 eventos de . 16 eventos de capacitacion| Il trimestre 25 25 Excelente desarrollo, se sugiere
~ . |10 eventos de capacitaciones| , . 7 i ; -
capacitacion |, - ladas Némina de personas capacitadas |desarrollados con las respectivas| 2018 Alto  |llevar la misma continuidad.
desarrollados. ) nominas de personas capacitadas.
10 eventos de capacitaciones| ., . . IV trimestre
Nomina de personas capacitadas 25
desarrolladas. . R B | 2018
Accidn Estratégica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacion integral del personal
Informe de disefic y entrega de
Sistema de evaluacion dellinforme de entrega del sistema defsistema de evaluacién del desempefio| |trimestre 25 25
desempefio disefiado. evaluacion. con los avances del sistema integrado 2018 Alto
de evaluacion.
3.2.2018.1
3.2.2018.1.1 izacié
Implementar el Evaliar de. formal Stema de| ; a3 w— I Autorizacion dE””Q'G' para
; it . t icacion m tri !
i deintEEFEI alevaluacmn Instiuicthia del shteme de ensalruacct':;z ) ;epl - ,desepniraeﬁz Reprogramado ARSI 25 Reprogramadd eprogtama pere e N
evaluacion depersonal de |ofMPlementad levaluacién disefiado. v ,u.d - P programa 2018 PIRE
desempefio  dell . C. o remitido;a D
institucion.
personal. :
S : ; | i i . . “
Remisidn de instructivo a todas las| nstructivo . para -l A Se sugiera enviar el “Informe
., < | plataforma de evaluacion a para el . : ; i
Evaluacion del desempefiofjefaturas. U < : Il trimestre 0 final de Resultados a la Direccidn
g ; ejercicio fiscal 2017, no_evidencia el 50 . .
aplicada al personal. Informe final de resultados dell™ " A S —— 2018 Incumplido| General y a las correspondientes
ersonal evaluado remitido a DG, [io-2 las jefaturas, nl_el “informe jefaturas
i " |Final de Resultados remitido a D.G. )
Accion Estratégica: 3.3 Promover un clima organizacional favorable para el desarrollo institucional y personal.
En caso de no presentar “avance”
y no cumpla el porcentaje
e Resultados de clima organizacion : rogramado, se reprogramara
Evaluada politica de, " B No existe evidencia Il trimestre 0 RERE i H ; B
—— analizado 2018 50 TN automaticamente, sumandolo al
3.3.2018.1 53.2018.1.1 ' Analisis de politica de incentivos. Aneumplido porcentaje del siguiente avance.
Evaluar y ajUStarA-‘u.star ' ‘politicaspclitica de (Guia Metodoldgica PAO: VI
politicas def 5 . incentivos Seguimiento).
. X de incentivos para| .
incentivos  para ajustada.
todo el personal.
todo el personal.
Ajustada  politica de Se adjunta documento autorizado por it it 0 Se sugiere incorporar la “Politica
incentivos  para todo ellPolitica Ajustada Aprobada por DG.[la  Direccion General de fechal =, o 50 Incumplido Ajustada” para el 2018, con las los
personal. noviembre 2016. ANCUMBNEO - 1 bios realizados.

Accién Estratégica: 3.4 Transversalizar el enfoque de Género en la ANSP.
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i2018.

i i Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultad " g ) Avan Avance - s
Accidn Especifica | Resultado Meta ! . “ u ,’c o ° Fuente de verificacidn presentada Periodo - Observacion/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
- rogram ara de|
3 planes de actualizacidn y . E p_ gla‘ = B cur;osr .
i ; Programas de curso remitidos alactualizacién Y especialidades| | trimestre
especialidades incorporados o - ) 10 10
el o8 AEGBHErD UGI. remitidos a la Unidad de Género con 2018 Al
a ) enfoque de género. Alto
R . e d n I' 1 " e
emlsto? - program_as { te. JAEHEIR Se recomienda la revisién de los
6 s estratégica y prospectiva antidrogas, :
3 planes de actualizacién y s S Eilake i ) documentos la UGl y la debida
iz . Programas de curso remitidos a|lnvestigacion criminal de delitos de| Il trimestre L 2
especialidades incorporados ] . . : 10 10 remision de observaciones a las
&l Gt B ddnern UGI violencia de género contra las mujeres 2018 R artes interesadas para su
Incorporada el q £ ' y basico de operadores CCTV) a la Alto ipmplementacic'm
enfoque  de Unidad de Género el 23-05-2018. )
género en los 3 programas (1. Curso avanzado en
nuevos 12 derechos y procedimientos con
lanes de j ituacid iolenci :
e A "?uje.re? 7 SRMAEIon de vilencia, Se recomienda a la UGI la revision
actualizacién vy N discriminacion y delitos por razones de .
i 3 planes de actualizacién y . . . , . de los documentos y la debida
especialidades L ; Programas de curso remitidos algénero, 2. Perspectiva de género en Ial Ill trimestre 5 s L
especialidades incorporados i = 10 10 remision de observaciones a las|
; UGl funcién policial para el personal de las 2018 )
3.4.2018.1.1 el enfoque de género. . Alto partes interesadas para su
i unidades contraloras de la PNC y 3. ; .
Acciones de . > i implementacién.
e y Seguridad de la informacién vy
3.4.2018.1 analisis de: Ia prote_ccmn de <3|atos de inteligencia) a
= ; 5 la Unidad de Género el 23-09-2018.
Verificar y analizalredaccién de 5 3 T
. iy a . :
r la incorporacién|documentos, pa_"ei_: de Raid 'zac'roz ¥ lProgramas de curso remitidos a IV trimestre|
del enfoque de|relativos de elspe]((:|a| ades ’mcorpn ades UGL. 2018
género alincorporaciéon del EENIOYUETRE BenErD:
RIQEL A ds deer’lfuque de Se recomienda la revisién de los
estudio de cursosgénero €Mlincorporada el Proceso de contratacian con Remisién de instructivo que contiene i rmasins g documentos la UG y la remision
de especialidades, Progrgma delonfoque B8 st S Documento presentado a UGI.  |proceso de contratacion con enfoque i 15 de observaciones a las partes
PTOCEsny defestudios delganero en el OO & ' de género a la UGI Alte i eresagas para su
talento humano y|Especialidades, proceso implementacidn.
en o las|procesos delontratacidn
FomuanaC|Tnes Italc-:n‘m humano Ylde personal,
etibeindes, o bienestar Proceso de bienestar laboral IV trimestre
comunicaciones | ; Documento presentado a UGI. 15
_— aboral. con enfoque de género. 2018
Institucionales.
1° Campaiia publicitaria con enfoque
Plan s cammmala del de género en radio y Facebook para la
Disefiada  campafia  con L P captacion de aspirantes a la C-131 del| Il trimestre 15 Excelente desarrollo, se sugiere
; comunicacion con enfoque de| . L . 15 1 Tl
enfoque de género. : ; Técnico en Ciencias Policiales por un 2018 Alto llevar la misma continuidad.
geénero con visto bueno de UGI. :
Ejecutada de monto de $23.995.29, para el periodo
campafia de 60 dias a partir del 28-05-2018.
publicitaria
con enfoque 2° campafia publicitaria con enfoque
de género. L ~_|de género en radio y Facebook para la
. " Informe de ejecucién de campaiia b i . '
Ejecutadas campafias con : captacion de aspirantes a la C-131 del| lll trimestre 15 Excelente desarrollo, se sugiere
. con enfoque de género por parte|”, . B A 15 5 iR
enfoque de género. 2 U Técnico en Ciencias Policiales por un 2018 Alto llevar la misma continuidad.
' monto de $23.977.94 para el 20-08-




MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

Accién Especifica | Resultado Meta iR Ind:cado'r e Resultade Funte Ind.lcador Resufado Fuente de verificacién presentada Periodo Ayance Avance Observacién/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Accion Estratégica: 3.5 Ejecucidn del Plan de Accidn para aplicacion de la PIEIG de la ANSP
Remisién a Direccién General de
Propue~sta de disefio de AT f:loc_ume'nto: "Disefio .de Ic!am!aaﬁa | trimestre 35 50
campafia. institucional de medios "Mujeres 2018 Alto
Construyendo la Paz"
3.5.2018.1
Implementacién |3.5.2018.1.1 )
y evaluacién de |Ejecutar campafial Al menos un Desarr?ilo de aYANESS del trabajo en la
estrategias  de |de captacion de30% de| . L Informe de pautas [:)ublicitariascamp.ana comunieational can enfoqie ) Excelente desarrollo, se sugiere
. s : Seguimiento y evaluacién de| . , de género del 20 de agosto al 30 de|lll trimestre 35 : g
mejora del |aspirantes aspirantes 2 ejecutadas  (Fotografias  de|  ° o 35 llevar la misma continuidad de las
enfoque de |mujeres para lajmujeres. campafia. capturas de pantallas). seppembre cqn 16?0 cufias dlrlgldas a 2018 Alto setividaliss
género en las [formacion inicial. mujeres, evidencia fotografias y
Rl EERES, capturas de pantalla.
Nomina de aspirantes inscritas.
Ejecucién de campafia. Informe de pautas publicitarias IV trimestre 30
ejecutadas (Fotografias de 2018
capturas de pantallas).
Dos acciones de sensibilizacién en
fecha 15 y 22 de marzo, dirigidas al
personal docente e instructores
policiales con el tema "lLey Especial
Dos acciones de Listas de asistencia Integral para una vida libre de| | yjmestre 50
sensibilizacién realizadas. Fotografias. violencia hacia las mujeres (LEV)"|  5p1g e Alto
realizadas en la ANSP, Santa Tecla con
3.5.2018.2.1 un total 30 participantes y 30
Estrategias de|Al menos 4 participantes respectivamente, con
sensibilizacidn acciones  de fotografias y listas de asistencias.
sobre la PIEIG y la|sensibilizacion
3.5.2018.2 perspectiva delejecutadas. Dos acciones de sensibilizacion en
Sensibilizar y [género. fecha 13, 16 y 30 de agosto, dirigidas
capacitar sobre la ?I' perspnal ANSP  con gl tfma
perspectiva  de Dos acciones de|Listas de asistencia,,vm!e,nc';f‘ c.ont_ra las: mijeces .,y Il trimestre 50 Excelente desarrollo, se sugiere
género al sensibilizacidn realizadas. Fotografias. Feliice .'?St'tuc'ofal para. e akencitin 2018 Al Alto |llevar la misma continuidad.
personal de la a poblacion LGTBI realizadas en la
RSB ANSP, S.a.nta Tecla con un total 16, 16 Y
25 participantes respectivamente, con
fotografias y listas de asistencias.
Acto oficial conmemorativo del dia 8
3.5.2018.2.2 Dos actosijun  acto  conmemorativolPlan  de  trabajo autorizadu,dE marza - con .la .aut.qndades Y| I trimestre 50
: conmemorativiejecutado fotografias y listas de asistencia empleados: de la Bistiticibe,; £on /LN 2018 & Alto
Acciones del oo ) " ltotal de 211 participantes, anexa
conmemorac[o.n H— de fotografias y lista de asistencia.
de las efemérides
: marzo y
de género. noviembre. |Un acto conmemorativo|Plan de trabajo autorizado, IV trimestre <0
ejecutado. fotografias y listas de asistencia. 2018
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

- . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado . L. . Avance ; o
Accidn Especifica| Resultado Meta . N . = Fuente de verificacion presentada Periodo Observacién/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional
Accion Estratégica: 4.1 Reestructuracion Organizacional
Remisién de “Instructivo de Seleccidn : L
- ; . Se sugiere el seguimiento al
Instructivo de Seguridad ; o e Ingreso para los aspirantes a las ) )
: Documento revisado y remitido a Il trimestre 0 documento para ser enviado a
Privada con propuesta de pruebas y los cursos de agentes de 50 s s
h DG. - ) . 2018 Incumplido|Direccion  General, para su
4.1.2018.1 4.1.2018.1.1 bl mejora, elaborado. seguridad privada y los servicios sprobiacion
. e abor; idad” :
Revisar o|Disefiar reforma a| -0 aco estatales de seguridad”.
" e reforma a
actualizar lajnormativa interna :
L N . Normativa
normativa internaja instructivo delnterna )
de la ANSP. seguridad privada. ' Reformada Normativa
Interna con base  a|Documento revisado y remitido a IV trimestre 50
instructivo de seguridad|DG. 2018
privada.
4.1.2018.2 En caso de no presentar “avance”
Implementar el Yy que este no cumpla el
Sistema Integrado orcentaje rogramado, lo|
e g e . ’ Informe de Avance de Proyecto. . i ¥ ! RERE ;
de Informacidn Modulo de Ordenamiento . o . . . Il trimestre pendiente se reprogramard
T : Acta de implementacién vy No existe evidencia 30 e :
Institucional dentro del Almacén. e nepnamisnia 2018 | lid automdticamente, sumadndolo al
Mddulos de:[4.1.2018.2.1 ’ neumplt oporcentaje del siguiente avance.
Sistemas Implementar la . (Guia Metodoldgica PAO: VI
i ; Tres Mddulos| (o
Administrativos. [Fase v de'del Sistema Seguimiento).
Fase IV:Sistema integrado Informe de Avance de Proyecto de Se sugiere realizar el seguimiento,
5 Control de|informatico i . |Médulo de Control de Implementacidn de Sistema Integrado monitoreo y evaluacion del
s Administrativo| Informe de Avance de Proyecto i i . y . 3
Solicitudes Integrado para Ialmpiementado Solicitudes dEActa T —— de Administracion de Recursos de la|lll trimestre 40 funcionamiento del Moddulo de
(Mantenimiento |Administracién de Mantenimiento _ ; R VANSP Fase 4, pero no evidencia el 2018 Control de Solicitudes con las
: funcionamiento. i ; i . .
de Bienes  eflos Recursos de la Implementado. Acta de implementacién y partes interesadas, segln sea el
Infraestructura), [ANSP. funcionamiento”. caso.
2. Optimizacién
de la estion : Inf de Avan Proyecto. N
5 Médulo de Control de o ¢ _va i ”y e IV trimestre
dentro del ) . Acta de implementacion vy 30
s Alimentacién Implementado. . . 2018
almacén [ funcionamiento.
institucional.
Elaboracion
4.1.2018.3 de normativa . Se sugiere el seguimiento al
e B Avance de normativa " ; " :
Cumplimiento e archivistica, Documentos Manual del archivo|Documento de Manual de archivolll trimestre documento para ser enviado a
; . 4.1.2018.3.1 , elaborada: Manual  de 50 LU
implementacion o segun ; central. central. 2018 Direccién  General, para su
Implementacién ; . archivo central. -
de los . . Lineamiento aprobacidn.
i : del Lineamiento
lineamientos % .. |1: Manual de
.. IN° 1 de Gestién -
sobre Gestion archivo g
Documental 1 I . . Remisibn en memorando a DG en
Documental . periférico  y[Normativa elaborada:|Normativa elaborada y presentada ) . .
R ..., |Archivos. . ; ia fecha 20 y 21 de septiembre delllll trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
Archivo, emitidos Manual de|Manual de archivo central yla Direccion General para su ; 50 . o
. - ik B Manual de archivo central y Manual| 2018 llevar la misma continuidad.
por el IAIP. Archivo manual del archivo periférico [autorizacion. ; e
caritial del archivo periférico.
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s . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado Avance Avance L .
Accidn Especifica | Resultado Meta . . Al Fuente de verificacién presentada Periodo Observacién/Recomendacion
Resultado Trimestral Trimestral |Programado| Presentado
Avances de elaboracién: e coppeniame que 165
4.1.2018.3.2 v e s B '|Documentos indice legislativo y[Documentos indice legislativo del 1 al| Il trimestre documentos que sean de respaldo|
s Elaboracion  |Indice legislativo y repertorio . . : i 50 50 7 :
Implementacion P, ) repertorio de funciones. 4 y repertorio de funciones de la ANSP.| 2018 validados por la  jefatura
) - de Indice|de funciones. Alto
del L:neamlentr.)Ie islativo === |responsable.
N° 3 de Gestion g . Y Documentos elaborados Indice|Remision en memorando a DG en Se sugiere incorpore a SIPLAN los
repertorio de[Documentos elaborados| . .. 5 . . o Hadi
Documental Y : P e . |legislativo y  repertorio  deffecha 20 y 21 de septiembre conllll trimestre 50 documentos de Indice legislativo,
- funciones. Indice legislativo y repertorio ) A " e 50 ) - o
Archivos. - funciones presentados a Direccién/documentos elaborados de “Indice|] 2018 Alto |ya que solo evidencia su envio a
General para su autorizacion. legislativo y Repertorio de funciones. Direccion General.
i Avance de elaboracidn de ) ) .
Avance de elaboracidn: ;o . o . . Se sugiere el efectivo monitoreo y
L ’ " ‘IDocumentos: indice de tipos y|documentos: indice de tipos y series . il 2 o
. indice de tipos y series| o (lltrimestre 50 seguimiento con la Direccion
Elaboracion series documentales, cuadro de|documentales, cuadro de clasificacién 50 ;
4.1.2018.3.3 S documentales, cuadro de o - 2018 Alto General para su  posterior
L de indice de| .. .. clasificacion documenta. documental remitidos al DG el 28 de| : -
Implementacién | . |clasificacion documental. : divulgacion.
i : tipos y series septiembre del presente.
del Lineamiento
. ., _|documentales,[Documentos elaborados:
N° 3 de Gestion S - !
cuadro delindice de tipos y series| — .
Documental ' Documentos: indice de tipos vy ; ;
A clasificacion |[documentales, cuadro de| IV trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
Archivos. e series documentales, cuadro de 50 ; o
documental. |clasificacidn documental| = = " 2018 llevar la misma continuidad.
. ) .. _|clasificacion documental
remitidos a Direccidon
General para autorizacion.
r | [\Y es 5 2 %
S:f:oc:: | ¥ 28_ astes;nas o ?rch os de g tm?{; Se recomienda la continuidad
a los . . emas m . . -
Asesoramiento a 16/Informe de asesorias P .a a_sl 2 como Il trimestre post asesorias a las unidades para
encargados ; oo - . organizacion documental, 30 30 L ; .
. unidades organizativas. capacitaciones brindadas. Fale s 2018 verificar las implementaciones de
del  Sistema identificacion documental y el uso de Alto : .
e | las asesorias proporcionadas.
4.1.2018.3.4 Institucional cuadros de control.
15 de Archivo en: Dos capacitaciones en fecha 18 y 25 de
Implementacion e G | 4 d
y ; . septiembre a rgados de
del Lineamiento Asesoramiento de 16 5 . P .e < - 95 Encarg . 3
N° 4 de Gestion de unidades organizativas Formatos de  asistencia ajarchivo de gestion, una por cada sede, Il trimestre 35 35 |Excelente desarrollo, se sugiere
expedientes, i - : capacitaciones y asesorias. orientadas al tema: Normas aplicables) 2018 Alto  llevar la misma continuidad.
Documental o Ly Dos capacitaciones. ., : |
, aplicacion de a la gestion documental y archivo, con
Archivos. 5 1 ; : !
métodos  de sus respectivas listas de asistencia.
lordenacion de . I
Asesoramiento de 16 ; s ) |
documentos, - S g Formatos  de asistencia a IV trimestre|
N unidades arganizativas. . ; 35
foliacién  de s capacitaciones y asesorias. 2018
: Una capacitacion.
expedientes.
. iAvance del documento que :
Elaboracién ; ) q . .. | Avance de elaboracion del - )
describa el Sistema de[Documento del Sistema de Gestidn|, : —._[lltrimestre Excelente desarrollo, se sugiere
4.1.2018.3.5 del 2 = Documento del Sistema de Gestidn 50 50 i el
o Gestion de  Documentos|de Documentos Electrénicos. i 2018 llevar la misma continuidad.
Implementacion  [documento Electrénicas de Documentos Electrénicos”. Alto
del Lineamientolque describa — s : - [
¥ - . IRemision a Direccidn General . . _Documento que describe el Sistema de , ’ "
N° 5 de Gestionlel Sistema de| 5 Documento del Sistema de Gestion B o Se sugiere el efectivo monitoreo y
o lel documento del Sistema de .. |Gestion de Documentos Electronicos . L : =
Documental y|Gestién de o de Documentos  Electronicos| . . . K Il trimestre seguimiento con la Direccion
N Gestion de  Documentos segun parametros en los lineamientos 50 50 .
Archivos. Documentos i elaborado y presentado a D.G. para o 2018 General para su  posterior
vy Electronicos para su L del IAIP, remitido a DG en fecha 27-09- Alto |, iz
Electrdnicos. L su autorizacion. divulgacion.
aprobacion. 2018.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018
- i Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador ultado X .. i A A - -
Accion Especifica| Resultado Meta ) d SEEE ' P Fuente de verificacién presentada Periodo vance vance Observacién/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Presenta como insumo el [ndice
Legislativo que ha elaborado el Comité . . .
- e Se sugiere el efectivo monitoreo y
Avances de elaboracién de de Identificacion Documental: La . e ) i
Documentos de Tablas de Plazos = Il trimestre 50 seguimiento con la Direccion
4.1.2018.3.6 - Tablas de Plazos de 3 elaboracion de Tablas de Plazos de 50 .
L. Elaboracion - de Conservacién Documental. i 2018 Alto General para su  posterior
Implementacion Conservacién Documental. Conservacion  Documental. Correo . -
3 3 de Tablas de . divulgacion.
del Lineamiento — i electrénico de las TPCD en que se ha
N° 6 de Gestion iz avanzado como CISED.
Conservacion
Documental Documentos elaborados:
B Documental. .
Archivo. Tablas de Plazos de IV trimestre
< Documentos de Tablas de Plazos 50
Conservacion Documental e 2018
AP . .. |de Conservacién Documental.
remitidos a Direccién
General para su autorizacién.
Avance de elaboracién de van docu “Pl "
yance FAch Documento: Plan Integrado de Avance de documento de .a'm Il trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
Plan Integrado de L Integrado de Conservacion 20 20 . -
i Conservacion Documental. = 2018 llevar la misma continuidad.
Conservacién Documental. Documental”. Alto
b e Documento elaborado Plan Elaborada el Maniol de Consenaelon Se sugiere el efectivo monitoreo
Implementacién  |Elaboracién - y Preservacién Documental y remitido|, i gy
del L : d planlintegrado de Conservacién|Documento Plan Integrado de e Il trimestre 60 seguimiento con la Direccion
5 i i " Documental  avance  de|Conservacién Documental @ la_Direccion General pard s 2018 % Alto General ara  su osterior
N® 7 de Gestién|integrado dEd ‘ aprobacién en fecha 26 de septiembre fivuleacit P B
Documental y|Conservacign [documento. de 2018 ivulgacion.
Archivos. Documental. [pocumento Plan Integrado
servacion Documental
o Sehi Documento Plan Integrado de IV trimestre
avance de  documento o 20
52 A s Conservacion Documental. 2018
remitido a Direccién General
para su autorizacion.
Moni itoreo luacion de | rme esult e L. : i =
on_lto.reo VMOH. ”yeva ua ! ) e £ ados. d Informe de resultados de evaluacidn . 17 Se sugiere utilizar la guia de
4.1.2018.3.8 seguimiento ajorganizacion documental dejevaluacién de la organizacion i e Il trimestre . s
- : ) de la organizaciéon documental en 16 50 Mucho |mejora, para disefiar un plan que
Implementacion la las 48 unidadesidocumental en las unidades . . 2018 =
- ) L o o unidades organizativas. Retraso ayude a superar el atraso.
del Lineamientolorganizacién |organizativas. organizativas. T
N* 9 de Gestiondocumental yo oo oo y evaluacién de(lnforme  de  resultados de
Docu.mental VE“_ las| |5 organizacion documentallevaluacion de la organizacion IV trimestre 50
Archivo. ”"'daées‘ de las 48 unidades/documental en las unidades 2018
Organizativas. | o aanizativas. organizativas.
Organizacion Documental de “infurme: de;  axpediantes B
& . Informe de expedientesjalumnos” con un 12% (68) cajas de 368| Il trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
los expedientes de alumnos ) . ; . v S 20 20 ) .
) organizados (68 cajas). cajas de nivel bdsico de la seccion de| 2018 llevar la misma continuidad.
en Archivo Central. . ot Alto
o L Registro Académico. ——
izacién
4.1.2018.3.9 PRRLLERE
- Documental
Implementacidn i l6sley tracion D tal d 3 = . il | o
: : iza enta . ) uia
del Lineamiento i reanizacion bocum €linforme de expedientes| Han sido 86 cajas con documentos ) o SEERe UliEd: a4 g =
o . _lexpedientes  llos expedientes de alumnos| § . : ] Il trimestre 40 Mucho |mejora, para disefiar un plan que
N° 1 de Gestion : organizados (150 cajas). organizados en el Archivo Central. S
de alumnos enjen Archivo Central. Retraso |ayude a superar el atraso.
Documental : SIS
Archivos Archiv
' Central.
izacid ntal tri
Orgamzau»on Docume delnforme s eipadientes IV trimestre 20
los expedientes de alumnnsm anizados (150 cajas) 2018
en Archivo Central. g jasl;
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

i - Indicador de Indica Resultad Indi . L. A - -
Accién Especifica| Resultado Meta naie do-r He.Resultro Euente ':cador Resultao Fuente de verificacién presentada Periodo e vance Observacién/Recomendacion
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Informe del Archivo de Gestion con 2|
Organizacion Documental de .., |cajas con las series: Préstamo de : .
N . Informe de organizacion Il trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
I Sl RN RO R documental de las series BacumEntos Ai=a 2018 e all llevar la misma continuidad
Gestion UGDA (2 cajas). ’ Correspondencia 2015-2017 y 2017- Alto '
2018.
4.1.2018.3.10 Organizacién Informe  del  ordenamiento y
Implementacién  |Documental o cla'sificac'ién de la gocumentacidn de 4
del Lineamientoyde las seriesIOrganlz.amondDucum:lntal %) forme de T e i R i al Cuadro del; 4 imestre 3 35 Excelente desarrollo, se sugiere
N° 9 de Gestidn|del Archivo de|las series del Archivo de " Control de Documentos en orden 5 ; Sl
i Gestion UGDA (4 cajas) documental de las series. s e e SR el 2018 Alto llevar la misma continuidad.
Documental y|Gestion UGDA g
Archivos. (10 cajas). Archivo de Gestion de la UGDA de los
afios 2015, 2016, 2017 y 2018.
Organizacion Documental de‘lnforme de i anizacio’n. IV trimestre
las series del Archivo de R ‘ 2018 35
Gestion UGDA (4 cajas). documental de las series.
L o ¢ 2 difusi t i
- de participnntes] :f}ismnes externas y sus rgspectwas »
o 5 ¢ néminas con 62  participantes, |trimestre
2 Difusiones Ejecutadas. Informe de las jornadas de 3 ; 20 20
sl sealiiias promoviendo el IES-ANSP, realizadas el 2018 Al
) 12 y 13 de marzo del 2018. —
Tres divulgaciones con sus nominas:
4.1.2018.4 e Delegacién Usulutdn, 04 de mayo de
Desarrollar d Némina de articipantes 2018 con 22 participantes.
progral.-na . s I . .p P "le Delegacion San Miguel, 03 de mayo Il trimestre Excelente desarrollo, se sugiere
comunicacion 10 Actividades|3 Difusiones Ejecutadas. Informe de las jornadas de " 20 20 ; 2t
difusion del  IES e difusidn a divulgacién realizadas de 2018 con 19 participantes] 2018 Alto llevar la misma continuidad.
AlNl;SPU Bk W . ’ miembros de la PNC. ==
! i -05-2018
- Catdlogo d¢4.1.2018.4.1 delegaciones ’ C:::illclic;;a:::ag e =3
oferta académicaDesarrollar PNC. e o o
_ Reglamentos ESactividades de Dos divulgaciones con sus néminas:
ANSP difusion del IES- | Delegacion Sonsonate, 21 de|
s P|a|:1 de Estudi¢ANSP tomando hidimin de participantes;) septiembre del 2018 -con 0B'Illtirimestre Excelente desarrollo, se sugiere
| 2 Difusion Ejecutada. Informe de las jornadas de participantes miembros de la PNC. 20 20 2 L
de la Carrera en dcomo base lo que ) - . ., 2018 llevar la misma continuidad.
erado Wasesiba s necisn divulgacidn realizadas. e Delegacién San Salvador, 25 de Alto
Tecnélogo elespecifica septiembre del 2018 con 23
Ciencias Policiales participantes miembros de la PNC.
- Plan de Estudi Ndiming de paTticipantes, IV trimestre
P T—— 3 Difusiones Ejecutadas. Informe de las jornadas de 2018 20
Grado d divulgacion realizadas. |
] . — — e - -
Licenciatura er . Némina de participantes, Informe 1'd|.fu5|on e . Bipectva
Ciencias. 2 Adtividades), o ones Ejecutadas de las jornadas de divulgacion| oo giomeviendn. 12 beevd) Ttimestre 10 i
de difusisn ! e dajs 8 estructura del IES-ANSP, realizada 15-| 2018 Ito
para i 03-2018 con 42 alumnos en la ANSP.
estudiantes y Noémina de participantes, Informe|l difusién interna y néminas de 10|” ——_— 10 Exealante desapralin. se supiere
docentes. 1 Difusién Ejecutada. de las jornadas de divulgacionjalumnos en la ANS, promoviendo el 2018 10 Alto T contir;uidad &
realizadas. IES-ANSP, realizada el 26-09-2018. )
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAO ANSP 2018

i . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultad " = . A > ”
Accion Especifica| Resultado Meta . . p pes g Fuente de verificacion presentada Periodo RiAA vance Observacién/Recomendacion
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Accién Estratégica: 4.2 Implementacion de un Sistema de Gestién Gerencial.
' Jlnforme
consolidado Dos informes semestrales de acciones
anual de la . : i estién institucional . )
iR . Seguimiento Jul-Dic 2017. prev'entwas delag _trgn |ns.| .ucm 4 Il trimestre 20 Excelente desarrollo, se sugiere
gestidn de Dos informes semestrales. L de Riesgo del 01 de junio a diciembre 20 . L
: Seguimiento Ene-Jun 2018. L 2018 Alto llevar la misma continuidad.
riesgo con 2017 y el segundo de enero a junio F——
vigencia julio 2018 del Plan de Gestidn de Riesgos.
4,2.2018.1.1 17/julio 18,
Formulado Plan de T Z
Gestion de Riesgos|Matrices  de| Taller de socializacidon de metodologia
con enfoque delidentificacién, Desarrollo el ltzm?z;;gifeceonfggs;eiaydgesmor;z ket
procesos vigente|andlisis Riesgos Institucionales|Listado de Gestores participantes. :IOS Ers de sentiembre ;:fnrias rzgnless 30 30 Excelente desarrollo, se sugiere
desde julio/18 a|valoracién, |ldentificados. Presentacién . ”p . Alto llevar la misma continuidad.
dic/19 bigpas " aplicada personalizadas. “Matriz de Mapa de —
' Hnes de : Riesgo por proceso y listado de
tratamiento fEHIcHSioh.
validadas/Lid [Plan de gestion de Riesgos lan' ‘e, gestiol e JIESE0S [con .
enfoque de procesos vigente desde IV trimestre
eres decon enfoque de procesos|. ¢ i 30
) . . jul/18 a dic/19 enviado a DG para 2018
proceso. vigente desde jul/18 a dic/19 ..
aprobacion.
4I'21')2018_':,L d Proceso de Gestion de|Documentos remitidos a Direccién f:mitisrr::isuent?a "’j(?jia r;:mncrg:f:j Il trimestre 25 25 Excelente desarrollo, se sugiere
Elaboracidn g Calidad Documentado para su aprobacién. . S 2018 Alto llevar la misma continuidad.
nuevos Documental y Guia de Mejora”. —
procedimientos o 12 Procesos
i Documentad ;
gLias quE ° Proceso de Gestiéon de o S .
documenten los s con base a|_, . . ... _|Documentos remitidos a Direccion IV trimestre
4.2.2018.1.2 Direccionamiento Estratégico P 25
procesos. los para aprobacion 2018
Documentar . . Documentado.
o lineamientos
P ' del  Sistema| :
de Gestign|Brindar al menos 5 asesorfas|Formato de Seguimiento de Presenta 4 actas correspondientes a 5|lll trimestre 25 25 Excelente desarrollo, se sugiere
Gerancial. para documentar procesos. |Procesos. asesorias para documentar procesos. 2018 Alto llevar la misma continuidad.
Brindar al menos 5 asesorias|Formato de Seguimiento de IV trimestre 75
para documentar procesos.  |Procesos. 2018
Desarr ller, li d . L. .
Desarrollar taller para Es. .0”0 deitatier; snode Se logro aprobacidon de la “Guia de ) y s
- ; participantes. ) ; : Il trimestre Se sugiere realizar el taller de
socializar metodologia de A ——— Mejora ajustada, quedando pendiente 2018 50 30 el b b
4.2.2018.1.3 Mejora Mejora Continua. — g el desarrollo del taller para socializar. Aceptable ’
Implementar continta é :
Metodologia  defaplicada en
Mejora Continua. |procesos. . .
Planes de Mejora, producto Formato  de IV trimestre
de la Evaluacién de Plan dedesarrnllado . 2018 50
Gestion de Riesgo 2017-2018. i e

Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional

Accién Estratégica: 4.3 Gestionar cooperacidn nacional e internacional.
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Accidn Especifi

ca

Resultado Meta

Indicador de
Resultado

Indicador de Resultado
Trimestral

Trimestral

Fuente Indicador Resultado

Fuente de verificacion presentada

Periodo

Avance
Programado

Avance
Presentado

Observacidn/Recomendacién

4.3.2018.1
Gestiones
cooperacién
organismos
nacionales
internacionales.

de

con

e

4.3.2018.1.1
Realizadas
gestiones
equipo
organismos
cooperacian
nacional
internacional

6
de
con
de

6

de
realizadas

realizadas

2  gestiones

equipo|

Informes sobre
realizadas (oficios,
electrdnicos, etc.)

1
gestiones
correas|2

3

4

Informe de 4 gestiones de
cooperacion:

. Kit de mantenimiento para
Simulador de Tiro

. Actas de Donacién de equipo a la
Seccién de Innovacion Educativa.

. Visita a Embajada de Taiwan para
exponer necesidades ANSP 2018.

. Visita a Embajada de Corea.

Il trimestre
2018

33

33
Alto

Excelente desarrollo, se sugiere
llevar la misma continuidad.

gestiones
equipo

realizadas

2 gestiones

de equipo

Informes sobre
realizadas (oficios,
electrdnicos, etc.)

1

]

gestiones

correos|3.

0]

Informe
cooperacion:

de 5 gestiones de|
. Remodelacion de sala de reuniones
Dpto. de Especialidades con INL.
.Aires acondicionados para para
oficiales sede Comalapa con INL.
Sistema de videoconferencia sede
Santa Tecla con INL.
Recarpeteo y reparacion de calles
sede Comalapa con MOP.
.Equipamiento de Aulas con 200
sillas ejecutivas ya recibidas. Anexos,
memorandos y oficios.

Il trimestre
2018

33

33
Alto

Excelente desarrollo, se sugiere
llevar la misma continuidad.

2
realizadas

gestiones

equipo

Informes sobre
realizadas (oficios,
electrénicos, etc.)

gestiones
correos

IV trimestre
2019

34

4.3.2018.1.2
Realizadas
gestiones

cooperacion
nacional
internacional

10
de

asistencia técnica
con organismos de

(o]

10 gestiones
de asistencia
técnica

3 gestiones
técnica

de asistencia

Informes sobre
realizadas (oficios,
electrdnicos, etc.)

gestiones
correos

Informe con 4 gestiones de asistencia
con financiamiento del programa INL y
apoyo técnico de Policia Nacional de
Colombia.

1

Estrategias y Técnicas Modernas
de Publicidad y Marketing
Implementacion del Sistema de
Gestién Documental y Archivo
Desarrollo del proceso de
autoevaluacion por parte de
pares académicos.

Proceso de evaluacion y calidad
a la ANSP en procesos de gestion
académicos policial.

1l
trimestre
2018

30

30
Alto

Excelente desarrollo, se sugiere
llevar la misma continuidad.

4 gestiones
técnica

de asistencia

Informes sobre
realizadas (oficios,
electrdnicos, etc.)

d
P

; 5.
gestiones|

correos

Informe con 4 gestiones de asistencia

el programa INL y apoyo técnico de
olicia Nacional de Colombia.
Capacitacion en derecho
administrativo sancionador.
Capacitacion  en  ley
contencioso administrativo.
Capacitacién en investigacion a
las violaciones de los derechos
humanos.

del

Il trimestre
2018

40

40
Alto

Excelente desarrollo, se sugiere
llevar la misma continuidad.
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Accion Especifica | Resultado Meta Inlicadbr e Indlcadur s Restasio Fsnts Ind.lcador Restlada Fuente de verificacién presentada Periodo R A¥anee Observacién/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
8. Capacitacion en disefio v,
evaluacion curricular.
9. Capacitacion en planificacién
estratégica y su vinculacién con
el sistema de gestién de Ia
calidad. Anexos fotografias,
memorandos y correos.
3 gestiones
3 gestiones de asistencia IV trimestre 30 de
técnica 2019 asistencia
técnica
Accion Estratégica: 4.4 Establecer relaciones interinstitucionales con la PNC.
Informe a DG de reunién con PNC en
4.4,2018.1 la que se acordd gestionar el
Implementar 4.4.2018.1.1 Al menos dos|Una reunidn de trabajo con lajAyuda de memoria de reunién/nombramiento de representante de|lll trimestre 50 50 Excelente desarrollo, se sugiere
Politica de|Desarrollar reuniones de|PNC desarrolla Cooperacion Internacional de la ANSP 2018 Alto llevar la misma continuidad.
Relaciones coordinaciones deftrabajo con la en el Ministerio de Relaciones
Interinstitucionale|trabajo con la PNC [PNC Exteriores
s ANSP-PNC Una reunion de trabajo con lajAyuda de memoria de reunién IV trimestre 50
PNC desarrolla 2018
Accidn Estratégica: 4.5 Participacion Ciudadana.
ACC,K.)HES . PEl con acciones de la politicalDocumento  PEl con acciones FECANGP 2015:203) Hjustador Eneth | trimestre 50
palitica deplanteados en sus acciones. [retomadas 018 'y PAQ ANSR DO15 con Ty 2018 e Alto
4.5.2018.1 4.5.2018.1.1 participacién ' incorporacién de la PPC en la linea 4. e
Incluir de manerallncluida la politicalciudadana que
transversal en sus d.e participacidnjsean de ) la . PAO ANSP y PAO IES-ANSP 2018 con
Planes _V marcasfeiudadana, e Iosy:orr.lpet.enua PA(.). Gon.  akglones de Jg Documento PAO con acciones|incorporacién de la PPC en la Accién| Il trimestre 50 Excelente desarrollo, se sugiere
normativos planes institucional |politica planteados en sus i il 50 - S
institucionales, laslinstitucionales retamados: enlrasuibsdoe. retomadas como resultados E_strateglca” 4.5 P;.artlupamon 2018 Alto  |[llevar la misma continuidad.
< . ! Ciudadana” con sus respectivos Rm.
directrices de la los planes,
Politica de| institucionales
Participacion Informe del primer semestre de 2018
Ciudadana, 4.5.2018.1.2 Divulgacion de la PPC a los Némina:de pariicipantes de la jornada de divulgacién que| Il trimestre 50 50 Excelente desarrollo, se sugiere
estableciendo  un|Socializar lajNtimero y tipolempleados de la ANSP. impartio la STPA al personal de la| 2018 Alto  |llevar la misma continuidad.
plan deldirectrices de lide Unidades ANSP y némina de 40 participantes.
implementacion |PPC con lojque han
con acciones,titulares, mando|participado en
indicadores dejmedios, técnicoglas  acciones
cumplimiento, personal de Divulgacion de la PPC a los| . . 2 ; IV trimestre
medios defadministrativo conocimiento |empleados de la ANSP. haming de parkiclantes 2018 =0
verificacion. financieros de I3sobre la PPC.
institucion.
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; S Indicador de Indicador de Resultad Fuent i Itad " L. : Avi Avance o L,
Accidn Especifica | Resultado Meta sl . ST ne elnd_ncador Besuifedo Fuente de verificacién presentada Periodo e Observacion/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Capacitaciones incluidas en| . N L . . i
IHTC s — Actividades de capacitacién|2 Actividades de capacitacion incluidas| | trimestre 33 33
_p S P incluidas en Plan. en Plan 2018 Alto
institucional. e
Un evento con 40 participantes en
4.5.2018.2.1 Un eventos de capacitacion R — charla sobre la PPC, realizada el 27-| Il trimestre 33 33 Excelente desarrollo, se sugiere
Elaborar Plan de|Plan de|desarrollado particip ' 04- 2018 en la ANSP Santa Tecla 2018 Al llevar la misma continuidad.
Capacitacién capacitacion. impartido por la STPA. Alto
Institucional.
Un evento de capacitacion| . . . Il trimestre 0 No aparece ningln atestado en
Lista d t 34 =
e ista de participantes Incumplido 2018 incumplidolSIPLAN.
4.5.2018.2 Informe de capacitaciones
Formar Y desarrolladas, némina delo .o eaDG —— 1l trimestre i 0 No aparece ningun atestado en
sensibilizar all4.5.2018.2.2 Informes a las|participantes y  lista de| 2018 Incumplido SIPLAN.
personal  sobre|Elaborar reportes . : ;
. . autoridades  [asistencia.
cultura de serviciole informes a las
i ; de la
publico ylautoridades de la| . .,
articipacion institucion EEIGE IV trimestre
i ’ Remision de informe a DG.  [Documento. 50
ciudadana 2018
Publicaciones en los diferentes
4.5.2018.2.3 - . R g -
_ . Difusiones de resultados enjmedios de comunicacion (redes . 1l trimestre 0 No aparece ningln atestado en
Divulgar a través : . " - Incumplido 50 5
i los medio de comunicacién. [sociales, radio, tv, correos, 2018 Incumplido SIPLAN.
de los medios de .
o 3 2z fotografias).
comunicacion Divulgacion de
institucionales los|los resultados.
resultados del
. ) Il i i0 IV trim
proceso s e e s Captura. de pantalla ‘de él‘vulgaclon imestre 50
desarrollado. en medios de comunicacion. 2018
Informe y atestados que respaldan el
4.5.2018.3 Seguimiento a g : i indicador de resultado y evidencias las
e Tecnologias de informacion i .
Utilizar las ol Ea (B SERAERE Informe vy capturas de pantalla decuentas  sociales de  TWITTER,| | trimestre 50 50
tecnologias de 1a|4.5.2018.3.1 Tecnologias P : SPACIOS V), comunicacion realizada. FACEBOOK, YOUTUBE, portal de] 2018
: 5 i mecanismos de participacion. ) Alto
informacion y|ldentificar lasjde transparencia. Se detalla un total de —
comunicacién tecnologias definformacion visitas de 8,202,309.
para facilitar los/informacion  quelinstaladas con Informe y atestados que respaldan el
espacios delse utiliza en lajlos espacios y " , " indicador de resultado y evidencias las
A 3 Tecnologias de informacién ; . )
consulta elinstitucion. mecanismos aolicadas con los espacios Informe vy capturas de pantalla dejcuentas  sociales de  TWITTER,| Il trimestre 50 50 Excelente desarrollo, se sugiere
interaccion con la de P . p L Ylla comunicacién realizada. FACEBOOK, YOUTUBE, portal de| 2018 llevar la misma continuidad.
. . ... |mecanismos de participacion. 5 Alto
poblacion. participacion transparencia. Se detalla un total de —
visitas de 9,762,777.
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existentes.

que existen en
el territorio.

. . Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultad " -~ Avan A e o -
Accidn Especifica| Resultado Meta : - Ushte : Sitecs Fuente de verificacién presentada Periodo - vanc Observacion/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
En caso de no presentar “avance”
y que este no cumpla el
Informes a las autoridades de porcentaje programado, lo|
la institucion, sobre elllnforme general del trabajo de , p < Il trimestre endiente  se  reprogramard
lnforl’T’lES @ las i - . . ! No existe evidencia v 50 0 P i B .g
autoridades |proceso de captacién dejcaptacidn de aspirantes. 2018 | lid automaticamente, sumandolo al
4.5.2018.4.1 de lalaspirantes. MIMporcen'raje del siguiente avance.
Informes sobrelinstitucion, (Guia Metodolégica PAO: VI
4.5.2018.4 informacion sobre sobre el Seguimiento).
Proveer Jalproducida. proceso de
informacion  de captacion  de|Informes a las autoridades de
utilidad para una aspirantes.  la institucién, sobre sobre elnforme general del trabajo de IV trimestre 50
participacion proceso de captacion de|captacion de aspirantes. 2018
efectiva de Ia aspirantes.
poblacion en los
espacios y Informe del trabajo realizado con el
mecanismos quels 5.2018.4.2 Departamento de Seleccion e Ingreso
impulsen lalDivulgar por los Divulgacion de informacidnfinforme de eventos de proyecciénlen la divulgacién de informacién para
institucion; asilmedios Divulgacién de[Para aspirantes al IES-ANSP yjsocial, charlas y ferias realizadas.[aspirantes al IES-ANSP y actividades| Il trimestre 50 50 Excelente desarrollo, se sugiere
como aquella quejinstitucionales  ylinformacion  [actividades  del quehacer/Artes y disefios publicados enfdel quehacer institucional, asi como| 2018 Al llevar la misma continuidad.
fortalezca lalcomunales los|para institucional pagina web y redes sociales. talleres “Alto al Bullying” en 5 centros =
organizacion. materiales aspirantes  al escolares; informacién divulgada en
producidos  parallES-ANSP | pdgina web y redes sociales.
las distintas|actividades
poblaciones  con|del quehacer|_. . ) .. |Informe de eventos de proyeccin
s, T Divulgacién de informacién| . : .
que se hanlinstitucional. ; social, charlas y ferias realizadas. IV trimestre
i . para aspirantes al [ES-ANSP y o : 50
trabajado espacios, s Artes y disefios publicados en 2018
. actividades del quehacer. i 5
0 mecanismos. pagina web y redes sociales
Plan de En caso de no presentar “avance”
4.5.2018.5 formacion ue este no cumpla el
5l 4.5.2018.5.1 oo IR ¢ e i
Divulgar los capacitacion parcentaje programado, lo|
. Desarrollar . - . : ;
mecanismos - sobre la|[Divulgacion de la PPC a los . - i 2 . Il trimestre 0 pendiente  se  reprogramard
i capacitaciones G Némina de participantes. No existe evidencia 50 X ol ‘
espacios de sabire i Faliiicda Politica delempleados de la ANSP. 2018 Incumplidojautomaticamente, sumdndolo al
participacion vy las Particiacicn Participacion porcentaje del siguiente avance.
formas de accederCiudadpana Ciudadana a (Guia Metodoldgica PAO: VI
a ellos. Asi como et grupos, Seguimiento).
espacios o
mantener ) |organizacione
actualizado log| " ccanismos - asl o
S —— como la forma de . Divulgacion de la PPC a los Némina de particioantes IV trimestre 0
AP acceder a ellos. empleados de la ANSP. P P . 2018
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- X Indicador de Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado ; 5 F Avance Avance - -
Accion Especifica | Resultado Meta : 3 Fuente de verificacion presentada Periodo Observacién/Recomendacién
Resultado Trimestral Trimestral Programado| Presentado
Informe con los 5 mecanismos:
Al SR B SRR Facebook, Twitter, Pagina Web,
- Informe conteniendo  diferentes|Youtube y Portal de Transparencia . Excelente desarrollo, se sugiere
4.5.2018.5.2 utilizados para dar a conocer S ) . S Il trimestre ; F
: . H— i ot i publicaciones que demuestrecontenido las diferentes publicaciones 2018 50 50 llevar la misma continuidad de
Dlvulga.r €spacio y o i [ AR 98 mecanismos utilizados. de la Convocatorias 129, 130 y 131y Alto  |las actividades
MECANIITIOS de ’ jornadas  de  capacitacion  de
participacion Y Divulgacién de “Alfabetizacion”.
como acceder alcs espacios
ellos a través demecanpi,smos Y
TIC, radio
: de
nacional, G
PR participacion.
television . |
A . |(redes sociales |
nacional, radios |
comunales, el Al menos 5 mecanismos
. ! i Informe conteniendo  diferentes| )
boletines, utilizados para dar a conocer i } IV trimestre
: publicaciones  que  demuestre 50
pancartas  entre medios en los que : e 2018
mecanismos utilizados.
otros. encuentran a la ANSP.
i
4.5.2018.5.3
Elaborar o integrar
en los reportes e
informes a las
; Informes a las
autoridades .
ok autoridades : i
institucionales, el ~ Informes a las autoridades|/informe de eventos realizados a .
institucionales|. .= . . IV trimestre
resultado de las institucionales sobre losjftravés de  mecanismos  de 100
sobre los 2018

estratégicas para
la divulgacion de

resultados del

resultados del proceso.

los espacios ypruceso.
mecanismos  de
participacion a la
poblacion.

participacion de la poblacidn.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1Conclusiones

El Plan Anual Operativo ANSP 2018 en el tercer trimestre presenta cumplimiento
del 86%, equivalente a una clasificacion de “ALTO CUMPLIMIENTO”, que se

alcanza segun detalle: 42 Rm programados para este periodo de los cuales; (36)

Rm cumplen en un 100%, (2) Rm con Mucho Retraso y (5) Rm con incumplimiento.

2.2Recomendaciones

2.2.1

222

223

Se sugiere al Departamento de Recursos Humanos verifique su
capacidad para cumplir con los Resultado meta 3.2.2018.1.1
“Evaluar de forma integral al personal de la institucion” y 3.3.2018.1.1
“Ajustar politicas de incentivos para todo el personal’, 4.5.2018.2.1
“Elaborar Plan de Capacitacion Institucional”, 4.5.2018.2.2 “Elaborar
reportes e informes a las autoridades de la institucion” y 4.5.2018.2.3
“Divulgar a través de los medios de comunicacién institucionales los
resultados del proceso desarrollado”, para finalizar lo programado en
el PAO 2018.

Se sugiere a la Unidad de Gestion Documental y Archivo verifique lo
planificado en sus Rm 4.1.2018.3.8 “Monitoreo y seguimiento a la
organizacion documental en las unidades organizativas” Y
4.1.2018.3.9 “Organizacion Documental de los expedientes de
alumnos en Archivo Central.” y utilizar la guia de mejora, para disefar

un plan que ayude a superar el atraso.

Para el caso del Rm 4.2.2018.1.3 “Implementar Metodologia de
Mejora Continua®“, correspondiente a la Unidad de Planificacion
Institucional, se sugiere realizar el taller de socializacién a la brevedad

posible.
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CAE 3 ERE

EFEL AL S,

2.2.4 A las diferentes jefaturas, solicitar que atiendan los mensajes de
aviso que envia el SIPLAN a sus correos, indicando la fecha ultima de

presentar sus atestados y revisen sus Resultado meta.

2.2.5 Se sugiere a la Direccion General instruir a las jefaturas con atrasos e
incumplimientos a utilizar la “Guia de Mejora”, para realizar un plan
que les permita corregir las desviaciones con respecto a lo

planificado.

Finalmente aclarar que las uUnicas fuentes de verificacion que reconocera la

UPI para elaborar el informe de seguimiento son las que se encuentren en
el SIPLAN.

Licenciado

Jefe Unidad de Planificacién\Institucional
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