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CONSIDERA!

I. Que mediante
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cincuenta

trece? refc
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Registro,
Educaci6
Folio dosdci
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IV- Que 2
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POR TANTO: | .

siete de. fecha veintid6s de febrero de dos mil dieciséis, se aprobaron

ha vemtmueve de _]umo de dos mil dxemséls la

Supenor del Ministerio de Educaci6n, registro, bajo eln

i IES-ANSP

De confor

del IES-
ACUE

}OS:

lﬂecreto Ejecutivo niimero ciento cincuenta y uno del veintitrés
lo§ mil trece, publicado en el Diario Oficial niimero ciento

ﬁI‘omo cuatrocientos, del dia veintinueve de agosto|de dos mil

rmade 'or medio de Decreto Ejecutivo nimero setenta y seis del tres

idos mil catorce, publicado en el Diario Oficial mimero
Tomo cuatrocientos cinco, del diez de noviembre (del mismo

m;uto Especializado de Nivel Superior denominado ‘‘Academia

hdad Pdblica”, que podré abreviarse IES-ANSP;

;Acuerdo Ejecuuvo nimero quince guién cero doscientos

~

astituto Especializado de Nivel Superior “Academia Nacional

| blica”, siendo publicados en el Diario Oficial niimero ciento
trqmentoé once de fecha dieciséis de junio de dos mil dieciséis;:

hsetenta y nueve, Tomo uno, del Libro de Registro de

vel Superior Academia Nacional de Segundad

l.l%ha 0s, el Reglamento de Seleccién e Ingreso del Imstituto
do d ITI

CfeCtOs de armonizar la normativa del IES-ANSP con [su nueva

ca es necesario actualizar el Reglamento de Seleccién e

/

a 10 establecido en el literal d) del articulo doce ﬁe los|Estatutos
el Consejo Académico en uso de sus facultades legales,




Aprobar
Ingreso

la prese
del Inshtuto Especializado de Nivel Superior

de Seguzrldad Publica”.

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir los |érlterios,
y procedumentos para la admisién de aspirantes a las dlferentes c
! “Instxmto Especializado de Nivel Superior Acade'rpia

Seguridad Pubhca que en adelante podrd denommarse “I}E'.S—

ofrece e

Instituto?.

En caso

y el dictamen favorable emitido por la Unidad de Verificacm?n

determin

Estardn

Instituto}
discriminatorio.

Art. 2.-

planificar, coordinar y supervisar los procesos de convog
ingreso de aspirantes que, previo cumplimiento de los re

requerid
IES-AN

CAPITULO1I

»

aran su adn:us;tén al IES-ANSP.

sujeth
a travé

CAPITULOII
GENERALIDADES

El ﬁeﬁartamento de Selecciéon e Ingreso, serd

nte reforma al “Reglamento de Convocdtﬂrla, S
AcAdemxa

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION'

‘ l

de nuevo ingreso los resultados obtenidos en las p;zluebas

i

]

|

al serd

el
atwpria, seleccion e

leccion e
Nacional

requisitos

eras que
cional de
SP” o “el

seleccion

de Antecedentes,

i

al presente Reglamento todos los aspirfahi@s a ingresar al
5 del sistema de admisién del mismo, el cu

mplio y no

responsable de

isitos|ly el perfil

0, ingresardn como estudiantes a las diferentes ca
SP.

El personal, instalaciones, equipo y demds recursos, con 1 i

Departay
Departai

mento de Seleccién e Ingreso del IES-ANSP, se
mento de Convocatoria y Seleccién de la Ac

Seguridad Piblica, ' debiendo establecer procedimie

a
iOl;’,j mn

as que ofrece el

I
!
i . P
cionara el
ismos del
cional de

mentos,

que

f
kll

1
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documen
propios d

La ejecucién dé
del Depatr

Art. 3.-
atribucio;

a) Planificar, 'brgamzar y supervisar el proceso de convocatoria, af

camy mot:wacmnales en coordinacién con la U

Co
b) Pl

S, ¥
laAI

tamen

1 Dep
es: j

+

afias |
nic 1qus Protocolo y Relaciones Piblicas.
: rgamzar y supervisar el proceso de seleccién de los

straciéh Académica y la Unidad de Comunicaciones,
Relaciongs Pablic

de Admini i1
comuniciiéni stitucional.

la cual brindaré todo el apoyo necesario en el ¢

ento de Seleccién e Ingreso, tendrd las

que ¢onfor) ,' cada promocidn.
¢) Dirigiryc ;n lar 1a evaluacién que se realiza a los aspirantes 2
IES-ANSP d¢ conformidad a los Estatutos y demés normativa

reg:stros esPec1ficos del Instituto para diferenciarlos de los
N ,P Dicho personal desarrollara sus funciones ad honorcm

10s procesos de convocatoria, serd responsablhda exclusiva
o.de Selecci6n e Ingreso, en coordinacién con el De

artamento
rotocolo y
ampo de la

siguientes
5 como las
Inidad de
estudiantes

ingresar al
que regula

la activi % del Instituto, en lo pertinente. :

d) Creat, re strar y actualizar los expedientes de los asplrante
Procgso dﬁ mgreso de forma fisica y digitalizada.

e) Info
obte
proc

) M
su p cesq dq seleccion. |

g) Gestijonar contratamén de profesionales de diversas dlsc1pl1
necesario para el apoyo pertinente en la realmacnén de
sel ién.;:

h) Revjsar la‘F; Solicitudes y la documentacion ].l?resentada
cu hnut;nto de los requisitos exigidos. w

i) Ela rarlq n6émina de los aspirantes que serdn somettdos ala

pruebas d?milcvo ingreso.

.

1
P
! i

ar
idos |
SOS de sclccc;én e ingreso.

7

aﬁn de

durante el

e:;manentemente a las autoridades competentes los resultados
nicada una de las convocatorias rcahzadas y los subsecuentes

ener debldamente informados a los aspirantes sobre el d sarrollo de

que sean

pruebas de

constatar el

fase de las




i) Desarrollalf otras funciones que por su naturaleza le sean encomerndadas por
las aytoridades de Direcci6n del IES-ANSP.
CAPITULO II
REQUISITOS DE INGRESO
Art. 4.- Los aspirantes, deberdn presentar con la solicitud {le admision, la
siguiente documentaci6n: 2
i
Aspirantes de Nt_le:vo ingreso: ';
a) Una fotografia reciente, tamafio 3 x 4 cm.
b) Cerﬁﬁcac}ién de Partida de Nacimiento; ‘
c) :‘;Dzio de Bachiller debidamente registrado y adtenticado por el
inisterio de Educacién.
d) Fotpcopia del DUI y NIT ampliada al ciento cincuentd ppr ciento.
e) Solyencia de la PNC en original.
] Certiﬁcaqiézn de antecedentes penales emitida por 1a Direccién General
de Centros Penales.
La solvencia dé ZIa PNC y la certificacion de anteceden il penajes, serdn
aceptadas hasta dos meses después de la fecha de su expedici6n.
Art. 5.- Lbs asﬁiré.n;es de nuevo ingreso a la carrera de Técnjco erj Ciencias
Policiales, en concordancia con el articulo 20 de la Ley de la Carrera Policial

deberin d¢

> cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer vocacion de servicio a la comunidad; ¢
relaciones humanas y madurez emocional, asi com
fisicas, morales e intelectuales necesarias para des

policias. - ]F

b) Ser salvadorefio por nacimiento y estar en el pleno goce de susg
ciu adanozs.' ;

c) Carecer de antecedentes penales y presentar solvencia de |
Nacional Civil. ‘

para las

1 idad
} c;ﬂ';diciones
npefiagse como

derechos

a Policia




Art. 8.- En
mediante

verdaderos
necesarias
agregada a

h

cC

a soli

Y a

para corroborar la informacién y documentacié;
a sohcrzﬁud respectiva.

irfi salvo prueba en contrario.

icitud de admisi6n.
tfiulo de bachiller debidamente registrado y autentic

unicipal, ni de alguna institucién oficial auténo
edimiento tramitado conforme a derecho; lo

r de 18 afios y menor de 28 afios a la fecha de Ia p1

i0 qe Educacién o un grado equivalente obtenido en el

B
1

legalmente en el pais.

Co, prueba fisica y entrevistas personales.

1tqs (UVEA).

eberé cumplir con los siguientes requisitos part;cul

e pn servicio activo en la PNC,

-Fas

en favorable de la Unidad de Verifig

sido destituido por motivos disciplinarios de la Adrrmstracién

o privada,
anterior se

resentacion

ado por el
extranjero

| prucbas de ingreso: prueba cultural, prueba psicotécnica,

acion de

Ara lo< mgresos a la carrera de Técmco en Ciencias Pol;l:m.les por

€s.

disciplinarias pendientes, por faltas graves O muy graves.
; »;gado por la ANSP en cualquiera de las categorias policiales.
: }pmebas de seleccién que se realizardn mediante c

- paﬁme de la némina de seleccionados autorizada por e
3 érmc del IES-ANSP.

ncurso y
Consejo

eguridad

fos y Especmhdades los requisitos, proc

i .

&

presen
‘f\utonzar al IES-ANSP para efectuar las

[
|
[
[

investi
n relaci

iento y

lemdos para su ingreso seran regulados en Reglamentos

c,ltud de admisién el aspirante se comprometeré por escrito,
larz'?mén jurada autenticada por Notario, a

datos
gaciones
pnada o




Art. 9.-

fisica, a1
de admi
pagina web insti

Art. 10.
documentacién

por el

docume
e Ingres

Art. 11.+

del Dej
requisite
de realiz

Seran
presen

de Seleccion e Ingreso no asf las extemporéneas o las que c
y docupientos requeridos. El plazo para la recepcion d

tucional del JES-ANSP y/o de la ANSP.

- Los aspirantes deberén entrcgar ‘la solicitud de

0.

Al fihahzar. el penodo de recepcién de sohmtuded
hartamento de Seleccién e Ingreso verificara 3}
s establecidos y 1a Jefatura de dicho Dcpartamento

dmitidaf?.' las solicitudes completas y demds doc
os en tlempo, en los formularios proporcionados

El Depattamento de Seleccion Ingreso pondrd a das;
nivel naclonal y en las sedes del IES-ANSP, los fonnularios

sién de las diferentes carreras. Asi también cstarén dlspm

requerida, dnicamente en los lugares autom:ados

Departamento de Seleccién e Ingreso. Las sollrljtudes
ntacié?:n pertinente, serdn concentradas en el Departame

zar la valorac16n respectiva para iniciar la preseleCC}

i
H

a

|S

108iCi(

mn de forma
de solicitud
ibles en la

y demas
definidos
unto a la
Seleccion

ProITOgarse o cambiarse previa autorizacién del Rector. o

' |
Posterior a la preseleccmn de aspirantes, el Departame:ntof de |Seleccién e
Ingreso, proporcionaré al aspirante seleccionado un folleto informativo y un
cronograma que sefialard los lugares, fechas y horas en que]se realizaran las

pruebas de seleccién. |
Art. 12/- El aspfrante ser4 notificado mediante publicacién|en ia pagina web del
Institutp y/o de la ANSP, de cualquier reprogramacion o ¢ nbio de fechas de

realizacién de pruebas debidamente autorizadas por el Regtor.
Art. 13.- Tc;doE aspirante que no presente la documcntacit')én ne¢gsaria 0 no
cumpla con los érequisitos establecidos para el ingreso, de c:onﬁormisdad con este
| 5

|

|

|




Reglamento, scrﬁ 'descalificado autométicamente del proceso de seﬁeccnén sin
embargo, podrd incorporarse a los subsiguientes procesos, smmprc y cuando
cumpla con los fr ulsﬂos establecidos en este Reglamento.

Art. 14.- odoia}irante que presente documentacién falsa serd descalificado
automaticamente [y eliminado del proceso de selecci6n e mgreso no podra
participar en p sos futuros. Lo anterior sin perjuicio de la responsabﬂldad
penal en (ue m;c iere, teniendo el IES-ANSP la obligaci6n de dar aviso a la
Fiscalia eneral e la Reptblica a iniciativa del Jefe o Jefa deI Departamento
cién e Ingreso '
|
Art. 15.-f La Umdad de Verificacién de Antecedentes (UVEA) serd la
responsable de .co,mprobar la autenticidad de los documentos presentados por
los aspirantes y EdeT verificar la conducta piiblica de los mismos en la comunidad
ide. |

1 Departamento de Seleccién e Ingreso revisard las solicitudes y la
documentacién presentada a fin de constatar el cumplimiento de los requisitos
detectar incongruencias o indicios de falsedad pedir4 apoyo a la
UVEA; ademds pondrd a la disposicién de UVEA la documentacién necesaria

| Eporte ala
verificacion mmedlata en cualquier momento del proceso de seleccién de un
aspirante. :

Art. 17.- El Departamento de Seleccién e Ingreso al constatar el cumplimiento
de los requisitos engldos en la documentacién presentada elaboraré una némina
de los aspirantes que serdn sometidos a la fase de las pruebas

La némina serd autonzada por la Vicerrectoria y publicada en la pagina web del
Instituto, ¢ Puyo acceso serd reservado exclusivamente para los a;spxran tes y en el
tablero de notxficacmnes del Departamento de Seleccién e Ingreso en ambas
sedes, dicha pubhcacxén servir de notificacién a los mtercsadOS




CAPITULO IV |
DEL PROCESO DE SELECCION E INGRESO

Art. 18.-

Seleccién e Ingreso, serdn los responsables de elaborar el Plan de S

Ingreso |
Tecnélog
Decanato,
sera auto
Art. 19.-
el Decan
1o realiza
de Selecc
de Cienci
Antecede

Art. 20.-
aspirante

ias Policiales y Seguridad’ Publlca, y a la Unidad
ntes (UVEA) -

1 Departamento de Administracién Académica y el Departamento de
eleccién e
arreras de
pueno del
jue debera

para la carrera de Técnico, y los requisitos para las cj
(I Llcenmatura en Ciencias Policiales, con el visto |
» basado en las proyecciones y metas del IES- ANSP Plan ¢
rxzacio por el Rector. |

Para la unplementaclén y seguimiento del Plan de Selecc1én
ato confprmaré el Comité de Selecci6n e Ingreso cuyo no

e Ingreso,
bramiento

ir4 el Rector y estard integrado por personal adscnto al Departamento

i6n e Ingreso a la Seccién de Registro Acadérmcé al Departamento

e Verifjcacién de
N
i 5
El Departamcnto de Selecci6n e Ingreso, convocaré e informara a los
s utilizando las redes sociales, pagina web del Instltuto y/o de la ANSP,

y otros

seleccién e mgreso planificados; para efectuar su labor coor
Unidad de Comunicaciones, Protocolo y Relaciones Piiblic

Art. 21.-\Las campafias motivacionales presentadas en radio, pircnsa,

y otros

Selec€ié
autorizac
uso de 1]
comunic

gobernac
- Comunic¢
mes.

institucic

a pagina web de la ANSP o del Instituto y otr
acion; ademds, utilizando las relaciones con gobiernos

w ’4',’

. -'f‘_‘j .

yo con la

edios. de comunicacién, aproplada y oportunamen&de los procesos de

television
edios, serdn previamente analizadas y aprobadasllpior el Comité de
e Ingreso las cuales deben ser presentadas al iRectar para su
i6n. Las estrategias de chvulgacxén y propagada se hbrén ediante el
s Perg';%a\ientas de

municipales,
PNC, Unidad de
mﬁs autoridades e

iones depaftamentales, Direccién General de la
aciones de la PNC, delegaciones policiales y de




SELECC

Art. 22.-
preselecci

Art. 23.-

Rector en
supervis
Técnicos

Art. 24.-

seleccién
especiali
diferentes
imparciali

Art. 25.-
personal
aspirantes
y mantene

Art. 26.-E
responsabl
verificar Ia

|

Art, 27 .- L
la imparcij
diferentes j

Art. 28.- T
pruebas de

a) Prue

seleccmnado§ por el Comité de Seleccién e Ingreso, cons;sten

ION

El Dep
onados las pruebas correspondientes.

[os p;'alr

}
i
:

aLamento de Seleccién e Ingreso, efectuard a los aspirante;s

etros minimos de cada prueba serdn autorizados por el
u calidad de Presidente del Consejo Académico y su aplicacién sera
por la jefatura del Departamento de Seleccién e Ingreso y los
Colaiboradores designados por la misma.

J

l Cormté de Selecci6n e Ingreso, ser4 el responsable de

coordinar la
e los profesmnales que ejercerdn funciones de evaluet;)ores con
en su drea, bajo cuya responsabilidad estars la aphcaq:lén de Ias.
ruebas de selecciOn; deberdn garantizar que éstas se desahollcn con
transparencxa

i
i

' \
urante P la realizacién de las diferentes pruebas de seleccibn, el
Tutores Académicos, tendrd la responsabxhdad de orientar a los
nel proceso de seleccién durante cada una de las prueb a realizar
la dlsc1plma durante el desarrollo del ml,smo '

R

;

personal de la Unidad de Verificacién de Antecedentes EA, serd °

e de comprobar la identidad de los aspirantes en ‘éada prueba y de

conducta publica de los mismos en la comumdad donde residen.

i

:} Jefatura del Departamento de Seleccnin e Ingmso deberé arantizar
alidad y transparencia del proceso durante la reahzac; n de las
bruebas” de seleccion. :

odo aspn'ante de nuevo ingreso deberd someterse a las lslgun'-‘:ntes
seleccxén :

ba cultural serd administrada por los docentf:s ¢ instructores
te en una

.

{
1

8




b)

p esentada por el Departamento de Ciencias Pohclales y
iblica al Comité de Seleccitn e Ingreso para ser avalada
epartamento de Seleccién ¢ Ingreso, después de; reali
i gresafﬁ los datos al sistema informético y a los expeﬁientes

s leccmnados por el Cormté de Seleccién e Ingreso ‘quie
plasmar su ﬁrma y sello en todas las pruebas, de acuerdo al

C)

pder

ta respcctwa, ésta deber4 ser enmendada y firmada por di¢
personas evaluadoras. |

e) ntreVIsta personal seré realizada por el mismo pextonal de

f) Para Ias evaluaciones masivas, en el caso de profesionale
édicos y de psmologla se podrén contratar por la m dzlilidad {

ﬂrofesmnales | i ;
.

Ias evaluaciones ordinarias se llevarén a cabo con pe'rsbnal in
Los profe_sionaies en ambos casos deberdn cumplir el perf3
para realizar las pruebas correspondientes, siendo previament
y seleccionados por el Comité de Seleccién e Ingreso.

eba escrita de conocimientos generales de conformldad a

la carrera,
Seguridad
r éste. El
la prueba
spectivos.

eba psicotécnica: serd administrada por profcswnales en| psicologia

s deberdn
normativa

ccién de la
ha persona

scrito en el
la prueba

5 docentes,
de servicios

istitucional.
1 requerido
e evaluados




Art. 29.-C
a las demads.

Art. 30.-

presentadq
a un nuev
solamente;
de antecedentes

los cuale

Art, 31.-
resultado
de Ante

tengan causales de

Art. 32.- Son condiciones no superables:
a) La éstatura. |
b) La edad.
¢) Elhaber s:dq declarado no apto por segunda vez en la cntrevzst.
d) Inccvmpaubﬂldades médicas scgun las exclusiones 31gu1entes

1.

ANT

ba, referida en el articulo anterior, es excluyente ¢

] te que no supere alguna de las pruebas o qué ]
izacion de las mismas por‘causa justificada, podr4
o pro{:fe o de seleccion e ingreso, presentando una nuev

acompafiada de los documentos que acrediten el requisito ¢

S deberéq

No p: . participar nuevamente aquellas personas q
o favorable en la investigacion que realiza la Unidad de V
entes,

UVEA, y los que presenten condiciones no suj
exclusiones médicas descntas en este Reglaments

}
ROPOMETRICAS:

Iombre%: Estatura mfnima 1.60 mts.
: Estatura minima 1.50 mts.

K

besidad arriba del 20% del peso ideal.
ipo e i—[ipertiroidismo. '
iabetes Mellitus.
indrome Convulsivo.
ifilis en ?f:ualquier estadio.

|

i

on relaciéon

no se haya
someterse
a solicitud
le carencia

liciales y penales y la solvencia de la Policia Nacional Civil,
ser actualizados, al igual que su partlda de na}:lrmento y
Documemo Unicoide Identidad

ue tengan
erificacion
yerables, o
D,

A personal.

10




—=

*

. (‘ABEZA

. OJOS: |

)

2. .12

1

|

|

Hemorroides externas ¢ Internas. |

(ARIZ: = ¢

SIDA i
Céncer. '

TB Pulmonar y otras formas de tuberculosis.
F1ebre Reurmitica.

Neur031s Histérica conversiva, Neurosxs Hlpocontlnaca y paranoide.

Esquizofrenias.

i

|

Desnutricién grado dos.

Sindrome de Down y otras anomalias congénitas mcapacﬂantes.

Ancmla 10grs. por decilitros o menos. |

H
5

’I‘umctefalea microcefalea y otras deformidades.
con_llqven a déficit mental.

crancanas que

EstrabismoUni-Bilateral (Convergente-Divergente), Prétesis Ocular.

Agudeza Visual inferior al 75% sin correccién. |

Ptosis Palpebr?«.ll Uni o Bilateral.
Agenesxa pabellén auricular.

Hipoplasia, atrofia o deformaciones del 6rgano. |
Atrofia conducto auditivo externo.

i
|
Capa(;lglad auditiva inferior al 75% en ambos oidos por audiometria.

Otitis ‘ extei;fla, ‘media e interna crénica, fistulas fre
tanto no haya una recuperacion clinica y funcional.
Perforacién, timp4nica sin correccion. |
Sindrome vertiginoso (Enfermedad de Meniere) | |

oauriculares en

Defomndades de la nariz o malformaciones adquiridas o icongénitas

que alteren la funcién respiratoria.
Atresia de las coanas.

1




10.

. BOCA: | | )

= ] .abio ;[leporino (sin correcciones) y si la correccién quirdrgica marca

cicatrices visibles y problemas de lenguaje.

i utnlamlnes antiestéticas de labios y cara.

Perforaciones del paladar duro y blando (sin correccxén).
A usenp: de dientes frontales, superiores e inferiores.

artamli ez (psicégena u orgéanica).
|

l

Bocio |
: orﬁcohg congénita (miogena y ésea).

Orax deﬁpichén, o en tonel subyacente.
| 6rax éxt:avado prqnunciado

Acortamiento pronunciado del cuello (Sindrome de Turner)

s H ‘pertenéién arterial mayor o igual 140/90 adn con tratami
Hipotensi6n arterial igual o menor a 90/60. 5

%
!
1

ento.

12




. ABDOMEN:
Hernias umbilicales.
= Hernias Incisionales. |
- Colo‘stbmias. ' ,
| Hepatomegalia.

= | Esplenomegalias (Visceromegalias).

= | Megacolon. | ’

. GENITALES:
* | Hermafroditismo.

" Varifcoiceles.

@ | Orquitis (Elefantiasis).
. Infeqﬁcibnes de transmision sexual. [
= | Hipospadia y hepispadia. -

. ENFERMEDADES RENALES:
» | Sindrome nefrético. _
- Sindi'ome nefritico. |
» | Insuficiencia renal.

= | Tuberculosis renal.

= | Célculos renales (Colicos Nefriticos). |
= | Nefrectomia. |

. COLUMNA VERTEBRAL:
= | Xifosis, Escoliosis, Lordosis (que dificultan la posLicién ergcta).
. Lumbofciaticas. |
= | Hernias de discos vertebrales. i
w | Fracturas vertebrales con correcciones quirdrgicas, |

. MIEMBRO SUPERIOR:
= | Amputacién del pulgar o mutilacién que dificulte la aprehension.
= | Pérdida de més de una falange de un dedo de cualduier mano.

= | Perdida de cualquier dedo en cualquier mano.




16.

| Compresxones nerviosas del sindrome del tinel del carpo.

MIEMBRO INPERIOR

:

T
'

Lesiones del nervio radial, mediano o cubital,

mano.

de unlmgembro

Luxacmnes recidivantes de codo y hombro.
[Lesnohci articulares con incapacidad o insuficiencia
(Anqlul sis Crénica)

Artntxs $eumat01de 0 de otro tipo.

Artrosis Iy/o osteo-artritis.
;

Pie plqnz rigido que lmplda o dificulten la deambulacién.
Perdida del primer dedo de cualquier pie. |

Perdida de dos dedos del mismo pie.

la cadcra

uxaciones recidivantes.

eniséoﬁatias

ojeras por acortamiento que dificulte Ia deambulac16n
trofias tendmosas 0 musculares. |

nuvalgum Yy genu varo. (cascorvo)
nurecurvatum y ante curvatum. (deformidad de rodﬂlas y
C alquler anomalia del pie que ocasionen dxsfuncuin.;

Varices, visibles al examen fisico, grado dos y tres. |
[
. H . L

]
j
]

Cicatrices con retracciones que dificulten la flexién o extensién de la

Secc:on 8, rupturas, cicatrices, atrofias tendinosas o musculares, y/o
retraccwncs aponeurdticas, que incapacitan o dlsmmuyen la funcién

funcional.

siones! articulares (meniscopatias) con incapacidad o insuficiencia

steosmte31s del fémur (clavo kuncher) que nnplda la funcionalidad

traccmnes aponeur6ticas que disminuyan la funclén del miembro

pies)

itis reumatoide o de otra clase que deforme o disrmhuya Ja funcién

14




» Claud1cac1ones mterrmtentes
- Protesxs de cualquier tipo en cualquier &rea.

17. AFARATO RESPIRATORIO

= | Asma bronqmal atin controlada con medlcamentos
= | Bronconeumopatias obstructivas crénicas en ! cualqux

evolutivo.
. Tubcrculosm Pulmonar.

18. APARATO DIGESTIVO:

= | Hepatopatias (Insuficiencia hepdtica y cirrosis).

19. ENFERMEDADES DE LA PIEL:
= Discromias evidentes (vitiligo).
= Tumoracmnes

identificaci6n “de vista”

= Pénfigo.

= Psona51s.

=| Dermatitis atépica.

- ,Enférmedades infecto-contagiosas de la piel.

20. OTROS:!
Alcoholismo.
Tabaquismo.

Droig@diccién.

OTRAS CAUSAS DE EXCLUSION

quq lecausen deformidades.
= Embarazo.

= Hlperrfactores bronquialcs por agentes externos ¢ mtemos.

n | Sindromes ulcerosos activos (ulceras géstricas y duodenalt,s).

i
'

|

or estadio

- Dlsquerotosm permanente ¢ intermitente que; favgrezcan la

= Perforacxones en el rostro y 16bulos de la oreja, que sean ostensibles y

15




Las exclu
susceptib
Instituto,

ANSP; s
autorizaci

. apoyo de

- Art. 34.- ]

e e+ e o e e e e 55 i 5

de actuali
teniendo
aplicable

INGRES

Art. 35.-
investigag
Seleccién
de notific;
calendarig

icatrices tipo queloide visibles en el rostro de més de tres ¢entimetros
e longxmd o de didmetro. |

que sean alusivos a pandillas o grupos crumnales, simbolos
oliticos| partidarios, racistas o alusivos a cualquier tipo de
'scrir:ni acién. No serdn motivos de exclusion, los tatuajes de
onte:iid artistico, religioso o cultural, siempre que no estén en
ugares v1sxbles del cuerpo cuando el estudiante use el uniforme de
iario y cuya superficie no sea mayor a diez centlmetros de longitud

de dzémetro

] ’ .
mneq' }:e no_son detectadas y examinadas en la prueba médica son

es de verificarse durante la permanencia como esrtﬁiante del
’mcamente ser4n causas de exclusién médica las diagnosticadas por

pruqbas de seleccién se realizardn en las mstalacmnes del IES-
n embargo, cuando las circunstancias asi lo exijan|y con la
n dl;; ector podrén realizarse fuera de estas instalaciones y con
personal externo al Instituto. -

| : \ ;
E] Departamento de Administracién Académica, seré el responsable
zar € mcrementar constantemente el banco de prucbas psicotécnicas,
el debido cuidado que los exdmenes tengan su respectlvo baremo
a El Salvador

f

D:

Una vez consolidados los resultados de cada prueba y de la
i6n de {UVEA, en caso de nuevo ingreso, el Ig)epartamento de
e ingreso los publicar4 en la pagina web institucional y en el tablero
Aciones de dicho Departamento, durante los plazos estableczdos en el
by de prucbas de seleccién. ‘
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El resultado de c
electrénico perso

Art. 36.-
que segln este re

ada prueba reprobada, sera notificado a unia cuentd
nal de cada aspirante que le serd requerida para tald

ante podr4 presentar el recurso de revisién en aque

El aspir I
glamento puedan ser recurridas y dentro del térmi

dias habi ados a partir de la fecha de su notificacion.

les cont;

En ningin casé el aspirante podra solicitar la realizacién de

~|Para éoqlformar una Promocion se dard prioridad a

I mcdlhdo en las pruebas cultural y fisica, y a

resultad favorable en la investigacion que realiza la UVEA|

Art. 38.- Para efectos de derechos de igualdad y de equldm
sexo los esultados de las pruebas mencionadas en el articu
asegurar un porcentaje equitativo de ingreso de mujeres en ¢
el caso que no se alcance el porcentaje requerido en los line
por el Consejo Acadérmco, se incorporara a todas las aspi

una nues

aquellos
superaho todas las pruebas de seleccion y hubieren obtem
deznas

de correo
s efectos.

pruebas
de cinco

ya prueba.

E

anteri
a Pro

aspirantes
¢l mayor
ue tengan

1, se segregard por

r, a fin de
ocién. En

superado las pruebas yla mvcstxgac:lén favorable de UVEA, ;hasta completar

dicho po centaje‘

Art. 39.- El in'greso serd de acuerdo al nimero de plazas ¢

Policia Nacional Civil, més un diez por ciento del misme
financieros de los que disponga el IES-ANSP.

Art. 40.- El asplrante que habiendo superado las pruebas y
favorable en la mvestxgacxén de la UVEA no ingresare al
motivo analado en el articulo anterior, no podré ingresar al
convocatoria; sin embargo, ingresard en la siguiente, siempre

I

y cuan

transcurrido un afio, supere una ampliacién de la verificacién d¢ Ia U
de la fecha de ingreso y asista a la reunién informativa correspondier

recursos

17




Art. 41.- Con los resultados de las distintas pruebas de seleccxé_ los fesultados
de los exémenes clinicos y la investigacion realizada por UV
Seleccion |e Ingre o elaborar la lista final de aspirantes sel
aptos para mgreg al IES-ANSP, previa validacién por ﬁrmas
del Deparltamenyo de Selection e Ingreso y Decanato, y la emitird |

por medlo del Dec ato, para la respectiva aprobacién de i mgrcsui) por 1 Consejo

A dicha re méngm[formatwa serd convocado mediante tablero de notificaciones
del Dep er}to de Seleccién e Ingreso, la pagina web| 1n&st1tu010nal con
acceso re tnnglf:lo a los aspzrantes y a la cuenta de correo electrénico de los

:les ﬁﬁicados en
institucional del
sigui¢ntes a la

por el Decanato

Sp! jentes exdmenes
clinicos en la reunién informativa a que se refiere el articulo|42:

fy VDRL. .
g) Tipgo —RH,

18




Art. 46-

embarazo.

10/ ureico.
‘ ;diograma.

ntes

Art.48.-
aspirante
superare

a) F

SP se reserva el derecho de admision o

asi }OFO su participacién en otra convocatona,

vas requeridas, si durante el proceso se dete

aun y c
sctare:

' orientar a

la apertura

permanencia de un

1ando éste

b) sujeto a un proceso judicial por causa penal
c) Si|en la investigacion realizada por la UVEA, en |cualquier fase del
proceso | cie seleccién, se obtiene informacién :jryori tariamente
desfavo Hie por parte de autoridades y personas de la comunidad de
donde proviene el aspirante, acerca de la conducta piblica de este Gltimo;
d) Alterar ualqulera de las pruebas de seleccion. g
Ii, ,
Si en el desarn gllo de las pruebas a un aspirante se le dlagno sticare enfermedad
terminal, seguf dictamen médico respectivo, serd separago| del proceso de
formacion. Lalhmsma exclusién se aplicard a quien en; 1gutl; circunstancia se
encontrare en Qalldad de estudiante.
s. !
Art, 49 - {i ::;taE del resguardo de
los expedi s|a ingresar como
estudiantes. » |
Art. 50.- | a por el
Consejo so al TES-
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rad en iregax a la Seccion de Regis&o Académicq una jutiﬁcacién
por escrit¢ de sni inasistencia, en un plazo de diez dias hébiles contadps a partir

Dicha Seccién trasladaré el caso con sus considerandos, al Rectzor pot conducto
ento de Administracién Académica, para queI lo ?eéente al

Consejo cadémlco y este resuelva al respecto. De no presenta} la justificacion
COITespon iente eni el plazo antes indicado, el aspirante deber4 someterse a un
SO de eleccién en otra convocatona si adn cumpl los requisitos.

5 CAPITULO V
RECURSO DE REVISION

Art. 51.-|Las cahﬁcaclones o dictdmenes recurribles y que a juicio del
interesadq le causen agravio, admitirdn recurso de Revision, segtin lo dispuesto
en este ca]pimlo? T |

El recursg deber4 presentarse por escrito, serd siempre motivado y en ningun
caso podrd interpdnerse en forma colectiva.

Art. 52.- Kl plazo para interponer el recurso serd de cinco dlas habiles, contados
a partir de la notxﬁcacxén que corresponda.

Art. 53.- Del recurso de Revisién conocer4 el Vicerrector y proc*edcré conira las
calificaciones o dlcté.menes resultantes de las pruebas adxmnist;radas contenidas
en el presente articulo Dicho recurso serd resuelto en un, pl azo maximo de
quince digs hébﬁes '

Procedera recurso de Revisi6n tunicamente contra Ias calificaciones ©
dictdmenes emmdos de los requisitos o pruebas siguientes:

a) La estatura sxempre que-la diferencia no supere dos centimetros de la
estatura establcmda La remedicién se debera realizar en| una hora
diferente y a cargo de una persona distinta a la que|realiz6 la primera
medicion; | |

.
L | 20




b) Prueba ¢u
sea com
e Ingres

|

ral, siempre que la nota minima obtenida } por laog
fnimo un punto debajo de la establecida en Plan dc
espectivo; |

1 aspirante
Seleccion

c) Prueba ps cotécmca, siempre que el punta_]e alcanzado pl)t la 0 el

del

Art, 54.-

convocatoria,

a la carréra de
normativa que
Nacional
laentradaen v

Presidente del

aspiran s a de uno o dos puntos inferior a la nota minima de
eba de inteligencia aplicada. L

rdn plena validez las actuaciones y decisiotfles del
selecci6n e ingreso para la primera promomé# de nue
'Técnico en Ciencias Policiales, realizadas dée confor
regula el proceso de convocatoria y seleccion ‘de la
gundad Piblica u otra normativa legalmentei aphcabl
igencia del presente reglamento.

:pé;riamento de Seleccién e Ingreso, formars u1$1 ex
que supere las pruebas de seleccién y se enc
ingreso, el cual contendré todos los documentbslprese tados por
{ cqmo las diversas pruebas y otros documentos relaciopados. Los
IOS asp1rantes que no ingresen, también serén inco

E
tltilto. : f

/

!
.

;
|
1

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

| CAPITULO VII
' DISPOSICIONES FINALES |

probacién

proceso de
VO ingreso
midad a la
Academia
e, antes de

\rdmetros cuantitativos de superaci6n de las pruebas d
serdn aprobados para cada convecatoria por el Rector, er
Consejo Académico, mediante la autoriz

Seleccién e Ing reso, presentado por el Departamento de Sel c16n €

cual seré

i
|

|

su ¢
c16n de
{ngreso, el
comumcac19 a todas las jefaturas de las dependencnlasi involicradas.

diente por

uentre apto para el

rados al

seleccién
ralidad de
1 Plan de
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|
3

Art. 57.- El Departamento de Administracion Académica, a tr;a\jés de la Seccion
de Registro Académico, extenderd por escrito previa solicitud del interesado,

constancia del resultado de sus evaluaciones.

Art. 58.- El Comité de Seleccién e Ihgrcso, debera revisar

anualmente el

presente instrumento, quien podré solicitar el apoyo de un equipo téenico para
presentar ante el Consejo Académico las reformas que considere oportunas.

§
q

Art. 59.- Concluyendo el proceso de seleccion, los estudiantes que figuren en la
némina, serdn incorporados at Curso de Pre-ingreso, el cual éonsis Hira en un
curso propedéutico que tendrd como objetivo que los estudiantes tengan

mejores condiciones para iniciar su formacién académica.

Art. 60.- Todo lo relacionado al Curso de Pre-ingreso, serd desarroll ado en un

reglamento especial.

Art. 61.- Toda solicitud de aclaracién o interpretacion pa.rticular de este

Reglamento, ser4 resuelta dinicamente por el Consejo Académic

0.

Art. 62.- Toda reforma a este Reglamento, serd aprobada por el Consejo

Académico y se haré del conocimiento de todos los interesados. .

Art. 63.- El presente Reglamento con sus reformas ha sidczy aprobado por el
Consejo Académico, entrard en vigencia en la fecha que se%a registrado por el

Ministerio de Educacién.

Santa Tecla a los veintinueve dias del mes de julio de dos mil dieciséis.

* Se reforman los articulos 28 literal e) y 40.

?
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