
INS TU ~ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR 

GOB!EHNO DE 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

... ~G~AMENTO IES-ANSP 003/2016 
C(!)NVOCATORIA, SELECCIÓN E 

f INGRESO 

Santa Tecla, octubre 2018 

NORMATIVA VIGENTE 



QIJWA REG!STRíl.~,J 81\.10 ~L Mn. 2-1 
DEL FO!!<l _ ¿.~·- 0''· 1'.'~.;e J..--
Otl Llílí-<; l::~ r<-·. · - ::: ~ .. :·- (í:lJt,t~~iltNTOS 
ltJTrnrlu::, !;· .• ~:. ': /., i 4:.S ü[ LA LEY DE 
EDl:ICACION 3U••t:illlí1 

SAN SALVADOR.ADE _/_I _OH ?-?ti' 

' 1 



CONS 1 

¡~: 1 

.®Jam:q j __ reto Ejecutivo número ciento cincuenta y uno d~l veintitrés 
de agos de . ~mil trece, publicado en el Diario Oficial nú~ero ciento 
cincuent y oc~ , ~orno cuatrocientos, del día veintinueve de agostolde dos mil 
trece, refi rmad • ~or medio de Decreto Ejecutivo número setenta y sbis del tres 
de novie bre 1 

i dos mil catorce, publicado en el Diario Ofici~ número 
dosciento nue , , :Tomo cuatrocientos cinco, del diez de noviembre el mismo 
año se c11 el ~ tituto Especializado de Nivel Superior denominado ' Academia 
Nacional e Se 1

• dad Pública", que podrá abreviarse IES-ANSP; ¡ 
' I' 

Il. Que edj. ' i.I Acueroo Ejecutivo n~ero quince guión cero f. oscientos 
ochenta y siete 1 dfecha veintidós ~e febrero de dos mil dieciséis, se aprobaron! 
los Estatu os de, 1'stituto Especializado de Nivel Superior "Academi Nacional 
de Seguri blica", siendo publicados en el Diario Oficial mí~ero ciento 
doce, To o cu~~ientos ónce de fecha dieciséis de júnio de dos 4 dieciséis;: 

J !'. 
1 m. Que n fcfha veintinueve de junio de dos mil dieciséis la . rencia de 

Registro, Incorporación y Asistencia Legal de la Dirección N cional de 
Educació Supepor, del Ministerio de Educación, registró, bajo el n ero dos, 
Folio do ient~ i¡setenta y nuevé, Tomo uno, del Libro de R gistro de 
Reglame os ~. tn.... os, el Reglamento de Selección e Ingreso de Instituto 
Especial' do dT 'ivel Superior Academia Nacional de Seguridad blica. 

IV- Que efectoi. de armonizar la normativa del IES-ANSP con su nueva 
estructura orgrupqa es necesario actualizar el Reglamento de S lección e 
Ingreso d IES-!ANSP. 

O: 
•I 

Deconfo 
del IES
ACUE.~I"" 

·dad lb establecido en el literal d) del artículo doce de los Estatutos ,, 
SP, el Consejo Académico en uso de sus facultade legales, 



" : i 
. ! 1· 

Aprobar la presJnte reforma al "Reglamento de Conv~téria, 
Ingreso del hlsc;ituto Especializado de Nivel Superior A.Hdemi 

de Segu "dad:Pública". ·. : 
1 

' 1 

CAPÍTULOI 
OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓNf 

' ! 

j !l i i 
Art. 1.- l preseqte Reglamento tiene por objeto definir los.1ct· rio 
y proc · mientos para la admisión de aspirantes a las difüte tes e 

' 1 . 

ofrece e "Institiito Especializado de Nivel Superior Acade ·a 
t 'I 1, 

Seguri Públifa'', que en adelante podrá denominarse :•¡$s-
lnstituto '. ' 1 i! ! 1 

¡¡ i 
. 1 

' ¡' 1 

En caso e nuevo ingreso los resultados obtenidos en las pi;u~bas 

lección e 
Nacional 

eras que 
cional de 

y el die en fav;orable emitido por la Unidad de Verificaci~nde ftQ.leCedentes, 

dete arán su admisión al IES-ANSP. ¡ ! ; 
1 1, 

'I 1 

Estarán sujetos !al presente Reglamento todos los aspir$ ' s a 

Instituto a travé~ del sistema de admisión del mismo, el ctj ~erá 
discri · atorio. 

CAPÍTULOII 
GENERALIDADES 

! 
' Art. 2.- El Departamento de Selección e Ingreso, será e i res 

planific , coordinar y supervisar los procesos de conv a ~ria, 

ingreso e aspirantes que, previo cumplimiento de los r~ fSitos 

requerid , ingresarán como estudiantes a las diferentes · 

IES-AN P. 

al, instalaciones, equipo y demás recursos, con 1 
Dep ento de Selección e Ingreso del IES-ANSP, se 

Depart ento de Convocatoria y Selección de la Acaq¡e~Illñ· 

Seguridtd Pública, · debiendo establecer procedimie 
1
o 

1

, 

1 

i 
11 i 

gresar al 

plio y no 

lección e 
el perfil 

ofrece el 

cionará el 

mentos, 

1 



' lj 

1 

documen s, y : re~istros específicos del Instituto para diferenciatjlos de los 

propios d la : f P. Dicho personal desarrollará sus funciones ad htnorem. 

La ejecu ón d 
1 
lts procesos de convocatoria, será responsabili, exclusiva 

del Dep en ide Selección e Ingreso, en coordinación con el De artamento 

de A · strac ó · Académica y la Unidad de Comunicaciones, rotocolo y 

Relacion s Púb · c , la cual brindará todo el apoyo necesario en el c¡unpo de la 
' 

ión · s "tucional. 

Art. 3.- art:amento de Selección e Ingreso, tendrá las 1 siguientes 

i ' 

a) Pl · icar, pr~anizar y supervisar el proceso de convocatoria, í como las 

c añas thotivacionales en coordinación con la nidad de 

Co nic i~pes~ Protocolo Y. Relaciones Públicas. . , . 

que onfo ' ' cada promoción. 

c) Diri ir y c. nr>.'
1 

lar la evaluación que se realiza a los aspirantes , ingresar al 

IES- SB de conformidad a los Estatutos y demás normativa¡ que regula 

la ac "vi~ <Jel Instituto,_ en lo pertinen~. · . 

d) Cre , re~st¡;ar y actualizar los expedientes de los aspirante durante el 

proc so de 1 in~eso, de forma física y digitalizada. 

e) Info ~e~entemente a las autoridades competentes lo resultados 

obte idos ~nl icada una de las convocatorias realizadas y los s bsecuentes 
1 1 , 

proc sos d,e selección e ingreso. 
: 1 

1 

f) M ener pe~idamente informados a los aspirantes sobre el d sarrollo de 

su p ces9 d~ selección. , 

g) Ges onar]ja c:Pntratación de profesionales de diversas discipli que sean 

nec ario~ para el apoyo pertinente en la realización de ruebas de 
i i 

• 

sel ión.¡ . 
h) Re ar laf a0licitudes y la documentación J?resentada a fin de constatar el 

limi~nto de los requisitos exigidos. 
' ' 

i) rarl~. n<?mina de los aspirantes que serán sometidos a l fase de las 

as de nuevo ingreso. 
1 ! 
1 1 

2 
1 1 

' 



Art. 4.- s aspirantes, deberán presentar con la solicitu e a · sión, la 
ocumeiiitación: 1 

As irante de Nuevo in reso: 
a) Un fotognlfía reciente, tamaño 3 x 4 cm. i l 
b) Ce ºficaciqn de Partida de Nacimiento; Ji i 
c) Tí lo de !Bachiller debidamente registrado y a , te tica por el 

· isterio cJe Educación. l¡ 

d) Fo opia del DUI y NIT ampliada al ciento cincuenJ 
e) Sol encía de la PNC en original. 1 

f) Ce ºficación de antecedentes penales emitida por la General 

! 

La solve cia de la PNC y la certificación de anteceden pen 
aceptadas hasta dos meses después de la fecha de su expedic ó : . 

l 
Art. 5.- s aspirantes de nuevo ingreso a la carrera de T 
Policiales en concordancia con el artículo 20 de la Ley de 
deberán d cumplir con los siguientes requisitos: 

a) r vocación de servicio a la comunidad; c 
1 

idad 
rela iones humanas y madurez emocional, así com c 
físi as, morales e intelectuales necesarias para de ~ ; peñ 

li , 1 1 po tas. . , 
b) Ser alvadoreño por nacimiento y estar en el pleno go p l e su 

ciu danos. \ 1 

c) Car cer de antecedentes penales y presentar solve ri de 

NToal Civil. ' 

l 

Ciencias 
Policial 

para las 

e como 

Policía 
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i s do destituido por motivos disciplinarios de la A~nistración 
Pú lica, unicipal, ni de alguna institución oficial autónomf o privada, 
en un p edimiento tramitado conforme a derecho; lo ¡mterior se 
pv umir alvo prueba en contrario. 

1 

e) Se may 'r ·e 18 años y menor de 28 años a la fecha de la piesentación 
de a soli'. i d de admisión. 

'¡ 

f) Po er tí p de bachiller debidamente registrado y autenticado por el 
· isteri 4e Educación o un grado equivalente obtenido en él extranjero 

y a redi · dq legalmente en el país. , 
g) Su rar 1 ,\ pruebas de ingreso: prueba cultural, prueba ps cotécnica, 

en , 1é\:lico, prueba física y entrevistas personales. 
ner ¡ clfutamen favorable de la Unidad de Verifi ación de i: 

1 

' !I 

ede. tqs (UVEA). 
i .¡¡ 

1 

Art. 6.- loi pgresos a la carrera de Técnico en Ciencias Poli iales por equivalen ia se rerrá cumplir con los siguientes requisitos particul es: 

Pública, 
document 
específico 

1 ,, 
ntr e1 ~n servicio activo en la PNC. 
ner f ~ disciplinarias pendientes, por faltas graves o m y graves. 
ma : · fgado por la ANSP en cualquiera de las categorías liciales. 

rar' 1 · pruebas de selección que se realizarán mediante c ncurso y 
p~ de la nómina de seleccionados autorizada por e Consejo 

émic qel IES-ANSP. 

las c . :eras de Tecnólogo, Licenciaturas y Maestrías en 
octo d<;>s y Especialidades; los requisitos, proc · · ento y 

reqt;eridos para su ingreso serán regulados en Reg ntos ' 1 : 

i ! 
1 i 

1 1 ' ', 
a soud~tud de admisión el aspirante se comprometerá po escrito, i ! : 

': ·. mediante eclarac.ión jurada autenticada por Notario, a i p~esen datos 
verdadero y a ~~torizar al IES-ANSP para efectuar las· investí aciones 
necesarirui ara corroborar la información y documentación relaci nada o \ i' 

i : agregada a 1 soli1i~d respectiva. 1 

' 

4 
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'1 

Art. 9.- Deprubmento de Selección e Ingreso pondrá a dik · sici de forma 
i 

' 

física, a ·vel l)a<Pional y en las sedes del IES-ANSP, los form'u arios e solicitud 

de admi ión de las diferentes carreras. Así también estarruii dispo bles en la 

página eb institucional del IES-ANSP y/o de la ANSP. ' i 1 

' ' : i 

Art. 10. Los a$pirantes deberán entrégar'la solicitud de' 1atmusi 

docume tación tequerida, únicamente en los lugares auto~os 
por el part$ento de Selección e Ingreso. Las soli~tudes 
docume tacióli ~ertinente, serán concentradás en el Dep~ento 
elngres ! 

'il 
! 1 
i 1 

Art. 11. Al ím~izar el período de, recepción de solicitude~, ! l; pers 

del De artamerl.to de Selección e Ingreso verificará s~ 1 ump 

requisit s estab~ecidos y la Jefatura ae dicho Departamentli>/ rá la 

de reali ar la valoración respectiva pá.ra iniciar la preseleccl ~· 

Serán dmitidas (las solicitudes completas y demás do~ .ento 

presen os en tiempo; en los formularios proporcionados 

de Sele ción e Ingreso; no así las extemporáneas o las que ~ 
' 

y docu 'e~tos requeridos. El plazo para la recepción 1 
1 

prorrog se o c¡µnbiarse previa autorización del Rector. l ! 
1 

Posteri r a la preselección de aspirantes, el Departam~ 
Ingreso proporc.· fonará al aspirante seleccionado un foll~t 

crono ama que señii!ará los lugares, fechas y horas en ' 

prueba de selección. 1 

! 
i 

Art. 12 - El aspirante será notificado mediante publicación! 
' 

Institut y/o de la A.NSP, de cualquier reprogramación o p 
realiza ión de pruebas debidamente autorizadas por el R~ 

1 

y demás 

definidos 

unto a la 
Selección 

al técnico 

e los datos 
des podrá 

elección e 

ativo y un 
izarán las 

a web del 
fechas de 

Art. 1 .- Todo aspirante que no presente la documenta.e 

cumpl, con los requisitos establecidos para el ingreso, de , : 
saria o no 

1nn~d con este 
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Reglame to, será1descalificado automáticamente del proceso de sJ~ección; sin 
embargo, podrá. i~c~~rarse a lo~ subsigwentes procesos, siemptf. y cuando 
cumpla e n loslr~ws1tos establecidos en este Reglamento. i 

: 
! 1 
' ' 
1 • 1 

Art. 14.- odoft
1
.as irante que presente documentación falsa s.erá d¿scalificado 

automáti amente eliminado del proceso de selección e ingreso ~ no podrá 
particip en p , sos futuros. Lo anterior sin perjuicio de la respf>nsabili~ 
penal en ue in~Jrlere, teniendo el IES-ANSP la-obligación de <1af aviso a la 
Fiscalía ene~ 4.ee la República a iniciativa del Jefe o Jefa del Derartamento 
de Selecc ón e Ingreso. 

' ' 
1 

Art. 15.- La U*dad de Verificación de Antecédentes (~) será la 
responsa le de 

1
copiprobar la autenticidad de los documentos presentados por 

los asp · tes y .d~ verificar la conducta pública de los tnismos en la bomunidad 
donde res de. 1 1 Í 

1 < .. ! 
Art. 16.- l Depattamento de Selección e Ingreso revisará las solitjitudes y la 

ción presentada a fin de constatar el cumplilniento de lo 
1 

requisitos 
exigidos. detectar incongruencias o indicios de falsedad Pedirá poyo a la 1 

UVEA; a emás p~ndrá a la disposición de UVEA la documentació necesaria 
cuando é ta así: lo requiera y demás información recopilada que porte a la 
verificaci n inmec!uata en cualquier momento del proceso de selec ión de un 
aspirante. 

Art. 17.- 1 Depruhunentó de Selección e Ingreso al constatar el cu 
de los req isitos eJtlgidos en la documentación presentada elabdrará a nólnina 
de los asp antes que serán sometidos a la fase de las pruebas. 

1 

La nólnin será ¡mforizada por la Vicerrectoría y publicada en la pág · a web del 
Instituto, uyo acceso será reservado exclusivamente para los asp. tes y en el 
tablero d notific~ciones del Departamento de Selección e IÍigreso, en ambas 1 

sedes, die a publicación servirá de notificación a los ihteresados. 

6 



CAPÍTULO IV 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN E INGRESO 

1 

Art. 18.- l Departamento de Administración Académica y ~1 Dep ento de 

e Ingreso, serán los responsables de elaborar el Plan de S lección e 

Ingreso ara la :carrera de Técnico, y los requisitos Pata las c 

Tecnólo o y Lii:enciatura en Ciencias Policiales, con ei visto 

Decanat , ba.Sado en las proyecciones y metas del IES-ANSl>. Plan 

será auto ·zado pf>r el Rector. ¡ . 
' i 

: i 

Art. 19.- ara la ilnplementación y seguimiento del Plan de Selecció e Ingreso, 

el Decan to confprmará el Comité de Selección e Ingreso c~yo no ramiento 

lo realiz á -el ~eFtor y estará integrado por personal adscritp al De ~ento 

de Selec ión e Ingreso, a la Sección de Registro Académico, hl De artamento 

de Cien ·as Policiales y Seguridad.Pública, y a la Unidad líe' Veri cación de 

Anteced ntes (UVÉA). · · 1 ¡ 
' ' 

i 
Art. 20.- El Departamento de Selección e Ingreso, convoc~ e info a los 

aspirant sutilizando las redes sociales, página ~eb del lnstitUtd y/o d la ANSP, 

y otros edi:os dti comumcación, apropiada y oportunamen 
1 

de los p ocesos de 

selecció e ingreso planificados; para efectuar SU labor COOf ·~a yo con la 

Unidad e Comunicaciones, Protocolo y Relaciones Públic . 
1 

Art. 21.- Las campañas motivacionales presentadas en radi p'ensa televisión 

y otros edios, serán previamente analizadás y aproba pbr el 
1 

Selecéió e Ingreso, las cqaies deben ser presentadas iRec r para su 

autoriza ión. Las ~strategias de divulgación y propagada s hkán ediante el 

uso de. 1 ~-ágina web de. l~ ANSP o ~el ~nstituto y . otr. s re~ . ~n~ de 
comumc mn; además, utilizando las relaciones con gob1 mos m mc1pales, 

gobemajiones departamentales, Dirección General de la ~C. nidad de 

~o~~ aciones de la PNC, delegaciones policiales y de ' s aut ridades e 

1nstituc1 nes. · 
¡ 

7 



SELEC ÓN · . 
1 1 . 

Art. 22.- 1 Depahamento de Selección e Ingreso, efectuará a los. aspirant~s 
preselecci nadQs ts pruebas correspondientes. . l 

Art. 23.- s p~~etros mínimos de cada prueba serán autorizJdos por el 
u cali~d de Presidente del Consejo Académico y su apli ación será 

supervis por la jefatura del Departamento· de Selección e In eso y los 
Técnicos Col¡¡¡radores designados por la misma. 

1 • 

¡, ! 
1 

Art. 24.- l Comité de Selección e Ingreso, será el responsable de cpordinar la 
selección e los profesionales que ejercerán funciones de evalu~dores con 

. 
' especiali en su1. área, bajo cuya responsabilidad estará la aplicruµón de las. 

diferentes ruebas '1é selección; deberán garantizar que éstas se desatrollen con 
y trapsparencia. 

1 

' 

1 

Art. 25.- urante \la. realización de las diferentes pruebas de se ección, el 
Tuto~s Académicos, tendrá la responsabilidÍld de ori ntar a los : ,,;/ ..... 

n el procéso de selección durante cada una de las prueb a realizar 
y mantene la disciplina durante el desarrollo del mismo: 

1 • 
1 

Art. 26.- E personaI de la Unidad de Verificación de Antecedentes ~EA, será ' 
responsabl de comprobar la identidad 'de los aspirantes en Cada eba y de 
verificar l conduc~ públipa de los mismos en la comunidad donde r siden. 

¡ 

Art. 27 .- jefatunit del Departamento de Selección e Ingreso deberá arantizar 
la imparci i:dadl ~ transparencia ·del proceso durante la realizad n de las 
diferentes ruebas~de selección. · 

Art. 28.- odo aspirante de nuevo ingreso deberá someterse a las iguientes 
pruebas de selección: 

a) Prue a cultúral: será administrada por los docent~s 
1 
e in tructores 

sele donado~ por el Comité de Selección e Ingreso, dorisiste te en una 

1 8 
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p eba escrita de conocimientos generales de coilfonrudad la carrera, 
1 

p esentada por el Departamento de Ciéncias Politiales y Seguridad 

'blica al Comité de Selección e Ingreso para ser avalada r éste. El 

epartamento de Selección e Ingreso, después dej reali la prueba 

i gresará los datos al sisterpa informático y a los expeilientes spectivos. 
' i 

b) eba psicotécnica: será administrada por profesionales en psicología 

s leccionados por el C~mité de Selección e Ingre~o quie s deberán 
,,. i • 

p asmar sµ firma y sello en todas las pruebas, de acuerdo a l normativa 

e · gida por la Junta de Vigilancia de la Profesión en sicología. 

onsistirá en dos p~ebas escritás con sus baremos eón el fin e explorar 

:t: ctores qe inteligencia, ~gos, de personalidad y es1*do de s ud mental 

d acuerdp al perfil requerido para cada carrera. ! 

e) ebaimedica: será administrada por personal médi~o.acv tado por el 

onsejo ~uperlor de la Salud Pública y seleccionaqo por el Comité de 

S lecci~n e Ingreso; la prueba será realizada con b~e en e cuadro de 

e clusiones o incompatibilidades. 1 

d) eba física: será administrada por profesionales ~n1 educ ión física 
' 

s leccionados por ~l Comité de Selección e Ingreso, c)icpos p fesionales 

- "1 e aluarán velocidad,, resistencia, fuerz~ de brazos y alxtom. en, de acueroo 

a las tablas establecidas conforme a la edad y se~oJ Si persona o 

p rsonas evaluadoras cometieren un error de cálculo p de r cción de la 

ta respectiva, ésta.debefá ser enmendada y firm.adl1 por di ha persona 

personas evaluadoras. · J 

e) ntrevista personal: será realizada por el mismo peijsonal d scrito en el 

l teral b) tomando como base los resultados obtehidos e la prueba 

sicotécllica". , · ~¡ 
f) ara las ~valuaciones masivas, en el caso de pro lonale docentes, 

édieos y de psicología se podrán contratar por la m , . idad e servicios 

~rofesionales. , ' 

11 ... s evaluaciones ordinarias se llevarán a cabo c.on pdrsonal i stitucional. 

Jf.~s profesionales en ambos casos deberán cumpli~1 
el pe l requerido 

ara realizar las pruebas correspondientes, siendo .Pf viJu;¡ent evaluados 

seleccionados por el Comité de Selección e Ingres . i 

1 . ! 9 
: . 

:1 
1 

1 



i: 
1 

Art. 29.
a las de 

rula p(u ba, referida en el .rtfcolo onteriM," exclu,.,.;re l refación 
1 ' 

' ! 
; 

1 

Art. 30.- te que no supere alguna de las pruebas o que ~o se haya r 

· ción de las mismas por'causa justificada, ~ someterse 
o de selección e ingreso, presentando una -nue-Ja solicitud 
ada de los documentos que acrediten el requisito ~e carencia 

de anteé · entes: liciales· y penales y la solvéncia de la Policía Nadonal Civil, 
los cuale~ debetfilt ser actualizados, al igual que su partida de nafimiento y 
Documen o Únicoide Identidad. ! 

1 . ' 1 

Art. 31.- No ~ participar nuevamente aquellas personas que tengan 
resultado o favorable en la investigación que realiza la Unidad de Verificación 
de Ante entes, rA, y los q~e presenten condiciones no su~erables, o 
tengan ca sales ¡ie

1

:xclusiones médicas descritas en este Reglamentt-

Art. 32.- on c9n4iciones no superables: ! 
a) La statw:a. 1 

b) La dad. ' 1 

c) El h her sid9 declarado no apto por segunda vez en la entrevis' personal. 
d) In mpatibilidades médicas según las exclusiones siguientes: 1 

! : 

i ) 

l. OPOMÉTRICAS: 

• Estatura mínima 1.60 mts . 
• Estatura mínima 1.50 mts . 

i 

2. RMED~ES GENERALES: 
• etabóli as . 

• besidad: arriba del 20% del peso ideal . 
' • · po e Hipertiroidismo . 

• iabetes Mellitus . 
• índrome Convulsivo . 

• ífilis en fualquier estadio . 

1 10 



3. 

4. 

SIDA 
' 

Cánc~r. 
TB Pulmonar y otras formas de tuberculosis. 
Fiebr~ Reumática. 

. ' 
Neurosis: Histérica conversiva, Neurosis Hipocondríaca y 

1 ' 

Esqui~ofrenias. ! 
Hemdrroides externas e Internas. ! 

Desnutrición grado dos. 
1 

Síndrome de Down y otras anomalías congénitas '1capaci 
Anemia lOgrs. ÍJ<>r decilitros o menos. 1 

1 

ABEZA) 

Tuni<lefalea, microcefalea 
conn¿ven a déficit mental. 

! 

JOS: 

y otras deformidJes cr 
1 . 

1 

1 ' 

aranoide. 

tes. 

anas que 

i EstrabismoUni-Bilateral (Convergente-Divergen ), Próte is Ocular. 
' Agudeza Visual inferior al 75% sin corrección. 

Ptosis. Palpebrhl Uní o Bilateral. 

5. IDOS: , 

6. 

Agen~sia pabellón auricular. ¡ 

Capadjiad auditiva inferior al 75% en ambos oíd s Jj>or au ·ometría. 
Hipoplasia, atrofia o deformaciones del órgan9. 1 

Atrofia conducto auditivo externo. 1 

Otitis' ext~a, _media e interna crónica, fístulas reroa culares en 
tanto p.o haya una recuperación clínica y funcion . , 

' ' Perforación timpánica sin corrección. 1 

1 Síndrome vertiginosó (Enfermedad de Meniere) 

ARIZ: 
Deformidadei; de la nariz o malformaciones adq 
que alteren la función respiratoria. 
Atresia de las coanas. 

ongénitas 

11 



1 

1 

1 1 
1 1 

i . 1 

A~io .eiorino (sin correcciones) y si la :orrección qumJgica marca 

7. BO 

• 

• 
• 
• 
• 
• 

8. e 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

icatrice$ visibles y problemas de lenguaje. · 
utilacibnes antiestéticas de labios y cara . 

1 . 

erfor¡ic · ones del_ paladar duro y blando (sin corrección) . 
usenpi de dientes frontales, superiores e inferiores . 
esvi~i nes patológicas de la boca (parálisis facial) . 
artamu ez (psicógena u orgánica) . 

ocio 
1 

ortícoli~ congénita (miogena y ósea). 
1 
1 

co¡ento pronunciado del cuello (Síndrome de Turne,) 

órax dejpichón, o en tonel subyacente . 
órax exeavado pr~nunciado . 

inecoitia nruy pronunciada (<n bomb=) wll o bilaref . 
'""'LVN: ~ 

• 
ardiopatías congénitas . 

1 

ardiopaµas isquémicas . 
alvulopatías, 
opios. : 

' 
'tmia~ . 
ginas., 

ardiomegalia . 
1 

• 1 suficjencia cardíaca congestiva. 
1 

• so de niarcapasos. 
1 

• irugías cardíacas previas. ¡ 
i 1 ! 

• 'pertensión arterial mayor o igual 140/90 aún coq tttatami nto. 
1 

• 'potensión arterial igual o menor a 90/60. i 

12 



11. DÓMEN: 
• Hernia$ umbilicales. 
• Hernias Incisionales. 
• Colostt>mias. 
• Hepatomegalia. 
• Esplenpmegalias (Visceromegalias). 
• Megacplon. 

ALES: 
• Hermafroditismo. 
' 

• V aricobeles. 
• Orquitis (Elefantiasis). 
• Infecciones de transmisión sexual. 
• Hipdspadia y hepispadia. 

13. E RMEDADES RENALES: 

• Síndrome nefrótico. 
• Síndrome nefrítico. 
• Insuficiencia renal. 
• Tuberculosis renal. 
• Cálculos renales (Cólicos Nefríticos). 
• Nefrectomía. 

14. C LUMNA VERTEBRAL: 

• Xifosis, Escoliosis, Lordosis (que dificultan lapo ·c~ón er eta). 
• Lumbociaticas. 
• Hernias de discos vertebrales. 
• Fracturas vertebrales con correcciones quirúrgicas 

1 

15. ~MBRO SUPERIOR: 1 

• 1 Amputación del pulgar o mutilación que dificulte a f preh nsión. 
• 1 Pérdida de más de una falange de un dedo de cualtu(.er m o. 
• I Perdida de cualquier dedo en cualquier mano. ! 1 

13 



• Lesiones del nervio radial, mediano o cubital. 
• Cicatf¡. ·1s con retracciones que dificulten la flexión o ex~. nsión de la mano. ., 
• Secci~n s, rupturas, cicatrices, atrofias tendinosas o muJculares, y/o retracci~nes aponeuróticas, que incapacitan o disminuye* la función 1 ~ 

'¡ e un1IDiembro. , 1 
', • Luxruri<>Pes recidivantes de codo y hombro. , 

• siohe$ articulares con incapacidad o insuficiencia1
1 

funcional. Anqqil~sis Crónica) . 
• omvJ-esiones nerviosas del síndrome del túnel del carpo.

1

! ' ' 

1 ·~s *eumatoide o de otro tipo. 
!, 

... rrmsis 'y/o osteo-artritis. ' 
' 

1 1 
' ' 

1 16. MBR0 INFERIOR: 
'l • ·e plc¡n~ rígido que impida o dificulten la deambulación. 

• erdida del primer dedo de cualquier pie. 
¡ 

• 
• 

• erdida de dos dedos del mismo pie. 1 ' • indactiija completa de los dedos de un pie. , 
• sione. s\articulares (meniscopatías) con incapacidad o inluficiencia ncional (Síndrome de rodilla Inestable). 
• ersonas :con prótesis en cualquier cadera. 
• steosíntes•. is del fémur (clavo kuncher) que impida la funlionalidad la cadt(ra. 
• uxaciones recidivantes. 
• eniscopatías. 1 
• ojeras pbr acortamiento que dificulte la deambulación. 
• trofias tendinosas o musculares. . 

¡ • tracciones aponeuróticas que disminuyan la función del · embro 
• nuvalgum y genu varo. (cascorvo) ' 
• nurecutvatum y ante curvatum. (deformidad de rodillas pies) • e alquierlanomalía del pie que ocasionen disfuncióp.' 
• ·tis remnatoide o de otra clase que deforme o distninuya a función 

' ' ! ·ces, visibles al examen fisico, grado dos y tres. ' 
' ' 

\ 
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• Claudiqaciones intermitentes. 

• Prótesi~ de cualquier tipo en cualquier área. 
1 

17. ~ARATOiRESPIRATORIO: 1 

• Asma bronquial aún controlada con medicamentos. 
¡ 

• Broncqneumopatías obstructivas crónicas en i cualqui r estadio 

evolutivo. 

• Tube~losis Pulmonar. i 

• Hiperreactores bronquiales por agentes externos e/internos 
' 

1 

18. A ARATODIGESTIVO: 

• Síndromes ulcerosos activos (ulceras gástricas y d;uodenal s). 

• Hepatopatías (Insuficiencia hepática y cirrosis). 

19. E RMEDADES DE LA PIEL: 

• Discrom{as evidentes (vitíligo). 

• Tumoraciones. 
' e intermitente qfe; fav rezcan la 

1 

.1 Disquerotosis permanente 

identificación "de vista" 

• Pénfigo. 

• Psoriasis. 
• De~titis atópica. 
• Enfermedades infecto-contagiosas de la piel. 

20. TROS: 

• Alcoholismo. 
. . 

• TabaqUismo. 
• Drogadicción. 

i 
• 

1 

OTRAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 1 

• 1 

Perforaciones en el rostro y lóbulos de la oreja, q e ~ean stensibles y 

que lecausen deformidades. 1 

Embarazo. 1 

15 



i ¡ 

• icatric 's tipo queloide visibles en el rostro de más de tres 4entímetros 
e longi d o de diámetro. 

• atuaj~s que sean alusivos a pandillas o grupos criminale~; símbolos 
olíticps partidarios, racistas o alusivos a cualquitj.- tipo de 
· scririúi¡iación. No serán motivos de exclusión, los (atuajes de 
ontenidp artístico, religioso o cultural, siempre que np estén en 
ugares visibles del cuerpo cuando el estudiante use el upiforme de 
iario .y cuya superficie no sea mayor a diez centímetros de longi~d 

' 1 . 
de diámetro. . . 

. 1 , ¡ 

Las exclu ione~ qhe no_son detectada8.y examinadas en la prueba ~édica son . 
susceptib es de ierificarse durante la permanencia como esttjdiante del 
Instituto.. '~cam~nte seráll causas de exclusión médica las diagno~\icadas por 

un espec1 sta. ¡ ¡ 1 

Art. 33.- p~~bas de selección se realizarán en las instalacionis del IES
ANSP; s n e~btgo, , cuan~o las ci.J:cunst;mcias así lo exijan y con la 
autorizac · n de~ ector P9'irán realizarse fuera de estas instalad , nes y con 

' apoyo de rsonal externo al Instituto. · 
' 

Art. 34.- 1 Depahamento de Administración Académica, será el sponsable 
de actuali ar e incrementar constantemente el banco de pruebas psi otécnicas, 
teniendo 1 deoidb cuidado que los exámenes tengan su respecti o baremo 

i ! 

aplicable El Salvador. 

' Art. 35.- Una ve~ consolidados los resultados de cad~ prueb y de la 
investiga ión de iuyEA, en caso de nuevo ingreso, el! Dep ento de 
Selección e Ingre~o, los publicará en la página web institucibnal y e el tablero 

• ' 1 i 

de notific ciones ~e dicho Departamento, durante los plazos establ cidos en el 
calendari de pru~bas de selección. 
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El resul o de qada prueba reprobada, será notificado a uria cuen de correo 
1 ' 

electrón· o perstjnal de cada aspirante que le será requerida para tal s efectos. 

¡ 

Art. 36.- El aspir¡mte podrá presentar el recurso de revisión en aque pruebas 
: 1 1 

que se , este r~glamento puedan ser recurridas y dentro d~l térmi de cinco 
días háb es contjldos a partir de la fecha de su notificación. i 

. ' 

En ning n caso ~l aspirante podrá solicitar la realización de ~a nue a prueba. 
• 1 . 

Art. 37 ·~ Para co~formar una Promoción se dará prioridad a ~uellos aspirantes · 
que hay superatlo todas las pruebas de selección y hubiereJ obteni el mayor 
pontaje ' mddilwo en las pruebas cultural y física, y al:teinás ue tengan 
resultad favotaHle en la investigación que realiza la UVE ! 

1 

Art. 38.- Para efectos de derechos de igualdad y "de equid 
: 1 • 

sexo los esultitd{>s de las pruebas mencionadas en el artícu 
asegurar un porcentaje equitativo de ingreso de mujeres en c 
el caso q e no seialcance el porcentaje requerido en los line 
por el C nsejo J\icadémico, se incorporará a todas las asp· 
superad las pruebas y la investigación favorable de UVE 
dicho po centaje.i 

i 
' 

, se se egará por 
lmteri r, a fin de 

1 

Pro oción. En 
entos emanados 

tes qu hubiesen 
, ihasta completar 

1 

i 
Art. 39.- El ingreso será de acuerdo al número de plazas stkb1ec· 
Policía acional CivÍl, más un diez por ciento del m.ism , ·~ a lo recursos 
financie s de los que disponga el IES-ANSP. 1 

Art. 40.- El aspirante que habiendo superado las pruebas y ,l .end resultado 
favorabl en lll ~vestigación de la ÚVEA, no ingresare al ~-AN P, por el 

motivo sfñ~ad~ en el artíc~lo anterior, no ~~ in~sar al Iijs- SP en esa 
convoca · na; &m embargo, mgresará en la s1gu1ente, s1empl' YI cuan o no haya 

. 1 

transcu do un ~o. supere una ampliación de la verificació d~ la antes 
de la fec a de ingreso y asista a la reunión informativa corre pPndie te". 

1 . 

1 
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' 
1 

1 i 

Art. 41.- on los r~sultados de las distintas pruebas de selecció~, los I esultados 

de los exá ene& c 'nicos y la investigación realizada por ~*' el omité de 

Selección e Ingre o elaborará . la lista final de aspirantes se~~io ' 

aptos par ingre~ al IES-ANSP, previa validación por ftrmas del 

del Dep ento de Selección e Ingreso y Decanato, y la ~e "tirá Rector, 

por medio del D~c ato, para la respectiva aprobación de ingres? por 1 Consejo 

Académic 
: i 1 

' 1 i i 

Art. 42.- 1 aspiriµlte tendrá derecho a ingresar al IES-AijSP, so 1 

aparece e la lista final de aspirantes seleccionados aprobada! por d 
Académic y as~s~ a la reunión informativ~ que se efectu~ ptevio 

A dicha 1' niónli ormativa será convocado mediante tablero de no · 1caciones 

del Dep e~to _de Sel~ción e Ingreso, la página web! i.stitu 
1 

• onal con 

acceso re tringifio a los aspirantes y a la cuenta de correo elik:tró co de los 
• 1 

1 1 

mismos. ' i 
' 1 ' 

' ' 

' - 1 

Art. 43.- s resultados definitivos se publicarán mediante c~les u icados en 

las sedes principiiJ.es del lES-ANSP, y en la página we ' i' stitu ional del 

Instituto /o de l~ ANSP, dentro de los diez días hábil s sigui ntes a la 

finalizaci n del pr9(:eso. 

' 
Art. 44.- 1 Consejo Académico con base en los datos remitid s por e Decanato 

autori la fech~ de ingreso de los aspirantes seleccionado . 

' 
Art. 45.- odo aspti"ante seleccionado deberá presentar los si entes exámenes 

clínicos e la reunión iñformativa a que se refiere el artículo 4 : 

a) Ge eral de f!eces. 
b) Ge eral de Orina. 
c) Ra ·ografíaÍde tórax (examen de pulmones). 

d) He ograma. 

e) V . 
f) V. .R.L. 
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i: 
h) P elembarazo. 

ati ·' J 

óge o ureico. 
dio grama. 

Art. 46. e ~nsabilidad de los Tutores Académicos, ~ducir orientar a 
los aspir tes n reiación al ingreso, en la reunión informatilva. 

1 

Art. 47. Será 
1
e 

1

ponsabilidad de la Sección de Servicios di Salud a apertura 
de los re pecti ·o~ expedientes médicos. 

1 

! 
1 -

-:~SP se reserva el derecho de acJmisión o f1an ncia de un 

,ºr• .. o su participación en otra convocatoria, aun y c ando éste 
· e 

1 
as requeridas, si durante el proceso se de c~e: 

. . 1 

1 1 • 

ep los d1J,tos; 1 

b) . su e~j) a u~ pr~so ju~cial por causa penal; ¡ . 

c) S1 en 1 ! 1~ .... 'vestigac1ón realizada por la UVEA,1 en cfqw r fase del 
pi:' ceso 4e .selección, se obtiene información yori 'amente 
de favo tite por parte de autoridades y personas d 1 co unidad de 
d de p f iene el aspirante, acerca de la conducta pú li1a de e te último; 

d) Al rar mjlquiera de las pruebas de selección. . · · 1 

Si en el sarr~ll~ de las píuebas a un aspirante se le diagno ti~are e fennedad 
terminal, segúb' dictamen médico respectivo, será separa o del roceso de 

en con 
. La l~~ma exclusión se aplicará a quien en: igu 
en tjalÍdad.de estudiante. · 

1 

1 

Art. 49.- a Set. c+ón de Registro Académico, es la responsab e el re guardo de 
los expe iente ' d~ los seleccionados como aptos y autotj.z ~ a ing esar como 
estudian s. , ·. · 

1 

' 

Art. 50.- Si uJ1 ~pirante que figurare en la lista de ingres $toriz a por el 
Consejo cad~co, no se presenta el día establecido para 1 s~ ing so al IES-

1 1 1 19 
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.. 
.. ~ 

: 
r 

ANSP, d rá e~~egar a la Sección de Registro Académic<) tjna ju tificación 

por escrit de s~ ~asistencia, en un plazo de diez días hábilek 1ontad s a partir 

de la fech que le forrespondía presentarse. . 1 

l . 1 

ción traaladará el caso con sus considerandos, al Rec~or po conducto 

11tt11me1'-td de Administración Académica, para que! lo p e§ente al 

cadémi¿o y este resuelva al respecto. De no presenta± la j tificación 

·ente, e? el plazo antes indicado, el ·aspirante del>er4 soro terse a un 

so de ¡>elección en otra convocatoria si aún cum¿l~ los r uisitos. 
: ' 

CAPÍTULO V 
RECURSO DE REVISIÓN 

Art. 51.- Las calificaciones o dictámenes recurribles y qite a 

interesad le cays+n agravio, admitirán recurso de Revisión, sef1n 1 

en este ca ítulol 1 ' ! 
. i 1 

El recurs deberá ¡presentarse por escrito, será siempre oiotiv~do y 

caso interponerse en forma colectiva. ' 
' ' ' 

uicio del 

dispuesto 

n ningún 

, i 
1 

Art. 52.- 1 plazo para interponer el recurso será de cinco días bábile , contados 

la notifjcación que corresponda. 1 

Art. 53.- el recu~ de Revisión conocerá el Vicerrector y pio j ede 

calificad nes o díCtámenes i;esultantes de las pruebas admints adas 
. . 

' 

en el pre ente artículo. Dicho recurso será resuelto en un: p azo ' ·roo de 
. ' 

quince dí hábiles. 

Procede recurso de Revisión únicamente contra las! 
' ' 

dictámen s emitidos de los requisitos o pruebas siguientes: ! 
i 
i 

' i 

a) La statúra,' siempre que· la diferencia no supere do~ c ntím tros de la 

es tura establecida. La remedición se deberá reaiiz en una hora 

difi rente y a cargo de una persona distinta a la que J r · zó a primera 

me 'ción; 1 · 
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1 

1 ' b) eba uEral, siempre que la nota mínima obtenida por la o l aspirante 
se com 'nim~ un punto debajo de la establecida e*.· Plan d Selección 
e ngres spectivo; ¡ 

e) P s~cotécnica, siem. pre que el puntaje ale*. ado p r la o el 
sfa de uno o dos puntos inferior a la nota lllÍl1ima de probación 
e~a de inteligencia aplicada. . • • 

CAPÍTULO VI 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS : 

: 

Art. 54. Ten rJi plena va:Iidez las actuaciones y decisio*es del roceso de 
convoca oria, elrcción e ingreso para la primera promocióf ~e nu o ingreso 
a la carr ra de Tfcnico en Cienc_ias Policiales, realizadas de ~onfo ·dad a la 
normati a que regula el proceso de convocatoria y selecci~n~ de la Academia 
Nacion de S g4ridad Í'ública u otra normativa legalmente\ aJiicab , antes de 
la entra en v g~ncia del presente reglamento. 1 • 

' 1 
1 i 
' CAPÍTULO VII 

DISPOSICIONES FINALES 
' 1 

Art. 55.- El D pártamento de Selección e Ingreso, formará!"* ex diente por 
cada aSp rante :i4e supere I~ prue~as de selección y se en~e~tre a to para el 
curso de Pre-i gi!eso, el cual contendrá todos los documentpsj prese tados por 
el asp. te así cqmo las diversas pruebas y otros documento~ relacio dos. Los 
expedie s d lJs aspirantes que no ingresen, también ser! • inco rados al 
archivo el Ins ·dito. · 1 

' 

Art. 56.- tros cuantitativos de supe~ción de las ~bas d selección 
serán ap obad s¡ pata cada convocatoria por el Rector, e~ su alidad de 
Presiden e del Consejo Académico, mediante la autoriz cibn d 1 Plan de 

1 

Selecci~ e Int.so, presentado ~r el ~epartamento de Sel. ~.~ón e ngreso, el 
""'1 ~era'º=¡ ~a""""'""""""""" de w ¡:~' cradru;. 

• ' 
'1 1 1 ' ' ' 1 i l 

1 

1 

1 
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Art. 57.- El Departamento de Administración Académica, a tiav~s de a Sección 

de Registro Académico, extenderá por escrito previa solicifu~f del · teresado, 

constancia del resultado de sus evaluaciones. 

Art. 58.- El Comité de Selección e Ingreso, deberá revisJ anu mente el 

presente instrumento, quien podrá solicitar el apoyo de un equtpo té nico para 

presentar ante el Consejo Académico las reformas que conside~e opo nas. 

Art. 59.- Concluyendo el proceso de selección, los estudiantes tjue fi ren en la 

nómina, serán incorporados al Curso de Pre-ingreso; el cual ~onsis "rá en un 

curso propedéutico que tendrá como objetivo que los· est$diant s tengan 

mejores condiciones para iniciar su formación académica. 

Art. 60.- Todo lo relacionado al Curso de Pre-ingreso, será de$arroll do en un 

reglamento especial. 

1 

Art. 61.- Toda solicitud de aclaración o interpretación pahicul 

Reglamento, será resuelta únicamente por el Consejo Académi~o. 
de este 

¡ 
1 

Art. 62.- Toda reforma a este Reglamento, será aprobada · or e Consejo 

Académico y se hará del conocimiento de todos los interesa4o ... 

Art. 63.- El presente Reglamento con sus reformas ha sid~ 
Consejo Académico, entrará en vigencia en la fecha que se~ 

Ministerio de Educación. . 1 

1 

prob do por el 

gistr do por el 

Santa Tecla a los veintinueve días del mes de julio dd d s mil dieciséis. 
1 

*Se reforman los artículos 28 literal e) y 40. 
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