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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta
programados para su ejecucion durante el primer trimestre del PLAN ANUAL
OPERATIVO IES-ANSP 2018.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a
las acciones especificas incorporadas en el Sistema de Planeacion — SIPLAN,
comparando el porcentaje programado con el alcanzado, ademas de mostrar
las acciones que deberan ejecutarse en los proximos trimestres, para avanzar
en el cumplimiento de la Accion y la Linea Estratégica, asi como un breve

comentario o recomendacion a los ejecutores, para su consideracion.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que
pueden ayudar a la toma de decisiones de los responsables del cumplimiento

de los resultados meta.
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CONSIDERACIONES GENERALES

a)

En la medicién se tomaron los parametros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales, el cual establece las categorias de
cumplimiento global y sus respectivas acciones a tomar, segun PAO

aprobado.

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR

1-40%

41-60%

61-80%

Incumplido Reprogramacidn (solicitado a DG)

[IT[T] @ a—

Mucho retraso

| i E ] | Plan de Mejora

Con retraso

Aceptable

81-100% o Mas

b)

Alto Cumplimento

En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente
incumplimiento (Z), debera solicitar reprogramacion al Rector y en el
informe que presente debera explicar y evidenciar la reprogramacion
autorizada expresando la accion de mejora y el periodo en que cumplira lo
pendiente. En caso de presentar un avance y que este no cumpla el
porcentaje programado quedando en un estado de ejecucion (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulara automaticamente,
sumandolo al porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable
debera incorporar junto con el informe un plan de mejora que defina su
cumplimiento para el periodo siguiente sumandolo a lo programado.

La calificacion del Plan Anual Operativo consiste en la valoracion del
avance de los Rm, cuya medicion resulta de la comparacion entre el valor
obtenido frente al programado (la calificacion de la dependencia resulta de

la acumulacion, aplicando las ponderaciones).



1. EJECUCION INSTITUCIONAL

En la Matriz de Seguimiento del primer trimestre PAO IES-ANSP 2018, se presenta el avance programado y el alcanzado en
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la ejecucion de resultados metas con ejecucion prevista para el primer trimestre, con base a las fuentes de verificacion

presentada en el SIPLAN por las dependencias responsables de su ejecucion, los indicadores que deben prestarle atencion

en los proximos trimestres y un breve comentario u recomendacion para consideracion en la toma de decisiones.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica: 1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

|

implementacion.

presentado al MINED.

presentado al MINED.

, e ' Fuente Indicad F d A Comentarios y/o
Accion Especifica | Resultado Meta Indicador de Resultado 1 L LR CERIE BRI SRl Pen?d? = HARES e ; v/
i Resultado presentada Seguimiento | Programado Alcanzado Recomendaciones
i Ir2. Propuesta del plan de :
! " 3er. seguimiento
implementacion 018 15
presentado al MINED
e I ks Al
Q:Stionar ' ante 8el ik DOR Fropusdts Gl 20. seguimiento
WINED. 5 & mbacmn'\.l.l.lm&l.l plan de carrera presentado 20‘18 E 25
\ B Plan de estudio de lajal MINED ‘
del Plan de Estudio de }
a Carrera en el Grado|=2'"era en el Grado delir1. ppA Revision y ajustel 3er. seguimientol 25
de  Tecnologo enTecnologo en Ciencias\ge| plan de implementacién 2018
i) L Policiales ajustado vy =
Ciencias Policiales y su e Presenta "Plan de Carrera
respectivo  plan de P ’ para el grado de Tecndlogo 40 Se sugiere se agilice en la
Implementacion. Irl. DDA Revision y ajuste en  Ciencias  Policiales"|1ler seguimiento 40 ALTO presentacion  de la
del plan de carrera. actualizado y aprobado por|2018 propuesta del Plan de
B i CUMPLIMIENTO
acta de Consejo Académico carrera en el MINED.
94/2018.
Acil1.2018.2 Ir2. DDA Plan  de[Constancia de recepcién|
ey ) implementacion de laldel MINED. )
[SEIEE | el carrera  Licenciatura en|Plan de carrera e HGE. SEEHImiE 15
MINED, la aprobacion|i.1.1.2018.2.1 Claricia PallsilesimpleentaeiBn 2018
del Plan de Estudio de|Plan de estudio de la
; resentado al MINED. tado al MINED.
la Carrera en el Gradolcarrera de Licenciaturaloee subiaal a_ —
de Licenciatura enlen Ciencias Po\iciales,!rz‘ DDA o Plan  deiConstancia de recepcion
Ciencias Policiales y sulajustado y presentado. mp[ementﬁmon‘ de la gfl 4 s 20. seguimiento a0
respectivo  plan  de c:f\rrera |cenmatur§ _ enfPlan e carrera e 5018
Ciencias Policiales(implementacion
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

Accién Estratégica: 1.1 Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

Irl. DDA Plan de la carrera gz:ﬂan“a 28 rec{\‘:mg‘
Licenciatura en Ciencias i 3er. seguimiento
i Plan de carrera e 20
Policiales presentado all, o 2018
implementacion
MINED.
presentado al MINED.
Irl. DDA Plan de la carrera gzlnstancra e ref\jméﬂ;
Licenciatura en Ciencias | 20. seguimiento
W Plan de carrera e 40
Policiales presentado  al), - 2018
implementacion
MINED.
| presentado al MINED.
MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018
Linea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.
Accion Estratégica: 1.2 Profesionalizar al personal policial.
E s i F ificacio Period A A C tari
Accidn Especifica Resultado Meta Hclioats i g Fuente Indicador Resultado L o en? .Dde vance — e arlus v/o
Resultado presentada Seguimiento | Programado Alcanzado Recomendaciones
Nomina oficial de egresados
Irl. DCP 264 horas| "> para“:bt?ne”'t“'o b i 20. seguimiento
e en Ciencias Policiales 2018 15
) ! Calendario  académico 2018,
A.e.i.1.2.2018.1 120013 15 Horarios de clase, ciclo 01/2018.
Desarrollar una
Desarrolio de la 5 )
e promaocion de ingreso
Carrera de Técnico en . )
2 . por equivalencia de
Ciencias Policiales. - R L _ . o
Técnico en Ciencias Nomina oficial de egresados|Se evidencia 82.5 horas clases Se sugiere verificar
Policiales graduada. aptos para obtener titulo Técnicojmds 50 horas de materias - 25 que los alumnos
Irl. DCP 88 horas ) h i " ler seguimiento
et en Ciencias Policiales|complementarias, asi como el 2018 25 ALTO cumplan en su
J Calendario  académico  2018,|calendario académico 2018 vy CUMPLIMIENTO |totalidad las horas

Horarios de clase, ciclo 01/2018.

horario.

clases establecidas.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO |IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica: 1.2 Profesionalizar al personal policial.

A.eil1.2.2018.1
Desarrollo de la
Carrera de Técnico en
Ciencias Policiales.

i.1.2.2018.1.1
Una promocion
nuevo Ingreso
Tecnico en
Paoliciales.

de
de
Ciencias

Irl. DCP 405 horas
ejecutadas

Nomina oficial  de egresados
aptos para obtener titulo de
Tecnico en Ciencias Policiales.
Calendario  académico  2018.
Horarios de clase, ciclo 01,
02/2018.

40. seguimiento
2018

23

Irl. DCP 245 horas
ejecutadas

INomina oficial  de egresados
aptos para obtener titulo de
Tecnico en Ciencias Policiales.
Calendario  académico  2018.
Horarios de clase, ciclo 01,
02/2018.

3er. seguimiento
2018

20

Irl. DCP 420 horas
ejecutadas

Nomina oficial de egresados
aptos para obtener titulo de
Técnico en Ciencias Policiales.
Calendaric  academico  2018.
Horarios de clase, ciclo 01,
02/2018.

20. seguimiento
2018

25

Irl. DCP 140 horas
ejecutadas

|
|
i
Nomina oficial de egresados
aptos para obtener titulo de
Tecnico en Ciencias Policiales.
Calendario  académico  2018.
Horarios de clase, ciclo 01,
[02/2013.

Presenta informe
seguimiento de Ia
segundo ciclo en
marzo, evidenciando

de

P-117

fecha

las

1z
2

asignaturas impartidas con un
total de 120 horas en materias
complementarias y 20 horas en

formacion extracurricular , asi

como las respectivas nominas

de estudiantes.

ler seguimiento
2018

12

12
ALTO
CUMPLIMIENTO

Se sugiere continuar
con la formacion
tedrica practica de
manera proactiva
para su finalizacion
segun lo
programado.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

comunitaria.

\Accion Estratégica: 2.1 Potenciar la investigacion cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de policia

de proyeccion social

realizacion de
proyeccion Social

avance que corresponde a
dicho trimestre y la aprobacion
de la Agenda 2018.

2018

CUMPLIMIENTO

e . Indicador de ] Fuente de verificacion Periodo de Avance Comentarios y/o
Accidn Especifica Resultado Meta Fuente Indicador Resultado i ; v/
Resultado presentada Seguimiento |Programado Recomendaciones
Considerar que las
) investigaciones deben
Documento que contiene las
difesttri SRR | ser acorde al proceso
. irectrices ara e :
.2.1.2018.1.1 e R e educativo y
1.2.1.2018.9,1 desarrollo de la investigacion :
Desarrollar R = relacionadas con a
; i Proyecto para Documento de institucional en el 2018, se|ler seguimiento i y o
MR ealizacion  de resenta una b descripcion|2018 ¢ i Wl o
: realizaci na breve i o :
relacionada con los|. oy P : _p CUMPLIMIENTO |comunitaria, ademas
; investigacion de las actividades g
procesos educativos ; ; debe incorporar los
correspondientes  al  primer a5,
’ nombres especificos de
trimestre. i R
: las investigaciones a
Aei.2.1.2018.1 ]
! realizar.
Evaluar, ajustar : =
La ejecucion de la
desarrollar i :
- proyeccion social
S detallada  en el
investigacion. . )
Contiene proyecto autorizado presente proyecto
, ara realizar la royeccion debe asegurar el
. .2.2.2018.1.1 pat i \
i.2.2.2018.1.1 ; social a nivel institucional, Se _ acercamiento del
: Proyecto para Documento de proyecto enviado et 1 ler seguimiento ;
Ejecutar un proyecto presenta descripcion del primer 25 alumno a la comunidad

y que aporte a la
disminucion de la
inseguridad social,
apoyo a la educacion y
el ordenamiento
territorial.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 3. Gestion del talento humano.

Accidn Estratégica: 3.1 Desarrollar y optimizar la gestién del conocimiento y otras competencias del talento humano especialmente del personal

docente.
- - : " F ificacid Peri A mentarios y/o
Accion Especifica Resultado Meta Indicador de Resultado | Fuente Indicador Resultado nente de varihication enfnd‘o de FERER e Coment . v/
presentada Seguimiento | Programado Alcanzado Recomendaciones
; " Progr de itacio
Irl. DDA Ejecucion del B (B )
e depresentado a Decanato. 40. seguimiento 10
Fc)a gcitacidn Nomina de personal capacitado. 2018
i ) Cantidad de cursos ejecutados.
: m Programa de  capacitacion
Irl. DDA Ejecucion del & Rl -
presentado a Decanato. 3er. seguimiento
programa de| . " ) 30
i, Nomina de personal capacitado. 2018
capacitacion : .
- Cantidad de cursos ejecutados.
A.e.i.3.1.2018.1 ; =aperan
Evaluar, sjustar y"3'1'2018'1'1 Programa de  capacitacion
; i Ejecutar  programallrl. DDA  Términos de|presentado a Decanato. 20. seguimiento
ejecutar  programa W ’ o - 30
sars I setunlizselbn de capacitacion alreferencia elaborados Nomina de personal capacitado. 2018
personal academico. Cantidad de cursos ejecutados.
docente. - -
Se sugiere incorporar a
Presenta documento "Programa todo el personal
Programa de capacitacion(de Capacitacion Personal 10 docente en los
Irl. DDA Programa de|presentado a Decanato.|Académico” vy remision afler seguimiento 10 ALTO programas de
capacitacion presentado |[Nomina de personal capacitado.|Decanato en fecha 16 de marzo[2018 capacitacion
: q CUMPLIMIENTO , .
Cantidad de cursos ejecutados. |del presente para su enfocandolos hacia
aprobacion. una actualizacion
integral.

Accion Estratég

ica: 3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacion integral del personal con énfasis en darea docente.

A.e.i.3.2.2018.1

Ejecucion del
proceso de
evaluacion del

desempefio docente.

1.3.2.2018.1.1
Evaluar al personal
docente.

T

Irl. DDA Instrumentos vt
2 ; Informe de evaluacion. 40. seguimiento
de evaluacion aphcadOSHorario e e 2018 25
ciclo 02/2018. ’
Irl. DDA Resultados e :
i _,_|Informe de evaluacion. 3er. seguimiento
finales de la evaluacion e s i 25
ciclo 01/2018 ’
Irl. DDA Instrumentos|informe de evaluacion. 20. seguimiento 25
de evaluacion aplicados |[Horario de clases. 2018
La evaluacion docente
P "p debe estar enfocada a
Irl. DDA Plan anual de s doc.um,e."m L A
i ., |de Capacitacion Personal ) 25 la determinacion de las
evaluacion Informe de evaluacion. S ler seguimiento ;
Resiliadas fadles do TalHarario dedase Academico” vy Documento 2018 25 ALTO areas en las que el
£ i aprobado por Decanato e CUMPLIMIENTO |personal debe

evaluacion ciclo 02/2017

Informe de evaluacion docente.

fortalecerse V)

actualizarse.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018

Linea Estratégica: 4. Desarrollo organizacional.

4.1 Revisidn y adecuacidn continda de la normativa de la IES-ANSP

entre ambas instituciones.

febrero de 2018.

| o . . ; Fuente de verificacion Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Accidn Especifica | Resultado Meta Indicador de Resultado Fuente Indicador Resultado B Sepulmierita Bragramadn Alaraids BacoaRdatoRES
s BLR. BRNGION W HI Documentos presentados a 40. seguimiento
de tres documentos 25
; Decanato. 2018
normativos
Irl. DDA Revisidn vy ajuste
de tres documentos|Documentos  presentados @ 3er. seguimiento 25
A eid.1.2018.1 normativos presentados a|Decanato. 2018
Gestionar la il - -
produccion 1.14.1.2018.1.1 !rl. wians e _de Ips Documentos presentados a 20. seguimiento
documental del[Revision y ajuste de'nSt‘r”me”_mS NOrmArves @ Decanato. 2018 “
IESANSP, FASE IV:jnormativa IES ANSP, [[EVISary ajustar :
Revisar y ajustar Se recomienda querlos
documentacion. instrumentos normativos
que se vayan revisando y
Irl. DDA Un plan de PLAN DE TRABAJO i 25 i
; I, Documentos presentados a . ler seguimiento ajustando, sean
trabajo para la revision de REVISION 25 ALTO :
. Decanato. 2018 divulgados con todo el
la normativa DE NORMATIVA IES-ANSP CUMPLIMIENTO a— que -
relacionado con dichas
disposiciones.
4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el IES ANSP.
[l DDA Convenio,|Documento de convenio,
acuerdo, carta delacuerdo, carta de 40, seguimiento 40
entendimiento o] actalentendimiento o acta firmada 2018
firmada entre ambas instituciones.
Documento de convenio,
reid220181 | Irl. DDA  Actividades delacuerdo, carta de 3er. seguimiento 20
Bt a1ianzasl'4'2'_2018'1'1 7 gestiones realizadas entendimiento o acta firmada 2018
estratégicas conGEStlona,r _ahgnzas entre ambas instituciones.
b anos o instituciones Documento  de  convenio,
educativas y OtraSEdUCBT_IVES y otrasiirl. DDA  Actividades de|acuerdo, carta de 20. seguimiento 20
HEvE Sy olaue brinden apoyo aljgestiones realizadas entendimiento o acta firmada 2018
Heearialla |as'd'35_3”0”0 del entre ambas instituciones.
instituto. Las gestiones con la UJ
ekl o Presenta informe de la MD es la gestion inicial
N Documento  de  convenio,gection realizada con la o 20 para la firma de un
Irl. ‘DDA A;thldades de acuerdg, A carta ‘ de Uiyereidad Joss fstias ler seguimiento 20 ALTO comverip, s Sugiie
gestiones realizadas entendimiento o acta firmada T 2018 CUMPHMIENTO |eortinuar: ton® et

gestiones hasta lograr la
concrecion del mismo.
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\osutura 3

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 Conclusiones

El Plan Anual Operativo IES-ANSP 2018 en el primer trimestre presenta cumplimiento
del 100%, equivalente a una clasificacion de “ALTO CUMPLIMIENTO”, en todos los

resultados metas correspondientes al periodo evaluado.

2.2 Recomendaciones

Para cada resultado meta se ha realizado un comentario y/o recomendacién en la
MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2018, afin de
que cada uno de los responsables lo tomen en consideraciéon en la toma de

decisiones.
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Jefe Unid



