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. PRESENTACION

El Plan Anual Operativo 2019 (PAO 2019), se presenta como la concrecion de las
Acciones especificas que define el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019 (PEI) de la
Academia Nacional de Seguridad Publica. Este proceso de planificacion permite alinear
los resultados programados de las distintas dependencias a los objetivos estratégicos
consignados en el PEL.

En el presente Plan, se describe brevemente la estructura de planificacién que se utilizara
para mantener un monitoreo y control de los resultados esperados y descritos en el
proceso de formulacién; elaborado con la metodologia de planificacion por resultados,
modelo que junto a una administracién con perspectiva estratégica, esta contribuyendo al
proceso de modernizacion institucional, establecido en el PE| 2015 - 2019.

La Matriz de Planificacion Operativa (MPO) permite estructurar los resultados anuales de
cada dependencia con indicadores que miden el alcance a través del tiempo; ésta es
propuesta por las jefaturas de las diferentes dependencias de la organizacién, quienes
asumen la responsabilidad directa de su ejecucion.

El Plan Anual Operativo Institucional (PAO) es aprobado por el Director General a fin de
hacer efectivo su cumplimiento; posterior a su aprobaciéon es socializado con todo el
personal, especialmente con las jefaturas, con la finalidad de que estos trasladen al
personal bajo su responsabilidad y al personal técnico que conforman la Red del Sistema
Institucional de Planificacién (SIPLAN) de la ANSP, que brindard el apoyo para el
seguimiento de este plan, siendo responsables de proveer los informes de avances de los
resultados meta (Rm) de cada dependencia al area de monitoreo y seguimiento de la
Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional, a través de la herramienta informatica
disenada para este fin.
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ENFOQUE METODOLOGICO

La medicion de los resultados meta (Rm) se realizara cada trimestre evaluando el
cumplimiento de los indicadores establecidos segun lo programado en cada periodo. En la
medicién se evaluara en funcién de los parametros que se presentan en el siguiente
cuadro de rangos porcentuales. Seguin el ndmero de indicadores establecidos por
resultado meta en el afo, la dependencia responsable de cumplimiento del resultado,
junto a la Secretaria Técnica y de Planificacion Institucional, definen los porcentajes de
valor de cumplimiento por periodo de ejecucién, basados en su complejidad y recursos que
implique invertir en su desarrollo.

AVANCE EJECUCION GRAFICO DE AVANCE ESTADO DE EJECUCION ACCIONES A TOMAR
0 Incumplido
1-40% B}
Mucho retraso
41-60% 4
X Plan de Mejora
Con retraso
61-80%

81-100% o Mas

Aceptable b4 Debe esforzarse
@ Felicitaciones

Alto Cumplimento

En caso de presentar un avance y que éste no cumpla el porcentaje programado segun el
indicador establecido al periodo, quedando en un estado de ejecucién (Mucho retraso o Con
retraso), lo pendiente se reprogramara automaticamente, sumandolo al porcentaje del
siguiente avance, por tanto el responsable debera incorporar, junto con el informe, un plan
de mejora que estime su cumplimiento para el periodo siguiente, sumandolo a lo
programado.

NOTA: ElI PAO tiene vigencia de un afio para poder cumplirse, por tanto las
reprogramaciones solo podran ser autorizadas por el Director General hasta el tercer
trimestre, obligando a cumplir al 100% los resultados que tengan atraso en el ultimo periodo
del afo.

Los conceptos utilizados para identificar los componentes dentro de la matriz de planificacion
operativa (MPO), son:

= Objetivo Estratégico (OE): es el impacto que se quiere lograr al final de la gestion
2015-2019. Expresan las apuestas principales de la institucién.

= Lineas Estratégicas (LE): expresa la articulacion de los objetivos estratégicos que
contribuyen al logro de los resultados globales.

= Accion Estratégica (AE): orienta las caracteristicas o naturaleza de las acciones
especificas establecidas en el PEI.

= Accion Especifica (Ae): orienta las caracteristicas o naturaleza de los resultados
metas (Rm) que se esperan alcanzar anualmente y que se establecen en el PAO.
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Resultado Meta (Rm): es el producto de las actividades a realizar durante el ano
2019, programadas por las dependencias en el PAO, dentro de las cuales unas
aportan al Plan Estratégico Institucional y otras de apoyo que no aportan directamente
a PEL

Indicadores de Resultados (Ir): estos deben ser medibles y verificables. Se
establecen a nivel de Resultados Globales y Resultados Meta. Son la base
fundamental del monitoreo y seguimiento del PEL.

Fuente de Verificacién: es el medio (documento, publicacién, fotografia, video, etc.)
que evidencia o muestra la procedencia de los datos que reporta el indicador y que
comprueban el avance o cumplimiento del resultado segun programacion.

Responsable directo del resultado: es la jefatura de una unidad organizativa
responsable de la ejecucidn del resultado meta segun los indicadores del mismo.

Programacién de Avance: identifica los trimestres durante los cuales se estard
ejecutando el resultado-meta correspondiente, mediante la definicion de indicadores
trimestrales (It), que daran cumplimiento a lo que se proyecte, el cual se demuestra
mediante la Fuente de Verificacidén Trimestral (FV).

% trimestral por Rm: debe definir el porcentaje de aporte que tendra el resultado al
trimestre con el fin de equipararlo al formato del sistema de seguimiento en el cual se
valora de forma porcentual para el seguimiento.

Porcentaje Trimestral de los Resultados: establece el nivel de avance en
porcentajes (%) que se espera alcanzar en los Rm durante cada trimestre, segun el
indicador establecido.

Observaciones: son aclaraciones de alguno de los siguientes aspectos: 1) factores
externos o internos a las dependencias que permiten alcanzar los resultados-meta; 2)
aclaraciones respecto a la naturaleza del resultado y de su indicador; y 3)
responsabilidades compartidas que permiten alcanzar el resultado como responsables
indirectos en el logro del resultado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacién mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL.:

1.1.2019.1 Desarrollar cursos de formacion de la funcién policial en diferentes modalidades segun necesidades.

Indicador Responsable Programacion de Avance
Cédigo Resultado de Fuente de de : % 5 o - % - % OBSERVACION
g Meta Resultado Verificacion! Resultado Trimestre 1 = Trimestre 2 > Trimestre 3 @ Trimestre 4 © (ES)
Meta Met:
i It FV It FV It FV It FV
Elecudin Némina de
del . 33%
’ participantes
primer
curso.
Cursos
aprobados por Programa
Desarrollar el Consejo Subdireccién . del El disefio
L .. Gestion . i : .
cursos de Académico | Académica/ de segundo Ejecucion Némina de instruccional  de|
educacion 3 Cursos Divisién de o curso del . cada curso
virtual ejecutados. | Nominad Especialidades disafo aprobado e segundo e dependera de la
fygniegg | YuRL.  |eiendtades.) Romingds | Sh del ; 5 aprobados. BEY
semipresencial participantes y e por curso. Seccidén
y presencial graduados. [Actualizaciones ’ Consejo Innovacion
para la PNC. Académico. Educativa.
Programa
rr del tercer ; 5 5
Gestion de FureD Ejecucién Nomina de
disefio del e 10%| del tercer | participantes |14%
curso. ? ; curso. aprobados.
por Consejo
Académico.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA: 1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA: 1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacion mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL: 1.1.2019.2 Ejecutar el Plan para formacién policial en puestos de trabajo.

Indicador Programacion de Avance
£ ap Resultado de Fuente de |Responsable de o Z Y o o | OBSERVACION
di T s i Yo Yo z Yo i Yo
Cédigo Meta Resultado Veriflcacisn Besultado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 : Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta It FV It FVv It FV It FV
Plan ejecutado|
de formacién| 100 eventos Subdireccién Sujetos a
ici f ti - Académi P . - 3 T di ibilid
1.1.2019.2.1 Pnlrma.l, - e TORGLNES Nomina de c'a. e.lzmca / 21 eventos| Némina de 33 eventos| Nomina de 24 eventos| Nomina de 22 eventos| Nomina de IEEIBIREE: K
fstualizaciy | enpoestos articipantes Blvisionde formativos|participantes 2l%f rmativos| participantes e formativos|participantes =4 formativos|participantes %2 persaral. en  los
Modalidad de trabajo P R '| Especialidades y P P orm P P Rertising B P Delegaciones
Puestos de| ejecutados. Actualizaciones Policiales.
Trabajo.




MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacidn policial acorde a las necesidades
de la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.1 Incrementar la accesibilidad a los cursos de formacion mediante el uso de distintas modalidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.1.2019.3 Desarrollar cursos para personal de empresas privadas y estatales de seguridad.

Indicador Programacién de Avance
i Resultado | de | Fuentede |icoponsable . % - ’ % : % . 5 | OBSERVACION
Caédigo ... .. |de Resultado Trimestre 1 2 Trimestre 2 2 Trimestre 3 2 Trimestre 4 ©
Meta Resultado|Verificacion Meta (ES)
Meta : It FV It FV It FV It FV
Esta proyeccién es
abierta porque las
personas a
. g s capacitar, pueden
Impartir cursos o 5 i 5 g - Nominas Noéminas
Ndéminas de |Subdireccion Néminas de Ndminas de aumentar o]
para personal de . . X . de de N
i N capacitados y |Académica / capacitados capacitados " canacitados disminuir de
) P ) registro de  |Divisidn de| 10 cursos |y registro de | 25% | 10 cursos |y registro de | 25% | 10 Cursos P . 25% | 10 cursos P . 25% |acuerdo a las|
privadas y ejecutados. - y registro y registro .
1.1.2019.3.1 cursos Especialidades y cursos cursos decisiones de las
estatales de . v S : . : : de cursos de cursos
- impartidos. |Actualizaciones impartidos. impartidos. ; ¥ ) - empresas de|
seguridad. impartidos impartidos K .
Seguridad Privada vy,
las Instituciones
Auténomas del
Estado.




MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

de la seguridad publica.

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacion inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2019.1 Desarrollar cursos de formacion inicial.

Indicador i6
Responsable Programacién de Avance
Giins Resultado de Fuente de = OBSERVACION
Cadigo ... .. |de Resultado Tri 7. i 9 i 9 i °
[¢] Meta Resultado Verificacién i mestre 1 Yo Trimestre 2 Yo Trimestre 3 % Trimestire 4 Yo (ES)
Meta i It FV It FV It FV It FV
Dos -

) Finalizado el Acuerdo de Acuerdo de " -
promociones Acuerdo de . . En el primer afio de
de formacion AR0EEEE graduaciony Graduada la graduacion Graduada la ERaduGEiSh formacion se les

1.2.2019.1.1| formacion . de P-119y |50% de P-120y |50% -
inicial nivel Nomina de P-119. L P-120. L otorga el diploma
basico R EHEEES raduados Helipta de Noming de de agente de la PNC
SraiE y P-120. & Graduados. Graduados. £
Subdireccidn
IAcadémica /
Divisién de
Formacion
I Inicial
Dos ng;e::do Nomina de Nomina de
promociones ) Acuerdo de aprobados aprobados
de formacién [P o 0O ingreso | de |del d | de |del de
475 A6, de ingresoy ngreso de |del curso de 0% ngreso de |del curso 0%
inicial nivel P Nomina de P-121. pre-ingreso P-122. pre-ingreso
basico en inicial P-121 estudiantes. presentada presentada
desarrollo. al Consejo al Consejo
y P-122. L L
Académico. Académico.




MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de la
seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2019.2 Desarrollar cursos de ascenso.

Indicador Programacién de Avance
Responsable - o : ; - : o
Cédigo Resultado de Fuente de de Resultado Trimestre 1 Yo Trimestre 2 % Trimestre 3 Yo Trimestre 4 % |OBSERVACIO
Meta Resultado [Verificacion N (ES
Meta It FV It FV It FV It FV )
Meta
Finalizado VIlI[Nomina oficial Nomina  oficial Curso  finalizd
curso de|de aprobacién de  aprobacion 50 sus practicas en
ascenso a|del curso Graduacion |del curso. % el mes de
Inspector de lajAcuerdo  de Acuerdo de| ” diciembre  del
PNC. graduacion. graduacion. 2018.
Ejecutar NGiina aficil Curso Informe de
ciifsoe de de aprobado |avance.
) or el ra
1.2.2019.2.1 [ascenso a participantes Eonse'o :;:fdic:na d:
Inspector de 1ahiciado IX|remitida por el B )
PNC. - delTia Académico. |instructivo. Avance del
’ Punto de acta de| 25 |desarrollo de|informe de| 25 [Se graduardn en|
ascenso alPrograma de . L.
; Avance dellConsejo % |la formaciénjavance. % |el 2020.
Inspector de lajestudio e i .
i . T desarrollo  |Académico. teorica.
PNC. instructivo. Subdireccién =
- de la|Oficio de la PNC
Punto de acta| Académica/ -, .
: Ry formacion |con nomina
de Consejo| Divisién de i e i
- tedrica. oficial remitida
Académico. Desarrollo
¢ por el TIA.
Profesional
- - e Orden de
. Finalizado VII|Ndmina oficial Avance del Avance del Avance del . Acuerdo de
Ejecutar curso| -, despliegue para g
curso de|de aprobacién desarrollo desarrollo desarrollo - graduacion.
de ascenso a Informe de| 25 Informe de| 35 las practicas| 30 5 e S 10
1.2.2019.2.2 |, . . |ascenso a/del curso. de la de la de la| =, . Graduacién [Némina oficial
inspector jefe ., |avance. % .. |avance. % .. policiales. % | %
Inspector Jefe|Acuerdo  de formacion formacion formacion de aprobacion
de la PNC. - - pa e Informe de
de la PNC graduacion. teorica. teorica. practica. del curso.
avance.
Finalizado I
s Ord
EjERULIR CUESO curso de|Ndmina oficial Avance del Avance del Avance del r er.1 de Acuerdo  de ——
de ascenso de -, despliegue para -, Este curso inicid
lascenso  de|de aprobacién desarrollo desarrollo desarrollo e graduacién.
Sargento  sin : Informe de| 25 Informe de| 35 las practicas| 30 a1 i - 110 fel 17 de
1.2.2019.2.3 |, Sargento  sin|del curso. de la de la de A e Graduacién |Némina oficial .
titulo , ., |avance. % .. |avance. % L, policiales % 7, | % |septiembre del
. titulo Acuerdo  de formacion formacion formacion de aprobacion
Subinspector N L ot e i Informe de 2018.
Subinspector |graduacidn. tedrica. tedrica. practica. del curso.
de la PNC. e la PNC avance.
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Orden de
despliegue.
Desarrollar w o 5 o
Iniciado el IlI[N6mina oficial Avance del Avance del Avance dellinforme de|
curso de Informe de
curso de/de desarrollo desarrollo desarrollo defavance.
ascenso . avance 35 Informe de| 35 N 30
1.2.2019.2.4 ascenso alparticipantes de = M de la la  formacién|/Acuerdo  de|
Sargento de la i . - .. |Nomina de| % » avance. % . i %
PNC Sargento de lajremitida por el| Subdireccion formacion N — formacion practica. graduacion.
PNC. TIA. Académica / tedrica. particip tedrica. Noémina oficial
Divisién de de aprobacion
Desarrollo del curso.
. . . Profesional :
Desarrollar  |Iniciado el IV[N6mina oficial Curso sujeto a
Avance delfinforme de A
curso dejcurso de|de 100{finalizacion  de
1.2.2019.2.5 . desarrollo delavance.
ascenso alascenso a|participantes oo it % |proceso de
- la  formacion|Némina de L.
Cabo de IlalCabo de lajremitida por el celifica articipantes seleccion del
PNC. PNC. TIA. ' participantes- | Ina.
Progr.ama ge Informe de
Curso estudio e vance
Finalizado IV aprobado |instructivo. Avance del :
rso de or el curso.
curso p ) Punto-de acta de 10 Acuerdo del 25
ascenso a Consejo Consejo % e Ean o
Comisionado Académico |Académico. * lGraduacion[® ' ?
de la PNC. Oficio de la PNC ) s
. Nomina oficial
ol sacry de aprobacion
oficial  remitida el mfrsn
por el TEA. '
Programa de Informe de
estudio e avance.
Finalizado V Convocatorfinstructivo.
curso de ia al curso. [Punto de acta Avance del
Desarrollar 3 = |10 25
ascenso a Subdireccién de Consejo Curso. Acuerdo de|
curso de . . . — % - %
1.2.2019.2.6 | ascensoa Comisionado Académica / Ingreso al |Académico. graduacion.
- - . de la PNC. Divisién de curso. |Oficio de la Graduacién
Comisionado P o
Desarrollo PNC con Némina  oficial
de la PNC. . . s s
Profesional nomina oficial de aprobacidn
el TEA. del curso.
. - Program
Nomina oficial g . a N
estudio e
de . ;
P — instructivo.
paracip |oficio de la PNC
-1 presentada Convocatori i
Finalizado VI con ndmina de|
por el TEA. aalcurso. | _ .
curso de oficiales
Programa de . 35
ascenso a 5 participantes
. estudio e Ingreso  al %
Comisionado N, e presentada por|
de la PNC. ’ ", lel TEA.
Acuerdo  de Graduacion.
i Informe de
graduacion.
P . avance.
Ndmina oficial ek -
= Némina  oficial
de aprobacidn s
de aprobacion
del curso.
del curso.
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Programa de
Curso estudio e
; ud : Orden de
- . - aprobado |instructivo. X
Iniciado el IV |[Nomina oficial Avance del despliegue
por ellPunto de acta
cursode |de . ) desarrollo Avance dejpara las|
- Consejo  |de Consejo Infarme de| 10 L 25 3
ascenso a  |participantes A G 5% |de la desarrollo delprdcticas Se graduaran en
22 Académico.|Académico. ., avance. % i S %
Subcomisiona |presentada - formacion la formacion|policiales. el 2020.
Oficio de Ila Pl -
do de la PNC. [por el TIA. teorica. practica.
Convocator|[PNC con
. . . Informe  de
Desarrollar ia al curso. [némina oficial
e Avance.
curso de remitida por el
1.2.2019.2.7 ascenso a TIA.
Subcomisiona Programa de
do de la PNC. Curso estudio e
) ; Orden de
— ; < aprobado [instructivo. p
Iniciado el V [Nomina oficial T Avance del despliegue
Subdireccién por ellPunto de acta
cursode |de gy . ; desarrollo Avance de|para las
- Académica / Consejo  |de Consejo| Informe de| 10 e 25 :
ascenso a |participantes i S _ 5% |de la desarrollo de|prdcticas Se graduaran en
- Divisién de Académico.|Académico. L. avance. % - o %
Subcomisiona [presentada = formacién la formacion|policiales. el 2020.
Desarrallo Oficio de la i —
do de la PNC. |por el TIA. ; tedrica. practica.
Profesional Convocator|PNC con
’ L - Informe de
ia al curso. |ndmina oficial
e Avance.
remitida por el
TIA.
Programa de|
estudio e
Ekesa instructivo Sujeto a
Iniciado el VI |[Nomina oficial aprobado por Bt i uJ_ .
. |Punto de acta solicitud de la
cursode |de el Consejo )
- e de Consejo| 20 |PNC.
ascenso a |participantes Académico. o o
i Académico. %
Subcomisiona presentada Oficio de la Se graduaran en
do de la PNC. |por el TIA. Convocatoria
3 PNC con|  |el 2020.
al curso. v T
nomina oficial
remitida por|
el TIA.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacion policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.2 Formar profesionalmente a través de cursos de formacién inicial y ascensos.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.2.2019.3 Seleccionar aspirantes con los requisitos idéneos para la formacién inicial.

2 Programacion de Avance
Resultado | Ndicadorde | o\ 4 |Responsable - - : 57 |OBSERVACIO
Cddigo Resultado . .. |de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 %
Meta Meta Verificacion Meta N (ES)
it FV It FV It FV it FV
. 5 El proceso de
Seleccionar Listado de Proceso | Némina de . 3 .
aspirantes a alumnos reliminar | aspirantes ErmeEswde HgRe Lot o
P . 220 ) E o P p 50 | verificacian de |preliminar al| 50 inicio en abril del
1.2.2019.3.1 alumnos de la R seleccionados de seleccian|seleccionad S
- seleccionados % | antecedentes |[curso de Pre| % 2018. Seleccion
convocatoria dela de os en las - ; K
- ; finalizado por ingreso. realizada para el
131. Promocion aspirantes, | pruebas : i
p-122 ejecutado. | realizadas RS i Sgeiald
: i i : 2019. Ciclo 02
Iniciar el Nomina de Proceso de
— Proceso . spy e i :
proceso de i Noémina de 5 L aspirantes verificacion Nomina Convocatoria
i Cinco pruebas , Proceso de informe de preliminar de i . .
seleccion de . aspirantes } . 33 i seleccionad | 33 de preliminar al | 34 |realizada para el
1.2.2019.3.2 N de Seleccion convocatoria |promocion y seleccion de :
aspirantes a e aprobados por| : = % ) osenlas | % |antecedente| cursodePre | % | ingreso enero
finalizadas ejecutado. captacion. aspirantes, . . :
alumnos de la prueba. Subdireccién de aliapalirlits pruebas s finalizado ingreso. 2020. Ciclo 01
Convocatoria Incorporacién / . " | realizadas. por parte de
13 Divisién de DVER:
Convocatoria y
Seleccién P
I Informe r;ﬁ:;c;r Noémina de Convocatoria en
estadistico de Proceso de | Informe de i ., aspirantes fase de seleccion
proceso de Avance de 5 " o 50 |de seleccidn i 50 .
1.2.2019.3.3 . solicitudes convocatoria |promocion y seleccionados para el ingreso
Convocatoria proceso o ) . % de % | :
distribuidas y ejecutado. | captacion. . en las pruebas julio 2020. Ciclo
133, i aspirantes, .
recibidas. . realizadas. 02
ejecutado.
. Informe Informe Convocatoria
Iniciar el L 2 L
I B i estadistico de Avance de estadistico de 165 iniciada para la
1.2.2019.3.4 P . solicitudes solicitudes seleccion de
Convocatoria proceso oo proceso. R % | .
134 distribuidas y distribuidas y ingreso enero
’ recibidas. recibidas. 2021. Ciclo 01
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar la capacidad educativa para fortalecer los procesos de formacién policial acorde a las necesidades de
la seguridad publica.

LINEA ESTRATEGICA:

1. Educacién policial integral al servicio de la comunidad.

ACCION ESTRATEGICA:

1.3 Fortalecer la profesionalizacién policial a través de los cursos de especialidades.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

1.3.2019.1 Desarrollar cursos de especialidades con énfasis en investigacién e inteligencia policial.

Indicador Programacién de Avance
Re: g
Cédiae | Resultado de Fuente de de;‘;‘mxzz - - % - T - = o 57| OBSERVACIO
g Meta Resultado [Verificacién s rimesire Trimestre 2 rimestre Trimestre N (ES)
Meta It Fv It FV It FV It FV
Cursos
:::::::E?zc:cit:; Subdireecin 6 cursos de
Académi d 6 Sui
con énfasis en | 20 CUrSOS e | s g | AcAdEmica/ | cialidad| Nminade |20 2 CUrSOSER |\ iade [30] SCUrsosde | ide |ap| 6 cursosde | o a0 Etod
1.3.2019.1.1 . L especialidades - Divisién de - especialidade S especialidades . especialidades . requerimiento de
investigacion e . participantes L es participantes. | % . participantes | % : participantes| % - participantes | %
Sk i ejecutados. Especialidades y| . s ejecutados ejecutados. ejecutados. la PNC.
inteligencia g ejecutados.
e Actualizaciones
policial para la
PNC.
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[ MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.1 Desarrollar y optimizar las competencias del talento humano.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.1.2019.1 Disefiar una politica de capacitacion institucional.
Indicador Programacion de Avance
. .| Resultado de Fuente de gesa"’“stalge _ - . % : ~ - 57| OBSERVACI
Codigo Meta Resultado | Verificacion |°% ;5‘: tado Trimestre 1 e Trimestre 2 o Trimestre 3 o Trimestre 4 °|  ON(ES)
Meta e it FV It FV It FV it FV
Disefiar unal_ . Poln:lc.a . e . Politica de| Politica delpolitica de
. Politica de|capacitacion, Politica de| o o, =
politica de, e e capacitacion|50 |capacitacidén |capacitacion [SO
3.1.2019.1.1 > capacitacion. [aprobada  por| capacitacion : [
capacitacién 0G disefiada enviada a|% |aprobada. aprobada |%
institucional. ' ' DG. por DG.
Ejecutado el
plan de Plande
capacitacion Capamtam.@
Desarrollar 2019 anual remitido y|Subdireccién N
canacidades ' aprobado por  |Administracién [10 eventos de | Némina de s 10 eventos de | Nomina de 25 10 eventos de| Némina de - 10 eventos de | Nomina de 35
3.1.2019.1.2 F , DG. / Divisién de[capacitaciones| personas % capacitaciones| personas % capacitaciones| personas % capacitaciones| personas %
(] o " (]
fuc:dm?:as Y Bienestar desarrolladas. | capacitadas ® | desarrolladas capacitadas desarrolladas | capacitadas desarrolladas | capacitadas
l 40 eventos de ::;n;::oﬁzfial Laboral Y
I Estudiantil
capacitacion capacitado por
desarrollados. Ve
Informe de)
resultados  del )
\alorar el impacto Remisién de
) Capacitacione jalcanzado en el Informe final |informe de |100
s lmpacf(o .de Iasse\«raluaclas. % del personal de resultados [resultados a| %
capacitaciones. st b
hasta el tercer
trimestre 2019
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

-

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA:

3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA:

3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

3.2.2019.1 Evaluacion para la mejora continua del sistema de desempeiio del personal.

Indicador P i6n de A
Responsabte rogramacion de Avance
AR tado d Fuente de = = = = BSERVACION
Cdadigo Hesuifa 8 enie € | e Resultado Trimestre 1 Y% Trimestre 2 Y% Trimestre 3 % Trimestred | % R
Meta Resultado |Verificacion Meta . (ES)
Meta It FV It FV It FV it FV
ireccid Inf d
Evaluar de SUbd,'r?:cmr.‘, Evaluacion IO o El periodo a
. Administracion resultados
forma Sistemade |Informe de / Divisién dede ElsEraaEl evaluar
3.2.2019.1.1 |integral al evaluacion |resultados T desempefio eval?.lado 100% corresponde  al
personal de la|implementado.|remitido a DG. aplicada al s ejercicio fiscal
institucion patiaral y ersonal rEmitito 2018
e Estudiantl | " |pG. :
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.

LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.

ACCION ESTRATEGICA: 3.5 Ejecucion del Plan de Accién para aplicacién de la PIEIG.

ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.5.2019.1 Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género al personal de la institucion.

Programacién de Avance

Indicador de Responsable
b Resultado : Fuente de ¥ : E 5 OBSERVACIO
Cédigo Resultado . .. | de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % [Trimestre 3| % Trimestre 4 %
Meta Meta Verificacion Meta N (ES)
It FV It FV It FV It FV
Estrategias de
sensibilizacién o| 3 acciones de Lista de Una accion de Listas de Una accion de | Listas de Una accidén de|Listas de
3.5.2019.1.1 capacitacién sensibilizacidon o B sensibilizacidn o| asistencia. | 34 |sensibilizacion | asistencia |33 sensibilizacion |asistencia. | 33
- """ |sobre la PIEIG y capacitacién foto raﬁ’a’ capacitacion % |o capacitacién % o capacitacion % |
la perspectiva de| ejecutadas. & ’ realizadas. Fotografias. realizadas. Fotografias realizadas. Fotografias.
género.
Unidad de Género
Institucional
Plan d
Actos de|Dos actos s : 9 . 5
-] . . trabajo trabajo
conmemoracion [conmemorativos |Lista de Un acto A Un acto E
: ; . |autorizado, |50 . |autorizado, | 50
3.5.2019.1.2. |de laslen los meses de|asistencia Y conmemorativo i conmemorativ ' B
z , ) fotografias y| % . fotografias y| %
efemérides de/marzo y|Fotografias. ejecutado. g o ejecutado. |
: ; listas de listas de
género. noviembre. . . 4 .
asistencia. asistencia.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar capacidades para el desarrollo del talento humano.
LINEA ESTRATEGICA: 3. Gestion del talento humano.
ACCION ESTRATEGICA: 3.5 Ejecucion del Plan de Accion para aplicacién de la PIEIG
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 3.5.2019.2 Elaboracién de diagnéstico de infraestructura que garantice la consolidacién del enfoque de género.
codiqo | Resultado Indicador 9| Fuente de ?:;F;Z':flfa'ﬁz Programacion de Avance OBSERVACION
g Meta Meta | Verificacion feta Trimestre1 | % Trimestre 2 % Trimestre 3 % | Trimestre 4 | % (ES)
It FV It FV It FV It FV

Elaboracion de

diagnéstico de Documento

infraestructura 01 diagnostico) conteniendo

que garantice lalde la D.ocumer?to ae . . Y el

3.5.2019.2.1 |consolidacion delfinfraestructura. e Umdacf de-Genero BIGEnOslD diagnostico | 100% |.
Institucional elaborado.
enfoque de elaboradoy
género. : 3 remitido a la
DG.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.1 Seguimiento y Mejora del Sistema Integrado de Informacién.

Programacién de Avance

Indicador de Responsable
S sultado Fuente de . z = z BSERVACION
Codigo = Resultado ente de |, pesultade|Trimestre 1) % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % P
Meta Meta Verificacion Meta (ES)
It FV It FV It FV It Fv
Informe de Avance
de Proyecto
Informe de Acta d.e pru.ebas L S —
Implementar Avance de de funcionamiento e
Informe de permite visualizar de
la Fase V del Informes  de Proyecto ;
2 L Avance de forma integrada los
Sistema Tablero dejseguimiento Beiacia indicadores mis
Informatico  |Control del|del proyecto y . Disefio del|Historia de Creacion ¥ o Manual del
Integrado para|Sistema documentacid Huidndl de Tablero de|Usuario del SRR usuario [Eevaniey. de 195
; u uario. ;
4.1.2019.1.1 € H . Tecnologia de ¢ R 30% . |Manual de| 40% [Tablero de 30% |modulos que
la Integrado n de disefio v| - Control. Casos de Uso Almacén .
L. . - . Informacién . Instalacion vy Control. conforman el
Administracié [Administrativo |desarrollo de del Sistema de Datos. " » 5
S ) Configuracién Sistema  Integrado
n de los{implementado. |aplicaciones Diagrama de X Acta de entrega
de Almacén de . para la
Recursos de la de software. Base de Datos que incluya " .
. Datos. Administracion  de
ANSP. Prototipo de la
S Recursos de la ANSP.
Aplicacién. Informe de
recopilacion de
informacion de los|
modulos del
sistema.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional.
ACCION ESTRATEGICA: 4.1 Reestructuracion Organizacional.
: - 4.1.2019.2 Cumplimiento e implementacién de los lineamientos sobre Gestion Documental y Archivo, emitidos por
ACCION ESPECIFICA ANUAL: P y : P
el IAIP.
e lndi::‘:ador . . Responsable Programacion de Avance OBSERVACI
=i esultado e uente de : 5 = = - ~ = = OBSE
Codigo Meta Resultado |Verificacion|9¢ Haseltl:ado Trimestre 1 3 Trimestre 2 Yo Trimestre 3 %o Trimestre 4 %! ON (ES)
Meta it FV It FV It FV It FV
Revision,
evaluacion y| Revision de 2 . ; 2
; . Diagnostico Diagnostico . u
ajuste de| normativa: Documentos: Documentos: Diagnostico,
. nuevo manual nuevo manual b ;
normativa Manual de . Manual de h Manual de revisién y ajuste
o : de Normativa . de Normativa )
archivistica: Archivo Archivo 20 Archivo 20 de ambos
ea s elaborada: elaborada: e
Manual de| Periféricoy Central % Periférico % manuales para
- Manual de Manual de .
Archivo Manual de . presentado a . presentado a mejoras en
e . Archivo Archivo
., |Periférico y| Archivo DG o DG cuanto a fondo
Implementacion Central Periférico
- s Manual de| Central.
del Lineamiento) .
. Archivo
No. 1 "Para la cantral
Creacion del : Unidad de = T
4.1.2019.2.1/Sistema Gestién parsmEn
o medida sera en
Institucional de Documental y i
o ; metros lineales|
Gestion o Archivo R — R R .
Organizacion | Informe de Organizacion Organizacion Organizacién | Informe de Organizacion | Informe de debido a que es|
Documental . Informe de Informe de : ; .
- Documental expedientes Documental ) Documental . Documental |expedientes Documental |expedientes la unidad de|
Archivo. expedientes expedientes N
de los| dealumno de los i 15 de los i - de los de 15 de los de 15 medida del
expedientes organizados expedientes ; expedientes . expedientes |organizados expedientes |organizados volumen
organizados | % organizados | % % %
de alumnos en| enun 65% de alumnos en de alumnos en de alumnos en (46.5 de alumnos en (45.9 documental, la
X . (45.3 metros . (45.3 metros . . e
Archivo (183 metros Archivo ) Archivo - Archivo metros Archivo metros conversion es un
: lineales). lineales). ‘ y ;
Central. lineales). Central. Central. Central. lineales). Central. lineales). metro lineal
equivale a
10,000 pdginas|
aprox.
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4.1.2019.2.2

Implementacion
del Lineamiento
No. 3 "para la
Identificacion y
Clasificacion
Documental."

tipos y Series
Documentales
, Cuadro de

15 Cons?Iic.lado
; de Indice
dependencias o
i Legislativo y
con Indice .
i Repertorio de
Legislativo y :
. Funciones
repertorio de
: elaborado y
funciones i
elaborado autorizado por
’ la UGDA.
10
dependencias |Consolidado
con indice de|de [ndice de

tipos y Series
Documentales
, Cuadro de|

Clasificacion |Clasificacion
Documental [Documental.
elaborados.
8
capacitaciones
alos
encargados
del Sistema
.| Institucional
Implementacion K Informe de
. . de Archivo en: L
del Lineamiento .. _|Capacitacione
No. 4 "para la e s brindadas
41201923 "ot PA de
Ordenacion y . anexando
e expedientes, |
Descripcion Ly listado de
.+ | Aplicacion de | . :
Documental asistencia.

métodos de
ordenacion de
documento,
Foliacién y
Codificacion
de

expedientes.

Unidad de
Gestidn
Documental y
Archivo.

El avance, es
producto del

Documento .
. trabajo del
Le lislativu Comit oe

4 4 4 g . ¥ Identificacion
; . . . Repertorio

instrumentos instrumentos instrumentos | Documento Consolidado Documental y la

- Documentos: 5 Documentos: o co e i de .

Indice (i Indice indice indice s: Indice de 16 Indice FunEbkas unidad. Se
Legislativoy 4 SR 15| Legislativo y 4 e 15| Legislativo y 4 | Legislativo y| 15| Legislativoy 15|realizaran 5
" Legislativo y ’ Legislativo y i 3 .| elaborados ;
instrumentos o %, instrumentos ! instrumentos | Repertorio | %| 16 Repertario %|reuniones

. Repertorio de . Repertorio de . ) y .
Repertorio de i Repertorio de . Repertorio de de de Funciones trimestrales. El
g Funciones. ~ Funciones. K K presentados 3
Funciones Funciones Funciones | Funciones. elaborados. . 5 consolidado
a Direccion ;
elaborados. elaborados. elaborados. contiene las 4
General .
ara su unidades del
erisién ultimo trimestre
' v 12 unidades de
los  trimestres
anteriores.
3 3 2 : Documento
! ! . Documento Consolidado g
instrumentos instrumentos instrumentos - . |s: Indice de
oo . |Documentos: o . |Documentos: g . |s: Indice de de 10 Indice|. El avance de
Indice de tipos|, . . indice de tipos|, . . Indice de tipos| . . tipos vi i
. |indice de tipos . |Indice de tipos . |tipos V| de tipos y|_ . elaboracion
V¥ Series . y Series . Vi Series|_ " . : Series
7 Series Series Series Series depende
Documentales 10 |Documentales 10 |Documentales 10 Documental |10 |
3 Documentales o |3 Documentales % | Documental o Documentales, e Eiradein directamente
g Cuadro del” | Cuadro del” | es, Cuadro ° |10 Cuadro de| ® |del avance del
instrumentos ) . instrumentos e instrumentos e de )
Clasificacién Clasificacion de Clasificacion G indice
Cuadro de Cuadro de Cuadro de s Clasificacion I
. Documental. e = Documental. I Clasificacion Documental Legislativo.
Clasificacion Clasificacion Clasificacion Documental
Documental elaborados. .
Documental. Documental. Documental. ; remitidos a
DG
Informe de Informe de
Informe de Formato de . e
capacitaciones asistencia a capasikacion CARaRitRElon
Impartir 2 briFr:dadas — 15| Impartir 2 Asesorias 15| Impartir2 |esbrindadas| 10| Impartirl |es brindadas| 10
capacitaciones % |capacitaciones . Y % |capacitaciones|con % |capacitaciones|con %
formatos  de| capacitaciones
. : . formatos de formatos de
asistencia. brindadas. . . < :
asistencia. asistencia.
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24 monitoreo Formatos Formatos Procedimiento
a — Formatos de Formatos de de de de  monitoreo
dependencias ; . asistencia asistencia . asistencia . asistencia consiste en
P Monitoreo con Monitoreo a 6 A v 15 |Monitoreo a 6 . ¥ 15 |Monitoreo a 6 % Y 10 | Monitoreo a 6 - i 10 .
con .. - evaluacién de . evaluacion de . evaluacion " evaluacion confirmar que se
., evaluacion de unidades = % unidades . % unidades % unidades % : ;
evaluacién de conocimientos conocimientos conocimientos de de estén aplicando
conocimientos adquiridos. adquiridos. conocimient conocimient lo mostrado en
dados en os 0s la capacitacion
capacitacion. adquiridos. adquiridos. impartida
Documento:
Diagnostico
Sistema de
Documento: Dar ., .
: - - . Gestion de Debido a que el
Gestionar la | Solicitud de o solicitud de seguimiento : -
e % Gestion de: » i Documentos lineamiento
creacién de: | creacion del . Creacion del de la solicitud o
: . Sistema de i L, Electrénicos, establece que la
Sistema de Sistema de i Sistemade |35| decreacion iz
= i Gestién de . ) presentar responsabilidad
. Gestién de Gestion de Gestion de | % |del Sistema de " :
Implementacion Documentos e gestion de es compartida
; 7 Documentos | Documentos s Documentos Gestion de
del Lineamiento .. e Electrénicos 5 compra de entre la UGDA |
———— Electronicos | Electrdnicos Electrénicos a Documentos sisterna oTl
P L e DT, Electrénicos ’ '
para la Gestién ofertas de
Documental proveedores
Electrénica” para el
sistema.
Solventar T— 2do  trimestre
Remitir a DG Avance de: Remitir el Observaciones —— de' dependerd de la
Manual de Manual de Manual de | 40 |del Manual de fecha en que el
Manual de Corresponden
Corresponden Carresponden |Corresponden| % |Corresponden| . i manual sea
) Corresponden . - . } ) . |cia; remisidn a
cia elaborado el Unidad de cia. cia hacia DG. cia y remitirlo DG devuelto a la
' Gestion nuevamente. ' UGDA para su
Documental y correccion.
Archivo. El avance, es
Documento: Avance de Avance de
i i i i producto del
Implementacién . Revisién y revision, |Documento: revision, |Documento: .
. . 06 unidades | . g . trabajo del
del Lineamiento ajuste para 06 ajustede 03 | Tablasde ajuste de 03 | Tablas de =
: con Tablas de - Comité
No. 6 "parala unidades de Tablas de Plazosde [50| Tablasde Plazosde |50 L
4.1.2019.2.5 o Plazos de i . Institucional de
Valoracion y .| las Tablas de Plazos de |conservacio| % Plazosde |conservacio| % %
L, conservacion , " Seleccion Vi
Seleccion Plazos de conservacion n conservacion n o
. | Documental. - Eliminacion
Documental. conservacion Documental |Documental Documental |Documental
Documental. Se|
Documental. elaboradas. elaboradas. _
realizaran
propuestas.
Segundo Plan Se realizard el
i o Avance de ) Avance de Borrador: Avance de | Integrado Plan
Implementacién Revision, Documento: B Primer s .
< ; . revision y revision y Plan revision y de contemplando
del Lineamiento |ajuste de: Plan|Plan Integrado . Borrador: Plan ) . u
= ajuste de: Plan 25 |ajuste de: Plan| Integrado |50 |ajuste de: Plan|Conservacio 25 [todas las partes
4.1.2019.2.6| No.7"parala | Integrado de de Integrado de
- .. ” Integrado de .| % | Integrado de de % | Integrado de n % |que lo|
Conservacion de| Conservacion | Conservacion ., | Conservacion 4 ., »
" Conservacion Conservacion [Conservacio Conservacién |Documental conforman, de
Documentos." | Documental. | Documental. Documental. -
Documental. Documental. n Documental. |; remision a acuerdo a la
Documental DG para necesidad.
revision.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.3 Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de ANSP y del IES/ANSP.

Indicador Responsable i6
Cédigo | Resultado | "8 Fuentede | =SPORSE? S Programacion de Avance OBSERVACION
Verificacié i % i % i % i % ES
Meta Restltada cacién Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta It FV It FV It FV It FV

Actualizar el Dos MOF ANSP e IES- MOF ANSP, rl\(l)SFP B Las actualizaciones,
MOF de la ANSP documentos ANSP remitidas |Secretaria Técnica Un remitida 50% Un remit;da S0% modificaciones Y
4.1.2019.3.1| y del IES-ANSP, ) a Direccién |y de Planificacién Documento| Direccidn ° Documento | .~ . * |cambios  dependerdn

actualizados. o . g Direccion 5 o
con base a General. Institucional. actualizado.| General. actualizado. e de la Direccidn General

directrices. ’ o Rectoria.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

&

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacion superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.4 Desarrollar actividades de difusién y comunicacion del IES-ANSP, FASE V:
- Catalogo de oferta académica
- Reglamentos IES-ANSP.
- Plan de Estudio de la Carrera en el Grado de Maestria en Seguridad Publica.

Indicador Responsable Programacioén de Avance
Cédigo [Resultado) ~ de | Fuentede |, g\ iado - % - % - % : L
g Meta Resultado Verificacién s Trimestre 1 © Trimestre 2 o Trimestre 3 ° Trimestre 4 CION (ES)
Meta It FV It FV it FV it FV
Desarrollar
actividades
de difusio - Némina de . B -
i Ndémina de . - Drn_l Némina de Nomina de Ndmina de
del IES- - Subdireccion participantes s s .
participantes, . participantes, participantes, participantes,
ANSP . Académica / e Informe de . L -
8 Actividades |Informe de las . 2 difusiones s 2 difusiones| Informe de las 2 difusiones|Informe de las| 2 difusiones |Informe de las
4.1.2019.4.1| tomando e . . Unidad de iy las jornadas|25%| . X 25%| . : 25% | _. I 25%
de difusién. | jornadasde ejecutadas ejecutadas | jornadasde ejecutadas [jornadas de| Ejecutadas. |jornadas  de
como base : i Desarrollo de . i ; - - S
divulgacion i : i divulgacion divulgacion divulgacion
lo que 5 Académico divulgacion . - ;
: realizada. ) realizadas. realizadas. realizadas.
describe la realizadas.
accion
especifica.
Divulgar
informacién
oportuna a
los publicos Informacién
i no i divulgada »
IDAEROSY Informacion |Informe con " g 2 informe con Informacion |Informe con
externosde| . L través de N \ o
divulgada a |publicaciones ~~|publicaciones divulgada a |publicaciones
ANSP e IES- , . . los medios . - .
través de los |realizadas en Unidad de realizadas en través de los |realizadas en
4.1.2019.4.2| ANSP para : i g de i s 50% g o 50%
medios de |pdgina weby |Comunicaciones .. |pagina weby medios de |pagina weby
dara o ; comunicaci ) S ;
SRR comunicacion [redes sociales i redes sociales comunicacion [redes sociales
- |institucionales [institucionales o institucionales institucionales|institucionales
formacidén institucional
integral que es.
se imparte
enla
institucion.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.1 Reestructuracion Organizacional

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.1.2019.5 Promover la transparencia facilitando a la ciudadania la informacién institucional.

Hesultads Indicador Fiiente de Responsable Programacion de Avance OBSERVA
Cddigo de St esultado A B g 3
g Meta | oocuitado [Verificacion - RMeta Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % | CION (ES)
Meta It FV It FV it FV It FV
Informacion
del cuarto Informacion
karmasion | Reportsde trimestre Reporte de del segundo y A
del portal de excel del eHIE Y plimek Exeal del 25 i Excel del
. trimestre portal de trimestre 2019 25%
transparencia| portal de % ; portal de
; z 2019 transparenci actualizada en .
actualizada |transparencia 1 transparencia
actualizada en|a. el portal de
el portal de transparencia.
transparenci
Informacion Uridadde parenes
v e la
institucional —— a- P Estadistico
Informacién
4.1.2019.5.1 " :Sidén Piiblica de‘ . Estadistico
Z I Estadistico de | Institucional allelonis de‘ : Estadistico de Estadistico de
: “ solicitudes de i sollcitudes solicitudes de solicitudes de
ciudadania. | Requerimient |~ P Requerimient (informacio Requerimient |de - ; i Requerimiento|. o
informacion : o Requerimientos |informacién informacion
os de . os de n 12. jos de informacién |12. ; o ; 12.|s de 4 12.5
3 .. | proporcionad i ” . . ., . de informacién |proporcionado L - proporcionad
informacion o norSistema informacion  |proporcio 5% |informacién |proporciona |5% ——— B 5% [informacion o s %
atendidos. P " atendidos. nado por atendidos. do por ' b 5 atendidos. P i
de Gestion de Sistiima et s s de Gestion de de Gestion de
Solicitudes. e Gestion et de Solicitudes. Solicitudes.
de Solicitudes.
Solicitudes
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la organizacion y funcionamiento como entidad de educacién superior.
LINEA ESTRATEGICA: 4. Desarrollo organizacional
ACCION ESTRATEGICA: 4.2 Implementacion de un Sistema de Gestidn Gerencial.
ACCION ESPECIFICA ANUAL: 4.2.2019.1 Estandarizacion de normativa que regule el funcionamiento institucional del SGG.
indicador de Responsable Programacién de Avance
Cédigo Re;u;::do Resultado VFE:;?::c(i’:n de Resultado Trimestre 1 % Trimestre 2 % Trimestre 3 % Trimestre 4 % OBS;?E‘;‘;CIO
Meta Meta It FV It FV it FV It FV
Bl dEGuia formulada EIaForacmn de , Socializacio [Taller de
producto vyl Guia con|Guia . S
G o ., _'lenviada a . 10 |nde Guia de|socializacién de| 10
servicio y salidas| . L metodologia  (formulada , .
Direccion General L % |productos y|Guia realizado| %
no  conformes s para productosjremitida a DG . )
para aprobacion. i servicios no|(Lista de
formulada y y servicios no _ .
L conformes |Asistencia)
socializada. conformes.
Guia para Elaboracién Socializacié [Taller de
realizar Guia  formulada Guia para|Guia 0 de Guialsocializacion de 10
auditorias delenviada a realizar formulada % para realizar|Guia  realizado %
calidad Direccion General auditorias  dejremitidaa DG | |auditorias (Lista de| ”
formulada y|para aprobacidn. calidad. de calidad |Asistencia)
socializada.
Elaborar Informe|
de estatus del|Informe elaborado Elaborar Informe 20
Sistema de| yremitido a DG. informe remitidoa DG. | %
Ejecutar |Gestion 3
) . Secretaria
Sistema de |Gerencial. E p
écnica y de
4.2.2019.1.1 | Gestidn Plan'lficaz‘lén Informe Informe Informe Informe
Gerencial. L, trimestral de trimestral trimestral trimestral de L
Institucional. e 2 El seguimiento
Informe de seguimiento de de SEguInTEnto se realiza de
seguimiento de de seguimiento seguimiento de
. ) G Documento " Document acuerdo a los
correcciones  y|Consolidado correcciones y |Documento |10 de Documento 10 de . 5 | correcciones s [
' R " i : i ; remitido a : o remitido planes
acciones remitido a DG. acciones  remitido a DG.|% |correccione [remitido a DG. % |correcciones %/ Y acciones %
. = ) . DG. i a DG formulados por
correctivas correctivas Sy acciones y acciones correctivas 3¢
realizadas. realizadas de correctivas correctivas realizadas de .
. - - dependencias de
octubre a realizadas realizadas julio a I
. ) ; la institucion.
diciembre de enero a de abril a septiembre
2018. marzo 2019 junio 20189. 2019.
Un taller
Resultados et givinios
sobre Informe de Lista de
- de enfoque| - 10
planeacion resultado, akire asistencia al
estratégica presentado a DG. . [taller. °
planeacion
2020-2024. 4
estratégica
desarrollado
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Desarrollada

la Gestion

de Riesgos Informes de
con enfoque Resultados de la Informe d

q Dos (2) _u B D_ .e s Informe de
de procesos Seuimionbos ejecucion de seguimiento My
de los i Acciones Seguimiento de AGO- Seguimiento 5 Seguimiento del
semestrales de 4 : 50 de ENE— |50 :
4.2,20191.2 | planesde : o Preventivas del Primer DIC.2018 del 2do. Primer
X la ejecucion de % JUNIO 2019,| %
tratamiento . programadas en Semestre. entregado en Semestre. Semestre.
. Acciones , oS entregado

de Acciones Preventivas los periodos de Direccion s

Preventivas AGO 2018 A . General :

. . Secretaria

con vigencia DIC.2019. Téenica v d

AGD2018 - P;cniﬂcaa:ié:

DIC2018. L

Institucional.
Guia Talleres de trabajo Taller de
Metodoldgic de la revisién y Trabajo Taller de Trabajo
a2 para la divulgacion de la para la Listado de| |para la Revision
formulacion T — Guia Metodoldgica Revision de | Listado de los - Taller de |participan Dde Guia
4.2.2019 1.3 |del Plan de|, . para la Guia participantes del Trabajo para |tes/lidere|  ~|Metodolégica/
. l6gica aprobada » - % . ., %,

Gestién  de formulacién  del Metodoldgi Taller. la Divulgacion sy lideres y
Riesgos con Plan de Riesgos, ca/ lideresy gestores. | [Gestores,
enfoque de ajustada a Gestores, realizado.
procesos. procesos. realizado.
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MATRIZ DE FORMULACION PAO 2019

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la organizacién y funcionamiento como entidad de educacién superior.

LINEA ESTRATEGICA:

4. Desarrollo organizacional

ACCION ESTRATEGICA:

4.3 Gestionar cooperacién nacional e internacional.

ACCION ESPECIFICA ANUAL:

4.3.2019.1 Gestiones de cooperacion con organismos nacionales e internacionales.

Responsable

Programacion de Avance

Indicador
s Resultado Fuente de de
Cédigo de T = = OBSERVACION
Meta Verificacion | Resultado . % : % : Yo : %o
Resultado Meta Trimestire 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (ES)
Meta :
It FV It FV it FV it FV
Documentacion £ 3 L. -
. 08 Documentacion Documentacion Documentacion Documentacién
Realizadas 08 ) de las 02 02 02 02
: gestiones - . de las . de las . de las . de las
gestiones de gestiones Gestiones ] Gestiones . Gestiones . Gestiones )
) de . gestiones gestiones gestiones gestiones
SRER Rl donacién thalizanas de realizadas He realizadas ae realizadas e realizadas
4.3.2019.1.1 | organismos de (Oficios, donacién i 25%|donacidén .. 25%|donacion - 25%|donacion e 25%
. de (Oficios, (Oficios, (Oficios, (Oficios,
Cooperacion o memos, de de de de
) mobiliario y ... |memos, ... |memos, .. |memos, ... |memos,
Nacional o : correos mobiliario mobiliario mobiliario mobiliario
Internacional equipo electrénicos y equipo e v equipo HOreos y equipo Fomeds Y equipo e
" | realizadas ete) ! Secretaria I electrdnicos, realizadas electrénicos, realizadas electrdnicos, o electranicos,
d Técnica y de ‘letc.). letc.) letc.) letc.)
Planificacién
d Institucional.
Realizadas 13
) Informes de las Informes de las Informes de las Informes de las
gestiones de 13 . 08 . 02 . 03 .
. . . gestiones s gestiones ’ gestiones . gestiones
Asistencia gestiones . gestiones . gestiones - gestiones ¢
- realizadas realizadas realizadas realizadas
Técnica con de de de de
4,3.2019.1.2 . . . (Entregables, : . |(Entregables, |[61%| . . |(Entregables, |[15%| . .| (Entregables, [24%
organismos de | asistencia .. asistencia | _ | asistencia | _ . asistencia| . .
= L oficios, correos . oficios, correos . oficios, correos L E oficios, correos
Cooperacién | técnica G técnica . técnica s s técnica g
. . electronicos, . electronicos, i electrdnicos, . electrdnicos,
Nacionale |realizadas. realizadas. realizadas. realizadas
. memos, etc.). memos, etc.) memos, etc.) memos, etc.)
Internacional.
Fin.
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