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INTRODUCCION

El informe presenta los avances en el cumplimiento de los resultados meta programados
para finalizar su ejecucién durante el cuarto trimestre del PLAN ANUAL OPERATIVO |ES-ANSP
2019.

Se muestran los avances porcentuales de los indicadores, en cumplimiento a las acciones
especificas incorporadas en el Sistema de Planeacidn — SIPLAN, comparando el porcentaje
programado con el alcanzado, ademds de mostrar las acciones que deberan ejecutarse en el

proximo trimestre, para avanzar en el cumplimiento de la Accién y la Linea Estratégica.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y recomendaciones que pueden ayudar a la

toma de decisiones de los responsables del cumplimiento de los resultados meta.




CONSIDERACIONES GENERALES

a) En la medicidén se tomaron los pardmetros que se presentan en el siguiente cuadro de
rangos porcentuales, el cual establece las categorias de cumplimiento global y sus
respectivas acciones a tomar, seglin PAD aprobado.

AVANCEEIECUCION = GRAFICODEAVANCE |  ESTADODEEJECUCIGN |  ACCIONES ATOMAR
0 . tncumplido Reprogramacidn {solicitado a DG) ;
1-40% e rﬂ .. :
) Plan de Mejora
Mucho retraso T :
o
: E Plan de Mejora
i Con retraso
' 61-80% S—
‘T‘.’/’? Debe esforzarse
Aceptable
¢ 81-100% o Mds —
: ! @ Felicitaciones
! Alto Cumplimento

b} En caso que un Rm con programacion en un trimestre presente incumplimiento (0),
debera solicitar reprogramacion al Rector y en el informe que presente deberd
explicar y evidenciar la reprogramacion autorizada expresando la accidn de mejora y
el periodo en que cumplird lo pendiente. En caso de presentar un avance y que este
no cumpla el porcentaje programado quedando en un estado de ejecucién (Mucho
retraso o Con retraso), lo pendiente se acumulard automaticamente, sumandolo al
porcentaje del siguiente avance; por tanto, el responsable debera incorporar junto
con el informe un plan de mejora que defina su cumplimiento para el periodo
siguiente, sumandolo a lo programado.

c) La calificacién del Plan Anual Operativo consiste en la valoracién del avance de los
Rm, cuya medicion resulta de la comparacion entre el valor obtenido frente al
programado (la calificacion de la dependencia resulta de la acumulacidn, aplicando
las ponderaciones}).



1. EJECUCION INSTITUCIONAL
En la Matriz de Seguimiento PAQ IES-ANSP 2019, presenta el avance programado y el alcanzado en la ejecucién de resultados metas con ejecucion
prevista para finalizar el cuarto trimestre, el cual presenta el acumulado del afio como medicion final y con base a las fuentes de verificacion
presentada en el SIPLAN por las dependencias responsables de su gjecucién, un breve comentario o recomendacion para consideracion para la toma

de decisiones.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO AL CUARTO TRIMESTRE PAO {ES-ANSP 2019

tinea Estratégica: 1. Educacion policial integral al servicio de fa comunidad.

Accién Estratégica: i1.2 Profesionalizar al personal policial.

Accidn Resultado Indicador de Fuente de Indicador Fuente de Verificacion Fuente de verificacion Pericdo de Avance Avance Comentarios yfo
Espetifica Meta Resuitado | Verificacion Anual | Trimestral Trimestral presentada Seguimiento |Programado| Alcanzado Recomendaciones
Mdmina oficial dejAvance de|lnforme de avance dellnforme de avance a la Se sugiera verificar ef avance de
egresados aptos{formacion formacién tedrica. formacién  tedrica-practica, . la formacién para que lo
) . . P . L | Trimestre 15% 15% -
IrLFinalizada  [P2T@ obtener titulotedrica- Calendaric académico.  [calendario  académico i planificado se mantenga con un
formacion de  Técnico  enjpractica. Horarios de clase. horarios de clase. buen desarrollo.
tedrico-practica [ciencias  Policiales Informe de svance defriorme de @ P-113 como
de fa P-118 en ef{Calendario ?(:I,E:::sién “®lformacién tEérica';ﬁ:?;::d:neflze;ggszgigc'itz 15  |Se ha logrado cumplir con la
ciclo 01/2019  facadémico 2019, practica. ' . ' Il Trimestre 15% ®  [formacion dela P-118 de manera
. tedrica- 236 estudiantes (164 . .
Horarios de clase, ractica L ombres 72 mujeres) satisfactoria.
ciclo 01/2019. P : Nomina de egresados. . Y " ¥
nominas correspondientes.
informe de avance delinforme de avance de la P- Se sugiere verificar el avance de
lAvance delfarmacion tedrica. 119 de la formacién tedrica- la formacién para que fo
1.1.2.2019.1.1. [formacidn practica, calendario . planificade se mantenga con un
A.e. Das tedrica- Calendario académice.  |académice y  horarios de | Trimestre 17.50% 17.50% buen desarrolle e ir actualizando
i.1.2.2019.1 promociones practica, clase con 167 hombres y 106 los datos de [os estudiantes
Desarrollo de lajde nuevo . ficl Horarios de clase. mujeres, haciendo un total de durante el avance de |la
Carrera delingresc de Nomina oficial ~ de 273 estudiantes. formacion.
Técnico en[Técnico  en egresados aPtoslavance de inf de la P-118 del cicl
Ciencias Clencias para oh'ten.er tituloje rmacidn Informe de avance deon;:;r';: ela -d - e_c;'ce: i Triemest 17.50% 17.50%
Policiales. Policiales Ir2.Finalizada d‘e .TEC“'_‘:? ENitedrica- formacién tedrica. Cien:a c;ar];:i;al & feent rimestre et e
egresadas.  jformacién Ciencias Policiales préctica. 135 Policiales.
tedrico-prictica X
. lapfw [Catendario Avancede  [Informe de avance definforme de la P-113 que
-ilJene - . formacién tedrica. expresan el ciclo IV de la
ciclo 02/2019 académico 2019.  [formacion o
L carrera de Técnico en "
tedrica- . P . - 11§ Trimestre 17.50% 17.50%
Morarios de ciasel .z v Calendario académico.  {Clencias Policiales con 267
- [practica. alumnos {162 hombre y 105
ciclos  01/2019 vy Worarios de cl .
02/2015. 7ios de clase. mujeres}
lAvance de Infor-rr{e de la P-119, que
- finalizd el 03-12-2019 con por,
formacion Informe de avance de 257 estudiantes de los que
tec:)ric.a- formacidn tedrica. 105 son mujeres y 162 IV Trimestre 17.50% 17.50% 53. conquyé de manera
practica. hombres; adjunta listados de satisfactoria el resultado
alurnnos.
BN | 100% ° | 100%ALTO
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Accion
Especifica

Resultado
Meta

Indicador de
Resultado

Fuente de
Verificacidn Anual

Indicador
Trimestral

Fuente de Verificacidn

Fuente de verificacién
presentada

Pericdo de
Seguimiento

Avance
Programado

Avance
Alcanzado

Comentarios yfo
Recomendaciones

A.e.

i.1.2.2019.1
Desarroilo de Ia
Carrera de
Técnico en
Ciencias
Policiales.

i.1.2.2019.1.2
Una
promocién de
nueve Ingreso
de Técnico en
Ciencias
Policiales en
desarrcllo

Irl. Avance de [a
P-120 en el cicio
02/2018,

Informe resumen de
avance de la P-120.

Avance de
formacién
tedrica-
practica.

Informe de avance de
formacion tedrica.
Calendario académico.
Horarios dea clase.

Oficio No. DGE- 0377-2019 de
fecha 25-08-2019, en cual el
Director de la ANSP informa
al Director de la PNC gue los
iniegrantes de la promocién
120  del nivel basico,
graduados el pasado 30 de
ulio de 2019 como Agentes,
se retirarian hacia sus puestos
de trabajo en la Policia
Nacional Civil, quienes
posteriormente serdn
convocados para continuar su
proceso de formacidn en la
carrera  de Técnico en
Ciencias Policiales. Esto en
concordancia con la visidn de
trabajo de la presente gestion
en el sentido de armaonizar los,
procesos formativos en s
ANSP, con el trabajo
operativo de la PNC. Por lo
tanto, el resultado meta no
reportard avance en lo que
resta def ano,

Il Trimestre

50%

0%

Se Sugiere al Subdirector
Académice tramite  ante
Director General la
suspensidn del Rm por las
Jjustificantes expresadas.

Avance de
formacion
tedrica-
prictica.

Informe de avance de
formacion tedrica.

No evidencia avance en el
SIPLAN

IV Trimestre

50%

0%

El Resultado fue suspendido
por decision de Direccion
General Oficic No. DGE-|
0377-2019 de fecha 25-08
2019.

100%




Accidn Resultado Indicador de .Fuen.t'e de indicador | Fuente de Verificacidn Fuente de verificacion Periodo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado Verificacin Anual Trimestral Trimestral presentada Seguimiento | Programado | Alcanzado Recomendaciones
Se sugiere verificar [a
Solicitud de  Reprogramacion capacidad que se tiene para
de Degcanato 2 la DG sobre la el cumplimiento de la meta,
emisidn de la convocatoria, tomando en cuenta que
Proceso de Informa presentan autorizacidn de DG dependen de decisiones de
convocatoria para la reprogramacion dell 1 Trimestre 5% 0% terceros para el logro de lo
indicador para el 22 planificado a corto plazo.
iTrimestre de la misma en el El  departamento debe
SIPLAN. agregar al  sistema  la
Némina oficial de autorizacién_’ de dicha
’ reprogramacidn.
ngrese. 5e sugiere tomar en cuenta
lAceptacion de Nomina de aspirantes con para préximos avances la
solicitudes  y| notas de aprobacion para reprograr-nacibn del 5% del
i alendario realizacién de Ndmina de aprobados. conforrr‘l?r la tercera | Trimestre 59 5o primer trimestre ya que no se
1.1.2.2019.1.3 L . promocién de la carrera de ha reportado en este
académico 2019. examen de _— L L . .
A.e. Una . . Técnico en Ciencias Policiales periodo, considerarlo  para
i.1.2.2015.1 promocién deflrl. Iniciada la equivalencia por equivalencias. poder lograr el 100% al
Desarrollo de lafingreso  porfformacidn finalizar el ano,
Carrera delequivalencia [tedrico-practica [yorarios de clase, Informe en el que detallan
Técnico en|de Técnico enide la P-03 enl., 02/2019 que la P-03 inicid siu proceso
Ciencias Ciencias ciclo 02/2019, de formacién en el ciclo Se sugiere tomar en cuenta
Policiates. Policiales  en lAvance de 02/2019, que correspende al para proximos avances la
desarrollo. leormacion informe de avance de|Cicle i de la Carrera de reprogramacion del 5% del
L. iformacion tedrica. Técnico en Ciencias Policiales, . primer trimestre ya que no se
tec,""fa' Calendario académico. |iniciando el 26 de agosto v i Trimesire as% 45% ha reportado en este
practica Horarios de clase. finalizande el 13 de periodo, considerarlo para
diciembre. Esta promocidn poder lograr el 100% al
estd conformada por 56 finalizar el afio.
estudiantes 13 mujeres y 45
hombres.
informe en el gue detallan
que [a P-03 culmino el
Avance  de proceso de formacion en su
formacion  |inferme de avance deltercer ciclo de formacidn en . Con el 45% que reportan en
tedrica- formacidn tedrica. el ciclo 02/2019 de Técnico IV Trimestre as% 45% siste'ma acun.wlan un 95%
préctica. en Ciencias Policiales con 55 seglin o Informado en
estudiantes, conformado por SIPLAN.
11 mujeres y 44 hombres.
: S © 95% ALTO -




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO AL CUARTO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 1. Educacidn policial integral al servicio de la comunidad.

Accion Estratégica: i1.2 Profesionalizar al personal policial.

Fuente de

Accion Resultado Indicador de Verificacion Anual Indicador Fuente de Verificacion Fuente de verificacidn Petiodo de Avance Avance Comentarios yfo
Especifica Meta Resultado feac Y& | Trimestral Trimestral presentada Seguimiento | Programado | Alcanzado Recomendaciones
Carta del Rector del IES-ANSP, so  sugiere  verificar  Io
dirigida a | Director de la PNC| g
A planteado en el PAD, el
para cque asigne a un - .
indicador se refiere sl Proceso
encargado de la PNC como, N
Proceso delnforme Enlace para Ia planificacion de de Convocatoria v 1a fuente de
convocatoria. P P . [ Trimestre 5% (179 verificacidn establece informe
la convocatoria .
- sobre  dicho proces.,
determinacion del perfil v -
o Incumplimiento, no
proceso de de seleccion de
comprueba que se haya
personal para la carrera del h ]
N S - realizado la convocatoria.
Tecnica en Ciencias Policiales.
Aceptacion de Se sugiere verificar o
soficitudes v planteado en el Plan Anual
realizacidn dejNomina de aprobados.  |No existe avance en SIPLAN. | Il Trimestre 5% 0% Operativo, ya gue presenta
examen  de programacion de avance y no
equivalencia se evidencia reporte en SIPLAN
Némina oficial  de Esta promocion no  serd
Ae. 1.1.2.2019.2.1 ingreso posible formarla durante el
11.2.2018.2  |Primera Irl. Iniciada la presente afio por lo siguiente:
Desarrollo de lajpromocién delfermacicn Calendario se verificd que no se ha
Carrera de|Tecndlogo  enjtedrico-préctica [académico 2019, ;' eal:za:iodl.a ctonvocatuna para
Tecndlogo  en|Ciencias de la P-01 en 05 estudianies que aspiran
Ciencias Policiales  enjriclo 02/2019.  [Horarios de clase, nforme de avance de mgreaar a la carrera de Con baseda ta d]oscumentalcmn
policiales. desarrolla ticlo 02/2019. Avance de = te e Tecnologe en Ciencias presentada en el SIPLAN el Rm
tormacién formacion tedrica. Policiales con Orientacidn en estd incumplido, se sugiere
redrica calendari démi Seguridad Pablica, - No se ha Il Trimestre 45 0% que inicie los trdmites con fa
- a (] .
A ’_ alenaarip academico  lyoterminado el cupo de los STPI  para realizar  [as
practica. Horarios de clase estudiantes - No se han modificaciones
establecido los  requisitos correspondientes al PAD IES-
adicionales para estudiar la ANSP 2019,
carrera de Tecndlogo. - No se
han identificado las
necesidades de formacidn
para la carrera de Tecndlogo
en los niveles bdsico vy,
ejecutiva.
Avance de
formacion Informe de avance de No se evidencia avance en el Se  sugiere  wverificar o
tedrica- formacidn tedrica. SIPLAN IV Trimestre 45% 0% planteado en el Plan Anual
practica. Operativo en vista que no se

evidencia avance en el

L ASIPLAN.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO AL CUARTO TRIMESTRE PAO IES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccién social.

Accién Estratégica: i2.1 Potenciar la investigacién cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de policia

comunitaria.
Accién | Resultado |indicadorde| Fuentede Indicador  |Fuente de Verificacién Fuente de verificatidn pPeriodode | Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado | Verificacién Anual | yrimastra] Trimestra presentada Seguimiento {Programade| Alcanzado Recomendaciones
Presentan los siguientes Considerar que st el perfil
documentos: elaborado para realizar
Proyecto para la » Perfil elaborado para realizar investigaciones se ajusta 2
. Documento aprobado . e o ) .
realizacion de la Direttor G i la investigacion institucional, | Trimestre 5% 59 cualquier tipo de investigacion a
investigacion por Direcior Gaénera aprobado  por  Director ¢ ’ desarrollar por Ia institucion,
General. esta pueda tomarse como un
s [nforme Proyecto de la formato  estandarizado  de]
investigacion institucional. proceso al cual aporta.
Presenta informe de segunde
trimestre y avance de documento .
. . . . . Considerar que los resultados de
Primer avance de iinforme sobre trabajo jde investigacidn que contiene dos . oec
la i tigacio d lizad artes seglin expresa, en la| Il Trimestre 25% 25% la investigacion puedan tomarse
2 Investigacion  de campo realizado. P3| € Rresa, ¢ ) como un formato estandarizado
primera parte conceptos ¥ en la
Ae d . | | de proceso al cual aporta.
i .2.1.2019.1.1 segunca un €jemplo para ia
i.2.1.2018.1 aplicacion de las tecnologias.
Desarrollar |y carrotar  [Una Documento de la Presentan un informe en el que
?roye?toslqe investigacién |investigacién investigacion expresan gue pre_septan' :.ma guia
mves-t]gamon relacionada  |anual realizada de referencia bibliografica que
refacionados con loslrealizada ’ contiene dos partes, la primera
con los procesos contien conceptos fundamentales,
procesos . sobre la  produccidn del
- educativos. Documento final de fa i resulta
educativos. Resultados dela | L conacimiento y caracteristicas del Cop s der‘ar q_u_e los resultados de
R L. investigacion oo T . la investigacién puedan tomarse
investigacion conocimiente cientifico, la| 11 Trimestre 25% 25% .
presentado. . como un formato estandarizado
segunda se refiere al proceso de
: N N de proceso al cual aporta.
investigacidn  exponiendo  de
forma sistematica las partes
fundamentales y la formulacidn
légica, ademas de de definir
elementos de la estructura de
disefio, provecto e informe final.
E\_.rento . demforme de la|Presenta informe de divulgacion
divulgacionde divulgacién al personallrealizada el 29 de noviembre de
. . X I Trimestre 25% 25%
.’ES“":."’"?. de Ia académico. 2019 y listado de asistencia de los :
investigacion. participantes.
100% | 100%ALTO




iy
ANSP
Accién | Resultado | Mdicador | - Fuentede Fuente de Verificacid Fuente de verificacié Periodo d A A Comentarios y/
‘ de Verificacién Anual !ndicadurTrEmestral ente 'E entcacion uente de verificacion enf: 0 1= vance vance omen arlor:y [+]
Especifica Meta Resultado Trimestral presentada Seguimiento | Programado | Alcanzado Recomendaciones
Considerar que las|
investigaciones  deben  ser
acorde al proceso educative con
Presentan Documento  con enfogue de policia comunitaria
[Férminos de|Proyecto aprobado gporjvisto buene de la  Sub Ee err:ita visualizar un
referencia. Sub Direccién Ejecutiva,  |Direccion Ejecutiva y| [ Trimestre 25% 259 Y A P .
L seguimiento  al  estudiante
aprobade por la Direccidon -
eneral {personal policial), que ayude a
) determinar las debilidades a
superar en la curriculz, para
ayudar a mejorar la formacidn.
Presentan informe en el gue
expresan que la investigacién
se realiza mediante una .
. Considerar que las|
consultoria externa y lleva el X .
" . investigaciones  deben  ser
nambre  de Percepcion X
. . acordes al proceso educativo
1.2.1.2019.1.2 ciudadana sobre el trabajo de con  enfoque de policia
Plan de trabajo prevencion de Ja violencia comunitariaq y que permita
A.e. : aprob . implemen ici s .
A Realizar P E_‘?D por. SubPrayecto aprobado plementado por fa Palicial | 1 oot 25% 25%  |visualizar un seguimiento al
i.2.1.2039.1 investiezcidn Una Direccién Ejecutiva. Macional Civil de El Salvador, y .
& X s " astudiante (personal policial),
Desarrollar . investigacid duarate el 2018". Presenta .
refacionada Documento de la que ayude a determinar las
proyectos deum a 0 anual investizacién documentos aprobades por debilidades a superar en la
investigacidn Evaluacis finalizada de I'gd DG, que detallzn informacién curricula. para a ugara enaiorar
relacionados [-320N  lacyerdo o ja|  Me@bzada. bisica def provecto v plan de| ia form » Para ay !
con |05Anua|cie 2 |agenda trabajo vy el costo de la a jormacion.
procesas PNC, afio establecida. consuftoria por un monte de
educatives. {2017, 415,000.
se presenta avance de la
investigacién realizada sobre
lAvance da " la  “Percepcién ciudadana Considerar Ios resultados de la
nvestizacio Documento de avance. sobre el trabajo de 1l Trimestre 255 259 investigacion para determinar]
estigacion prevention de la violencia ¢ ? debilidades en la curricula y
implementado por la Policia mejorar [a formacidn,
Nacional Civit de El Salvador,
durante el afio 2018”
Presentan informe de Ia
Evalucion anual de la PNC que
. sentan  con el tema
Presentacion de i in [Pre ,
Informe de la divulgacidn “percepeion ciudadana sobre
resuftados de Ia el trabajo de prevencion de lal IV Trimestre 25% 25% ;
evaluacidn. Documento presentado. | : ,J ; pl ° ° Considerar los resultados para
violencia imp ementado por, mejoras de fa curricula.
la Policia Nacional Civil de E
ISalvadar, durante el afio
2018”
1100871 ] 1009% RETO




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULABO AL CUARTO TRIMESTRE PAO JiES-ANSP 2019

Linea Estratégica: 2. Investigacion cientifica y proyeccion social.

Accion Estratégica: i2.2 Disefiar e impulsar proyectos de proyeccién social orientados a la atencién de los problemas de seguridad publica, a
nivel local, conforme a la Filosofia de Policia Comunitaria.

Accién Resuiltado | indicador de .Fuen.t'ede Indicador Fuente de Verificacion Fuente de verificacidn presentada Pericdo de Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado | Verificacidn Anual | Trimestral Trimestral P Seguimiento | Programado | Alcanzado Recomendaciones
Se presenta documento de
Proyecto para [a | Documento proyecto | proyecte de proyeccion i . . .
rea?;zaciégd | apr badop o;lla : rzbado of ovla Direscoc?:: Se sugiera continuar de la misma
. e_a ,p D,, P P P | Trimestre 25% 25% manera hasta finalizar el
proyeccion social| Direccion General | General:  Proyecto Alte a Ia
. . S resultado.
Violencia Sexual Municipio San
Luis Talpa
Presenta informe de los ejercicios
de proyeccion social desarrollado
Avance de bajo el nombre de "programa
proyecto de Insterinstitucional para fa
proyeccién social| Informe de proyecto |Prevencion de Viclencia: “Alto a fa Se sugiera continuar de la misma
{actividades de &n gjecucion. Violencia Sexual en el municipio de| 11 Frimestre 25% 25%  |manera hasta finalizar el
campo realizadas San Euis Talpa” en la que ha resultado.
con estudiantes.) participadofa
A o, 53 201941 Documento de P—IZ;J, hendeﬁcEndo a 600
s A hd . estudiantes de distintos centros
1-2.2.2015.1 Ejecutar unfUn proyecto proyecto enviado 2 1
Desarrollar Direccién G 1. gscolares.
royecte  defanual on Genera :
proyectos delP CF oo, A Presenta informe de avance y
Lo [proyeccian  [finalizado. documento de  sistematizacion
Proyeccion ial .
social. sociak. 2019 de la proyeccidn social
desarrollade bajo el nombre de
Resultado del | Sistematizacién de los |“programa Interinstitucional para la . . .
royecto resultados del Prevencion de Violencia: “Alto a 1a Se sugiere continuar de a misma
!_) Y . - - Lo tH Trimestre 25% 25% manera hasta finalizar el
ejecutado. proyecto ejecutado. [Violencia Sexual en el municipio de
. " resultado.
San luis Talpa” en la que ha
participado la
P-120, beneficiando a 663
estudiantes de 8  centros
educativos.
s Documento de [a i
Socializacion de Docure Presentan  informe de los
socializacién a personallproyectos  desarrollados en 8
los resuitados del .. .
académico e centros escolares de San Luis Talpa . o . -
proyecto . . IV Trimesire 25% 25% Seguir con el empefio tratando
intituciones v enfocados en prevencion de la A
ejecutado. . iolenci | . . de exterder el desarrollo a nivel
participantes. violencia sexual en nifios y ninas de nacional
parvularia hasta tercer ciclo. :
100% : |100%ALTQ




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO AL CUARTO TRIMESTRE PAOQ IES-ANSP 2019

LineaEstratégica: 3. Gestién del talento humano.

AccionEstratégica: 1.3.2 Implementar un nuevo sistema de evaluacién integral del personal con énfasis en el drea docente.

Accidn Resultado | indicador de .Fuen‘t'e de indicadar Fuente de Verificacién Fuente de verificacion presentada Periodode | Avance Avance Comentarios y/o
Especifica Meta Resultado |Verificacion Anuall  rimestral Trimestral P Seguimiento |Programado; Alcanzado Recomendaciones
Plan  anual de
avaluacidn. Documente aprobado,
_— N . inf d
por . Division de Presentan Plan Anual de Evaluacion se sug{gre due EI imorme ce
Resultados finales|Estudios. i ) evaluacion sea utilizado para la
Y aprobade por Divisidn de Estudios e . .
de la evaluacidn i p | Trimestre 25% 25% definicién de nuevas
iclo 02/2018 Informe de evaluacién nforme  de  evaluacién ~ docente capacitaciones gque fortalezean
riclo - correspondiente al ciclo 02/2018. .
docente. las competencias del personal.
Presentan un informe de Ilas
evaluaciones realizadas y los '
Instrumentos  de mtrumer_:tos por medio de las cuales Se sug!gre que el informe de
evaluacién se realizaron, evaluando a 43| evaluacion sea utilizado para la
ae licad Registro de resultados|Docentes, 34 Instructores y 3| i Trimestre 25% 25% definicion de nuevas
(3.2.2010.1 Aplicados. de evaluacion docente. [Docentas hora clase, la prueba fug capacitaciones gue fortalezcan
E.‘e.ciuc‘én‘ informe de realizada por 668 estudiante que las competencias del personal.
dJ E ! 322019.1.11 evaluacién conforma las promeciones;
de prOCGSOE .]. ) I 00% | de 118,119,120,121.
e valuar alipersona Presentan informe vy documento de
evaluacion |personal docente evaluacién docente, en la que
del docente. fevaluado. Horario de clases. expresan que una muestra de 668
desempefio alumnos de las promociones 118 a Se sugiere que el informe del
docente. Resultados finales| i la 121 participaron en las g.. 4 s
.. [Informe  consolidado . evaluacion sea utilizado para
de 13 evaluacidn » evaluaciones a los docentes en la . R
iclo 01/2019 de evzluacion docente. ue tambien evaluaron sus pares Il Trimestre 25% 25% determinar nuevas
cicle ! M . p ¢ capacitaciones que fortalezcan
las jefaturas y se auto evaluaron a si .
! R las competencias del personat.
mismaos; la cantidad de personal
evaluado fue de 80 entre los que
hay Docentes, Instructores vy
Docentes hora clase.
Instrumentos  delinforme de avance.
evaluacion No se evidencia avance en el Se sugiere verificar lo planteado
aplicados ciclojRegistro resultados de IV Trimestre 25% 0% § par
02/2019 evaluacion docente SIPLAN en el Plan Anual Operativo en
! vista que no se evidencia avance
en e SIPLAN.
Ry s T T
200% | cepTaBLE
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUMULADO AL CUARTO TRIMESTRE PAQ IES

LineaEstratégica: 4. Desarrollo organizacional.

AccionEstratégica: i.4.2 Gestionar alianzas para desarrollar el {ES ANSP.

. Fuente de Verificacién . as . .
.. . Indicador de hicacy . . Fuente Verificacidon Fu:ente cle Pariodo de Avance Avance | Comentarios y/o
Accidn Especifica | Resultado Meta Anual indicador Trimestral i verificacidn . .
Resultado Trimestral presentada Seguimiento | Programado | Alcanzado |Recomendaciones
Es importante dar,
Informe de gestiones |presenta Informe seguimiento ha.s'ta
realizadas firmade por |de estiones finalizar [a gestién
Actividades de | iefe d realiza dasg ara para  concretizar
gestionas realizadas € Jete ge . para [ Trimestre 40% 40% una alianza
Departamento de [firma de convenio o L.
A.e.i4.2.2019.1 5 1 D llo Académi carta de estrategica que
Gestianar y ejecutar 4.2.2019.1.1 Documento de esarrolio Atademico. tendimient contribuya al
) . iGestiopar alianzas . entendirmiento. desarrollo
alianzas estratégicas con  institucioneslAl  menos  una convenio, acuerdo, aEsarrty
con  instituciones » . carta de entendimiento institucional.
educativas y otras educativas y otras|gestion aprobada o acta firmada entre
ara aoovar  ell9VE brinden apoyo|por el Decanata, clailrmaca | Se _h? dado
Zesarrollop vde lagd! desarrollo  del ambas instituciones _ Documento de Presentan carta de cumplimiento  al
arreras instituto. Convenio, acuerdo,"‘ convenio, acuerdo,  |entendimiento resultado de,
) carta de entendimiento {carta de entendimiento(firmada por el DG | | Trimestre 60% 50% manera favorable,
o acia firmada o acta firmada entre |2 Universidad se sugiere retomar
£ ambas instituciones |Luterana o acordado en el
Salvadorefia. convenio €omo
. apoyo en el
quehacer
s dgess s | 100% ALTo [institucional.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 Conclusiones

De manera general, el PAO 2019, IV versidn, presenta cumplimiento del 74%, equivalente a una
ejecucién de “Aceptable” cumplimiento, que se alcanza de la siguiente manera: 9 resultados
meta programados, de los cuales 6 alcanzan alto cumplimiento, 1 Rm cumplimiento aceptabley 1
Rm no fue posible desarrollar por diferentes motivos, 1 suspendido.

2.2 Recomendaciones

Con base a la documentacion presentada en el SIPLAN los resultados meta: “i.1.2.2019.1.2 Una
promocién de nuevo ingreso de Técnico en Ciencias Policiales en desarrollo”, “i.1.2.2019.2.1
Primera promocion de Tecndlogo en Ciencias Policiales en desarrollo”, se sugiere a la
Subdireccién Académica revisar si en el presente afio 2020, incorporardn actividades especificas
realacionadas con estos resultados ya que en el 2019 no se lograron concretar.

pL DE 5255
“wwm/gco \
S e, O%-'

José
Secretaria Técnj
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