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INTRODUCCION

El presente Informe de seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 2021 (POA 2021) de
la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), responde a la verificacion del cumplimiento
de las actividades especificas programadas por cada una de las dependencias, para avanzar
en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado a
octubre de 2020.

El PEI ANSP 2020-2024 ajustado a octubre 2020 y POA 2021 son planes de orientacion y
trabajo para todo el personal de las diferentes dependencias, ademas es una herramienta para
asegurar una gestibn administrativa eficiente, transparente y oportuna, que cumpla
efectivamente con las metas y objetivos previstos.

Los resultados del informe, se basa en la informacién y los atestados proporcionados por las
Subdirecciones y Secretarias, de cada una de las actividades especificas e indicadores de
resultado bajo su responsabilidad.

Se ha preparado un resumen ejecutivo que trata de proporcionar una visién general sobre los
logros alcanzados durante el periodo, respecto a lo planificado, indicando los incumplimientos
y cumplimientos.

Se espera que el presente documento sea utilizado para analizar y retomar acciones que
permitan cumplir con los objetivos y metas establecidas en el PEI ANSP 2020-2024 ajustado a
octubre 2020.



Il. RESUMEN EJECUTIVO.

El presente informe, muestra el avance de las metas que se tenian programadas para ejecutar
en el segundo trimestre del afio, con el fin de generar avances y en algunos casos finalizacion
en el trabajo programado para el afio 2021, es asi que se presenta el acumulado del segundo
trimestre, con base a la informacion presentada por cada una de las Subdirecciones y
Secretarias.

Durante el segundo trimestre, de 39 metas programadas, 26 fueron ejecutadas, equivalentes al
67%, 3 metas han quedado en proceso, equivalentes al 8% y 10 no fueron ejecutadas segun lo
programado, equivalente al 25%; con base a lo anterior, el segundo trimestre del afio 2021
muestra un cumplimiento aceptable de la gestion institucional ya que alcanzé un 75% de aporte
respecto a las metas programadas al trimestre.

CUADRO DE PROGRAMACION Y CUMPLIMIENTOS AL
SEGUNDO TRIMESTRE 2021
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Al finalizar el segundo trimestre de 2021, se han revisado las fuentes de verificacion
presentadas por cada una de las Subdirecciones y Secretarias, relacionadas con las metas
programadas para cumplir durante este periodo; a continuacion, un resumen de la situacién de
cada una de dichas dependencias:

A la Subdireccion Académica le aparecen 3 metas no cumplidas, de las cuales no presentan
ningun avance, las cuales son:

1. En la "A.O.7 Ejecutar proceso de formacion inicial”, para la cual programaron “Iniciar
curso de oficiales ejecutivos convocatoria externa”, con 120 estudiantes en abril 2021,
no han reportado ningun avance;

2. En la "A.0.8 Ejecutar las carreras de técnico, tecnologo vy licenciatura”, para la cual
programaron 31 estudiantes egresados en abril 2021, tampoco presentan ningln
avance; y

3. En la "A.0.10 Aplicar el proceso de evaluacion del desempefio docente y de
aprendizajes”, para lo que programaron una evaluacion en junio 2021, no reportan
ningun avance.
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METAS NO CUMPLIDAS POR LA SUBDIRECCION ACADEMICA.

UNEA AcCCION ACTIVIDAD  |INDICADOR DE |UNIDAD DE | META ANUAL | gy gyre pe PROGRAMACION AHUAL TOTALO %
PROGRAM AD AVANCE OBSERVACIONES
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA 5 VERIFICACION = i e T 3 |(AcuMuLADo)
LEZ Gestiondats | AQTEeats |iddarar ciges | _ oy il e O 2o 120
g oy procesa da ocutive Porsanas -0 bk it
g formecidn indal paticpis  lesmc. ]
A0 8Eacuar las PROG, 1 231
LEZ —Grv;;— dala .-.-nr:\:: técnico, _‘!unr:.: carerasde (o Lo araduaden e 3 Nrira dv g wados
Calic tamdioga y Fivel superior EJEC. °
Scanciatra
AQ U Aplcy o PROG. 1 2
s Evaluncidn da =
5 v proceso de o _ = o ! e iforme darasut ados
LE..E-’S.-:‘ndelJ PusE T:.m_l-_'iifeh ds _m(l"'[l.ﬁld_‘:!ll‘.! Evaludeitn 2 da 18 svaacidn
alidat dmerpaio docenis aaluacion docerta ¥ dﬂ;r:ym‘.'l-l renkzads EJEC. o
¥ da aprandizajes Teihiads

Ademas, presenta 2 metas en proceso, por no alcanzar el valor planificado para cumplir en el
trimestre, las cuales son:

4.

En la “A.0.11 Desarrollar cursos de actualizacion y especialidades, seguridad
ciudadana y penitenciario.”, programaron capacitar a 675 personas en junio 2021, sin
embargo, reportan que Unicamente han capacitado a 158, por lo que la meta ha quedado
en proceso de ejecucion.

En la “A.O. 13 Realizar proyectos de proyeccion social, para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje”, programaron que en abril 2021 tendrian un proyecto ejecutado,
pero reportan tener un avance del 35% del mismo.

METAS EN PROCESO DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA.

META ANUAL PROGRAMACION ANUAL
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE |UNIDAD DE PROGRAMAD FUENTE DE AVANCE TOTALO % OBSERVACIONES
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA A VERIFICACION A i (ACUMULADO)
AD M Desarolly (R— PROG. 675 675 270
Eecutar plananid de bl ;;:;—,IH
&:: i;c.n,' “m:: ::1;: P s 27 h:-r:ra‘ge PRIMER TRIMESTRE 21 capacitados
R patidpantes en5cursos deespecididades
achaizarion policd ciaiia EJec. 1 L mn SEGUNDO TRMESTRE: 2
LE2 Gestidadela capacitados enf everfos
Caidad
A Q.1 Relizar PROG. 1 2
proyectss d
proyecodnsocd o i
parafortdecerd | o 'r':g:::;" Proyecto ecutado | informe ? rigrme de resutados Formuacion dd proyacto grupo de
procesa dz e EJEC. 5% 0 teatro, conformacion de grupos
ersefarcay Promocon 26
aprendizas

A la Subdireccion Administracion le aparecen tres metas sin avance, las cuales se comentan a
continuacion:

1.

Enla A.O.1 “Gestion del Talento Humano”, se programaron presentar en mayo 2021 el
“Anteproyecto de Ley del Escalafén del personal administrativo, docente y técnico de la
ANSP, presentado a Director General.”, el cual segln lo reportado se encuentra en
revision

En la “A.0.20 Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes”, para el cual
programaron ejecutar la Actividad Especifica “Avance en la sistematizacién del registro
y control de bienes (Activo Fijo, Farmacia y Almacén), para el cual programaron un
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avance del 15% en marzo 2021y otro 15% en junio 2021, sin embargo, en el presente
trimestre, no presentan avance de la meta; y
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3. Siempre en la misma” A.O.20 Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes”,
programaron ejecutar la Actividad Especifica “Plan de Sistematizacion de registro de
control de bienes (Activo Fijo, Farmacia y Almacén), para el cual se programaron
ejecutar un avance del 15% del Plan en junio 2021, sin embargo, no presentan avance
de la meta.

METAS NO CUMPLIDAS POR LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

LINEA ACCION ACTIVIOAD  (INDICADOR DE |UNIDAD O | R=T8 SWAAL | Fueute oe o eeoorAMAcONANUAL 1 ToraLo P —
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS | MEDIDA A VERIFICACION elrlw|alu i (ACUMULADO)
PROG 1 1
AQ1
E 1 Bienesta pe : =
th‘ETil.ﬁ Gestién de talerta |’ i Documerta ! B doaumenta fird presentado, se
AT humang .-\\F £ - |EJEC. [} [] encuentra n revisién, por lo que serd
”,;:':re&ﬂrd reportado d sguente trimestre
PROG. 15% 15% 50%
Pan
prad Lo
dab b fig g |TEF G Pan 1
devieres (et fjo.en | " -
macenyfarmeca) | JEC. § 5
AO20 il conurto een STRL
Fortdecar los
msttugeral | FFYG0s Iy
sumnistro de beeres
. **eroe. 184, 5% i
Plan 50%
EJEC. 5 5

Ademas, presenta dos metas en proceso de ejecucion:

En la “A.0.20 Fortalecer los servicios generales y suministro de bienes” en la cual planificaron
la actividad especifica “Flota vehicular renovada, proyecto de renovacion y fortalecimiento de
la flota vehicular, ejecutado”, en la que informan que la licitacion fue declarada desierta segun
Resolucion JUR-168/2021, sin embargo, a la fecha de este informe, debido a la
recomendacion de una Comisién Especial de Alto Nivel nombrada por el Director General para
atender un recurso recibido contra la citada resolucion, se resolvié adjudicar, por lo que la
meta se encuentra en proceso de cumplimiento.

META EN PROCESO DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

LINEA ACCION ACTIVIDAD  |INDICADOR DE [uNioAD pe |META ANUAL | oy op oo PROGRAMACION ANUAL TOTALO %

ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA | RESULTADOS | MEDIDA "W:‘““"’ VERIFICACION |AVANCE (ACUMULADO)

CBSERVACIONES

X F |m A [m 4

PROG, b | "%

LEJ Desarrclla y
Fodemiza

EJEC, o L]

A la Secretaria Técnica y de Planificacion le aparecen dos metas sin avance, una relacionada
con la “A.O.3 Garantizar el acceso de las TIC'S en el alumnado en ambas sedes”, y otra con
la “ A.0.22 Gestionar la renovacién y mantenimiento tecnoldgico que permita el 6ptimo
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funcionamiento de las TIC para el servicio a los estudiantes y las operaciones administrativas.”
las dos estan relacionadas a la ejecucion del proyecto Fortalecimiento de Equipo Tecnoldgico
y de Comunicaciones en el Campus de la ANSP, San Luis Talpa y Santa Tecla, el cual en el
presente afio no recibid asignacion presupuestaria, pero se esperaba que antes de finalizar
junio 2021 tuviera financiamiento, sin embargo, hasta la fecha del presente informe no se tiene

noticias de asignacion presupuestaria para el mismo, lo que ha dificultado el cumplimiento de
estas dos metas.

METAS NO CUMPLIDAS POR LA SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL.

LINEA ACCION ACTIVIDAD  |INDICADOR OE |UNIDAD DE | META ANUAL | ooy e pg PROGRAMACIGN ANUAL TOTALO %
ESTRATEGICA | OPERATIVA esPeciFIcA | RESULTADOS | MEDIDA "‘“’“’:““ VERIFICACIGN |AVANCE T 17 Tw 17 Tu 2 |AcumuLano) ORERRVACIONKS
Lametana tapodido Scarcarse
PROG. 4% "% debida 3 gue ro |a fan sido asignadas
Ios fondos ala ANSP, parala qacucidn
to Fortsecimenta de
403
Porcentays de Irf rme trmes el
LE A Biermstar ':‘"I""';"cd A CC‘:"“"’_" ’T:_‘f:“ cocberturade i mumiado, delos B 1#ida cobartura equvae ol
institucional SO TE- S W frarmetion T | accmo datas TIC', Lol ke surios dala ANSP, squpaments de T saones de clasa,
ST ST i mejaras ubbzanda las TIC sirdo para o caso s 1 auas de dase|
e RJRC. 0% ¥ Tauia de admpulo enla sede SanLus
Tapay 2 aias inteligartes e b sade
SataTeda
Ensll af0 202 completo & 459%d8
cobeariura cone "'n'.h"l'}fJ!!Jl’.’ll
de E0%para sl aho 2021
PROG. 0.60% 12%
Porcent ya da
LE2 Desarrolio y Indicadar da Porcentays de sjupa
modarnizacon Actualizaoan dels oqupo actusizado | actudizado (- I b
insttucianal TIC's meyarata end o 485 afosde aquip i
wquisicdn) EJEC. 0.0%
estudiantes y L
cparaciones
acdmnstrativas




.'@'. = |
Doty 210 |-
VIR ANSP

1. ANEXO MATRICES DE PROGRAMACION Y CUMPLIMIENTO ACUMULADO A MARZO 2021

A continuacion, se muestran las matrices que presentan la programacion en cada trimestre y el cumplimiento acumulado al segundo
trimestre, de cada dependencia que ha presentado en la matriz su informe de avance a través del drive, incluyendo los atestados o
respaldos correspondientes los cuales integraron en carpetas vinculadas en drive los enlaces de las subdirecciones y Secretarias.

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2021

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA MES:
META
LINEA Es- INDICADOR | UNIDAD PROGRAMACION ANUAL
TRATE- | ACCION OPERATIVA | ACTIVIDADESPECIFICA | DERESUL- | DEME- P::::: mm::gz:smn- AVANCE Tmﬁ,m‘;m OBSERVACIONES "B';OL:'“‘
GICA TaDos | oibA | Cl Effr|m]a|m|s]s]|a([s|o|n] D
PROG. 7 4 4 15

1. Plan de estudio Técnico en Clencias Policiales (actuali-
rado).

A.05 Revisar y actuali- | Disenar y actualizar planes 2. Plan de estudio del curso para la categoria de Agente

Planes de
zar el Sistema Educa- | de estudio de los diferen- est-l?dt'; 1‘(_ Planes 15 Documento actuali- (actualizado).
tiva Policial Integral y tes procesos formatvos tual _'“1‘05 . zado 3. Plan de estudio Técnico en Seguridad Pablica (nuevo).
normativa institucional solicitados por la PNC. e EJEC. 3 2 11 7 4, Plan de estudio Diplomado en Seguridad Fronteriza.

5. Plan de estudio Dipl do para Tutor Académico.

6. Se remitié plan de estudio del curso para la categoria de
Subinspector. Se anexa memorando.

7. Se aprobd plan de estudio del curso Técnicas y Técticas
Operativas Policiales. Se ad) punto de acta.

informe trimestral | prOG. 12% 0
Reducir el indice de deser- Porcenisje porcen- r acumulado del por-
. de deser- 12%
cidn estudiantil 6 3l taje centaje de desercdn EE P
LE.2. SN ANRs estudiantil. e
Gestian Division de
de la Cali- PROG. | 160 a10 570 Estudios
dad Graduar curso para la ca- Agentes Perso- &70 Infarme y ndmina de
tegoria de Agente praduados nas graduados Se graduaron 163 nuevos Agentes (51 muleres, 112 hom-
EJEC. 163 163
bres)
PROG. |200 200 400 800
A0.7Ejec ULar proceso | yoiciar curso para la cate- | Agentesen | Perso- Infarme y némina de
de formacian inicial. paria de Agente Tormiscion nas 800 ingreso Ingresaron 155 estudiantes (47 mujeres, 108 hombres)
EJEC. 155 214 369 para la p ién 126 Ing 214 estudi s de estos
eran 72 y 142 hombres.
Iniciar curso de oficiales | Subinspec- _— PROG. 120 120
7 i Perso- = Informe y nomina de
ejecutivos convocatoria tor en for- 120
£ nas participantes
externa macion EJEC. (1]
sode + . PROG. 80 80
Iniciar curso de oficiales Subinspec Perso- Informe y némina de
ejecutivos convocatona m- | tor en for- B0
= nas participantes
terna macion EJEC. o




DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA MES:
TOTALO % RESPONSA-
UNID, META ANUAL PROGRAMACION ANUAL OBSERVACIONES e
UNeAEsTRA- | Accionope- | AcTvioapEsee. | npicaporpe | ‘0oRC | METEATIAL | puenTEDEVE: | 00 (ACUMULADO) BLE
TEGICA RATIVA ciFica RESULTADOS DIDA MADA RIFICACION o Al 7 A ; willfo
AO.BEjecutar
PROG. 31 200 231 o
LE.2. Gestion las carreras de | Desarrollar carre- ThEG . de Divisidn de
d. ..I -C1Inll\li técnico, teend: | ras de nivel supe- dundof Personas 231 oresidig Ciencias Poli-
€12 LR logo y licencia- riar EIEC. 0 clales
tura.
as- Némina del Tri-
Impartir cursos de Cucsos e as T | prOG. 1 2
2 censo del nivel bunal de In-
Nivel Basico, (Cabo . Curso F
Sargento} hasico nicia- greso y Ascen-
¥ oaree dos 505 registrada BIEC. 0
PROG. 1 1 3
AD9 Imple- El X curso de ascenso a Inspector
mentar cursos finalizd el 26-marzo-2021, con un
de ascenso, en total de 34 paﬂICIPaﬂlL‘Sltl mujer, | nicien de
LE.2. Gestion coordinacicn 33 hombres). La graduacitn estd Desarrollo
dela Calidad. | dela PNC, para | ympartic cursos de | Cursos de as- Namina del Tri- programada para el mes de abril Profesional
cumplir con la nivel ejecutivo, censo del nivel o 5 bunal de In- de 2021. Se adjunta ndmina. -El XI
Ley de la Ca- (inspectar Jefe, it ik urso 3 gresoy Ascen- | gec. i g i 3 curso de ascensoa inspector
rrera Policial Inspector) ciados 505 registrada inicio el 7 de abril y cuenta con un
total de 37 participantes a la fe-
cha se ha desarrollado el 57%. El
Xl curso a inspector inicio el 03
de mayo y cuenta con un total de
137 participantes, a la fecha se ha
desarrollado el 37%
5 : [:.‘Illl-‘lrlﬁr\-d#‘ informe de re- | PROG. 1 i 3
¥ A peo: g sultados de |a
ceso de evaluacidn docente y de Evaluacion 2 fs
docente aprendizaje evaliation Tea EJEC 0
i hizada, 3
hca an de mejora
A.0.10 Aplicar Plan ¢ i PROG. 1 1
el proceso de de los hallaz- P,
evaluacidn del | Disefiar planes de gos del pro- Plan de i o Blas e hs: Division de
desempeio mejora ceso de evalua- mejora ia electadé i 0 Estudios
docente y de cidn imple- ! st Be
aprendizajes mentado
a
Gestionar I' PROG. 1 1
Reducir el porcen- menos el 0% Infi de ges-
; o p de los hallaz- Parcentaje 0% 8
LE.2. Gestion taje de hallazgos e tién de mejora
de la Calidad Boscie A el BJEC. 0
luacién
Plan de capaci- | PROG. 675 675 675 675 2700
Fjecutar plan anual Mo de tacion elaba-
A0.11 Desa- de cursos de espe- rada. PRIMER TRIMESTRE: 121 capacita-
rrollar cursos personas capa- Personas 2,700 . A
cializacidn y actua- tadas Nomina de par- BiEC. == 158 279 dos en 5 cursos de especialidades Divisién d
de .lnlu.llu'a.- fizacién policial 5 ticipantes gra- SEGUNDO TRIMESTRE: 158 capa- E i ?d:
£lon v gspecia: duados citados en 6 eventos SRetslca>
lidades, segun- des y Actuali-
dad cindadana raciones
Impartir cursos de
anitencia- . PROG. 125 125 125 125 500
¥ penitencia para personal de Numero de Nomina de par-
. servicios privados | personas capa- Personas 500 ticipantes gra- PRIMER TRIMESTRE: 234 personas
e instituciones del citadas duados EJEC. 234 325 559 capacitadas, en 11 eventos
Estado SEGUNDO TRIMESTRE:




DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA MES:

TOTALG %
LUNEAESTRA- | ACCIONOPE- | ACTIVIDADESPE- | INDicADORDE | UNIDAD | METAANUAL | 0 re nE vE- PROGRAMACION ANUAL (Acumu- OBSERVACIONES CAAE

DE ME- PROGRA- AVANCE LADO)
TEGICA RATIVA drica RESULTADOS DIDA MADA RIFICACION .

PROG. 1 1 1 1 1 5

Eventos académicos virtuales desarrollados
en enero 2021:
1) 1a. Jornada de Reflexién Académica,
2) Curso de Google Classroom-Google Suite
para la Educacidn Virtual, 3) Promocidn
123, finaliracidén de formacidn; febrero
2021,
4) Gestién de Exdmen de Suficiencia 2021,
5) 2da. lorada de Reflexién Académica,
6) Encuesta de Satisfaccidn del Curso de
Google Classroom-Google Suite para la Edu-
cacidn Virtual,
7)Capacitacién Seguridad en Elecciones
2021, Convenio PNC-TSE; Marzo 2021,
Cantidad de 8)Capacitacién de Google Classroom para
Eventos académi- | eventos acadeé- Fa— 5 Informe de estudiantes,
cos virtuales micos virtuales avance EJEC. 3 4 3 2 6 2 20 9)Promocidn 124, Ciclo I,
realizados, 10)Curso uso de |a Plataforma Moodle para
la formacidn virtual En el segundo trimestre
del 2021 se realizaron 10 eventos académi-
cos; mes de abril 2 Talleres Moodle 3.10;
mes de mayo 1 Taller de Recursos Educati-
vos para estudiantes, Aulas virtuales para
A0.12 Fortale- la promocidn 126 Ciclo 1, Aulas virtuales Ci-
cer las capaci- clo lll del Técnico en Ciencias Policiales, Ci-
dades institu- clo V del Técnoldgo, Aula Virtual de la asig-
LE.2. Gestion | cionales en el natura de ETICA Il en segunda matricula,
de la Calidad. desarrollo de Aulas virtuales para el Ciclo | del Técnico en
procesas for- Cias Policiales (personal policial que se so-
mativos vistua- metid a eximen de suficiencia; mes de ju-
los, nio: 1 Taller Moodle 3.10 para estudiantes
de la Promocién 126 y 1 Taller Moodle 3.10

para docentes de la Promocién 126.

Memerdndum 17 UIE-02-2021 del 26 de fe-
brero 2021, remisidn de 5 Cursos (Médulo)
para el Diplomado Especializado en Docen-
cia para la Educacion Virtual: 1) Curso Peda-
gogia y Educacién Virtual, duracién de 50
Disedio instruccio- Documento de horas; 2) Curso de Tutoria Vir.'l ua1_. duracién
nal de eventos Disedio instruc- Docu- dieha it 60 horas; 3) Curso de Comunicacién en la
académicos virtua- cianal elabo- mento del 5 sl elibis: BEC. 5 1 6 Educacién Virtual, duracién B0 horas; 4)
les, en tema trans- rado disefo o Curso de Evaluacién en la Educacidn Vir-
versal tual, 40 horas; 5) Curso Recursos y Activida-
des en Moodle, 80 horas; para cada uno de
los 5 cursos se ha trabajado el documento
base, plan de estudios, programa y disefio
instruccional. En el segundo trimestre, se
realizd el Disefio Instruccional del Curso de
Técnicas de video vigilancia del 911.

Unidad de
Innavacion
Educativa

PROG. 1 1 1 1 1 5

g li-
Persanal policial ersanal pali PROG. 1250 1250 1250 1250 5000
aal con even- Informe de

capacitado con Fgl =
pa tos académi- Personas 5,000 avance trimes-

eventos académi- IR, tral EJEC. 545 | 1712 | 268 4993

cos virtuales capacitados. 336 | 468 | 1664
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ACADEMICA MES:
TOTALO %
UNIDAD A ANUAL PROGRAMACION ANUAL OBSERVACIONES RESPONSABLE
LINEA ESTRATE- | ACCION OPE- | ACTIVIDAD ESPE- | INDICADOR DE MEL FUENTE DE VE- CE (ACUMULADO)
GICA RATIVA clfica ResuLTADOS | DEME PROGRAS mrcacion | A
DIDA MADA E F M A M J Ll A N D
A0.13 Realizar PROG. 1 1 2
proyectos de
proyeccitn sa: Ejecutar proyectos
cial, para forta- cjie “; em;n <o+ Proyecto eje- Informe 2 Informe de re- Division de Pro-
lecer el pro- p ‘::m cutado sultados Formulacion del proyecto - yeceidn Social
ceco de ense- - EJEC. 5% o grupo de teatro, c?nlormacmn
Ranzay apren- de grupos Promocion 126
dizaje
L.E.2. Gestion
de la Calidad, Realizar investiga- PROG. 1 1
AD.14 Realizar | Cinsobretemd- | oo ian e s
proyectos de tica !l.‘IJC.IDna[L’f a seaizady Informe 1 sultados
investigacion, la seguridad pu- EJEC. 0 o
blica. Divisidn de In-
para fortalecer R
vestigacion
el proceso de
ensefanzay Realizar evaluacian PROG. 1 1
aprendizaje del desempedo de | Evaluacion rea- 1 Informe de re-
la Palicia Nacional lizada inldtne: sultados
Civil o L
Las cantidades propuetas estin
Canti re- i
1nl|daq de re Informe de can- | PROG. 2 8 8 9 9 9 8 8 9 g 102 sujetas a la orden de apelt.ura
soluciones tidad de resoks- que emane de las instancias
Flabarar resolucio- emitidas en ciones realiza- con potestas disciplinarias.
AD.1 nes de expedientes | procesos disci- 2 Unidad de Expe-
L.E.1. Bienestar : 5 ; R Resolucio- das en el aio, _
e Gestion del ta- disciplinarios de plinarios de es- 102 dintes Discipli-
institucional. nes. separando
lento humano. | alumnos y emplea- tudiantes y Simiis v narios
- Inf il uardo en la
dos de la ANSP. t::l‘\::_‘:pdoi de pleados de 12 EIEC. 18 14 10 8 6 8 64 nformaci nJ:i;:;s n
' AR ANSP.
trimestre
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE INCORPORACION MES:
LINEA ES- ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD | META ANUAL FUENTE DE VE- PROGRAMACION ANUAL TOTALGO %
TRATEGICA ACCION OPERATIVA ESPECIFICA DE RESULTA- DE ME- PROGRA- RIFICACION AVANCE (ACUMU- OBSERVACIONES RESPONSABLE
Dos DIDA MADA M 1 1 A D LADO)
A0.15 Fortalecer el Informe semes- PROG. 1 1 2
proceso de Convocato- Desarrallar & tral de Estadis-
. - Campada mo- > L = .
ria para motivar a la ju- | una campana iitiorala ticas de visuali- Enel presente informe se describen
ventud de El Salvadory | motivacional ey raciones de las actividades realizadas sobre meca- N
fomentar su participa- por medio de des sDcuaI'e.s Informe 2 campana, soli- nismos de participacién ciudadana en ireci nﬁ e
cidn como aspirantes a | las redes so- P citudes emiti- | EJEC 1 i el primer semestre 2021, del 01 de Incorparacién
alumnosde Ia ANSPy | ciales institu- los reslitada das y recibidas, enero al 30 de junio de 2021,
futuros miembros de cionales. * R segmentadas En informe anexo se amplia la infor-
la PNC. por género, macidn.
PROG. 1 3
ler. Trim. Se ha desarrollado 1 pro-
ceso de seleccion de aspirantes del Ni-
vel Basico de la ANSP, las cuales son
de la convocatoria 134 grupo 1, de los
cuales 47 mujeres y 108 hombres, asi-
mismo se incorporaren 2 jovenes de la
Convocatoria 133, 1 hombre y 1 mu-
Desarrollo de Jer, con certificacian del concejo aca-
las procesos Infarme de démico listos para el ingreso en la pro-
de seleccion | 3 Procesos de cada proceso macién 125, siendo un total de 157 jo-
por cada con- seleccion enfa- R venes quienes conforman dicha pro-
vocatoria del hmm‘lg fax e Procesos realizado, inclu- mocidn ingresanda el 01 de marzo del
nivel bisico o Tmentas de selec 3 yendo las he- 2021. Lo fimpl fonue- | Subdirecion de
elecutivocon | Modernasy i mamientas mo- | EJEC. 2 2 vas tecnicas y herramientas tecnologi- | Incorparacian
herramientas tecnaldgicas dernas y tecno- cas las cuales de detallan en el informe
utilizadas, rea anexo.
LE 2. Ges- modernas de lizadas, logicas utiliza- < :
tion de 1 seleccion y das. 2do. annl. S5eha ﬁn.?ruado 1 prot.:eso
Calidad avances tec- d-e Selgocndn de aspirantes del !\lnrel
e A0.16 Fortalecer el nolégicos. Ejecutivo de la ANSP, pertenecientes a
proceso de Seleccion la convocatoria XIl, siendo 38 hombre
con avances técnicos y ¥ 1 mujer, en total 39 aspirantes que
herramientas moder- conformaran dicha promociodn, la
nas e implementar cual se encuentra pendiente por parte
nuevos filtros en la ve- del Consejo Academico de fecha de In-
nficacion greso a la Institucion. . Lo anterior im-
plementando las nuevas tecnicas y he-
framientas tecnologicas las cuales de
detallan en el informe anexo.
2 Procesos de Verificacion para el Ni-
PROG, 1 3 vel Basico y 1 proceso para el Nivel
Ejecutivo,
Ejecucion de
procesos de *ler. tnim, Se ha desarrollado 1 pro-
verificacion de Informe de ceso de verificacion del Nivel Basico,
aspirantes 3 procesos de cada proceso de los cuales fueron 181 aspirantes fa-
analizados verificacian . de verificacién vorables siendo 56 mujeres y 125”
CON NUEeVas Con nuevas loce.sos realizado, enfa- hombres, lo anteriar se realizo utit- Subdirecion de
técnicas y fil- técnicas y fil- de \I’L.‘;I“C.'!- 3 tizando las nue- zando las herramientas lEFI’\O|D@I¢.‘!S_ Incorporacion
tros en la veri- tros, ejecu- o vas técnicasy | EIEC 2 3 las cuales se detalla en el infarme
ficacion en tado filtros utiliza- anexo,
cada convaca- dos, *2do. trim Se han desarrollado 2 pro-
toria del nivel cesos de verificacion 1 del Nivel Basico
bdsico y eje- ¥ 1 Del Nivel Ejecutivo, lo anterior se
cutiva realizo utilizando las herramientas tec-
nologicas, las cuales se detalla en los
informes anexos.
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ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2021
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION MES:
DAD | META ANUAL PROGRAMACION ANUAL
UNEA ESTRATE- | ACCION OPE- | ACTIVIDADEsPe- | npicaporpe | WD | MERATRAL | cuentepeve: | o Lo | ToTAL6% : - _ -
GICA RATIVA ciFica RESULTADOS DIDA MADA RIFICACION [ (ACUMULADO) L
E F M A M 1 ] A 5 o N D
Anteproyecto de . PROG. 1 1
Ley del Escalafén :Lotiu':SI:-.:; Documento de
del personal admi- de # W!d anteproyecto y R
nistrativo, docente Esao St 1 memorando €l doc final p do, | St o de
y téenico de la Presenlatoa Frigpitos can firma dere- | pgc 0 o se encuentra en revisién, por lo | Administracién
ANSP, presentado | 1/€€*°" Gene: cibido de DG que serd reportado el si-
a Director General. Buente trimestre.
Ante proyecto del
Ley de Escalafdn Protiiasiade Documento de EROG, 1 1
del personal admi- '{ OO anteproyectoy : i
nistrativo, docente amepreyecio ey 1 memorando £l documento final presentado, | Subdireccién de
y téenico de la ::J:‘Ss:ntado e menia. con firmadere: | gee 0 0 se encuentra en revisidn, por lo ion
ANSP, presentado ’ cibido de MISP. que serd reportado el si-
aMISP. guente trimestre
; Evaluacién de Informe finalde | ppog, 1 1
Evaluacion del desiin s 38 resultados de subii "
desempeno de (snnzf finali- Evaluacidin 1 evaluacion de !"‘T“" n de
LE.1. Rienestar A0l personal realizado pe ! desempeiio de EJEC. 1 1 Administracién
Gestian del ta- rada
institucional. personal.
lento humano.
Informes tri-
mesteales de PROG. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Plan de capacita- Cantidad de avance del plan ;
A personas capa- | Personas 150 y nimero de Subdrercion de
cion ejecutado P Administraciin
citadas. participantesde | EIgC. 21 40 n 38 B4 255
las capacitacio-
nes.
Programa de inte- Avances en la ::.I:)r::::;‘::l ™R PROG. 1 1
gracion para el ejecucion del Bisigraina 1 in.u: R Subdireccion de
personal institucio- | programa, rea- * rsgonal plea Administracidn
nal ejecutado lizada pe L EIEC. o
tado,
PrRaia e Avances en el Informe de eje- | PROG. 1 1
programa de cuciin de pro- 2
nente de fecodoci: reconoci- Programa 1 grama de reco- Subdireccian de
miento al mérito, . . iy 2 Administracidn
elecutado miento al mé- nocimiento al EIEC. o
rito, realizado médico,
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

MES:

META ANUAL PROGRAMACION ANUAL ToT,
UNEAESTRA- | ACCION OPE- | ACTIVIDAD ESPE- | INDICADOR DE | '!DA0 m‘;;:n- FUENTEDEVE- | o\ IM:O % SN SRR
TGicA RATIVA drica RESULTADOS RIFICACION My B
DIDA MADA E|F (M| A | M| 1 |a|l s |o|lnN]|D LADO)
PROG. 1
Programa para el !
fortalecimiento de
atencion médica,
para el alumnade, Inlorme g& bro-
persaral da'la ' Programa 1 Erama ejecu-
= tad
ANSP y comision e s ]
de servicio, ejecu-
tado.
Infi -
g’: :::Eff::;: PROG. | 50 | 50 | 50 | so | so | so [ s0 [s0| so | 50| s0 | so 600
Programa de salud | Avances en el integral ejecu-
l
Integral a personal | Programa de tado que refleja
de ANSP (Adulto | saludintegral, | ©CreOns Ll la cantidad de
sano), ejecutado, ejecutado personas [por EIEC. - “© 58 48 52 “ 291
geénero) benefi-
ciadas.
Informe trimes-
AD2 tral acumulado | PROG- 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 | 20 | 2 240
: Gestibn de ser- | 1 adas de auto de las jornadas ;
LE.1. Bienestar | vicios de salud, | .40 para estu- Ko nie ari s de auto cuido Subdireccion de
wstitucional beneficios la- | 450165 v personal | Jomadas de que refleje el Adminstracion
borales y estu- s Personas 240 3
administrative, auto cuido, numero de per-
diantiles téenicoy policial, | realizados. sonas (par gé- EIEC. n 5 18 % = L 139
realizadas. neroy clasifica-
cidn) beneficia-
das,
Informe trimes-
Fjecucion de ac- tral acumulado PROG. 750 750 | 750 750 750 750 750 | 750 750 750 | 750 | 750 9,000
p o 1
ciones médicas Acciones médi- Acciones (qmpmt nd.n £
G _ 9,000 numero y tipo
preventivas y cura- | cas ejecutadas médicas Ao aecknngs
n
tivas, ejecutado preventivas eje- EJEC. 672 953 | 941 964 1,176 | 678 5,384
cutadas,
Plan de atencion y | Avance trimes- lnhl]”"“ I”;“;s_ PROG. 1 1 1 1 a
mejora de fos ser- | tral del Plan de drnlacumu ‘?6:
vicios al esty- atencian y me- Servicio dela:,:(ucu
diante (Alimenta- jora de servi- s 4 M aUe e
S . prestados fleje el namero
cian, lavanderia, cios al estu- ) ; EIEC. 1 1 2
sastreria, barbe- diante, ejecu- L" 5:;\"1:05‘
ria), ejecutado. tado. fiiasen
cada drea
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IMATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2021
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION MES:
TOTALG %
NIDAD | META ANUAL PROGRAMACIGN ANUAL OBSERVACIONES RESPONSABLES
LINEA ESTRATE- | ACCION OPE- | ACTIVIDAD ESPE- | INDICADOR DE ";E Ve PROGRA. | FUENTEDEVE- [ 0 (ACUMULADO)
GICA RATIVA drica RESULTADOS DIDA MADA RIFICACION
F M A M J J A s (+] N
Informe trimes-
tral acumulado | PROG. 14 13 14 13 13 14 13 14 13 | 14 135
de las capacita-
de ca ta- il -
P.l:lm @ capacita Cantidail da c.uom:s de_ Bes
cion sobre gestion tidn ambiental
5 2 PErsOnas capa- Personas 135
ambiental, ejecu- Atadie que presente
tado, 3 cantidad de per- | HJEC. 19 11 10 36 23 99
50Nas capacita-
das segmenta-
das por género,
Plan de manteni- PROG. 1 1 1 4
miento preventivo
y cormectivo para la
calibracion de ma- Informe trimes-
ADA4 A
G A qUINATa y equipo Avances en el tral acumulado
LE.1. Bienestar g : (Ep.: mdquinas re- Plan de Mante- de resultados Subdireccidn de
% segundad labo- : .
institucional. i radia cargadoras de mu- | nimiento pre- Plan 4 del Plan de Administracién
\L l nicin, cuartos ventivo y co- Mantenimiento
et frios, equipo mé- rrectiva, ejecu- preventivoy co- | EJEC 1 1 2
dico y laboratorio, tado. rrectivo, ejecu-
entre otros), con tado.
criterios medioam-
bientales, ejecu-
tado
Programa de Hi PR Programaeln- | proG. 1 1 1 4
giene y Seguridad il seuiblido farme anual de
Laboral de acuerdo resultados del
del programa :
a la normativa es- y Programa 4 Programa de Hi-
tablecida dentro te Higiene giene y Seguri-
. Seguridad La- 3 BJEC. 1 1 2
de la institucian, dad Laboral,
boral. -
ejecutado. ejecutado.
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PUTRNRRAY ANSP
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION MES:
UNIDAD | META ANU, PROGRAMACION ANUAL RESPONSABLES
UNEAESTRA- | ACCION OPE- | ACTIVIDAD ESPE- | INDICADOR DE DE ME. :‘;;mﬂl. FUENTE DE VE- AVANCE TOTALO % OBSERVACIONES
TEGICA RATIVA ciFica RESULTADOS 3 RIFICACION (ACUMULADO)
DIDA MADA M M 1 1 A o N
Infarme trimes- | PROG. 1 1 a
Plan d f tral ac ladh
& -3 K1 -
I"r:"; rr“evI:a:tr;vo Avance tnmes- de resultados
mieman tral del plan del Plan de
y correctivo de la . Plan 4 G
flo hicul de la flota vehi- Mantenimiento
a4 Ve o
ta vehiuiar, ele- | o lar preventvo y €o- EJEC. 1 1 2
cutado.
rrectivo de la
flota vehicular,
Autobuses b, Microbuses 4,
lota ve - i
Flota vehicular re R e PROG. 3 1 6 16 Ambulancias 2, Pick up 3, UTV Subdiraccidn de
novada, Proyecto 1
Flota de nue- muestre la pro- Administracién
de renavacion y 2 . g
vas vehiculos Vehiculo 16 piedad de los i
fortalecimiento de pith i Licitacion declarada desierta,
adquiridos vehiculos nue- o
la flota vehicular, vos adquiridos EIEC. 0 0 se iniciard nuevamente,
ejecutado, : ! Resolucién JUR-168/2021
PROG. 1 1 1 1 1 1 1 12
Lo Informe men-
Plan de suministro | Suministro de
4 sualde los bie-
de bienes y servi- bienes e insu- Infarme 12 .
i aitado mos nes e insumos, — 3 é
LOnEle ) suministrados 2
L.E.3. Desarro- .20
llo y moderniza Fottalecetlos
: 0 : " A . 15% 50%
cibn institucio- | “TTY0SBENE | pian de sistemati- walee N l']. Informe anual PROG 5 13w 20%
rales y suminis- i sistematizacion 3
nal zacion para el re- el taskire del plan de sis-
tro de bienes gistro y control de il v tematizacion Subdireccion de
s control de bie- Plan 1 i
bienes (activo fijo, para el registro Administracion
5 nes, realizado 2 EJEC. 5 5
enalmacén y far- y control de bie-
acia) en conjunta ot
" con STPI
Plan de sistemat Proceso de sis- Inf 1
ande sistemati- | e orme anua PROG. 15% 15% 20% 1
zacion para el re- et renisire del plan de sis-
gistro y control de el ¥ . tematiacion Subdireccitn de
o control de hie- Plan 50%
hienes (activo fijo, p para el registro Ad tracion
. nes, realizado
en almacén y far- y contral de bie-
macia) en conjunto 40
- con STPI, ’ EJEC. 5 5
PROG. 1 1 a Al autorizar 1a nueva estruc-
tura organizativa
Cantidad de Informe acumu-
Servicios de inten- | servicios pres- Servicios 4 lado de los ser- Subdireccién de
dencia tadas de inten- | prestados vicios prestados Administracian
EIEC. 1 1 2

dencia,

de intendencia.
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION MES:
T -
UNIDAD META ANUAL PROGRAMACION ANUAL RESPONSABLES
LINEA ESTRA- | ACCION OPE- | ACTIVIDAD ESPE- | INDICADOR DE DE ME- PROGRA- FUENTE DE VE- AVANCE TOTALO % OBSERVACIONES L
TEGICA RATIVA ciFica RESULTADOS RIFICACION |(ACUMULADO)
DIDA MADA ml ol s | a N ( ILADO) |
Plan de manteni-
: PROG. 1
miento p.ll \r:‘nt.l\rr} P Wiy
y correctivo de ins-
i imiento pre-
talaciones (obra ci-
ventivoy co- Plan 1 Documento
vil, electromecd- A 2
nica y obea de rectivo de ins-
talaciones, EIEC 1 2
banco, ronas ver-
des) en ejecucion,
Proyectos de in-
version formu- PROG. 1 1
Proyecto for-
lados y entrega-
mulado para A Z
dos a Direccidn
incorporacion Proyecto 1 G 1y STPI
Formulacién de alainversion enel(a ¥ :
A0.21 prayectos de in- | pablica. A s gestio:
LE3. Desarro- | Gestiony for- | \arcidn en infraes- nes correspon- | gyee 1 1
lla y moderni- talecimiento trischira & instata- dientes. Subdireccidn de
zacion institu- delainfraes: | cionas, ejecutados Administracidn
cional. tructura insti- {incluidos en
tucional PRIPME, y can Iifaime de’ fes PROG. 1 3
otras fuentes). Ejecucion y se- sultados de eje-
puimiento de cucian y segui-
proyectos y Informe 3 miento de pro-
subproyectos yectos y sub- EJEC. 1 1
de inversion proyectos de in-
version
Inversidn en infra- Remodelacio- PROG. 1 4
nes, adecua- Informe trimes-
estructura y man-
clones y man- tral acumulado
tenimiento de ins-
tenimientos, de remodelacio-
talaciones (remo- Informe 4
dikstlanes. ade realizados a nes y adecua- EIEC. H 2
: bienes mue- ciones realiza-
CUACIONES ¥y man- 3
hles e inmue- das.
tenimientos).
bles
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION

MES:
META ANUAL PROGRAMACION ANUAL TOTALO %
LINEA ACCION ACTIVIDAD INDICADOR DE [UNIDAD DE | PROGRAMAD FUENTE DE (ACUMUL
ESTRATEGICA | OPERATIVA ESPECIFICA RESULTADOS MEDIDA A VERIFICACION |AVANCE E F A M 4 J A N ADOD) OBSERVACIONES RESPONSABLE
Plandenecesidades de | Flande necesidades PROG. 1 1 2
moperaciondiseiado y delaANSP Plan de necesidades
presantado alacomndad | aprobado por DG, mprobado por DG e
de donont es, an para la gestidn de Wl orrme trimest e
coordirackinconla Agencia direrns 2 Proyecto 2 sobre proyecios de
de El Sabvador parala proyectos recesidades de EJEC. 1 2 2 5
Cooperacin ermocional | conterplados endl cooperacion,
{ESCO-EL Salvador plan gestionados gestionados
Cooparacidn) durante oo
; 50
PROG. 50 mil il 0
trseq, 1) Dorativo de 25 Licencias Anlivins por parte del Pusblo y
gobiermo delos EE LU atraver dela Inciativa Regional Centro
Americona de Seguridad | CARSH y la Oficino bt ermacional de
Asistercia Antinarcoticos y Aplicacion de la Ley (INL). 2) Deralivo de
equpo deproteccion pra COVID B, por parte dd Puehlo y gobiemo
delos EEU U atraver dela kidaliva Regiord Certro Americans da
Sequridad | CARS! y la Oficina I erracional de Asistencia
Artirarcoticos y Aplicacion de laLey {INL)
ADZS
Disesion in 20,5 1) Autorizacion de Mision Oficial de fectn 2 1de abnil de 2021
modeo de pormedio del cual se deja constancia que e Alumo Lus Alsjandro
gestion naciond & Gomez Diaz se encuenirabecado para e Curso de Formocion Para
ntesracional Oficiales que seimparte en la Escuela da Oficiales de Policia * Dodtor
basado o las Justo Arosamend” y en la Universidad de Parama, por unperiodo da
necesidades cuatro aos. $4,680.00 USD monto estimado de imversion 2) Acla S
LE3 Desarrolioy | prionitaias dela defecha 30 de abeil de 2021 por medio de cusd se recibe dorocion de RE‘I;DI'ES
mod e rizacion Insttuckin en ocho purificatores y ocho Aires Acondiciornados, por parte del
isiitiond. | coordinacién con | Cooperacionrecbidadelos | Almenos $110.000 Fueblo y gabilerno delos E EUU atravez dela viciatva Regiorsd | "M E0Ciondes y de
lAguciade Bl | toopeates nacondes e |dolares gestionados [V — Ceniro Americana de Sequridad { CARS) y la Oficirn rternacional da cooperacitn
Salvator pvala int emacioroles, antelacooperacion iy Asistencia Anlinarcoticos y Aplicacion de la Ley (INL). §3,4% 32
Cooperacion | incréementala atraves de b | yreabidos duante cooperacién nadoral USD. 3) Oficio PNC 15+No -1038-202 1defecha 2 1de mayo de 2021,
eraciond gestiones coordinadas con | d afo en odaquier usD§ SU0.00 por medio del cund dos Cabos que se encuert ron en comision de
bAgendiadeEl Svador | fonms (capacitacion aintpmacior $1237. | 5730, 5,094 | $1200| 51900, 2 - gl
{ESCO-EL ] ; (capacitacid recibidaconmonio | EJEC. P e 2 0 | oo 9.7655 servico enla ANSP panticipon en e Curso Vinual * Prevencion del
Salvadar pirala Coaperacion 0 JSESON 3, WELTDS, estirado Dadito y Accion biciad”™ | impartido por expertos de b Polica Naciond

Cooperacdin

Irernaciondl (ESCO-EL
Savador Cooperacian)

e uepos, moviliara,
e

de Corea §1.200 00 USD Monto estimado deimvesidn 4) Carta de
etendimiento entre Asociacion Ministerios para Viday la Academia
Nacional de Sequidad Publica paralareslizacion de las prushas
middicas, eximenes medicos y dincos alos mpirant es @ ko s mvekes
Basico y Ejecutivo. 5) Acta da fecha 31de mayo de 202 1por medio
del cued se recibe donacion de material con contenida juridico (bros)
por partede la Comision Cordiradora ded Sector Justicia a travez de
suUnidad técnica Bjecutiva (UTE). § 500.00 USD nonto estimado de
inversion 6) Clicio DGE 08 12021de fecha 2 1de jurio de 2021, por
mesdio del cudl se Oficializala participadon de dos canditados al
Curso Virtual * Formacion de Formadores para b Prevencion del
Dedito Aplicando la Estrat egia Prevencion del Delito Mediante of
Urbanismo (CPTED)", aspiciado por la Agendia de Cooparacion
Intermacionad de Corea (KOICA). ¥00.00 USD Monto estimado de
wesion, T) Autorizacion de Mision Oficid defecta 1 de enero de
2020, por medio del cud se i orizaal Al Jorathan Edgardo
Mendoza Rosales paraque participe en o Curso de F 4
Oficiades de Ordeny Sequndad a realizarss enla Esoueda de
Carabineros, Generd Carlos Banez del Campo dela Repablica de
Chile, par un periodo de Culro afos. 50,000 00 USD morto estimodo
deimnversion
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SRR ANSP
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2021
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL MES:
TOTAL O
% (ACU-
PROGRAMACION ANUAL OBSERVACIONES RESPONSABLE
INDICADOR UNIDAD META MuU-
UNEAESTRA- | ACCION | ACTIVIDAD ESPEC- | o peciyira. | pEme- | ANuALPRO- | FUENTEDE f \yance 1ADO)
TEGICA OPERATIVA FICA ME- VERIFICACION g
DOS DIDA GRAMADA
E F M A M ] 1 A S 0 N D
Se estima la PROG. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 143
elaboracion
de 36 docu-
Cantidad de mentus 1un.- Informe .\(.u-
AO1 {ikaticiones i dicos por tri- mulada tri-
L.E.1, Bienes- i Flaboracién de Re- A Resolucio- mestre, ha- mestral de .
Gestion del contratos juri- Unidad de Ase-
tar institucio- soluciones y contra- nesy con- | ciendo un to- | cantidad de re- - s
talento hu- Rl dicos elabora- soria Juridica
nal. tos juridicos . tratos tal anual de soluciones y
mana. dos por o 144 docu- contratos ela- | BIEC 50 a2 a1 12 8 24 207
mestre,
mentos en- borados.
tre resolucio-
nes y contra-
tos,
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MATRIZ DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2021

DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACIQN INSTITUCIONAL. MES:
TOTALO
INDICADOR UNIDAD META PROGRAMACION ANUAL % OBSERVACIONES RESPONSABLE
UNEA 3 ) an d- DE RESULTA- DE ME: ANUAL PRO- £ ShVES AVANCE MU—}
TEGI FICA 5 RIFICACION LADO
Dl SECATIVA DOS DIDA GRAMADA
M 1 1 A s N D
PR 4% % La meta no ha padido alcanzarse debido a que no le
AO3 96, % 5 1% han sido asignados los fondos a la ANSP, para la eje-
Garantizar Porcentaje de Infarme tri- cucian del proyecto Fortalecimiento de Equipo Tec-
j ) Nt a : i i &
LE.1. Bienes- el acceso de Cabertura de equipo | cobertura de mestral acu nalégico y de Comunicaciones en el Campus de |a Unidad de
las TIC'S en Porcen: % mulado, de los ANSP, 5an Luis Talpa y Santa Tecla,
tarinstitucio- infarmitico TIC, me- | accese de las 60% 7 Tecnologia de
£ el alum- paey S taje wsuarios de la E111% de cobertura equivale al equipamiento de 13 Informacié
: nada en . mldo ] ANSP, utili- EIEC % salones de clase, siendo para el caso las 10 aulas de B
ambas se- . zanda las TIC. clase y 1 aula de computo en la sede San Luis Talpa y
des. 2 aulas
PROG. 1 4
1 avance final
del 2020y 3 Informe acu- ler. seg. En enero de 2021 se presentd informe acu-
Plan operativo eje avances tri- mulado de se- mulado al 4o. trim de la gestién 2020, el cual fue Secretaria Tec-
cutado segin la pla- mestrales Informe B4% guimiento del aprobado por la DG. nica y de Plani-
A.0.17 Eva- nificado. acumulados Plan Operativo ficaciaon
luar penddi- de metas Anual BEC. i 20. seg. En abril 2021 se presentd informe de segui-
camente el 2021, miento al primer trimestre del POA 2021 al cual fue
cumpli- aprobado por la DG y divulgado a las jefaturas para
miento de que ellos trasladen la informacién en sus dependen-
la musian y cias.
L.E.2. Gestion visidn insti-
de la Calidad. tucional.
porcentaje de Infarme anual | pg
percepcion al- S 0G. 1 1
de resultado
i canzado de la -
Percepcion para z de evaluacion 7
% evaluacion Secretaria Tec-
evaluar cumpli- Porcen- - de percepcion g
Y respecto al 0 5% + 2020 nicay de Plani-
miento de mision y cunseliniienta taje de cumpli- : "
visidn, mejorada, p miento de la EIEC. o ‘cacian
de la misidn y mision v 12 vi
visidn, al 3 n: v
M fy
2021.
A0.181Im- Medician del cum- PROG. 1 1
: . Informe de _
plementar plimiento del Sis- Porcentaje de i Secretaria Tec-
¥ Parcen- medicion del .
Sistema de tema de Gestionde | cumplimiento tile 60 il nica y de Plani-
Gestion de la Calidad, mejo- del SGC. e 8 EJEC. 0 ficacian
: del 5GC.
Calidad. rado.
A0.19For- PROG. 81 8
talecer el
sistema de Autoevaluacion del Naota del re- :
accesoin: 2 Informe de Secretaria Tec-
; cumplimiento def Li- sultado de =
formacidn - Nota B1 evaluacidn mica y de Plam-
shlica v de neamientos del 1AIP, | evaluacidn de nual del 1AIP " o
1 o o - 4
P! E. Y mejorada la 1AIP. A EIEC. 1] cacian
pestion do-
cumental y
archive.
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g s = |
Bty RS
Pttty ANSP
DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL. MES:
s = -
ESTRA- | AcCl TOTALO
INDICADOR | UNIDAD META PROGRAMACION ANUAL
- OPERA- ACTIVIDAD FUENTE (ACU-
Lm'I‘EEAGItA O'I"'N& ESPECIFICA SERCULA: DEME ANUALEROS VEIII’EMI:II,;N SARCE ‘Ml.l- OGSERVACIONES, RESPONSABLE
DOs DIDA GRAMADA M i) f; A {3 N D LADO)
A0.22
Gestionar [a re PROG. 0.60% 0.60% 1.2%
navacion y man- Parcen- La meta no ha podido alcanzarse debido a que no le
tenimiento tec- taje de han sido asignados los fondos a la ANSP, para la eje-
nalégico que Indicadar de | Parcentaje de equipo Informe de cucién del proyecto Fortalecimiento de Equipo Tec- Unidad d
permita el op Actualizacion | equipo actua- actuali- 350 ohsolescencia noldgico y de Comunicaciones en el Campus de la Tecnolosi Tje
timo funciona- de las TICs lizado en el zada (- de . de equipo in- ANSP, San Luis Talpa y Santa Tecla. s B?dn
miento de las TIC mejorado. afo, 5 anos de formitico, EEC 0.0% E11.2% equivale ala renovacion de 103 equipos in- tmac
para el servicio a adauisi- formaticos.
los estudiantes y cdn)
las operaciones
administrativas,
AD23 Cantidad in- Oficio del MH, | PROG. 1 1
Incrementar la Monto de in- =
FiD Secoin e nro: Gari crementada asignando el Secretaria Tec
LE.3, Desa- AEGUC) PO . Rt para ejecu- usps 55.0 Millon techo para in- nica y de Plani-
rrolio y mo- yectos de inver- pablica incre- ; i ree
- ! cion de inver- version pu- EJEC. 0 ficacitn
demizacion sién publica en la mentada : <
hiiey sidn Pablica. blica.
institucional, ANSP
Dar segus-
miento anual Parcentadje
: Documento de
al cumpli- de avance en . PROG. 1 1
: " Docu- informe anua
miento de la la revisidn y Documento
L menta presentado al
AD24 Politica Secto- | actwalizacion STPI
Fortalecer la im- | mal de género | de la politica. | i
plementacion de del MISP. EIEC. 0 Unidad de Gé-
la palitica institu- nero
cional de genero Actos conme- Adigde PROG. 1 2
Desarrollarlas | morativos en of . Dos actos de | Planes de tra-
Efemérides de | los meses de w:’:::“_ efemérides bajo auteriza-
género. marzo y no- Zadas ejecutados das EJEC. 1 Se dio cumplimiento del 100%.
viemhbre
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GOBERNQ DE

EL SALVADOR ANSP
HOJA DE INSTRUCCIONES
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.~ _DEL ESCRITORIO DEL SENOR DIRECTOR GENERAL

PARA:

At

R |

J//'/x_, /t‘ f//;
~

_-r‘{":;f: AL

RESPONDER DIRECTAMENTE

EMITIR OPINION

REVISAR Y TRAER C/Vo Bo OPINAR CONJUNTAMENTE

PREPARAR RESPUESTA A SU SOLICITUD

CORREGIR LO INDICADO OFICIO DE AGRADECIMIENTO

REVISAR " | INVESTIGAR E INFORMAR

ENVIE 5.C. CONFIDENCIAL PROCEDER DE CONFORMIDAD

TOMAR NOTA DISPONER LO CONVENIENTE

TOMAR NOTA Y RESOLVER DEJAR PENDIENTE

TRAER ANTECEDENTES ACCEDER A LO SOLICITADO

AGREGAR ANTECEDENTES ENTERADO

CAMBIAR IMPRESIONES APROBADO

PRESENTAR A CONSEIO AC. DENEGADO

PARA SU INFORMACION ACUSO RECIBO

RENDIR INFORME ARCHIVAR

AMPLIAR EL INFORME EXCUSAR |

CONFIRMAR M ASISTENCIA NOTIFICAR 4~

DAR SEGUIMIENTO DEVOLUCION

OBSERVACIONES: i 5 2 iy
(s g oiprrr o e Lefplidiolonels
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GOMERNO DE
EL SALVAIOR ANSP

‘el | (B2

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MEMORANDO STPI 0185-2021

Para: Comisionado Pablo de JesuUs Escobar Bafios
Director General de la ANSP

[

s

De: Licenciado José Antonio Garcia Herndndez
Jefe de la Secretaria Técnica de Planificacion

Asunto: Seguimiento del POA 2021, Segundo Trimestre

Fecha: Jueves 22 de julio 2021

Respetuosamente remito para su conocimiento y aprobacién correspondiente, el
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL :INSIITUCIONAL 2021,

ACUMULADO AL SEGUNDO TRIMESTRE.

Atentamente,

Elaboré: Astrid Mariela Cardona

Fecha de Elaboracion: 22/07/2021

Revisé: Lic. José Antonio Garcia Hemandez

Ubicacion fisica: Archivo de Gestién STPI

Ubicacion ofimética: C:\Users\acardona\Documents\SECRETARIA TECNICA\003 ASTRIDMARIELA 2021\MEMOS 2021
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