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Presentacion

La Academia Nacional de Seguridad Publica, como Instituto Especializado de Educacion
Superior, es laencargada de ofrecer la formacion policial en todos los niveles y categorias, desde
el basico, promocion y ascenso, asi como actualizacion y especializacion, a los miembros que
integran la Policia Nacional Civil, en este mundo marcado por vertiginosos cambios, y ante
una sociedad que presenta diversas perspectivas, obliga a que la formacion sea apegada a la
realidad nacional y mundial.

En atencion a la actual realidad de nuestro pais, se ha asumido el reto de renovar el quehacer
institucional, con especial atencion en las diferentes areas de formacion, para fomentar en
nuestros estudiantes el policia profesional que necesita la Policia Nacional Civil y especialmente
nuestra sociedad.

Por lo anterior, por medio del presente documento, se presenta la oferta educativa que la
ANSP brinda al publico en general y a la institucion policial.




Palabras Director General

Comisionado Pablo de
Jesus Escobar Banos

La Academia Nacional de Seguridad Publica
(ANSP), en su calidad de ser una institucion
de educacion superior, se dedica a formar, de
manera profesional e integral a los estudiantes
que aspiran a ser parte de la Policia Nacional
Civil, segun requerimientos que ella exija y conforme lo establece la Ley Organica de la misma.
Ademas, se imparten los cursos de Ascenso, actualizacion y especializacion a todos los
miembros activos de la Corporacion Policial, por lo que la ANSP orienta su trabajo académico
para posicionarse como una institucion educativa de nivel superior de prestigio nacional e
internacional, que se enfoca en la profesionalizacion de la carrera policial y que estamos
comprometidos con la mejora continua y la calidad.

Como institucion unica en su competencia, inculcamos en nuestros estudiantes conciencia
civica, respeto de los derechos humanos y valores éticos, en armonia con las funciones que han
de desempenfar en la sociedad; ello, con el fin de garantizar policias acordes a las necesidades
de la corporacion y de la ciudadania.

Esta casa de estudio se esfuerza por dinamizar el proceso de formacion con nuevos propositos,
perspectivas, pensamientos y visiones, con el objetivo de ofrecer a la comunidad, profesionales
preparados para gestionar los multiples escenarios que puedan presentarse en el ejercicio de
la funcion policial y que ésta se desarrolle con ética, honestidad y vision de futuro.

En la actualidad para profesionalizar al talento humano que conforma la carrera policial,
la Academia ofrece dentro de la educacion superior la carrera articulada en los grados de
Tecnico, Tecnologo y Licenciatura en Ciencias Policiales.
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Generalidades

1.1 Historia ANSP

La Academia Nacional de Seguridad Publica nace durante el proceso de las negociaciones de
paz, que culmind con la firma de los Acuerdos de Paz, el 16 de enero de 1992 en Chapultepec,
México.

En marzo de 1992, se formd una mision técnica integrada por funcionarios policiales de
Estados Unidos, Espafia y El Salvador, para apoyar la elaboracion del proyecto de la Academia
Nacional de Seguridad Publica (ANSP). Esta Institucion inicid sus operaciones administrativas
a partir de mayo de 1992.

La existencia legal de la ANSP comienza el 11 de marzo de 1992, fecha en que entrd en vigencia
el Decreto Legislativo No. 95, del 27 de febrero de 1992, el cual fue publicado el 3 de marzo de
1992 en el Diario Oficial No. 42, Tomo 314.

A mediados del mes de marzo, se nombré como director de la Academia al Doctor José
Mario Bolafios Orellana y, posteriormente, se completo la dirigencia integrada por el Consejo
Académico.

La proyeccion y creacion de una institucion como la ANSP con todos sus mecanismos,
aspectos legales, reglamentarios y su funcion administrativa, que requiere una organizacion y
logistica peculiar, era una situacion compleja; la misma no podia solucionarse en poco tiempo,
sobre todo, sin contar con recursos econdmicos mas que el esfuerzo de las autoridades y las
comisiones nombradas que, sin instalaciones, personal, escritorios y equipos, se dedicaron a
trabajar arduamente en un pequeno local del Hotel Camino Real, financiado por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y en la oficina del Director General Doctor
Mario Bolafos.
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Generalidades

En mayo de 1992, con financiamiento de la cooperacion Noruega, se alquild una casa en la
colonia Centroameérica, lo que permitio trabajar con mejores condiciones, contratar personal,
comprar equipo de oficina, un vehiculo, entre otros implementos. Después de esa fecha, todos
los documentos aprobados, planes y proyecciones, se implementaron gracias al compromiso
y la colaboracion de varias Instituciones de Gobierno. A pesar de que la Academia no contaba
con lainfraestructura fisica ni con el personal suficiente, se realizo la primera Convocatoria para
aspirantes que querian ingresar a la Institucion. Para ese fin, diversas Instituciones de Gobierno,
como el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Educacion, la Procuraduria General de la
Republicay el Ministerio de Justicia, proporcionaron personal médico, enfermeras, profesores,
psicologos y cierto personal administrativo.

En el mes de junio se realizaron las primeras Convocatorias y pruebas de seleccion con mas
de 1,800 aspirantes, teniendo seleccionados en el mes de julio a 688 alumnos para el primer
ingreso.

Posteriormente, se realizo la adquisicion de camas, uniformes, comida, equipo de oficina;
ademas de gestionar salarios para el personal administrativo y técnico, asi como otros
elementos. En el mes de agosto de 1992, se hizo efectivo un donativo del Gobierno de
Espana, el cual serviria para el equipamiento de la Academia y para cubrir las necesidades de
los alumnos; aunado a ello, el Gobierno de Espafia, habia acondicionado el antiguo edificio
donde se encontraban las instalaciones de CETIPOL en Santa Tecla, lugar al cual se trasladaron
las oficinas ubicadas en la Colonia Centroamérica.

En esa nueva sede, se preparo la contratacion del personal indispensable para el trabajo de
las diferentes areas de la Institucion. La mision espafola, elabord un proyecto de creacion
de la Academia, en el cual se estimo un presupuesto de 42 millones de dolares para el
funcionamiento de los primeros dos afios. Paralelamente, el Gobierno de la Republica, con la
colaboracion del Ministerio de Obras Publicas, comenzo a adecuar las instalaciones de uno de
los batallones de reaccion inmediata, contiguo al Aeropuerto Internacional de Comalapa. Las
referidas instalaciones no contaban con la infraestructura adecuada para albergar a los futuros
aspirantes a policia, y brindar las comodidades y bienestar necesarios de una Institucion de
estudios. En esa sede, se construyeron una serie de instalaciones para albergar a mas de dos
mil alumnos internos de escala basica.

Afos después, mediante Decreto Ejecutivo (N°151/2013 y 76/2014), se aprobd el Instituto
Especializado de Nivel Superior, Academia Nacional de Seguridad Publica, lo que implicaba
cambios sustanciales en la vida institucional, a fin de mejorar y brindar un salto cualitativo
de la formacion que ha brindado la ANSP. Ademas, conllevaba un proceso de maduracion
institucional de la mano con la experiencia acumulada en la formacion policial en El Salvador.

A lo largo del proceso de evolucion de la Academia, han participado diferentes directores que
han encabezado el proyecto institucional. A continuacion el detalle:
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Doctor Mario Bolafios Lic. José Hugo Comisionado Jaime Lic. Angel Benjamin Mtr. Jaime Edwin
Granadino Vigil Recinos Cestoni Martinez

Actualmente, la ANSP es liderada por el comisionado Pablo de Jesus Escobar Bafios, quien ha
promovido la modificacion de la estructura organizativa, disefiada para responder a los desafios
planteados en el Plan Cuscatlan y a los requerimientos de la PNC; la misma, ha generado
espacios organizacionales que atienden las necesidades de formacion, actualizaciones y
especializacion, del personal policial, incluyendo al personal de seguridad de empresas
privadas y estatales, entre otros.

El impulso de lo antes descrito, ha sido un gran reto debido a que se ha realizado con el
presupuesto asignado; por ello, se ha requerido de mucha creatividad, esfuerzo y sacrificio
para avanzar en los objetivos, mas aun, en la actualidad que el pais enfrenta una crisis sanitaria
generada por el coronavirus.

Por lo antes expuesto, la presente gestion ha procurado la inversion para mejorar las
instalaciones, tanto para los docentes y alumnado, como para el personal administrativo; lo
anterior, con el fin de contar con los medios fisicos y la motivacion para cumplir con las tareas
y metas que se les han encomendado en cada una de sus areas; lo que genera cCompromiso
e identidad con los objetivos y metas institucionales. Lo anterior, con el proposito principal de
formar profesionalmente a los miembros de la Policia Nacional Civil, segun requerimientos
que ella exija y conforme lo establece la Ley Organica de la Policia Nacional Civil.

Ideario Institucional
Mision:
“Formamos profesionales en seguridad publica y ciencias policiales para servir a la

sociedad.”

La ANSP es una Institucion con la mision de formar policias comprometidos con la
comunidad, con formacion profesional en seguridad publica y ciencias policiales,
que permita al policia desempefar un servicio de calidad, con respeto a los derechos
humanos.

Vision
“Serunainstitucionreconocidaanivelnacionaleinternacional, porformar profesionales

en el area de seguridad publica, ciudadana y ciencias policiales, con altos estandares
académicos, respetuosos de los derechos humanos y libertades de las personas.”
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Generalidades

Nuestra vision se enfoca en contar con una institucion educativa con los mas altos
estandares de calidad, graduando personal policial que cumplan con las expectativas
y necesidades cambiantes de las necesidades de seguridad de la poblacion, ante las
diferentes modalidades y tipos de la delincuencia y criminalidad, ya sea en el pais, como
en cualquier parte del mundo.

Valores

Disciplina: Aceptamos voluntaria y conscientemente las reglamentaciones, procedimientos,
ordenes e instrucciones que garantizan la convivencia armonica y el cumplimiento de la
mision institucional.

Solidaridad: Estamos comprometidos a apoyar a los que requieren de nuestros servicios,
asumiendo una actitud de colaboracion hacia la sociedad, hacia nuestros companeros, a las
autoridades y educandos en el marco del respeto y la responsabilidad.

Servicio: Nos enfocamos en el sentido amplio a servir a la sociedad salvadorefia y de manera
especifica a servir a nuestros educandos.

Equidad: Asumimos este valor para disminuir la desigualdad por género, orientacion sexual,
edad, pertenencia étnica, discapacidad, ideologia politica y condicion 11 Plan Estratégico
Institucional ANSP/2020 — 2024 Ajustado a octubre 2020 socioecondmica para brindar
oportunidades de participacion y desarrollo de todas las personas sin discriminacion alguna.

Justicia: Nos obliga a actuar conimparcialidad, objetividad y proporcionalidad en la atencion de
las necesidades de las personas, asumiendo un compromiso en el desarrollo del bien comun,
manteniendo un ambiente de armonia en nuestras relaciones, poniendo especial énfasis en las
personas en condicion de pobreza, vulnerabilidad, exclusion y discriminacion.

Integridad: Nos comportamos en todo momento con honestidad, tomando decisiones éticas,
licitas y con respeto a las personas, buscando siempre el servicio a los demas y a la sociedad.

Principios

Democracia: Este principio se asume mediante la participacion activa de sus empleados,
estudiantes, padres de familia, docentes, PNC e instituciones relacionadas con la seguridad
publica, en la planificacion, organizacion y toma de decisiones institucionales, promoviendo la
representatividad, igualdad de todas las personas sin discriminacion y el respeto a las libertades
fundamentales para una convivencia armonica.

Derechos Humanos: se reconoce a la persona humana como el origen y fin de la actividad del
Estado. Los derechos humanos, se asumen para orientar la labor educativa y la vida interna,
formando a los hombres y mujeres en el ejercicio de la funcion policial, como seres humanos
integrales, responsables de sus actos, éticos, respetuosos y garantes de los derechos de las
personas, sin discriminacion alguna, en todas sus actuaciones.

Formacion civil: la naturaleza de la formacion policial es de caracter civil, capaz de tomar
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decisiones y resolver problemas en el marco de la ley, desarrollando en el personal policial,
el dominio de si mismo, su vocacion de servicio a la comunidad, su papel de garante de la
seguridady dellibre ejercicio de los derechosy libertades de las personas, ademas de formacion
critica y liderazgo policial con apertura al dialogo, la participacion en la toma de decisiones
importantes y el trabajo en equipo.

Estado de derecho: entendido como el sometimiento del poder politico a la supremacia
constitucional y al imperio de la ley, la separacion de poderes ejercidos de manera imparcial,
proporcional e independiente, con el objetivo de facilitar el goce de los derechos y libertades
de todas las personas, con pleno respeto a la dignidad humana, la igualdad y la justicia social.

Politicas
Calidad de la Educacion

En la ANSP nos comprometemos a formar, actualizar y especializar integralmente policias al
servicio de la comunidad:

e Con docentes competentes y programas académicos adecuados a las necesidades
tedrico-practicas de la seguridad salvadorefa.

e Con instalaciones, tecnologia y logistica apropiadas para entornos de aprendizaje de
calidad y para el bienestar de los estudiantes.

e Conatencionamableyoportunaenserviciosacadémicosyadministrativoscomplementarios.

Comprometidos con la calidad damos cumplimiento a la reglamentacion que nos aplica y
buscamos el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Calidad, para consolidarnos
como institucion que aporta a la innovacion educativa, a la profesionalizacion Policial, a la
investigacion y a la proyeccion social.

Desarrollo Profesional

La ANSP esta comprometida con la asignacion de recursos para fortalecer las capacidades
del talento humano, promover la actualizacion y el desarrollo de conocimientos, habilidades
y aptitudes del personal, en el campo de sus competencias, con la finalidad de fomentar un
clima laboral, donde exista actitud proactiva y positiva hacia el trabajo, que permita mejorar la
calidad de los servicios, tanto dentro como fuera de la institucion y facilitar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Equidad e igualdad de Género

Institucionalizar el enfoque de equidad e igualdad de género en la formacion profesional del
personal policial y en el funcionamiento de la ANSP, con el propdsito de fomentar relaciones
de igualdad y no discriminacion por motivos de género, desde un enfoque de Derechos
Humanos.
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Pretende asegurar la integracion e inclusion de mujeres y hombres en la organizacion
y funcionamiento institucional, en actividades que contribuyan a la equidad e igualdad de
género, articuladas y dirigidas al empoderamiento de la mujer.

Prevencion de Riesgos Laborales y Ambientales

Alcanzar o desarrollar niveles 6ptimos de seguridad y salud ocupacional para todo el personal,
apoyando a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en la prevenciony atencion de todo
tipo de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sean estos laborales o
ambientales, e implementando las medidas preventivas y correctivas que minimicen o eliminen
el riesgo.

o Transparencia

La institucion impulsa en sus funcionarios, una gestion ética y transparente en todo su
desempefio, ademas incorpora mecanismos de control para prevenir y detectar las practicas
corruptas, ademas de aplicar en todo su quehacer, las sanciones de los actos y prohibiciones
éticas establecidas en la Ley de Etica Gubernamental.

Organizacidén

La Academia Nacional de Seguridad Publica como institucion de educacion superior, y con el
objetivo de ofrecer un servicio educativo de calidad, ha establecido un enfoque por procesos
para el desarrollo y control de su quehacer; este permite trabajar de forma sistematica y
articulada, facilitando la optimizacion de recursos y el alcance de los resultados bajo el ciclo
PHVA (P: Planear, H: hacer, V: verificar, A: actuar).

Asimismo, para cumplir con las funciones emanadas en la Ley Organica de la ANSP, Ley de
la Carrera Policial, Ley de Educacion Superior y los Estatutos del Instituto Especializado del
Nivel Superior ANSP, se ha diseflado una estructura organizacional que ayude al engranaje
de las funciones de cada una de las areas misionales y de apoyo dentro de la institucion.
A continuacion, se presenta el organigrama completo de la institucion, sin embargo, se
desarrollaran unicamente las funciones de aquellas dependencias directamente relacionadas
con los procesos académicos y formativos.
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Estructura Educativa

Estructura Educativa

Cuerpo Directivo

Consejo Académico:

Estara integrado por ocho miembros civiles con destacada actuacion en la vida civil, cultural,
juridica, técnica policial o académica del pais, quienes serdan nombrados por el Presidente de
la Republica a propuesta del Ministro de Justicia y Seguridad Publica, con base en los criterios
de pluralismo politico. Duraran en sus funciones tres afios.

El Director de la Academia Nacional de Seguridad Publica presidira el Consejo Académico. El
Director General de la Policia Nacional Civil o su representante, podran participar en el Consejo
Académico como observadores con derecho a voz. Los miembros del Consejo Académico
cesaran en sus funciones por las mismas causales establecidas en el Art.9 de la Ley Organica
de la ANSP.

El objetivo principal del Consejo es: orientar los procesos para el disefio y ejecucion de las
politicas, planes, programas y estrategias para la formacion policial integral de calidad, a fin de
contribuir a la satisfaccion de las necesidades de seguridad publica y convivencia ciudadana.

Organizacién
Direccién General:

Liderar el proceso de formacion policial integral e impulsar el destino de la ANSP en cuanto
a: innovacion, fortalecimiento educativo, administrativo, investigacion e incorporacion
y proyeccion social; conforme a las politicas, planes, programas y estrategias orientadas a
satisfacer las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana.
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Subdireccion Académica:

Tiene como principal funcion administrar los procesos misionales de la Academia, dirigiendo
los procesos de investigacion académica, disefio curricular y ejecucion de planes de estudio
en materia de educacion superior, y de acuerdo con lo establecido en la Ley de la Carrera
Policial y demas normativa vinculada a la funcion policial.

Unidad de Innovacion Educativa:

Esta unidad desarrolla estrategias de innovacion bajo los lineamientos de la Subdireccion
Académica, afinde mejorarlos procesosde ensefianzaaprendizaje, mediante laimplementacion
de modalidades educativas virtuales, desarrolladas en la plataforma educativa virtual, asimismo,
proponer acciones formativas para la actualizacion de las competencias del talento humano.

Unidad de Expedientes Disciplinarios:

Es la unidad responsable de desarrollar los procesos de investigacion en materia disciplinaria
estudiantil, garantizandoelcumplimientodeldebido proceso, principiosygarantias constitucionales.

Unidad de Desarrollo Académico:

Ejecuta el disefio y actualizacion permanente de los planes y programas de estudio en materia
de educacion superior y de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacion Superior.

Unidad de Administracion Académica

Garantiza que los diferentes procesos académicos de la ANSP se desarrollen de manera
eficiente y eficaz dentro del marco normativo institucional.

Divisidon de Formacion Inicial:

Es la dependencia responsable de administrar el proceso de formacion inicial de Agentes,
que corresponde al afio 1 de la carrera de Técnico en Ciencias Policiales, inculcando en los
estudiantes la doctrina policial basada en principios y valores. Asimismo, administra el proceso
de formacion inicial de oficiales en la categoria de Subinspector.

Division de Ciencias Policiales (Facultad):

Administra el proceso de formacion en los grados académicos de técnico, tecnologo y
licenciatura en ciencias policiales, verificando el cumplimiento de los requisitos de ingreso;
asimismo, supervisa que se provean los recursos didacticos y talento humano para la ejecucion
de los planes de estudio. Ademas, garantiza el cumplimiento de los requisitos académicos de
los estudiantes para acreditar los estudios recibidos.

Divisidn de Estudios de Desarrollo Profesional:

Administrar el desarrollo de los cursos de ascenso de los niveles basico, ejecutivo y superior,
para generar conocimientos, habilidades y la aplicacion teodrica-practica en la categoria
inmediata superior.
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Estructura Educativa

Unidades Académicas

La Academia Nacional de Seguridad Publica ofrece 3 carreras con una estructura de planes de
carrera articulados que le permiten al estudiante obtener igual numero de grados académicos
durante su proceso de formacion en la especialidad de Ciencias Policiales.

Facultad de Ciencias Policiales:

Esta facultad cuenta con tres departamentos que contribuyen directamente en la ejecucion
de las carreras impartidas en los grados de Técnico, Tecnologo y Licenciatura en Ciencias
Policiales.

Departamento de Registro Académico: es el responsable de la emision de titulos y resguardo
de los expedientes académicos, con la debida confidencialidad de la informacion.

Departamento de Recursos Académicos: es el responsable de facilitar los recursos didacticos
como una herramienta de apoyo a la formacion en el proceso de ensefianza aprendizaje,
especialmente en las asignaturas técnicas policiales.

Departamento de Coordinacion Docente: es el responsable de administrar el talento humano
que ejerce la docencia en la institucion.

Division de Proyeccion Social:

Promover programas de proyeccion social con el propdsito de impactar a la comunidad, a
través del servicio social de los estudiantes por medio de proyectos comunitarios, visualizando
el quehacer institucional mediante el arte, la cultura, el museo y la historia policial en materia
de seguridad publica.
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Es la responsable de administrar planes, programas y proyectos de proyeccion social, y
determinar la historia de la formacion policial, ademas de certificar el servicio social estudiantil
como uno de los requisitos de graduacion.

La Ley de Educacion Superior define la proyeccion social como la interaccion entre el quehacer
académico con la realidad natural, social, ambiental y cultural del pais.

En ese sentido, la proyeccion social en la ANSP se desarrolla mediante la ejecucion de proyectos
orientados a solucionar necesidades relevantes en materia de seguridad publica y las ciencias
policiales, mediante la interaccion entre la comunidad educativa y los habitantes del pais, o
bien otras instituciones u organizaciones previamente identificadas que cumplan los requisitos
para ser beneficiadas por dichas actividades.

La pertinencia de los proyectos va enfocada en:

e Contribuira al mejoramiento de la calidad de los servicios de policia, consistente en la
formacion de policias altamente calificados.

e Brindara cooperacion académica y técnica a la Policia Nacional Civil en las areas de
prevencion del delito.

e Extenderd a la comunidad en general los beneficios derivados de la excelencia académica
de la ANSP como IES y de su preocupacion por la solucion de los problemas en materia de
seguridad publica y las ciencias policiales.

Actividades de proyeccion social en Sede San Luis Talpa.
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Division de Investigacion

Administrar los procesos institucionales de investigacion, en coherencia con las estructuras
académicas de los diferentes planes y programas de estudios, para ejercer impacto en la
problematica nacional e incidir en la transformacion social.

La Ley de Educacion Superior, en su articulo 3, define la investigacion como la busqueda
sistematica y analisis de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad cientifica, social y
ambiental, asi como para enfrentar los efectos adversos del cambio climatico.

En ese sentido, la ANSP desarrolla esta funcion sustantiva como un proceso generador de
conocimientos y pensamiento critico de la realidad, con el objetivo de resolver problemas
tedricos y practicos en los campos de la formacion policial, de la Seguridad Publica y de las
Ciencias Policiales.

Desde una perspectiva dialéctica entre educacion, investigacion y proyeccion social, el proceso
investigativo busca brindar respuesta a las necesidades institucionales y del servicio policial,
por lo cual debera insertarse en los diferentes programas académicos en tanto “investigacion
formativa®, es decir, formar eny para la investigacion.

Los proyectos de investigacion estan orientados a aportar a la solucion de problemas de
seguridad ciudadana que experimente El Salvador, asimismo a evaluar y mejorar el disefio
curricular para desarrollar nuevos procesos en pro de ésta.

Division de Especializaciéon y Actualizacion

Elabora y ejecuta el plan de capacitacion anual de la Policia Nacional Civil, correspondiente a
cursos o diplomados de especializaciony formacion continua; asimismo, lo relativo a seguridad
ciudadana, que incluye el curso para agentes de servicios privados y estatales de seguridad y
agentes municipales.

Division de Estudios de Desarrollo Profesional

Esta division tiene a cargo ejecutar los procesos de desarrollo profesional del personal de
la Policia Nacional Civil, de conformidad a lo establecido en la Ley de la Carrera Policial y
otra normativa relacionada, garantizando que la formacion responda a las necesidades y a los
perfiles de cada puesto.

Unidades de Apoyo

La Academia Nacional de Seguridad Publica, tiene unidades que estan orientadas en aportar al
normal desarrollo de las actividades académicas:

Subdireccion de Incorporacion

Es la responsable de planificar, coordinar y supervisar los procesos de convocatoria, seleccion
e ingreso de aspirantes que, previo cumplimiento de los requisitos y el perfil requerido para el
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desempefio, ingresaran como estudiantes para los Niveles Basico o Ejecutivo de la ANSP.
Subdireccion de Administracion

Administra la prestacion de servicios administrativos, en forma racional, agil y oportuna, para
apoyar el proceso de formacion académica.

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Gestiona los procesos de adquisicion y contratacion de bienes, obras y servicios requeridos por
lainstitucion, con base a las demandas de las dependencias de la ANSP, para su funcionamiento.

Unidad Financiera Institucional

Administrar los recursos financieros de la Academia, de acuerdo a las leyes, reglamentos,
normativa e instructivos establecidos por la Administracion Publica.

Campus

La ANSP, cuenta con dos sedes que permiten el desarrollo de las actividades académicas de
acuerdo a nuestra especialidad formativa.

Sede San Luis Talpa

Se desarrollan las principales actividades de
formacion policial, el campus esta conformado
por 54 manzanas que se han adecuado para
la infraestructura necesaria para brindar el
adiestramiento optimo que va de la mano
con la formacion académica del personal que
formara parte de la Policia Nacional Civil. Esta
sede se encuentra contiguo al Aeropuerto &
Internacional Oscar Arnulfo Romero. E

Sede Santa Tecla

Se desarrollan las actividades administrativas
que brindan apoyo a la institucion, ademas, en
esta sede se brinda la formacion a los oficiales
que se encuentran en diferentes cursos de
ascensos, la sede se encuentra ubicada al
costado oriente del Parque San Martin, en el
centro de Santa Tecla, Departamento de La
Libertad.
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Procesos Académico-Administrativo

Procesos Académico-Administrativo
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GRADO DE TECNICO EN CIENCIAS POLICIALES: CICLO I Y 11I

GRADO DE TECNOLOGO EN CIENCIAS POLICIALES CON ORIENTACION A SEGURIDAD PUBLICA: CICLO V'Y VIl

ACTIVIDAD INICIO

Ciclo académico
Inscripcion de ciclo
Periodo de clases
Retiro de asignaturas
Primera evaluacion
Evaluacion diferida
Publicacion de resultados
Registro de notas
Segunda evaluacion
Evaluacion diferida
Publicacion de resultados
Registro de notas
Tercera evaluacion
Evaluacion diferida
Registro de notas

Publicacién de resultados

Asuetos y dias festivos

Aniversario de la ANSP
Semana Santa
Dia de los Trabajadores
Dia de la Madre
Dia del Padre
Dia del Maestro

miércoles, 16 de febrero de 2022
miércoles, 16 de febrero de 2022
lunes, 7 de marzo de 2022
lunes, 14 de marzo de 2022
martes, 19 de abril de 2022
lunes, 25 de abril de 2022
jueves, 28 de abril de 2022
lunes, 02 de mayo de 2022
lunes, 30 de mayo de 2022
lunes, 06 de junio de 2022

jueves, 09 de junio de 2022
lunes, 13 de junio de 2022
lunes, 4 de julio de 2022
lunes, 11 de julio de 2022
miércoles, 13 de julio de 2022
jueves, 14 de julio de 2022

viernes, 11 de marzo de 2022
lunes, 11 de abril de 2022
domingo, 1 de mayo de 2022
martes, 10 de mayo de 2022
viernes, 17 de junio de 2022

miércoles, 22 de junio de 2022
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FIN
viernes, 15 de julio de 2022
viernes, 04 de marzo de 2022
viernes, 8 de julio de 2022
viernes, 18 de marzo de 2022
viernes, 22 de abril de 2022
miércoles, 27 de abril de 2022
viernes, 29 de abril de 2022
viernes, 06 de mayo de 2022
viernes, 03 de junio de 2022
miércoles, 08 de junio de 2022
viernes, 10 de junio de 2022
lunes, 20 de junio de 2022
viernes, 8 de julio de 2022
martes, 12 de julio de 2022
jueves, 14 de julio de 2022
viernes, 15 de julio de 2022

lunes, 18 de abril de 2022



Instituto Especializado de Nivel Superior « Academia Nacional de Seguridad Publica

CICLO 11 2022

GRADO DE TECNICO EN CIENCIAS POLICIALES: CICLO I Y IV
GRADO DE TECNOLOGO EN CIENCIAS POLICIALES CON ORIENTACION A SEGURIDAD PUBLICA: CICLO VI

ACTIVIDAD
Ciclo académico
Inscripcion de ciclo
Periodo de clases
Retiro de asignaturas
Primera evaluacion
Evaluacion diferida
Publicacion de resultados
Registro de notas
Segunda evaluacion
Evaluacion diferida
Publicacion de resultados
Registro de notas
Tercera evaluacion
Evaluacion diferida
Publicacion de resultados

Registro de notas

INICIO
lunes, 25 de julio de 2022
lunes, 25 de julio de 2022
martes, 9 de agosto de 2022
lunes, 15 de agosto de 2022
lunes, 19 de septiembre de 2022
lunes, 26 de septiembre de 2022
miércoles, 28 de septiembre de 2022
lunes, 3 de octubre de 2022
lunes, 24 de octubre de 2022
lunes, 31 de octubre de 2022
miércoles, 2 de noviembre 2022
lunes, 7 de noviembre de 2022
lunes, 5 de diciembre de 2022
lunes, 12 de diciembre de 2022
miércoles, 14 de diciembre 2022

lunes, 19 de diciembre de 2022

LICENCIATURA EN CIENCIAS POLICIALES: CICLO IX

FIN
miércoles, 21 de diciembre 2022
viernes, 29 de julio de 2022
viernes, 9 de diciembre de 2022
viernes, 19 de agosto de 2022
viernes, 23 de septiembre de 2022
martes, 27 de septiembre de 2022
viernes, 30 de septiembre de 2022
jueves, 6 de octubre de 2022
viernes, 28 de octubre de 2022
martes, 1 de noviembre de 2022
viernes, 4 de noviembre de 2022
miércoles, 9 de noviembre de 2022
viernes, 9 de diciembre de 2022
martes, 13 de diciembre de 2022
viernes, 16 de diciembre de 2022

miércoles, 21 de diciembre 2022

Asuetos y dias festivos

Fiestas Agostinas
Dia de la Independencia
Aniversario SITANSP
Dia de Santos Difuntos
Dia de San Luis Talpa

Fiestas Navidefnas

lunes, 01 de agosto de 2022
jueves, 15 de septiembre de 2022
sabado, 24 de septiembre 2022
miércoles, 2 de noviembre 2022
domingo, 27 de noviembre 2022

jueves, 22 de diciembre de 2022
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Oferta Académica

4.1 Formacion Policial:

4.1.1 Agente
Area de desempefio:

El Agente graduado se desempefara en el ambito profesional, debiendo integrar los equipos
operativos para garantizar la sequridad, el orden publico, el libre ejercicio de los derechos de
las personas, todo con apego a la ley y estricto cumplimiento de los derechos humanos. La
funcion del agente se establece en el romano Il del articulo 14, Capitulo Segundo de la Ley de
la Carrera Policial, de la manera siguiente:

“A los agentes: bajo la direccion de sus superiores, les compete integrar los equipos operativos
para la prevencion, vigilancia y mantenimiento de la seguridad publica en general, y las
actividades inherentes a la investigacion del delito, informacion y captura”.

4.1.2 Subinspector

El perfil profesional del Subinspector graduado de la ANSP comprende conocimientos
cientificos y técnico-operativos, necesarios para el optimo desempefio de sus funciones,
orientado al desarrollo de competencias que permitan el analisis de los diferentes escenarios
presentes en la seguridad publica.

Este personal es el encargado de supervisar las funciones del nivel basico policial; conforme
al Art. 14, literal b) de la Ley de la Carrera Policial, le corresponde: “la supervision directa e
inmediata en la ejecucion de los servicios y las funciones de direccion que se le encomienden”.

Es importante mencionar, que luego de doce aflos de no realizar convocatorias de ingreso para
el nivel ejecutivo, la actual administracion ha realizado esfuerzos por saldar la deuda historica
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y brindar el beneficio de ascenso a los policias con titulo universitario y dar oportunidades a
personal externo que deseen formar parte de la corporacion policial.
4.1.3 Requisitos de ingreso
Nivel basico (agente) y nivel ejecutivo (subinspector)

Para el proceso de seleccion, los aspirantes del Nivel Basico y los aspirantes del Nivel Ejecutivo,
deberan adjuntar en la solicitud en linea los requisitos siguientes:

i. Una fotografia reciente a color, tamafio 3 x4 cm;
ii. Certificacion de Partida de Nacimiento;

iii. Titulo de Bachiller para aspirantes del nivel Basico y Titulo Universitario para aspirantes del
Nivel Ejecutivo, debidamente registrados y autenticados por el Ministerio de Educacion,
segun corresponda;

iv. Documento Unico de Identidad y Numero de Identificacion Tributaria;

v. Certificacion de antecedentes penales emitida por la Direccion General de Centros Penales,
vigente a la fecha de la presentacion;

vi. ParaelNivel Ejecutivo, los aspirantes procedentes de la PNC deberan presentar certificacion
de solvencias de los tribunales disciplinarios, constancias de servicio activo donde esté
destacado y constancia de historial policial.

Cada aspirante debera proporcionar una cuenta de correo electronico personal, ello para
efectos de notificacion, la cual debera estar activa y sera de caracter obligatorio en su solicitud.

Tanto los aspirantes del Nivel Basico como del Nivel Ejecutivo, en concordancia con el articulo
20y 21 literal a) de la Ley de la Carrera Policial, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

i. Poseer vocacion de servicio a la Comunidad, capacidad para las relaciones humanas y
madurez emocional, asi como las condiciones fisicas, morales e intelectuales necesarias
para desemperfiarse como policia;

ii. Ser salvadoreno por nacimiento y estar en el pleno goce de sus derechos ciudadanos;
iii. No tener antecedentes penales y presentar solvencia de la Policia Nacional Civil;

iv. Cumplir con los requisitos académicos requeridos para cada nivel. Todos los titulos de
estudio deberan estar registrados y autorizados por el Ministerio de Educacion, de acuerdo
a la Ley General de Educacion y a la ley de Educacion Superior;

v. No haber sido destituido por motivos disciplinarios de la Administracion Publica. o
Municipal, ni de alguna institucion oficial auténoma o privada, en un procedimiento
tramitado conforme a derecho; lo anterior se presumira salvo prueba en contrario;
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vi. Haber superado las pruebas de seleccion destinadas a verificar que los candidatos llenen el
perfil requerido, éstas comprenderan los examenes, cultural, fisico, médico y psicotécnico,
completados con entrevistas personales;

vii. Para ingreso al Nivel Basico, ser mayor de 18 afios y menor de 28 aflos de edad a la fecha
de la presentacion ele la solicitud de ingreso; y

viii.Para el Nivel Ejecutivo, ser menor de 30 afios de edad a la fecha de la presentacion de
la solicitud de ingreso. Los miembros de la Policia Nacional Civil del Nivel Basico podran
participar en los cursos para la categoria de subinspector. para los que no existira limite de
edad.

También, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

i. Poseer la estatura minima que dispongan en el Reglamento de Convocatoria, Seleccion e
Ingreso de la ANSP.

ii. Obtener informe favorable de la Division de Verificacion de Antecedentes (DVA).

iii. Los miembros de la Policia Nacional Civil del nivel basico, que posean titulo universitario,
no deberan tener anotaciones de sanciones sin cancelar por faltas graves o muy graves,
de conformidad al Art. 90 de la Ley Disciplinaria Policial; asimismo, no deberan tener
procedimiento disciplinario iniciado en su contra, por faltas graves o muy graves, de
conformidad al Art.53 de la Ley Disciplinaria Policial.

Tanto la solvencia de la PNC como la certificacion de antecedentes penales deberan estar
vigentes, y podran ser solicitadas en concordancia con la Ley de Procedimientos Administrativos,
para cada Convocatoria, a la instancia correspondiente por la Subdireccion de Incorporacion.
Si ello no fuera posible, sera el aspirante quien las adjunte. De igual manera se procedera en
el caso de solicitar informacion a tribunales disciplinarios y al Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia, informacion de los bachilleres y profesionales de Educacion Superior, segun el
nivel correspondiente.
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4.2 Educacion Formal
4.2.1 Técnico en Ciencias Policiales

Plan de Estudios Técnico en Ciencias Policiales

ANO 1 ANO 2
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Perfil Profesional del Técnico en Ciencias Policiales

El egresado como Técnico en Ciencias Policiales tendra una profesionalizacion integral, con
conocimientos cientificos, técnicos, juridicos, humanisticos y con sensibilidad social, critico, y
que reciben durante su proceso académico las siguientes areas de formacion:

Humanistica: contribuye al desarrollo del profesional en su capacidad de interaccion social
y manejo de la comunicacion oral y escrita, asi como un conjunto de disciplinas que se
enfocan en las relaciones del sistema de seguridad publica con la ciudadania, a partir del
deber del funcionario publico de respetar la ley y los derechos humanos en la actuacion
policial.

Juridica Normativa: permite al profesional el dominio sobre la teoria de seguridad publica,
principios e instituciones vinculantes con el fendmeno juridico, aplicando la legislacion
penal, procesal penal y de seguridad vigentes, con apego irrestricto al respeto de los
Derechos Humanos.

Técnico Policial: permite al profesional prevenir y/o intervenir en la resolucion de los
conflictos sociales que puedan derivar en la comision de delitos e intervenir en procura de
la prevencion y/o represion del delito en un irrestricto respeto a los Derechos Humanos, asi
como integrar conocimientos en el dominio y manejo de software institucionales tomando
en cuenta la escalabilidad, confiabilidad, entre otros.

El profesional podra ejercer en las diferentes areas de desempeno:

1. Policia Nacional Civil y Cuerpos de Agentes Metropolitanos.

2. Dentro de la administracion publica, en instituciones involucradas en la seguridad
publica.

3. Centros de internamiento de adultos y menores.

Requisitos de ingreso del Técnico en Ciencias Policiales

Ser salvadorefio por nacimiento;
Ser mayor de 18 afios y menor de 28 afios a la fecha de presentacion de la solicitud;

Haber obtenido el titulo de bachiller o poseer un grado equivalente obtenido en el extranjero
y reconocido legalmente en el pais;

Ser apto fisicamente;
Estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos;
No tener antecedentes penales;

No haber sido destituido por motivos disciplinarios de la Administracion Publica; Municipal,
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o de otra institucion oficial;

Aprobar el proceso de seleccion establecido por el IES-ANSP incluyendo el dictamen
favorable de la Division de Verificacion de Antecedentes, DVA.

Proceso de Matricula o Inscripcion del Técnico en Ciencias Policiales

Cumplir los requisitos y aprobar el proceso de seleccion como aspirante del nivel basico.

Para personal policial activo, someterse a un examen de suficiencia, a efecto de otorgar
equivalencia de asignaturas correspondientes al ciclo | y II.

Requisitos de Graduacion del Técnico en Ciencias Policiales

Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.

Haber obtenido el CUM con una nota minima siete puntos cero (7.0).

Haber realizado 200 horas como Servicio Social. Para la obtencion del titulo académico,
debera destinarse una parte de las horas de servicio social, a practicas relacionadas con el
medio ambiente, segun lo establecido en las leyes respectivas.

Haber cumplido con lo establecido en el Art. 25 del Reglamento de Graduacion que se
refiere al expediente del estudiante que contiene:

a.

b.

Certificaciones de notas globales;
Constancia de servicio social;

Constancia de la Unidad de Expedientes Disciplinarios, donde conste que no tiene
expediente disciplinario en tramite;

Solvencia que extendera la Biblioteca, donde conste que no tiene bibliografia en calidad
de préstamo;

Si el CUM exigido no es alcanzado por el estudiante al finalizar el plan de estudio, se
procedera de la manera siguiente:

a.

El estudiante debera repetir la evaluacion en aquellas asignaturas con notas mas bajas,
de manera que tenga la oportunidad de alcanzar el requisito exigido.

La nueva calificacion sustituira a la anterior, si es mayor a la obtenida cuando se aprobo la
materia.
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4.2.2 Tecnologo en Ciencias Policiales

Plan de Estudios Tecndlogo en Ciencias Policiales
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100% Equivalencias internas.

CP= CURSO DE PREINGRESO

Perfil Profesional del Tecnologo en Ciencias Policiales con Orientacion a Seguridad Publica

El egresado como Tecnologo en Ciencias Policiales con Orientacion en Seguridad Publica
recibe una profesionalizacion integral, con conocimientos cientificos, técnicos, juridicos,
humanisticos y con sensibilidad social, critico.

Con base en las consideraciones anteriores, al término de su carrera, los egresados contaran
con los conocimientos basicos y profesionales, habilidades transversales, actitudes y valores
que se describen a continuacion:

Conoce, interpreta y aplica los principios generales del Derecho y del ordenamiento
juridico nacional e internacional en casos concretos;

Posee capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico, usando términos precisos y claros;

Dirige y conduce equipos policiales en las intervenciones operativas en el campo de la

seguridad;
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Administra un sistema de control logistico integral en la unidad bajo su mando;
Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de control administrativo;
Demuestra solidaridad ante situaciones de desastre, catastrofe y epidemia;

Habilidad para interactuar en equipos interdisciplinarios y multisectoriales, con capacidad
resolutiva para satisfacer las necesidades de seguridad prioritarias, emergentes vy
especiales como experto en seguridad;

Comprometido con los Derechos Humanos y con el Estado social y democratico de derecho;

Considera la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucion de conflictos;

Establece relaciones de confianza con la comunidad a la que sirve;

Muestra un estilo de liderazgo basado en principios éticos y deontologicos de la PNC.
Las areas de formacion brindadas son las siguientes:

Proporciona el marco legal como guia de la actuacion policial, en
elambito de seguridad publica, investigacion e inteligencia con el proposito de garantizar
la efectiva aplicacion de la ley y la debida presentacion de pruebas, dentro de un marco
de estricta legalidad, sobre las que un tribunal tendra que resolver.

La primera establece los principios rectores del
comportamiento policial, transfiriendo valores y actitudes que le permitan al policia
cumplir con su debery convertirlo en modelo social, mediante estrategias metodoldgicas
que favorezcan la autodisciplina, el cumplimiento del deber, el autocontrol y la
autorregulacion, asi como el respeto hacia los demas y el servicio a la comunidad.
Complementandose con la seqgunda que provee una definicion operativa de derechos
humanos aplicada a la funcion policial, resaltando como eje central la “"dignidad humana”
y los limites o restricciones que imponen a la policia. Busca desarrollar competencias
para prevenir y erradicar acciones policiales que violenten los derechos humanos,
especialmente de aquellos que se encuentran mas frecuentemente en riesgo de
vulneracion.

fortalecer las competencias genéricas para manejar y adaptarse al
cambio utilizando multiples estrategias en las areas de: responsabilidad social, mediacion
resolucion de problemas vinculados con su actividad, trabajo en equipo, uso apropiado
del lenguaje oral y escrito, comunicacion asertiva en el entorno social.

Forma competencias para el dominio de medios y técnicas de
intervencion policial en diferentes escenarios, orientados a la prevencion de las
infracciones a la ley, la investigacion criminal, inteligencia, cuidado y preservacion del
medio ambiente, a partir del fortalecimiento del liderazgo como articulador del ejercicio
de la actuacion policial en la administracion de los recursos.
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El profesional podra ejercer en las diferentes areas de desempeno:

De acuerdo con la formacion recibida, las mujeres y los hombres de la Policia Nacional Civil,
que egresen de la carrera Tecnologo en Ciencias Policiales con Orientacion a Seguridad Publica,
estaran en la capacidad de cumplir con el ejercicio de la funcion policial, en las siguientes areas:

Proporcionando apoyo enla ejecucion de las actividades
operativas en lo relacionado a los recursos: humanos, materiales, técnicos y financieros,
de que se dispone.

Implantando el régimen disciplinario que se aplicara a los miembros,
cualquiera que sea el puesto que desemperfien en la funcion policial o administrativa.

Contribuyendo con las dependencias adscritas a las dependencias de
seguridad publica, a través de la formulacion, disefio, estructuracion y distribucion de
planes preventivos de seguridad.

Cuantificando los resultados obtenidos en la ejecucion de los
planes preventivos de seguridad, para determinar su efectividad a fin de reorientar los
esfuerzos empleados en la ejecucion de las actividades y el empleo de los recursos
institucionales.

Y en los diferentes cargos generales y especializados en el ramo de Seguridad Publica, de
acuerdo a las condiciones y normativa que la PNC utiliza al respecto.

Requisitos de ingreso del Tecnélogo en Ciencias Policiales
e Ser salvadorefo por nacimiento;

e Poseer titulo de Técnico en Ciencias Policiales

e Ser apto fisicamente y psicoldégicamente;

e Estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos;

e No tener antecedentes penales;

e No haber sido destituido por motivos disciplinarios de la Administracion Publica; Municipal,
o de otra institucion oficial;

Proceso de Matricula o Inscripcion del Tecnélogo en Ciencias Policiales
Que el aspirante se encuentre en servicio activo en la PNC;
No tener faltas disciplinarias pendientes, por faltas graves o muy graves;
Titulo de Técnico en Ciencias Policiales otorgado por el IES-ANSP.

Carta de solicitud de ingreso por equivalencias.
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Requisitos de graduacioén del Tecnélogo en Ciencias Policiales
Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudio.
Haber obtenido el CUM con una nota minima siete punto cero (7.0).
Haber realizado 400 horas como Servicio Social.[1]

Haber cumplido con lo establecido en el Art. 25 del Reglamento de Graduacion que se
refiere al expediente del estudiante que contiene:

a. Certificaciones de notas globales;
b. Constancia de servicio social;

c. Constancia de la Unidad de Expedientes Disciplinarios, donde conste que no tiene
expediente disciplinario en tramite;

d. Solvencia que extendera la Biblioteca, donde conste que no tiene libro o libros en
calidad de préstamo;

Si el CUM exigido no es alcanzado por el estudiante al finalizar el plan de estudio, se
procedera de la manera siguiente:

a. El estudiante debera repetir la evaluacion en aquellas asignaturas con notas mas
bajas, de manera que tenga la oportunidad de alcanzar el requisito exigido.

b. La nueva calificacion sustituira a la anterior, si es mayor a la obtenida cuando se
aprobo la materia.
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4.2.3 Licenciatura en Ciencias Policiales

Plan de Estudios Licenciatura en Ciencias Policiales
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Perfil Profesional del Licenciado en Ciencias Policiales

Los egresados de la licenciatura en Ciencias Policiales, al culminar sus estudios, contaran con
las siguientes competencias:

PROCESO DE GRADUACION

Administra un sistema de control logistico integral en la unidad bajo su mando;
Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de control administrativo;

Habilidad para interactuar en equipos interdisciplinarios y multisectoriales, con capacidad
resolutiva para satisfacer las necesidades de seguridad prioritarias, emergentes vy
especiales como experto en seguridad;

Comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y democratico de
derecho;

Disefiar propuestas de politicas publicas en materia seguridad ciudadana.

Disefiar implementar, supervisar, monitorear y evaluar dispositivos de prevencion del
delito orientados a la promociéon y proteccion de derechos, el acceso a la justicia,
la prevencion social de la violencia y el delito, la reduccion de dafios, de caracter
participativo, comunitario y local
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Realizar estudios cuantitativos e investigaciones cualitativas en las diferentes areas del
campo de la de seguridad ciudadana.

Asesorar en la elaboracion de legislacion que involucre conocimientos, practicas y
ambitos que pertenezcan al campo de la seguridad publica.

Asesorar, asistir y orientar en todo lo concerniente a la gestion de instituciones
involucradas en las cuestiones de seguridad publica.

Las areas de formacién brindadas son las siguientes:

Juridico-Normativa: Proporciona el marco legal como guia de la actuacion policial, en el
ambito de seguridad publica, investigacion e inteligencia con el proposito de garantizar la
efectiva aplicacion de la ley y la debida presentacion de pruebas, dentro de un marco de
estricta legalidad, sobre las que un tribunal tendra que resolver.

Deontoldgica y Derechos Humanos: La primera establece los principios rectores del
comportamiento policial, transfiriendo valores y actitudes que le permitan al policia cumplir
con su deber y convertirlo en modelo social, mediante estrategias metodoldgicas que
favorezcan la autodisciplina, el cumplimiento del deber, el autocontroly la autorregulacion,
asi como el respeto hacia los demas y el servicio a la comunidad. Complementandose con
la segunda que provee una definicion operativa de derechos humanos aplicada a la funcion
policial, resaltando como eje central la “dignidad humana” y los limites o restricciones que
imponen a la policia. Busca desarrollar competencias para prevenir y erradicar acciones
policiales que violenten los derechos humanos, especialmente de aquellos que se
encuentran mas frecuentemente en riesgo de vulneracion.

Formacion General: fortalecer las competencias genéricas para manejar y adaptarse al
cambio utilizando multiples estrategias en las areas de: responsabilidad social, mediacion
resolucion de problemas vinculados con su actividad, trabajo en equipo, uso apropiado del
lenguaje oral y escrito, comunicacion asertiva en el entorno social.

Policial: Forma competencias para el dominio de medios y técnicas de intervencion
policial en diferentes escenarios, orientados a la prevencion de las infracciones a la ley, la
investigacion criminal, inteligencia, cuidado y preservacion del medio ambiente, a partir del
fortalecimiento del liderazgo como articulador del ejercicio de la actuacion policial en la
administracion de los recursos.

El profesional podra ejercer en las diferentes areas de desempefio. La persona graduada en
la licenciatura de Ciencias Policiales estara habilitada para ejercer la profesion de gerencia
policial en el siguiente contexto de desempefo:

e Policia Nacional Civil y Cuerpos de Agentes Metropolitanos.

e Dentro de la administracion publica, en instituciones involucradas en la seguridad
publica.
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En areas periciales, formativas, investigacion, inteligencia, seguridad publica, elaborando
diagndsticos, y programas de prevencion delictiva.

En la administracion de centros de internamiento de adultos y menores.
Asesor y consultor en materia de seguridad publica.
Capacitador para instituciones educativas en tematicas policiales.

Formular politicas publicas en el campo de la seguridad.

Area de desempefio:

La persona graduada en la licenciatura de Ciencias Policiales estara habilitada para ejercer la
profesion de gerencia policial en el siguiente contexto de desempeno:

Policia Nacional Civil y Cuerpos de Agentes Metropolitanos.

Dentro de la administracion publica, en instituciones involucradas en la seguridad
publica.

En areas periciales, formativas, investigacion, inteligencia, seguridad publica, elaborando
diagnodsticos, y programas de prevencion delictiva.

En la administracion de centros de internamiento de adultos y menores.
Asesor y consultor en materia de seguridad publica.
Capacitador para instituciones educativas en tematicas policiales.

Formular politicas publicas en el campo de la seguridad.

Requisitos de ingreso Licenciatura en Ciencias Policiales

Poseer el titulo de Tecnologo en Ciencias Policiales con Orientacion a Seguridad Publica.
Pertenecer a la Policia Nacional Civil.

Ser apto fisicamente.

Estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos.

No tener antecedentes penales.

No haber sido destituido por motivos disciplinarios de la Administracion Publica;
Municipal, de otra institucion oficial o investigaciones en proceso.

Podran acceder policias extranjeros ostentando un grado equivalente al Tecndlogo en
Ciencias Policiales con Orientacion a Seguridad Publica, reconocido por el IES-ANSP,
previo convenio. El titulo debera ser reconocido legalmente en el pais (incorporado).
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Proceso de Matricula o Ingreso Licenciatura en Ciencias Policiales
e Que el aspirante se encuentre en servicio activo en la PNC;
e No tener faltas disciplinarias pendientes, por faltas graves o muy graves;

e Titulo de Tecnologo en Ciencias Policiales con Orientacion a Seguridad Publica otorgado
por el IES-ANSP.

e Carta de solicitud de ingreso por equivalencias.

Requisitos de Graduacién de Licenciatura en Ciencias Policiales:
e Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudio.
e Haber obtenido el CUM con una nota minima siete punto cero (7.0).
e Haber realizado 500 horas como Servicio Social.[1]

e Haber cumplido con lo establecido en el Art. 25 del Reglamento de Graduacion que se
refiere al expediente del estudiante que contiene:

» Certificaciones de notas globales;
e Constancia de servicio social;

e Constancia de la Unidad de Expedientes Disciplinarios, donde conste que no tiene
expediente disciplinario en tramite;

e Solvencia que extendera la Biblioteca, donde conste que no tiene libro o libros en
calidad de préstamo.

4.3 Formacion continua policial
Desarrollo profesional en cursos de ascenso:
o Curso de ascenso a Cabo.

e Curso de ascenso a Sargento

e Curso de ascenso a Subinspector

e Curso de ascenso a Inspector

e Curso de ascenso a Inspector Jefe

e Curso de ascenso a Subcomisionado

e Curso de ascenso a Comisionado

o Curso de ascenso a Comisionado General
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Actualizacion

e Curso de reingreso para la categoria de Agente

Especializacion

e Diplomado de Especializacion en Seguridad Fronteriza

e Diplomado Analisis Operativo de Casos

e Diplomado Especializado en Intervencion de Accidentes de Transito
e Diplomado para Tutor Académico

4.4 Servicios privados y estatales de seguridad

Requisitos generales

Para el ingreso a las pruebas psicotécnicas debera presentar en la secretaria de la Seccion de
Servicios Privados y Estatales de Seguridad la informacion siguiente:

e Sies persona natural y el costeara el curso:

Certificado de estudios, minimo sexto grado o tercer nivel de educacion basica de adultos
y en su defecto, certificaciones emitidas por el Ministerio de Educacion o institucion
donde se realizo el estudio.

Documentos de ldentidad Personal: DUl y NIT (fotocopias ampliadas a 150%)
Constancias de carencia de antecedentes penales y policiales.
e Sies personal de empresa de Seguridad Privada o de Instituciones Gubernamentales:

Listado de personas a inscribir en hoja incluyendo la direccion domiciliar y el correo
electronico de la institucion que lo envia, escribiendo con exactitud el apellido y nombre
del agente en orden alfabético, numero de DUl y NIT correspondiente y firma del
remitente.

e Parainscribirse a un curso:
Haber superado la prueba psicotécnica.

Presentar fotocopias del certificado o constancias de estudios, DUl y NIT ampliados a
150%. Si es persona natural incluira las carencias de antecedentes penales y policiales.

Cancelar en la tesoreria de la ANSP la cuota de estudio equivalente a $50 ddlares de
Estados Unidos de Norte América o en cheque certificado a nombre de la "Academia
Nacional de Seguridad Publica”.
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4.5 Duracion de estudios

Nivel de estudio Duracion
Nivel basico- formacion inicial 12 meses
Nivel ejecutivo- formacion inicial 24 meses
Desarrollo profesional en cursos de ascenso 5 meses
Grado académico articulado de Técnico 2 afos
Grado académico articulado de Tecnologo 2 aflos
Grado académico articulado de Licenciatura afo

Catalogo Institucional

36



Sistema de Evaluacion

Sistema de Evaluacion

i)
()

RSP

El sistema de evaluacion implementado por la Academia Nacional de Seguridad Publica es
“por Competencias”.

Estesistema se utiliza para determinarellogro de las capacidadesy aptitudes clavesy especificas,
se debera tomar como parametros de evaluacion los niveles de desempefio enunciados en las
guias didacticas de los programas de estudio.

Seutilizarandiversastécnicaseinstrumentosdeevaluacionque permitanunmayoracercamiento
a una situacion real de desempefno laboral, para lo cual se puede utilizar triangulaciones
basadas en la observacion, la entrevista, registro de documentos, el cuestionario y/o video,
entre otros para efectos de emitir un juicio de valor, por contraste de dichos parametros de
evaluacion y las evidencias obtenidas respecto a las competencias esperadas.

El objeto de la evaluacion es:

1. Que los docentes y estudiantes conozcan el grado de concretizacion de los objetivos de
las materias establecidas en el plan de estudios correspondiente;

2. Que los estudiantes y docentes conozcan el grado de asimilacion y aprendizaje consciente
adquirido;

3. Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la capacitacion de
los estudiantes.

Se establecen como formas de evaluacion las siguientes:
Ordinaria:

Las que se realizan dentro del periodo establecido en el calendario académico, que permitira
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conocer el aprovechamiento del estudiante en las asignaturas respectivas y determinar su
promocion. Las evaluaciones ordinarias versaran sobre la tematica desarrollada en el ciclo
lectivo.

Diferida:

Es la que se realiza a la persona estudiante fuera del periodo programado para la evaluacion
ordinaria. Esta debera ser efectuada, dentro del quinto dia habil posterior a la evaluacion
ordinaria.

Podran someterse a la evaluacion diferida los estudiantes que no se presenten a la prueba
ordinaria por causa justificada, debidamente comprobada. La Division de Ciencias Policiales
(Facultad) y la Division de Formacion Inicial, segun sea el caso, autorizara la evaluacion, previa
solicitud del estudiante.

Seran consideradas como causas justificantes las siguientes:
a. Enfermedad grave, bajo prescripcion medica;

b. Enfermedad grave, debidamente comprobada, de uno de los parientes dentro del sequndo
grado de consanguinidad o afinidad y que requiera la presencia del estudiante;

c. Interferencia con otras actividades académicas;

d. Duelo por fallecimiento de un pariente dentro del cuarto grado por consanguinidad y
segundo por afinidad;

e. Por tener que viajar o encontrarse fuera del pais por una razon urgente, impostergable o
por cumplimiento de un deber legal, siempre que se demuestre el desplazamiento y el
motivo;

f. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.
Suficiencia:

Podra solicitar evaluacion a titulo de suficiencia el estudiante que pretenda acreditar asignatura
y la evaluacion versara sobre el contenido total del programa de la asignatura correspondiente.

El valor de las calificaciones se realizara en una escala numeérica que va desde cero punto cero
(O.0) hasta diez punto cero (10.0) con una sola cifra decimal; en el caso de haber centésimos
se hara una aproximacion por exceso o por defecto

Para todos los efectos académicos una asignatura, curso, materia o examen se considerara
aprobado si al final de la misma se obtuviere una nota definitiva de seis punto cero (6.0) o
superior, en caso contrario se considerara como reprobada.

El Coeficiente de Unidad de Mérito (CUM) acumulado para graduarse sera de siete punto cero
(7.0), como nota minima, tal como se establece en el correspondiente Plan de Estudios.
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Si el estudiante no alcanza el CUM exigido al finalizar el plan de estudio, debe repetir las
asignaturas en las que obtuvo las calificaciones mas bajas, hasta alcanzar el requisito exigido;
en caso que la nueva calificacion sea mayor a la anterior, sera sustituida.
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Beneficios brindados por la ANSP

La Academia Nacional de Seguridad Publica, brinda una serie de prestaciones a la poblacion
estudiantil, el detalle a continuacion:

Retribucion econdmica mensual

Los alumnos, tanto del nivel basico como el ejecutivo, tienen derecho a una retribucion
economica en efectivo, después de haber transcurrido un periodo de quince dias calendario,
posteriores a la fecha de su ingreso a la Institucion. La misma, esta exenta de descuentos
legales, debido a que no se clasifica en la categoria de salarios.

Asistencia médica integral

Plan de atencion integral a
los estudiantes con cobertura
de consulta médico general,
odontologia, ginecologia,
fisioterapia, nutriologia y
laboratorio clinico; ademas,
se cuenta con una farmacia
que provee los medicamentos
necesarios para la recuperacion
de los estudiantes. Asimismo,
se cuenta con un convenio
con el Hospital Nacional
“‘Dr. Juan José Fernandez’,
Zacamil, al que son remitidas
las atenciones meédicas de
especialidades.
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Beneficios brindados por la ANSP

Alimentacion y alojamiento

Durante el proceso formativo, se ofrece a
los estudiantes un cuadro nutricional que
consiste en tres (3) tiempos de comida y dos
(2) refrigerios, basados en una dieta que suple
los niveles caloricos diarios que necesitan
para su desempefo fisico. Este servicio
es monitoreado por una nutricionista que
vela por la calidad e inocuidad alimentaria.
También, existen dietas especiales en el caso
de las personas que tengan sobrepeso o
aquellos que no cumplan con su talla y peso acorde a edad.

Ademas, la ANSP proporciona al estudiante, un adrea e implementos necesarios para su
alojamiento y para el resguardo de sus pertenencias; asimismo, los estudiantes disponen de
areas para recreacion, deporte y actividades culturales.

Servicios Complementarios

Ademas de la retribucion econdmica que se otorga a los estudiantes de formacion inicial, la
institucion ofrece los siguientes servicios:

o Corte de cabello unisex en la Barberia institucional.
e Servicio de sastreria para ajustes o reparacion de sus uniformes.

e lLavanderia, en la que se aplican normas y estandares industriales para la limpieza y
desinfeccion de todos los implementos entregados por la ANSP para su vestimenta como
estudiantes e implementos para su alojamiento.
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Seguro de Vida

Los estudiantes en formacion inicial cuentan con una poliza de seguro en caso de fallecimiento;
ademas, poseen cobertura de muerte y gastos funerarios para ascendientes y descendientes,
y cobertura por accidentes.

Atencion Psicoldgica

Mediante la atencion psicologica individual se fortalecen competencias cognitivas, habilidades
sociales y cambio actitudinal, para mejorar su salud mental.

Becas en el extranjero

Los estudiantes tienen la oportunidad de acceder a becas para realizar sus estudios ofrecidos
por otras academias policiales. Para ello, se someten a un proceso interno con base en el perfil
que exige la institucion ofertante, brindandosele una ayuda econdmica y un seguro medico
hospitalario adicional a su seguro de vida.WW




Beneficios brindados por la ANSP

Alianzas estratégicas

La ANSP ha suscrito una serie de conveniosy alianzas con diferentes organismos internacionales
que contribuyen al fortalecimiento de las competencias en estudiantes de nivel basico, y
personal policial en formacion continua. A continuacion se encuentran los diferentes beneficios
a los cuales pueden acceder:

Programas de cooperacion, a traves, del otorgamiento de becas de estudios con diferentes
instituciones de formacion policial: Escuela de Carabineros de Chile “Carlos Ibaniez del
Campo”; Escuela de Gendarmeria "General D. Martin Miguel de Guemes”", Argentina; vy,
Escuela de Oficiales de Policia “Doctor Justo Arosemena”, Republica de Panama.

John Jay College of Criminal Justice: Intercambio de estudiantes, programas conjuntos de
investigacion, conferencias, entre otros.

Seoul Cyber University, Corea del Sur: Capacitaciones, colaboracion técnicay tecnologica,
compartir el modelo de educacion virtual, intercambio virtual, entre otros.

Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA): “Formacion de Formadores
para la Prevencion del Delito Aplicando la Estrategia de Prevencion del Delito mediante el
Urbanismo (CPTED)".

Acuerdo de Cooperacion Trilateral El Salvador — Colombia — Estados Unidos de América:
Cursos de formacion y especializacion de acuerdo con requerimientos de la PNC y ANSP.
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Aranceles

SERVICIOS COMERCIALIZADOS POR LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CORRELATIVO DESCRIPCION DEL SERVICIO PRECIO EN DOLARES (EE.UU.)
. Reposicion de carnet
$3.00
1 . Alumno
$5.00
. Diploma
Solicitud para la certificacion de los documentos siguientes:
a. Constancia de notas $1.50
b. Verificacion de antecedentes $2.00
2 c. Superacion de pruebas de seleccion $2.00
d. Evaluacion aptitud para mando policial $2.50
e. Aprobacion cursos de especializacion $2.50
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Aranceles

SERVICIOS ACADEMICOS DEL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR

CORRELATIVO
1
2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Curso de Capacitacion sobre Procedimientos Policiales y Derechos Humanos impartidos
a empleados de Empresas de Seguridad Privada, instituciones autonomas y alcaldias

DESCRIPCION DEL SERVICIO
Recargo por matricula extraordinaria

Reingreso
Inscripcion de asignatura en periodo extraordinario

Retiro de asignatura

Retiro de ciclo

Derechos de examen de suficiencia (por asignatura)

Pago por asignatura en segunda cuotas

Tramite de equivalencias por asignatura
Tramite de incorporacion

Constancia de horas sociales
Constancia de notas IES

Constancia de practicas

Hoja de solicitud de horas sociales
Derechos de graduacion Técnico
Derecho de graduacion de Tecnologo
Derecho de graduacion de licenciatura
Derecho de graduacion de Maestria
Carta de Egresado

Reposicion de titulo

Certificacion de notas

DESCRIPCION DEL SERVICIO

PRECIO EN DOLARES (EE.UU.)
$5.40
$5.00

$5.00

$8.00
$20.00

$2.00

$10.00

$3.50
$3.00
$3.50
$8.00
$2.00
$0.10
$60.00
$120.00
$180.00
$240.00
$15.00
$100.00
$10.00

PRECIO EN DOLARES (EE.UU.)

$50.00
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Estadisticas

8.1 Técnico en Ciencias Policiales (nuevo ingreso)

PROMOCION GRADUADOS FECHA DE FECHA DE'
HOMBRES MUJERES TOTAL fleiizte slifatadlion]
1 205 80 285 2712/2017 25/2/2019
2 164 73 237 14/8/2017 24/7/2020
3 162 105 267 26/2/2018 16/12/2020
TOTAL 531 258 789
8.2Técnico en Ciencias Policiales (equivalencias)
GRADUADOS
PROMOCION FECHA DE FECHA DE’
HOMBRES MUJERES TOTAL INGRESO GRADUACION
1 94 17 111 15/8/2016 20/9/2017
2 83 9 92 21/8/2017 27/9/2018
3 43 11 54 13/8/2019 16/12/2020
TOTAL 220 37 257
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Estadisticas

8.3 Formacion Policial

CANTIDAD DE GRADUADOS

FORMACION INICIAL

DE AGENTES HESIARS Hombres Mujeres

Promocion No. 120 Agosto 2019 301 91 392
Promocion No. 121 Enero 2020 198 96 294
Promocion No. 122 Mayo 2020 286 105 391
Promocion No. 123 Febrero 2021 112 51 163
Promocion No. 124 Agosto 2021 283 141 424
Promocion No. 125 Febrero 2022 107 50 157

TOTALES 1287 534 1821

. CANTIDAD DE GRADUADOS
CURSOS DE ASCENSO MES / ANO

Hombres Mujeres

A. NIVEL SUPERIOR

VI curso de ascenso
a Subcomisionado

B. NIVEL EJECUTIVO

Julio 2020

X curso de ascenso

Abril 2021 33 1 34
a Inspector

XI curso de ascenso

Octubre 2021 24 1 25
a Inspector

XII curso de ascenso
a Inspector

C. NIVEL BASICO

Noviembre 2021

IV curso de
ascenso a Cabo

Septiembre 2020 2,266 2,470
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R eglamentos

* Reglamento General del Instituto Especializado de Nivel Superior “Academia Nacional de
Sequridad Publica”

* Reglamento de Otorgamiento de Becas

* Reglamento General de Estudiantes

* Reglamento de Convocatoria, Seleccion e Ingreso
* Reglamento de Incorporaciones

* Reglamento de Examenes de Suficiencia

* Reglamento de Equivalencias e Incorporaciones

¢ Reglamento Evaluacion Estudiantil

* Reglamento de Confiabilidad de las Calificaciones
* Reglamento Sobre Retiro y Reingreso de Estudiantes
* Reglamento de Proyeccion Social

* Reglamento de Investigacion

* Reglamento para el desarrollo del Servicio Social
* Reglamento de Formacion Continua

* Reglamento de Biblioteca
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