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INTRODUCCION

Muchas veces omitimos la importancia de integrar al personal y ain mas cuando
se trata de personal nuevo, pero si partimos de la primicia que un proceso de
integracion o socializacion para el personal nuevo nos permite guiar, orientar e
impregnar la cultura organizacional de la institucion, lo que se traduce en una
rapida adaptabilidad y répida aceptacion por parte de los comparieros de trabajo,
pues todos sabrian hacia donde proyectar sus esfuerzos.

Y mas aun, cuando hoy en dia existen muchos programas que nos pueden ser
utiles para la integracion de personal, no solo de nuevo ingreso sino también para
la plantilla actual de empleados.

En razén de lo antes expuesto, la ANSP ha disefiado PROGRAMAS DE
INTEGRACION, que implementara a favor de todos los empleados para la
creacion y consolidacion de equipos de trabajo con un alto desempefio.

JUSTIFICACION

Una de las mayores preocupaciones es la falta de trabajo en equipo de las
instituciones, porque su ausencia nos ocasiona que cada persona encamine sus
esfuerzos a lados diferentes, lo que dificiimente favoreceria el éxito de la
institucion.

Si, bien es cierto que, al realizar el diagnéstico de clima organizacional en nuestra
institucion, se pudo verificar que en la mayoria de areas de trabajo siempre hay un
espiritu de ayuda y colaboracion, ademas de organizarse como equipo para lograr
los objetivos propuestos. No obstante, también se pudo identificar que la mayoria
de empleados considera que dentro de la institucién no existe trabajo en equipo
entre todas las unidades que la conforman.

Por lo tanto, PROGRAMAS DE INTEGRACION, son requeridos a la brevedad
posible para crear y consolidar equipos de trabajo.

BASE LEGAL

El presente plan que contiene los programas de integracion para el personal, se
fundamenté en La Politica de Incentivos Institucional.




OBJETIVOS

Objetivo General:
- Crear y consolidar equipos con un alto desempefio que faciliten la concesion de
objetivos y metas.

Objetivos Especificos:

- Impulsar el trabajo en equipo entre todas las dependencias que forman parte de
la institucion.

- Mejorar la percepcion que tienen los empleados sobre el trabajo en equipo
entre las diferentes dependencias.

- Mejorar el clima laboral de la institucion.

PROGRAMA DE INTEGRACION

La Academia Nacional de Seguridad Publica con el fin dar cumplimiento a lo
establecido en La Politica de Incentivos Institucional y promover la integracion
laboral para que se formen equipos de trabajo con un alto desempefo donde las
personas se conozcan, se genere empatia, se creen lazos de confianza y se
mejore la comunicacion, ha consolidado el presente plan.

A continuacién, se presenta cada uno de los programas, con la descripcion,
alcance, bases del programa e implementacion del programa:

1. Programa de bienvenida

Descripcién: La primera impresién queda grabada en la mente del empleado,
por lo que, es importante invertir tiempo en explicar la filosofia institucional y
demas informacion que le ayude al empleado a integrarse al medio de trabajo y
tener un comienzo productivo.

Los beneficios esperados de este programa son:

- Reducir las dificultades de adaptacién del personal.

- Mejorar las relaciones interpersonales.

- Fortalecer el espiritu de trabajo en equipo y el compromiso con la institucio
- Mayor rapidez para alcanzar altos niveles de productividad.




Alcance: Todo el personal de nuevo ingreso a la institucion.

Bases del programa:

El Departamento de Talento Humano y Departamento de Prestaciones y
Beneficios seran los responsables de la implementacién del PROGRAMA DE
BIENVENIDA.

Implementacion del programa:

El Departamento de Talento Humano informa al nuevo empleado la fecha de

su primer dia de labores.

El Departamento de Talento Humano recibe al empleado y realiza lo

siguiente:

1. Solicita al empleado el llenado de formulario hoja de vida.

2. Da induccién general: Informa la filosofia institucional, pensamiento
estratégico, organigrama, horarios de trabajo, rutas del transporte
institucional, programacién de vacaciones y demas informaciéon que se
considere pertinente.

3. Entrega un ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo y Ley de Etica
Gubernamental con su reglamento.

4. Efectia la toma de identificacion facial del empleado en los relojes
multibiométricos.

El Departamento de Talento Humano traslada al empleado al Departamento

de Prestaciones y Beneficios para que se le informe sobre los beneficios que

brinda la institucion a sus empleados.

El Departamento de Prestaciones y Beneficios recibe al empleado y realiza lo

siguiente:

1. Entrega boletin de prestaciones y beneficios para el personal.

2. Informa al empleado las prestaciones y beneficios que brinda la institucion
a sus empleados.

3. Solicita al empleado el llenado de solicitud de inscripcion al seguro
colectivo de vida.

El Departamento de Prestaciones y Beneficios traslada al empleado al

Departamento de Talento Humano para que sea presentado con su jefe

inmediato y se inicie con la induccién especifica.

El Departamento de Talento Humano y Departamento de Prestaciones y

Beneficios elaboraran instrumento para evaluar el impacto que el

PROGRAMA DE BIENVENIDA ha generado en los empleados que ingresan

a la institucion.




2. Programa de fortalecimiento a equipos de trabajo

Descripcion: Con este programa se busca mejorar la productividad y la actitud
de los equipos de trabajos con el nivel de eficacia deseado. A traves de
facilitadores, conferencista, consultores o expertos en Team Building se
organizaran actividades para fomentar el trabajo en equipo y la cohesion entre
los trabajadores con el objetivo de mejorar la coordinacién entre ellos.

Los beneficios esperados de este programa son:

Equipos integrados y motivados hacia un objetivo comun.

Mejorar las relaciones interpersonales.

Mejorar la comunicacion.

Fortalecer el espiritu de trabajo en equipo y el compromiso con la institucion.

Alcance: Todo el personal de la institucion.

Bases del programa:

- El Departamento de Talento Humano y Departamento de Prestaciones y
Beneficios seran los responsables de la implementacion del PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A EQUIPOS DE TRABAJO.

Implementacién del programa:

- El Departamento de Talento Humano y Departamento de Prestaciones y
Beneficios elaboran propuesta de actividad para fomentar el trabajo en
equipo y la cohesién entre los trabajadores, tomando en cuenta lo siguiente:

El Departamento de Prestaciones y Beneficios

1. Definir el lugar donde se llevara a cabo la actividad

2. Efectuar gestiones para préstamo del lugar

3. Prepara listado de empleados a participar en actividad
4. Efectiia convocatoria

El Departamento de Talento Humano
1. Coordina el apoyo de facilitador, conferencista, consultor o experto en
Team Building.

bueno.




- El Departamento de Talento Humano y Departamento de Prestaciones y
Beneficios elaboraran instrumento para evaluar el impacto que la actividad ha
tenido en los empleados.

A. CRONOGRAMA

ANOS
ACTIVIDADES 2022 2023
SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Presentacion y aprobacion

del plan X | X

Realizar reunién de
comunicacién y X
presentacion de

programas de integracion

Iniciar con ejecucién
PROGRAMA DE X | X ] X X X X X X | X X X X X
BIENVENIDA

Iniciar con ejecucion
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO X X | X | X | X | X
EQUIPOS DE TRABAJO,
ver anexo.

Seguimiento y evaluacién
a largo plazo de X X X | X
programas

B.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el objetivo de verificar el impacto del programa, se realizara un seguimiento y
evaluacion a corto y largo plazo. El seguimiento a corto plazo se realizara a través
de instrumentos de evaluacion disefiados para cada programa. Y la evaluacién a
largo plazo se hara en base a los resultados obtenidos en la encuesta de
satisfaccion laboral 2023, considerando lo descrito en la siguiente tabla:
ELEMENTOS INDICADORES FUENTE DE

VERIFICACION
Objetivo especifico No. 1: | Porcentaje de satisfaccion en las | Informe de resultados
Impulsar el trabajo en |respuestas de la dimension |de la Encuesta de
equipo entre todas las | TRABAJO EN EQUIPO de la | Satisfaccion  Laboral
dependencias que forman | encuesta de satisfaccion laboral | 2023.
parte de la institucion. 2023.




X1% =
dimension
EQUIPO 2023.

de la
EN

Resultados
TRABAJO

X2% = Resultados
dimension TRABAJO
EQUIPO y 2021.

de la
EN

Si X1% = XZ%
Los resultados de la encuesta se
han mantenido.

Si X1% > X2%
Los resultados de la encuesta
han mejorado.

Si X1% < X2%
Los resultados de la encuesta
han empeorado.

Informe de resultados

de la Encuesta de
Satisfaccion Laboral
2021.

Objetivo especifico No. 2:
Mejorar la percepcion que
tienen los empleados sobre
el trabajo en equipo entre
las diferentes
dependencias.

indice de “Percepcién del trabajo
en equipo en la encuesta de
satisfaccion laboral 2023.

X% = Respuesta favorable a la
pregunta ;Considera que dentro
de la institucion existe trabajo en
equipo entre todas las
dependencias que la conforman?

Si X% > 70%
Se ha mejorado el trabajo en
equipo.

Informe de resultados

de la Encuesta de
Satisfaccion Laboral
2023.

Objetivo especifico No. 3:
Mejorar el clima laboral de
la institucion.

Porcentaje de satisfaccion en el
indice general de encuesta de
satisfaccion laboral 2023

X1% = Resultados de la
encuesta de satisfaccion laboral
2023.

X2% = Resultados de la encuesta
de satisfaccion laboral 2021.

Si X1% = X2%
Los resultados de la encuesta se
han mantenido.

Si X1% > X2%

Informe de resultados

de la Encuesta de
Satisfaccion Laboral
2023.

Informe de resultados

de la Encuesta de
Satisfaccion Laboral
2021.




Los resultados de la encuesta
han mejorado.

Si X1% < X2%
Los resultados de la encuesta
han empeorado.

C.VIGENCIA

El plan de integraciéon para el personal entrara en vigencia a partir de su
aprobacion hasta el afio 2023.
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GRUPO 1

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1 |HUGO ERNESTO AGUILAR HERNANDEZ AREA DE ELECTROMECANICA

2 [SAUL NOEL ALAS ARRIOLA AREA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

3 |MAGDA ELIZABETH ANGEL DE ALVARENGA AREA DE INTENDENCIA

4 |FRANKLIN JOSUE GANUZA MORAN AREA DE LAVANDERIA

5_|NICOLAS TRANSITO CANALES GOMEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
6_|JAIME RIGOBERTO ACEVEDO CORNEJO AREA DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
7_|VICTOR HUGO ALVAREZ RIVAS AREA DE TALLER AUTOMOTRIZ

8_|MARIO ERNESTO AGUIRRE VASQUEZ AREA DE TRANSPORTE

9_|MYRNA LORENA ALAS DE LEMUS AREA DE TRANSPORTE

10_|DINA ROSIBEL ACEVEDO BENITEZ AREA MEDICA

11_|JOSE ULFIDIO MELGAR ORELLANA DEPARTAMENTO DE ACTIVO FIJO

12 |CARLOS ERNESTO ALVARADO AYALA DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
13_|YEYMI ESTEPHANIE URBANO DE CERON DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS
14 [HUGO ALCIDES AGUILAR GONZALEZ SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
15_|CORALIA ELIZABETH CUELLAR MORALES UNIDAD DE GENERO

16_|EVER FRANCIS ALBAYERO DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
17_|HERNAN OCTAVIO RIVAS ARCE DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION
18_|DINORA MARGOTH ALFARO GRANADOS DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
19_[MISAEL ARAGON VICENTE DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
20_|MOISES OSWALDO AREVALO CASTILLO UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 2

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1_|ROBERTO ANTONIO BARRERA RUANO AREA DE ELECTROMECANICA

2 [SAUL PEREZ RAMOS AREA DE INTENDENCIA

3_|CARLOS ANTONIO AYALA MERLOS AREA DE TALLER AUTOMOTRIZ

4_|FRANCIS ALBERTOCI AREVALO SANCHEZ AREA DE TRANSPORTE

5 |HECTOR AGUILA MONICO AREA MEDICA

6 _|DULCE IBIS FLORES VILLA DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
7_|ROSA VIANNEY JUAREZ CRUZ DEPARTAMENTO DE HISTORIA POLICIAL

8 |FRANCISCO ASCENCIO FUENTES DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS
9_|[DENIS ARNOLDO ALVAREZ GONZALEZ DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO
10_|AZUCENA MIGUELINA CASTRO HERNANDEZ DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS

11_[JOHNNY FRANCISCO REYES REYES DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

12_|SAUL ANTONIO ALVARENGA SERRANO DIRECCION GENERAL

13 |CLAUDIA JEANNETTE ABARCA DE VASQUEZ UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
14_[JOSE ERNESTO FLORES ALDANA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (TESORERIA)
15_|GRACIA MARIA DE PAZ MAYEN UNIDAD JURIDICA

16_|JAVIER ELENILSON AREVALO HERNANDEZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
17_|JOSE LINO ALVARENGA GOMEZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
18_|JOSE RODOLFO AREVALO DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
19_|SANTOS MAURICIO ARIAS VALLE DIVISION DE FORMACION INICIAL

20_|HERNAN AMAYA FLORES UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 3

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1_|JOSE HERIBERTO BRAN AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

2 [MANUEL AGUILAR GARCIA AREA DE RECARGADORA DE MUNICION
3_|MANUEL HUMBERTO CLARA CRESPO AREA DE TRANSPORTE

4 |CARLOS ANTONIO ARIAS CHAVARRIA AREA MEDICA

5 [JULIO CESAR HERNANDEZ MEMBRENO DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
6_|ROBERTO ENRIQUE ECHEVERRIA GONZALEZ DIRECCION GENERAL

7_|JAIME RICARDO LARIN VELASCO SECRETARIA GENERAL

8 _|JOCELIN MERCEDES HERNANDEZ DE MAYORGA __|SUBDIRECCION ACADEMICA

9_|YANIRA ESMERALDA AVALOS DE MOLINA SUBDIRECCION DE INCORPORACION

10_|GLORIA CONCEPCION CACERES DE AGUILAR UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

11_|ALEJANDRA BEATRIZ CEA CALLES UNIDAD DE COMUNICACIONES

12 |ESPERANZA MARICELA ALAS RIVAS UNIDAD DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
13_|ARMANDO ALONSO MARTINEZ LINARES UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
14_|SALOME CARLOS GONZALEZ CALDERON UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
15_|CARLOS MARVIN AMAYA VASQUEZ UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

16_|JUAN JOSE BATRES HERNANDEZ DIVISON DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
17_|ARLES ERNESTO LOPEZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
18_|CARLOS ROBERTO LINARES ASCENCIO DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL ___ _Z=ii| pros,
19_[LUIS WILFREDO LEMUS CAMPOS DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES P/ QSN
20_|JOSE ANIBAL GONZALEZ RAMIREZ UNIDAD DE SEGURIDAD

/STENUDNC




GRUPO 4

No NOMBRE APELLIDO UBICACION

1 |ERICK ROBERTO GONZALEZ DIMAS AREA DE ELECTROMECANICA

2 |ADA LUZ GRANADO MORENO AREA DE INTENDENCIA

3 |MARIO EDGARDO GRANDE ORDONEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

4 [SILVIA ELIZABETH HERRERA HERNANDEZ AREA DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

5 |WILLIAN ALFREDO GUEVARA CARRILLO AREA DE SASTRERIA

6 |OSVALDO LOPEZ BELTRAN AREA DE TRANSPORTE

7 |SANDRA JEANNETTE CORTEZ DE MONTEAGUDO __ |AREA MEDICA

8 |ANA CAROLINA GONZALEZ TORRES DEPARTAMENTIO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
9 |NELSON EDUARDO HERNANDEZ GUZMAN DEPARTAMENTO DE ACTIVO FIJO

10 _|LEONEL ABELARDO HENRIQUEZ LOPEZ DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
11_|OSCAR DAVID TORREZ ZALDANA DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS

12 |[ISRAEL ARMANDO GONZALEZ RIVAS DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

13 |WILSON OTONIEL RAMOS SOSA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD

14 |MARLENE BEATRIZ CAMPOS DE BADILLO UNIDAD DE DESARROLLO ACADEMICO

15 |ZENAIDA AMERICA CALLES DE LUNA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

16_|JAIME ARTURO GUZMAN CARTAGENA DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

17 |OSCAR NAPOLEON GONZALEZ MARTINEZ _ DIVISION DE ESPECIALIZACION Y FORMACION CONTINUA
18 |GUSTAVO ANTONIO GONZALEZ VICENTE DIVISION DE FORMACION INICIAL

19 |ANGEL EDGARDO LOPEZ CARRANZA DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

20 | JOSE GUILLERMO GUIDOS UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 5

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1_|ISAIAS ADALBERTO JAIMES AREA DE ELECTROMECANICA

2 |[JONATHAN LEONIDAS ESCOBAR VILLALTA AREA DE INTENDENCIA

3 |EVER ANTONIO HERNANDEZ GRANADOS AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

4 |JORGE ANTONIO LOPEZ ELIAS AREA DE TRANSPORTE

5 |YANIRA GUADALUPE HERNANDEZ DE TRUJILLO DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

6 |DORIS CECIBEL PEREZ VDA. DE SOLANO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD

7 [IVAN STANLEY CARMONA PERAZA DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS

8 |FRANCISCA DE JESUS RODRIGUEZ CERRITOS DIRECCION GENERAL

9 |DENIS TONATIU ROSALES FUENTES DIVISION DE ESPECIALIDADES Y ACTUALIZACIONES

10 |REINERIO ANTONIO BELLOSO FABIAN DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
11 |[EVELYN YANIRA MENDOZA DE CAMPOS UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
12 |LETICIA ROSMERI LOPEZ DE GARCIA UNIDAD DE COMUNICACIONES

13 |DILIA AUXILIADORA HERNANDEZ DE VASQUEZ UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

14 |ALFONSO AYALA HERNANDEZ UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

15 |ANA DELMY GONZALEZ OCHOA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (CONTABILIDAD)
16_|JUAN CARLOS VALLADARES DIAZ DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

17 _|EDWIN GEOVANNI GONZALEZ MENENDEZ DIVISON DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
18_|GERARDO HERRARTE RAMIREZ UNIDAD DE SEGURIDAD

19 |PABLO RAFAEL HERRERA OSORIO UNIDAD DE SEGURIDAD

20 |SALVADOR MANRIQUE HERNANDEZ VASQUEZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

GRUPO 6

No NOMBRE APELLIDO UBICACION

1_[DAVID ANTONIO CAMPOS BONILLA AREA DE ALMACEN

2 |REGINA VICTORIA DE JESUS AREA DE LAVANDERIA

3 |LUIS MANUEL LEMUS CANIZALEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

4 |ALEX JAVIER BELTRAN CERON AREA DE TALLER AUTOMOTRIZ

5 [MARITZA GUADALUPE LINARES ALVARADO DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

6 |LUIS ALBERTO CARDONA JUAREZ DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
7 |MONICA EMPERATRIZ CARRILLOS DE AYALA DIVISION DE BIENESTAR LABORAL Y ESTUDIANTIL

8 |CLAUDIA LETICIA CERNA RODAS DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

9 |WALTER ALEXANDER CALDERON ROMERO DIVISION DE ESPECIALIDADES Y ACTUALIZACIONES

10 |JOSE ANTONIO CASTILLO RAMIREZ DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
11_|SANDRA OFELIA CASTELLANOS DE ROSALES _|ESCUELA DE SEGURIDAD CIUDADANA

12 |ALEJANDRA DEL CARMEN CALDERON DE AREVALO SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
13 |[RONALD NICOLAS CANDELARIO LIRA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

14 |VITAL ARISTIDES JUAREZ CALDERON DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

15 |SALVADOR ESPINOZA NOLASCO UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (PRESUPUESTOQ)
16_|NELSON ORLANDO CANTOR PORTILLO DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
17_|EDBIN ALIRIO CORTEZ DIVISION DE FORMACION INICIAL

18 _|HECTOR ANTONIO CORVERA MELENDEZ DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION

19 |SANTOS DE JESUS BURGOS HERNANDEZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

20 |MIGUEL ANGEL LEMUS SERRANO UNIDAD DE SEGURIDAD




GRUPO 7

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1_|[JOSE AGUSTIN CRUZ LOPEZ AREA DE ELECTROMECANICA

2 |MARIA DEL CARMEN CASTELLANOS RIVERA AREA DE INTENDENCIA

3 |OSCAR ARMANDO MARTINEZ VASQUEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

4 |JOAQUIN ALBERTO BRITO GONZALEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

5 |ANA ELIZABETH BORJA MEJIA DE CRUZ AREA DE TRANSPORTE

6 |MARIO ARTURO AVILES SALGUERO AREA MEDICA

7 |DAVID AMILCAR CACERES MARTINEZ DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

8 |ANA LILIAN GOMEZ DE ANZORA DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

9 |LUIS ANTONIO MARTINEZ BONILLA DEPARTAMENTO DE HIGIENE, SEGURIDAD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
10 |JOSE AGUSTIN BELTRAN RODRIGUEZ DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS
11_|MANUEL EDUARDO CEVALLOS QUETGLAS DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

12 |MANUEL ANTONIO BERMUDEZ MERINO DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS

13 |VERONICA GUADALUPE MENJIVAR HERNANDEZ DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION

14 |ESTRELLA DE LA PAZ CELMA HERNANDEZ UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

15 |GLORIA ARMIDA MENDEZ DE GOCHEZ UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (CONTABILIDAD)
16 |MIGUEL ANTONIO CARPIO SALAZAR DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION
17_|MARIA MAGDALENA CEDILLOS DIVISION DE FORMACION INICIAL

18_|RONALDO ANTONIO CORDOVA AREVALO DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

19 |NELSON SALVADOR ALVARADO ALVARADO UNIDAD DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

20 _[JAIME FERNANDO CASTILLO UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 8

No NOMBRE APELLIDO UBICACION

1 |LUIS ALEXANDER MIRANDA AGUIRRE AREA DE ALMACEN

2 |MARINA ARGELIA MENDEZ DE RODRIGUEZ AREA DE INTENDENCIA

3 |AMINTA ERLINDA MARQUEZ DE RODRIGUEZ AREA DE LAVANDERIA

4 |CESAR ANTONIO BELTRAN FUENTES AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

5 |OSMAN ALEXANDER CALDERON RODRIGUEZ AREA DE TRANSPORTE

6 |RAFAEL ANTONIO MEJIA DEPARTAMENTO DE ACTIVO FIJO

7 |CARMEN ELENA MARTINEZ CUELLAR DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

8 |MARLON ERNESTO ESCOBAR PINEDA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

9 [ABRAHAM CORTES HERNANDEZ DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS

10 |LISETTE CRISTINA MELARA MELGAR SECRETARIA GENERAL

11 |BRENDA EDITH MELENDEZ DE SERRANO SUBDIRECCION ACADEMICA

12 |[JENNIFER MICHELLE MANCIA DE RIVERA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

13 |[PEDRO ORLANDO MENJIVAR CRUZ UNIDAD DE COMUNICACIONES

14 _|MARIA DE LOURDES MIROSLAVA |MANZUR AGUILAR UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (PRESUPUESTO)
15 |VILMA GUADALUPE MENA CASTILLO UNIDAD JURIDICA

16_|EDMUNDO ANTONIO MARTINEZ LUCHA DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

17 |DENNY ARACELI CERNA ASENCIO DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION

18 | OSCAR BURGOS MARTINEZ DIVISION DE FORMACION INICIAL

19 [WILVER ARNOLDO MAURICIO NAJERA DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

20 [JOSE ELIAS MAJANO LOVATO UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 9

No NOMBRE APELLIDO UBICACION

1 JANA LILIAN MIRANDA VIUDA DE BELTRAN |AREA DE INTENDENCIA

2 |LUIS ANTONIO DIAZ VASQUEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

3 |CATALINA ISABEL AHUES ESPINOZA AREA DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

4 |ERNESTO ANTONIO MENDEZ MARTINEZ AREA DE SASTRERIA

5 |CRISTIAN MAURICIO CHAVEZ TADEO AREA DE TRANSPORTE

6 |KARLA VANESSA MARTINEZ FLORES AREA MEDICA

7 |ALBA NURIA MATA DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

8 |[MAURICIO ARMANDO LOPEZ MONTES DIVISION DE PROYECCION SOCIAL

9 |MISAEL ANTONIO MATA HERNANDEZ ESCUELA DE SEGURIDAD CIUDADANA

10 |SANDRA REBECA LOPEZ REYES SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
11_[LUIS ELMO GIRON SUBDIRECCION ACADEMICA

12 |CLAUDIA MARGARITA MEJIA RODRIGUEZ UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUGIONAL
13 |CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ BELTRAN UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

14_|LIGIA GUADALUPE MIRANDA DE HENRIQUEZ UNIDAD DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

15 |ERNESTO ALBERTO MARTINEZ MARIN UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

16 |RAFAEL MEJIA BOLANOS COORDINACION DOCENTE s
17_|CARLOS OVIDIO MARTIR ROSA DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD) ZARRLT NN
18 |SAUL ERNESTO MARTINEZ PORTILLO DIVISION DE FORMACION INICIAL

19 |MARVER SIDNEY MARTINEZ ORANTES DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

[ 20 [LUIS ERNESTO CARCAMO MARTINEZ UNIDAD DE SEGURIDAD




GRUPO 10

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1 |JORGE ALBERTO ALVAREZ GONZALEZ AREA DE ELECTROMECANICA
2 |GUILLERMO WILFREDO LOPEZ ELIAS AREA DE INTENDENCIA
3 |ALIRIO CORNEJO SIBRIAN AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
4 |FRANCISCO ANTONIO IRAHETA AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
5 |ZONIA DAMARIS ALFARO DE DIAZ AREA DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
6 |[MARIO ANTONIO LUNA INTERIANO AREA DE TRANSPORTE
7 |WENDY VERONICA ALAS DE JORGE AREA MEDICA
8 |IMELODY NINETTE MOJICA PORTILLO DE PEREZ |DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
9 |JOSE LUIS LOPEZ RAMOS DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS
10 |LUIS ADAN MARTINEZ DE PAZ DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS
11 [MAURICIO ADALBERTO PEREZ ESCUELA DE SEGURIDAD CIUDADANA
12 |SANDRA YAMILETH PACAS DE CHEVEZ SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
13 |JOSE ROLANDO PURO VANEGAS SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
14 [JOSE FRANCISCO VARGAS GALVEZ UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
15 |GUILLERMO ERNESTO VALLADARES GARCIA UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA
16 |MONICA IVET MERINO RIVAS DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
17 |ADAN VELASQUEZ DIVISION DE FORMACION INICIAL
18 |CARLOS ANIBAL CORNEJO CHOJOLAN DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
19 |SADIS ARNOLDO PORTILLO RIVAS UNIDAD DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
20 |WILBER ANTONIO LOPEZ FLORES UNIDAD DE SEGURIDAD
GRUPO 11
No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1 |JESSICA GUADALUPE PEREZ MARTINEZ AREA DE BARBERIA
2 |FLOR ALICIA CORTEZ LAINEZ AREA DE INTENDENCIA
3 |BETTY MARLENE OLIVA VDA. DE ALFARO AREA DE LAVANDERIA
4 |RIGOBERTO ERNESTO MEJIA GARCIA AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
5 |SAUL ORLANDO PENA AREA DE RECARGADORA DE MUNICION
6 |JOSE MANUEL MEJIA ESCOBAR AREA DE TRANSPORTE
7 |SOFIA BEATRIZ RODRIGUEZ PALMA AREA MEDICA
8 |JUAN CARLOS MENDOZA ALFARO DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
9 |ADA VANESSA MIRANDA MENENDEZ DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS
10 [MIRNA NOEMI TORRES DE MEJIA DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

SILVIA LORENA

ORTEGA DE MURILLO

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

GLORIA ISABEL

HENRIQUEZ ARTIGA

DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION

13 |HANS CHRISTIAN OSEGUEDA CANELO DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
14 |MARIO IVAN MELARA AGUILAR DIVISION DE FORMACION INICIAL
15 |HECTOR ANTONIO ORELLANA CRISTALES UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (CONTABILIDAD)
19 [JUAN CARLOS PORTILLO ARIAS DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
18 |GUILLERMO TORRES RODRIGUEZ DIVISION DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
20 |HEBERTH ARISTIDES OLLA RUIZ DIVISION DE FORMACION INICIAL
17 |WALTER PORTILLO PINEDA DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
16 _|MARLIN LIZZET LOVATO AGUILAR UNIDAD DE SEGURIDAD
GRUPO 12
No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1_|JOSE ADAN QUINTEROS VASQUEZ AREA DE ELECTROMECANICA
2 |MATIAS ADELA ORTIZ DE TEJADA AREA DE INTENDENCIA
3 |MARTA JULIA PLEITEZ LEMUS AREA DE LAVANDERIA
4 |ERNESTO ALONSO PEREZ CASTELLANOS AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
5 |HUGO OSWALDO PEREZ CARRANZA AREA DE TALLER AUTOMOTRIZ
6 |MARIO ANIBAL MURILLO AGUIRRE AREA DE TRANSPORTE
7 |KATHERINE ELIZABETH PEREZ DE HERNANDEZ AREA MEDICA
8 [EVELYN LOURDES PEREZ RAMOS AREA MEDICA
9 [DINA AMERICA RIVAS DE SALINAS DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
10 [SERGIO IVAN MONROY MINEROS DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
11 |BOANERGE DE JESUS MEJIA VIVAS DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS
12 _|CARLOS DAVID NAVARRO LEMUS DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
13 |[NANCY CAROLINA QUESADA DE FIGUEROA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
14 |ERNESTO WENCESLAQO TONATIU [MORENO GARCIA UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
15 |MARIO FERNANDO MORALES MARTIR UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
16 |OSCAR ARMANDO POCASANGRE PORTILLO DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
17 |EBERS ERNESTO PERDOMO ALVAREZ DIRECCION GENERAL
18 |CARLOS ALEXANDER PEREZ CHACHAGUA DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL LG
19 |JOSE GONZALO VELASQUEZ VELASQUEZ DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES AR el
20 |VICTOR MANUEL MOLINA JOAQUIN UNIDAD DE SEGURIDAD
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GRUPO 13

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1_|MIRIAN YOLANDA RAMOS AREA DE BARBERIA

2 |TERESA DE JESUS REYES DE TICAS AREA DE INTENDENCIA

3 |RENE MAURICIO REYES RIVERA AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

4 |JUAN ROSENDO RAMIREZ RAMOS AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

5 |GABRIELA FERMINA RIVAS DIAZ AREA DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

6 |EDUARDO ANTONIO RIVAS PALACIOS AREA DE TALLER AUTOMOTRIZ

7 |PABLO ENRIQUE VASQUEZ MEJIA AREA DE TRANSPORTE

8 [JOSE RODOLFO FLORES RODRIGUEZ AREA DE TRANSPORTE

9 [SARA MARLENE RAMOS DE FERNANDEZ AREA MEDICA

10 [OVIDIO ANTONIO RAMIREZ MOREJON DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

11 |WILFREDO DE JESUS RIVAS LEIVA DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS

12 |GUILLERMO ADOLFO HERRADOR PENA DIRECCION GENERAL

13 |BERNARDA DOLORES RIVAS TOBAR SUBDIRECCION ACADEMICA

14_|ZULMA AURORA ARGUETA GRANADOS UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

15 |ROLANDO RAMIREZ GARCIA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (TESORERIA)
16 |WILBER RAFAEL RIVAS ARIAS DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

17 _|MARCO VINICIO RIVAS QUIJANO DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

18 [HANNS GUADALUPE RIVAS GOMEZ SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION
19 |AMILCAR ESAU RIVERA GUERRA UNIDAD DE SEGURIDAD

20 |[ARMANDO ANTONIO RAMOS LINARES UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 14

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1_|MERLIN ELIZABETH REYES GUEVARA AREA DE LAVANDERIA

2 |JOSE MARIO MOLINA SANCHEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

3 |LEONIDAS ALFONSO ESCOBAR MARROQUIN AREA DE TRANSPORTE

4 |EVELYN CAROLINA RODRIGUEZ DE PIMENTEL AREA MEDICA

5 |MARISOL YANETH REVELO DE OSEGUEDA DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

6 |CLAUDIA MARIBEL MENJIVAR FERNANDEZ DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS

7 |OSCAR GILBERTO BARRERA FERNANDEZ DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

8 |JOSE CRUZ RIVERA REVELO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD

9 |JOSE OBDULIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS

10 |[RONALD ERICZON REYES FIGUEROA DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

11 |MARINA CONSUELO DURAN DE RECINOS DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION

12 |JOSE JORGE ROMERO MARROQUIN SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

13 |GLORIA JEANNETTE RIVERA DE PERLA UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUGIONAL
14 _|ADRIAN WILFREDO DURAN CASTILLO UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
15 |EDWIN ERNESTO ROSALES UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (CONTABILIDAD)
16_|ARMANDO ANTONIO MORALES GUTIERRES DIRECCION GENERAL

17 _|SANTIAGO SALVADOR RODRIGUEZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

18 [VICTOR MANUEL RAMIREZ CHAVEZ DIVISION DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
19 [JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ MERLOS DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

20 |[MARDOQUEO PERDOMO MARTINEZ UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 15

No NOMBRE APELLIDO UBICACION

1 [LUIS ROBERTO DORADEA ERAZO AREA DE ELECTROMECANICA

2 |JEANICE ALCIRA RODRIGUEZ MARROQUIN AREA DE INTENDENCIA

3 |MANUEL DE JESUS RODAS SANCHEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

4 |MARCO ANTONIO QUIJANO CANJURA AREA DE TRANSPORTE

5 |MANUEL DE JESUS ALVARENGA HERNANDEZ AREA DE TRANSPORTE

6 |GABRIELA MONSERRAT RUIZ DE GUEVARA AREA MEDICA

7 |RONALD ALEXIS ORTEGA BURGOS AREA MEDICA

8 |JORGE ALBERTO RIVAS PINEDA DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

9 |ERIKA ARGENTINA RUIZ DE AVILES DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

10 |ANA ESPERANZA ROQUE AVALOS DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS
11 _|AIDA ELVIRA REYES DE VARGAS DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

12 |FRIDA LORENA GOCHEZ DE ZAVALETA DIVISION DE INVESTIGACION

13 |PATRICIA NOHEMY VASQUEZ ROMERO UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
14 |FRANCISCO RUBEN SILVESTRE CORNEJO UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

15 |KARLA EUNICE ZELAYA ROMERO UNIDAD DE COMUNICACIONES

16 |IVAN ALEXIS RODRIGUEZ ASENCIO DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)

17 _|PEDRO HUMBERTO GARCIA DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL 7 nf cros
18 |OSCAR SUZANA CASTELLANO DIVISION DE FORMACION INICIAL SN —=TUE
19 |JOSHUA ADALBERTO SAMBRANO DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES

20 |SILVIA MARINA NAVARRO DE NERIO UNIDAD DE SEGURIDAD




GRUPO 16

No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1 |ERIKA YESSENIA PAZ DE RAMOS AREA DE ALMACEN
2 |PATRICIA ELENA ESCALANTE DE QUINTANILLA |AREA DE INTENDENCIA
3 |MARIA CRISTINA SALINAS DE PARADA AREA DE LAVANDERIA
4 |JOSE CECILIO SALAZAR MENDEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
5 [MIGUEL ALBERTO SORIANO MARTINEZ AREA DE TRANSPORTE
6 |JAIME DAVID TORRES RENDEROS AREA DE TRANSPORTE
7 |VERONICA DE LOS ANGELES QUINTANILLA VELASCO AREA MEDICA
8 |ROLANDO HERIBERTO RODRIGUEZ LOPEZ DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
9 |CRISTO MARCEL GARAY BLANCO DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
10 |MARGARITA FANTINA SERVANO CARTAGENA DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS
11 |[FRANCISCA MILAGRO SANTOS VELASQUEZ UNIDAD DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
12 |PABLO SANTOS GRANADOS UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
13 [MARIO JAVIER HERNANDEZ HERNANDEZ UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA
14 |ALFONSO AYALA HERNANDEZ UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
15 |MARLEN ISABEL MEJIA DE ALARCON UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
16 |JOSE REINALDO TURCIOS BONILLA DIRECCION GENERAL
17 |BAUDILIO ELENILSON RIVERA RAMIREZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
18 [JOSE ROBERTO SOSA HERNANDEZ DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
19 |RENE ANIBAL V&DEZ MARTINEZ DIVISON DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
20 |LUIS ENRIQUE ZEPEDA TORRES UNIDAD DE SEGURIDAD
GRUPO 17
No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1 |HERMINIA HERNANDEZ DE GARCIA AREA DE INTENDENCIA
2 |JOSE LEONARDO VANEGAS OLMEDO AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
3 |RICARDO JESUS URIAS GOMEZ AREA MEDICA
4 |ESTANISLAO ANTONIO URBINA PICHINTE DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
5 |MARIANO DE JESUS SOTELO ALVARENGA DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS
6 |JOSE ALFREDO VASQUEZ DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO
7 |VIRGILIO VELASQUEZ PEREZ DEPARTAMENTOQ DE SERVICIOS DE SALUD
8 |JOHNNY FRANCISCO REYES REYES DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
9 |FRANCISCA CECIBEL OCHOA VASQUEZ DIRECCION GENERAL
10 |[ROXANA ELIZABETH VAQUERANO DE OPORTO DIVISION DE FORMACION INICIAL
11 |FRANCISCO JAVIER VILLALTA PINO DIVISION DE INVESTIGACION
12 |ALMA MICHELLE ZELAYA BONILLA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
13 |MARVIN WILFREDO TINO SALINAS UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA
14 |REYNALDO ABRAHAM ROSALES HIDALGO UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
15 |CLAUDIA MARLENE REYNOSA GALICIA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (TESORERIA)
16 |JOSE VALENTIN RIVERA LOPEZ DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
17 |EVER ENRIQUE GALLEGOS MEJIA DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
18 |SANDRA JAQUELINA FLORES MARTINEZ DIVISION DE PROYECCION SOCIAL
19 |[MARTA ANGELICA PORTILLO DE BARRERA DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
20 |JOSE OSMIN TOBAR ORANTES UNIDAD DE SEGURIDAD
GRUPO 18
No NOMBRE APELLIDO UBICACION
1 [VICTOR MANUEL GONZALEZ CASTILLO AREA DE INTENDENCIA
2 |SAMUEL ALBERTO GARCIA TESORERO AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
3 |WILLIAM TRUJILLO LEON AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
4 |JORGE ALBERTO UMANA AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
5 |ROBERTO ANTONIO SANCHEZ ESCOBAR AREA DE TRANSPORTE
6 |JOSE EFRAIN MENDOZA SIGUENZA AREA DE TRANSPORTE
7 |CRISTELA NOEMY VENTURA AYALA AREA MEDICA
8 |GILBERTO ANTONIO TRUJILLO ALAS DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
9 |MARIO ERNESTO TORRES REYES DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
10 |ERICK OTTONIEL TOBAR TOBAR DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD
11 |ANA JEANNETTE GARCIA DE SOSA DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION
12 |CECILIA ESMERALDA MELENDEZ DE HERNANDEZ DIVISION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
13 |JUAN MIGUEL FLAMENCO MASSIS DIVISION DE LOGISTICA
14 |ELIAS SAMUEL FERMAN VELASQUEZ DIVISION DE PROYECCION SOCIAL
15 [REINALDO AMERICO ERAZO QUIJADA UNIDAD DE DESARROLLO ACADEMICO
16 |BRENDA MAGALI RODAS FRANCO DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
17 |YANIRA DEL CARMEN FLORES DIVISION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES
18 |ISABEL FIGUEROA AGUIRRE DIVISON DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
19 |EDWIN ANTONIO YANES GARAY UNIDAD DE SEGURIDAD
20 |FRANKLIN ALEXIS ZELAYA RIVERA UNIDAD DE SEGURIDAD




GRUPO 19

No NOMERE APELLIDO UBICACION

1 _|SANDRA JEANNETTE ESTRADA DE HASFURA AREA DE BARBERIA

2 |FRANCISCO GERARDO DUBON ESTRADA AREA DE ELECTROMECANICA

3 _|ANA BEATRIZ ARGUETA ZELAYA AREA DE INTENDENCIA

4 [MARVIN RAUL GAMEZ LANDAVERDE AREA DE LAVANDERIA

5 |SANTOS ALFREDO GARCIA RAMOS AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

6 |MARCELINO MORAN RIVERA AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

7 _|JULIO CESAR FUENTES CANADA AREA DE RECARGADORA DE MUNICION

8 |RAFAEL ANTONIO ELIAS AREA DE TRANSPORTE

9 |CLAUDIA ELENA SARAVIA DE CABEZA AREA MEDICA

10 _|[MELVYN HUMBERTO FERRER DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
11 _|LUIS RECASENS POLANCO LOPEZ DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE
12 [MARITZA MAGDALENA RAUDA LOPEZ DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS
13 |JULIO NELSON VIDES ARIAS DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION

14 [MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ AMAYA UNIDAD DE COMUNICACIONES

15 |HUGO NELSON AVILES LOPEZ UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

15 |JOSE FRANCISCO GUERRERO AYALA DIRECCION GENERAL

17_|FREDYS ADILSON GARCIA CAMPOS DIVISION DE CIENCIAS POLICIALES (FACULTAD)
18 INORMA CAROLINA GONZALEZ DIVISON DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
19 |JOSE LEONEL DIAZ VILLALOBOS UNIDAD DE SEGURIDAD

20 |CARLOS ANTONIO FLORES GARCIA UNIDAD DE SEGURIDAD

GRUPO 20

No NOMBRE APELLIDO UBICACION

1 _|FELIX HUMBERTO CHAVEZ FLORES AREA DE ARMERIA

2 |DAVID ALFONSO RAMIREZ ARDON AREA DE INTENDENCIA

3 |JHONATAN ENRIQUE GARCIA LAINEZ AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

4 |RIGOBERTO ROLANDO ELIAS PADILLA AREA DE TRANSPORTE

5 |RUDY BLADIMIR MARTINEZ LAINEZ AREA MEDICA

6 [MARINA INES MENDOZA DE FIGUEROA DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

7 _|VICKY LIZETH FUENTES GARCIA DEPARTAMENTO DE COORDINACION DOCENTE

8 |FRANCISCO ESCOBAR DEPARTAMENTO DE RECURSOS ACADEMICOS

9 |JOSE DANIEL ANCHETA GONZALEZ DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

10 _|TOMAS FELIX GARCIA HENRIQUEZ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD

11 _INELSON ENRIQUE JORGE ORTIZ DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

12 _|ASTRID MARIELA CARDONA SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
13 |ADILIA ROXANA GOMEZ MELENDEZ UNIDAD DE ADQUISICION Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
14 |MARIA ROSIBEL CUELLAR TOLOZA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
15 |CARLOS ROBERTO ESCOBAR BELTRAN UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

16 _|VILMA TERESA MENJIVAR DE HERNANDEZ UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (CONTABILIDAD)
17 _|ISAIAS FERNANDEZ SIBRIAN DIVISION DE CONVOCATORIA Y SELECCION

18 |GERMAN ANTONIO DURAN AYALA DIVISION DE FORMACION INICIAL

19 |CARLOS WALTER FUENTES BERMUDEZ UNIDAD DE SEGURIDAD

20 |PEDRO ANASTACIO GARCIA VASQUEZ UNIDAD DE SEGURIDAD




