
ACTA NÚMERO UNO. Sesión Ordinaria de Junta Directiva de la Autoridad Salvadorella del Agua (ASA), en 
las instalaciones de la ASA, ubicadas en Calle LaRefonna, Número Doscientos diecinueve, Colonia San Benito, 
San Salvador; a las nueve horas con treinta minutos del día miércoles veinte de julio del dos mil veintidós; siendo 
éstos el lugar, dia y hora sellalados. Convocada y presidida por el Presidente de la Autoridad Salvadorella del 
Agua, Ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, con la asistencia de los Directores Propietarios y Suplentes de 
laJuntaDirectivaen representación del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN), Ministerio 
de Agricultura y Ganadería (MAG), Ministerio de Turismo (MITUR), Ministerio de Vivienda (MIV]), Ministerio 
de Salud (MINSAL), Ministerio de Obras Públicas y Transporte (MOP) y Ministerio de Gobernación (MIGOB). 

PUNTO UNO. COMPROBACIÓN DE QUÓRUM. 
El Presidente, Jorge Antonio Castaueda Cerón, habiendo verificado y establecido el quórum 
necesario, procede a dar inicio a la sesión, contando con la presencia de: 

l. Jorge Antonio Castaneda Cerón, Presidente de la Autoridad Salvadoreña del Agua. 
2. Fernando Andrés López Larreynaga, Director Propietario en representación del Ministerio 

de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
3. Rodrigo Silverio Henrlquez Moreno, Director Suplente en representación del Ministerio de 

Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
4. José Ellas Escobar Ávalos, Director Propietario en representación del Ministerio de 

Agricultura y Ganadería. 
5. Alexander Bonilla Lara, Director Propietario en representación del Ministerio de Turismo. 
6. Irma Michelle Martha Ninette Sol de Castro, Directora Propietaria, en representación del 

Ministerio de Vivienda. 
7. Roberto Eduardo Calderón, Director Suplente en representación del Ministerio de Vivienda. 
8. Elmer Roberto Bonilla Espinoza, Director Propietario en representación del Ministerio de 

Salud. 
9. Fredy Alberto Fuues Brazo, Director Suplente en representación del Ministerio de Salud. 
1 O. Josué David Rodríguez Jovel, Director Propietario en representación del Ministerio de Obras 

Públicas y Transporte. 
11. Julio Cesar Cruz Méndez, Director Suplente en representación del Ministerio de Obras 

Públicas y Transporte. 
12. Raúl Antonio Juárez Cestoni, Director Propietario en representación del Ministerio de 

Gobernación. 
13. Ethel Elizabeth Cabrera de Valdez, en su carácter de Secretaria de la presente sesión de Junta 

Directiva. 

PUNTO DOS. SOLICITUD DE DESIGNACION DE SECRETARIA PARA LA PRIMERA 
SESIÓN ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA. 
El Presidente de la ASA solicita a la Juuta Directiva se designe para esta primera sesión a la licenciada 
Ethel Elizabeth Cabrera de V aldez, como secretaria de la misma, para que cumpla con dicha función 
de acuerdo y de la misma forma que lo señala la Ley General de Recursos Hldricos. Así mismo, para 
que certifique los acuerdos correspondientes a esta acta. 

La Jm1ta Directiva, en uso de sus atribuciones que le confiere la Ley General de Recursos Hídricos, 
ACUERDA por uuanimidad: Designar para esta ses.ión a la licenciada Ethel Elizabeth Cabrera de 
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Valdez, como secretaria de la misma. Así mismo, para que certifique los acuerdos correspondientes 

a esta acta. Certifíquese y comuníquese. 

PUNTO TRES. APROBACIÓN DE AGENDA. 
La licenciada Ethel Elizabeth Cabrera de V aldez, en su calidad de secretaria de esta sesión de Jm1ta 
Directiva procede a la lectura de la agenda propuesta, quedando aprobada por unanimidad de la 

siguiente manera: 

I. Comprobación de Quórum. 

II. Solicitud de designación de secretaria para la primera Sesión Ordinaria de Junta Directiva. 

III. Aprobación de agenda. 

IV. Presentación de Estructura Organizativa y solicitud de aprobación. 

V. Solicitud de autorización de apertura de Cuentas Bancarias a nombre de la ASA. 

VI. Presentación de Presupuesto de Funcionamiento para el periodo de julio a diciembre de 

2022. 

Vil. Presentación de los siguientes instrumentos: a) Manual de Marca; b) Manual de Selección 
de Personal; c) Política Salarial y d) Reglamento Interno de la ASA; y solicitud de 

aprobación. 

VIII. Designación al Presidente para adjudicar y firmar de autorizado los Contratos y Órdenes 
de Compra que se generen en los procesos de Libre Gestión y para nombrar a los 
administradores de contrato u ordenes compras que se generen en cualquier modalidad de 
contratación establecidos en la LACAP. 

IX. Solicitud de autorización para firma de un Acuerdo de Cooperación lnterinstitucional 
entre el MARN y la ASA para el cumplimiento de las medidas de compensación ambiental 
y para la firma de adendas o modificaciones de convenios o contratos originalmente 

suscritos con FONAES. 

X. Solicitud de autorización para otorgar Poder General Judicial con Clausula Especial. 

XI. Nombramiento de Director Ejecutivo. 

XII. Establecimiento del monto de dietas para miembros de Junta Directiva de la ASA. 

XIII. Autorización para celebrar sesiones de Junta Directiva vía electrónica. 

PUNTO CUATRO. PRESENTACIÓN DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SOLICITUD 
DE APROBACIÓN. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Ceron, hace del conocimiento de la Jm1ta Directiva que para 
darle cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 letra "n)" de la Ley General de Recursos 
Hídricos, así como para operativizar las atribuciones y competencias de la Autoridad Salvadorefla del 
Agua (ASA), somete a consideración y aprobación la siguiente estructura organizativa: 
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Estructura Organizativa ASA 
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Nivel Estratégico 
Nivel Misional 
Nivel Apoyo 
Dependencia directa 
Dependencia Indirecta 

La Junta Directiva, con base a lo establecido en el artículo 21 letra "n" de la Ley General de Recursos 
Hídricos, con la finalidad de operativizar las atribuciones y competencias de la Autoridad Salvadoreña 
del Agua (ASA) por unanimidad ACUERDA: a) Aprobar la estructura organizativa propuesta 

conforme lo dispuesto en el Anexo 1 de la presente acta, y b) Autorizar al Presidente de la ASA para 

que apruebe los descriptores de puesto del personal que se contrate para desarrollar labores en la 
Autoridad Salvadoreña del Agua, a efecto se realicen de manera eficaz y efectiva las contrataciones 
que fueren necesarias para la puesta en marcha de la ASA. Certifiquese y comuníquese. 

PUNTO CINCO. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE APERTURA DE CUENTAS 
BANCARIAS A NOMBRE DE LA ASA. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Ceron, hace del conocimiento de la Junta Directiva que para 
darle cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 letras "m" y "s" de la Ley General de Recursos 

Hídricos, así como para operativizar las atribuciones y competencias de la Autoridad Salvadoreña del 

Agua (ASA), somete a consideración se le autorice para realizar el trámite de apertura de las cuentas 
bancarias necesarias para el funcionamiento financiero de la ASA, en el Banco Agrícola S.A., y así 

administrar los recursos financieros según su origen, uso y destino de dichos fondos, conforme el 

siguiente detalle: 
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Tabla 1: Propuesta de Cuentas Corrientes para apertura (ASA) 

NOMBRE DE LAS CUENTA CORRIENTES 
VIGENTES IFONAES) 

PROPUESTA DE CUENTA CORRIENTES A 
APERTURA& (ASA) 

Cuenta corriente Nº 005900594386 denominada Cuenta corriente a denominarse "MH-MARN-ASA
"MH-MARN-FONAES/ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN SUPERIOR", esta cuenta 
SUPERIOR", cuenta específica que era utilizada específica será para administrar los ingresos y egresos 
para administrar los ingresos y egresos del del Presupuesto de Funcionamiento Institucional 
presupuesto de funcionamiento Institucional, la cual como sueldos, aportes patronales a las instituciones de 
al doce de julio del presente afio contaba con un seguridad social, prestaciones laborales al personal, 
saldo de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO arrendamiento de imnueble, servicios básicos y los 
MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE 86/100 bienes y otros servicios para el buen funcionamiento 
DOLARES DE LOS ESTADOS UNBIDOS DE institucional. 
AMERICA (US $358,169.86). 

Cuenta corriente Nº 005900582988 denominada Cuenta corriente a denominarse "MH-MARN-ASA
"MH MARN FONAES FONDOS DE FONDOS DE COMPENSACIÓN AMBIENTAL" 
COMPENSACIÓN AMBIENTAL" cuenta esta cuenta específica será para administrar los 
específica que era utilizada para administrar los recursos provenientes de las Compensaciones 
recursos provenientes por pagos establecidos en los Ambientales establecidos en los convenios suscritos 
convenios firmados con los titulares de los proyectos con los titulares de los proyectos de Compensaciones 
de Compensaciones Ambientales, la cual al doce de Ambientales, estos recursos serán para fmanciar 
julio del presente afio contaba con tnl saldo de DOS proyectos conforme lo que se establezca entre el 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
MIL OCHOCIENTOS CATORCE 10/100 y la ASA 
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA (US $2,293,814.10). 

Cuenta corriente Nº 005900594397 denominada Cuenta corriente a denominarse "ASA-PROYECTOS 
"FONAES PROYECTOS DE EN EJECUCIÓN DE COMPENSACIONES 
COMPENSACIONES AMBIENTALES EN AMBIENTALES" esta cuenta específica será para 
EJECUCIÓN" cueuta específica que era utilizada ejecutar y contabilizar en la Agrupación Operacional 
para administrar los recursos transferidos de la 5 los proyectos financiados con fondos de 
cuenta Nº 005900582988 denominada "MH MARN Compensaciones Ambientales. 
FONAES FONDOS DE COMPENSACIÓN 
AMBIENTAL" por los proyectos que fueron 
autorizados a financiarse y que ya se encontraba 
aprobada su incorporación al Programa Anual de 
Inversión Pública por parte del Sr. Viceministro del 
Ministerio de Hacienda, la cual al doce de julio del 
presente afio contaba con un saldo de UN MILLON 
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SETENTA Y 
SIETE 51/100 DOLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMERICA (US $1,137,077.51). 

Cuenta corriente Nº 005900589921 denominada Cuenta corriente a denominarse "ASA-SENTENCIAS 
"FONAES COSTOS DE GESTION INSTIT. DE JUDICIALES" esta cuenta específica será para 
SENTENCIAS JUDICIALES" cuenta específica administrar los recursos pagados por parte de los 
que era utilizada para administrar los recursos sentenciados por delitos al medio ambiente y los 
pagados por parte de los sentenciados por delitos al Costos de Gestión Institucional, el uso de estos 
medio ambiente y los Costos de Gestión recursos será conforme a lo establecido en las 
Institucional que establecen las Sentencias sentencias judiciales correspondientes. 
Judiciales, la cual al doce de julio del presente afio 
contaba con un saldo de SESENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES 30/100 
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA (US $62,793.30). 

1) Cuenta corriente Nº 005900589932 denominada Cuenta corriente a denominarse "ASA-PROYECTOS 
"FONAES REST. DE LOS DAÑOS EN EJECUCIÓN DE SENTENCIAS 
AMBIENT. EN RIO LAS CAÑAS DE MUN. AMBIENTALES" esta cuenta específica será para 
APOPA" cuenta específica que era utilizada ejecutar y contabilizar en la Agrupación Operacional 
para administrar del proyecto "Plan de 5 los proyectos sobre Sentencias Judiciales. 
Restauración Ambiental en la Cuenca del Rio 
Las Cañas, Municipio de Apopa, Departamento 
de San Salvador", la cual al doce de julio del 
presente año contaba con un saldo de SEIS MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMERICA (US $6,749.69). 

2) Cuenta corriente Nº 005900594400 denominada 
"FONAES/PROYECTO DE SENTENCIAS 
AMBIENTALES EN EJECUCIÓN" cuenta 
especifica que era utilizada para ejecutar los 
proyectos que ya cuentan con aprobación para su 
incorporación al Programa Anual de Inversión 
Pública por parte del Sr. viceministro del 
Ministerio de Hacienda, la cual al doce de julio 
del presente afio contaba con un saldo de CERO 
DOLARES (US $0.00), se anexa conciliación 
bancaria y matriz de proyectos y de esta se 
solicitara cierre de la cuenta bancaria. 

Cuenta corriente Nº 001320023323 denominada 
"FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR 
FONAES", cuenta específica que era utilizada para 
administrar los recursos del proyecto 
"Implementación de Centro Regional de Semillas 
Forestales para distribución, conservación y 
restauración ecológica en El Salvador, Fase I ", 
financiado por la GIZ, la cual al doce de julio del 
presente año contaba con un saldo de CIENTO 
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMERTCA (US $125,294.36). 

1) Cuenta corriente Nº 005900590090 denominada 
"FONAES/PROGRAMA GUARDIANES 
AMBIENTALES" cuenta específica que era 
utilizada para administrar los recursos del 
Programa Guardianes Ambientales, la cual al 
doce de julio del presente afio contaba cou un 
saldo de QUINCE MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA 81/100 DOLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US 
$15,480.81). 

2) Cuenta corriente Nº 1001507002552 
denominada "Fondo Ambiental de El Salvador", 
cuenta específica que era utilizada para 

Cuenta corriente a denominarse "AUTORIDAD 
SALVADOREÑA DEL AGUA-GIZ", esta cuenta 
especifica será para administrar los recursos donados 
por la Agencia Alemana para la Cooperación 
Internacional (GIZ) para el proyecto en ejecución 
denominado "Implementación de Centro Regional de 
Semillas Forestales para distribución, conservación y 
restauración ecológica en El Salvador, Fase I ". 

Cuenta corriente a denominarse "AUTORIDAD 
SALVADOREÑA DEL AGUA", esta cuenta 
específica será para administrar los recursos donados 
por personas naturales y jurídicas, nacionales o 
extranjeras y que su donación no es para un proyecto 
específico, el uso de estos fondos será conforme lo 
autorice la Junta Directiva. 
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administrar los recursos donados por 
cooperantes para laPLANTATÓN 2019, la cual 
al doce de julio del presente afio contaba con un 
saldo de TRES MIL DIEZ 09/100 DOLARES 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER!CA 
(US $3,010.09), esta cuenta fue apertorada en 
cumplimiento a las políticas del Consejo 
Nacional de Sustentabilidad Ambiental y 
Vulnerabilidad (CONASA V), que impulsaron la 
tercera campafia de restauración nacional 
PLANTATÓN, se anexa conciliación bancaria. 

Nota: Estos datos de saldos se ven reflejados en la constancia de saldos financieros en cuentas corrientes emitida por la UFI de FONAES 
(Anexo 2). 

La Junta Directiva, con base en lo anterior y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 3 y 8 de 
la Ley de Disolución del Fondo Ambiental de El Salvador, 12 letra "b" y 13 letra "w" de la Ley 
General de Recursos Hídricos, por unanimidad ACUERDA: a) Autorizar la apertura de las Cuentas 
Corrientes detalladas en la "Tabla 1: Propuesta de Cuentas Corrientes para apertura (ASA)"; b) Que 
la Tesorería Institucional haga las gestiones conforme a la norma C.2.3.1 "Apertura de Cuentas" que 
establece el Manual Técnico del Sistema de Administración Financiera Integrado, para que la 
Dirección General de Tesorería del Ministerio de Hacienda autorice la apertura de dichas Cuentas 
Corrientes en el Banco Agrícola, S.A.; c) Autorizar al Presidente y Representante Legal de la ASA 
para que designe a través de Acuerdo de Presidencia los refrendarios de las Cuentas Corrientes a ser 
objeto de apertura; y d) Autorizar al Presidente y Representante Legal de la ASA para que designe y 
autorice a la persona que cerrara las cuentas bancarias que aún se encuentran a nombre de FONAES 
y realice el traslado de fondos correspondientes a las cuentas bancarias que se abrirán conforme el 
detalle de la "Tabla 1: Propuesta de Cuentas Corrientes para apertura (ASA)". Certifiquese y 
comuníquese. 

PUNTO SEIS. PRESENTACIÓN DE PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO PARA EL 
PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2022. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, en cumplimiento a lo establecido en los artículos 18 
numeral "17" y 21 letras "m" y "s" de la Ley General de Recursos Hídricos, propone a la Junta 
Directiva, para su aprobación la siguiente propuesta de Presupuesto de Funcionamiento de la ASA, 
para el periodo de julio a diciembre del presente afio: 
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Tabla 2: Presupuesto de Funcionamiento de la ASA (julio-diciembre 2022). .... 
•·· 

. . · . ... 

1 CONCEPTO JULIO. DICIEMBRE 2022 
·. . .• . .. . 51 

. REMVNERA¿;16NEs···' -
. y •. . ·. · .. .· . • . .. 1;846;335.ÓO_; . 

51105 DIETAS $ 48,000.00 
s-1201 SUELDOS $ 1,249,800.00 

51203 AGUINALDOS $ 208,300.00 
51207 BENEFICIOS ADICIONALES $ 62,490.00 
51402 PORRE1v1UNERACIONES EVENTUALES $ 44,685.00 
51502 POR REMUNERACIONES EVE1'.'TUALES $ 96,860.00 
51601 GASTOS DE REPRESENTACION $ 16,200.00 
51999 REJ\1UNERACIONES DJVERSAS $ 120,000.00 

.· - 54 AOUUISiéION DE BIENES.YSER:v'IClbS -. ·. . $ . : ,' 440,.380.00 
541 . BI~NES DE use;, y·coNSUMQ_. ,', ;_,-- .. ... ·· • ' 63,500.00 

54101 PRODUCTOS ALIME1'.TTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 10,000.00 
54'105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 8,500.00 
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $ 2,000.00 
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS $ 5,000.00 
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICA1'.1TES $ 15,000.00 

54114 MATERIALES DE OFICINA $ 10,000.00 
54115 MATERIALES 1NFORNIATICOS $ 3,000.00 

54H8 HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 3,000.00 
54119 MATERIALES ELECTRICOS $ 1,000.00 

54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 3,000.00 

542 SERVl'c;ros llASICos· . $· 5'6,600._00 
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 20,000.00 
54202 SERVICIOS DE AGUA $ 6,600.00 
54203 SERVICIOS DE TELEC01'AUNICACIONES $ 30,000.00 

543 S_BR-vic1os--cENERA't.ES Y_ARRENDAMIENTOS . $ •. 295;2.SOJJ'o 
54302 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ 5,000.00 
54303 NIANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 40,000.00 

54306 SERVICIOS DE VIGJLANCIA $ 25,200.00 
54307 SERVISIOS DE LIMPIEZA Y FUivUGACIONES $ :u,600.00 
54309 SERVICIOS DE LABORATORIO $ 50,000.00 

54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCIIONES $ 10,000.00 

54314 ATENCIONES OFICIALES $ 10,000.00 
54316 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ 7,000,00 
54317 ARRENDAMIE1'<'TO DE BIENES Ir-.'MUEBLES $ 108,480.00 

54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 18.,000.00 
544,',-- ·_ PASAJB.SYVIATICOS.- •·· . 

. ' ' $ . 15.,-0QO.Oo 
54402 P .ASAJES AL EXTERIOR $ 5.,000.00 
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA $ 6,500.00 

54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA • 3,500.00 
545 - - .CQNSULTóRI,<\S., ESTUDI0:S_ E 1NVns:Tl~Ac1·ONES .: · .. $ .. ' : ·<1,.0,óQ().OO 

54599 CONSULTORIASESTUDJSO E INVESTIGACIONES DIVERSAS $ 1.0,000.00 
.- .·, ·55, _GABT_()'S·FINANClERQS 1( OTROS.i. ·-- . - ,, .. ·,. :, $;,' ' :-·,- ._ ·1s,200.otr 

-· 55.~ '_s:eox.mos, COMISI_O.N'ES Y-.G'A,STOS,B_~CARIOS . $. . 18,200._00 
5560'1 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS $ 3,000.00 
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $ 15,000.00 
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIO $ 200.00 

. · :61 . _ INVBRSIONES-EN-ACTJ·VOS FITOS .·.· $ . .· · .. 5~S ij_oo.oo_ 
· .. 611 . · 'BIENES-MUEBLES ·•· .. ·· ·•. 

. _- '. __ -· $ .·. ·.· .... -49$,600.:(10 
6·uo1 MOBILIARIOS $ 173,400.00 
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPO $ 10,000.00 
61104 EQUIPOS INFORlYIA TICOS $ 225,200.00 

61105 VEHICULOS DE TRASPORTE $ 87,000.00 
'. -· :614 ' l;l\TT:A.NG:IP.LE-~ ' -. ·_- ., . 

' 
'•. . 

. •·•· •• $ -', ... ·'.H,).,:Q_QO.O_Q 
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ 40,000.00 

· .... .· ' '1.'0"('AL . . " . .. $ 
. 2,-840~515;00 

Expone el ingeniero Castaneda, que en la propuesta de Presupuesto de Funcionamiento está 
contemplada la remuneración de ciento dos (102) empleados (Anexo 3), las dietas de Junta Directiva, 
la remuneración eventual que pueda generarse por las suplencias que deban cubrir los miembros 
suplentes del Tribunal Sancionador, la adquisición de bienes, servicios y equipamiento necesarios 
para la puesta en marcha de la ASA, ascendiendo dicho Presupuesto de Funcionamiento al monto de 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES 
DELOS ESTADOS UNIDOS DEAMERlCA (US $2,840,515.00). 
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Expone el ingeniero Castaneda, que proveniente del Presupuesto de funcionamiento que dejo 
FONAES, se contabiliza un monto global de QUINIENTOS CUARENTA MIL SESENTA Y SIETE 
43/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $540,067.43); y que dicho 
monto se desglosa de la siguiente manera: a) TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS VEINTITRES 43/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US 
$345,523.43) que se encuentran en la cuenta Bancaria a nombre de FONAES del Banco Agrícola, 
S.A., la cual era destinada a los gastos de funcionamiento del Fondo Ambiental de El Salvador, y b) 
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO 00/100 
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $194,544.00) que corresponde a la 
parte del presupuesto de julio a diciembre de 2022 que estaba asignado a FON AES, y que conforme 
a lo dispuesto en los artículos 3 y 8 de la Ley de Disolución del Fondo Ambiental de El Salvador son 
transferidos por Ministerio de Ley a la Autoridad Salvadoreña del Agua, estando pendiente realizar 
la solicitud correspondiente al Ministerio de Hacienda, por medio del Ministerio de Medio Ambiente 
y Recursos Natm·ales para que dichos fondos sean transferidos a la ASA. 

Que para lograr financiar de forma total el Presupuesto de Funcionamiento de la ASA para los meses 
de julio a diciembre del presente afio, debe solicitarse una asignación presupuestaria complementaria 
o refuerzo presupuestario por el monto de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA (US $2,300,448.00), el cual debe solicitarse se gestione ante la Asamblea Legislativa por 
medio del Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

En virtud de lo antes expuesto, somete a consideración de la Junta Directiva: i) Que se autorice la 
propuesta de Presupuesto de Funcionamiento de la ASA por la suma de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMEIUCA (US $2,840,515.00); ii) Se autorice el realizar el trámite 

correspondiente para que se trasfiera a la ASA la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA (US $194,544.00) que corresponde a la parte del presupuesto de julio a diciembre de 
2022 que estaba asignado aFONAES; iii) Con base alo dispuesto enel articulo 119 de la Ley General 
de Recursos Hldricos, se autorice solicitar al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, la asignación presupuestaria complementaria o en su caso el refuerzo 
presupuestario por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US 
$2,300,448.00), que son necesarios para financiar de forma total el Presupuesto General para la 
operación y funcionamiento de la ASA. Por lo que el Presupuesto total que el MARN transferirá a la 
ASA en concepto del saldo pendiente de FONAES y de asignación presupuestaria complementaria o 
refuerzo presupuestario asciende a la cantidad total de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,494,992.00) para el ejercicio 2022. 

La Junta Directiva, con base en lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 3 y 8 de 
la Ley de Disolución del Fondo Ambiental de El Salvador y 21 letras "m" y "s" y 119 de la Ley 
General de Recursos Hídricos, por unanimidad ACUERDA: i) Autorizar el Presupuesto de 
Funcionamiento de la ASA por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL 
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QUINIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER!CA (US 
$2,840,515.00), el cual contempla la remuneración de ciento dos (102) empleados (Anexo 3), las 
dietas de Junta Directiva, la remuneración eventual que pueda generarse por las suplencias que deban 
cubrir los miembros suplentes del Tribunal Sancionador, la adquisición de bienes, servicios y 
equipamiento necesarios para la puesta en marcha de la ASA, conforme el detalle de la "Tabla 2: 
Presupuesto de Funcionamiento de la ASA (julio-diciembre 2022) "; ii) Autorizar que se realice el 
trámite correspondiente para que se trasfiera a la ASA la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 
DE AMERICA (US $194,544.00) que corresponde a la parte del presupuesto de julio a diciembre de 
2022 que estaba asignado aFONAES; iii) Con base a lo dispuesto en el artículo 119 de la Ley General 
de Recursos Hídricos, autorizar que se solicite al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales la asignación presupuestaria complementaria o refuerzo 
presupuestario por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO 00/100 (US $2,300,448.00), que son necesarios para la operación y 
funcionamiento de la ASA. Siendo el Presupuesto total a solicitarse al MARN para transferir a la 
ASA en concepto del saldo pendiente de FON AES y de asignación presupuestaria complementaria o 
refuerzo presupuestario por el monto total de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMERICA (US $2,494,992.00) para el ejercicio 2022. Certiflquese y comuníquese. 

PUNTO SillTE. PRESENTACIÓN DE LOS SIGUillNTES INSTRUMENTOS: A) MANUAL 
DE MARCA; B) MANUAL DE SELECCIÓN DE PERSONAL; C) POLÍTICA SALARIAL Y 
D)REGLAMENTO INTERNO DE LA ASA Y SOLICITUD DE APROBACIÓN. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, hace del conocimiento de la Junta Directiva que para 
darle cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 letra "n" de la Ley General de Recursos Hfdricos, 
así como para operativizar las atribuciones y competencias de la Autoridad Salvadorefia del Agua 
(ASA), somete a consideración y aprobación los siguientes instrumentos: a) Manual de Marca (Anexo 
4); b) Manual de Selección de Personal (Anexo 5); c) Política Salarial (Anexo 6) y d) Reglamento 
Interno de la ASA (Anexo 7). 

La Junta Directiva, con base a lo expuesto y a lo establecido en el artículo 21 letra "n" de la Ley 
General de Recursos Hídricos, con la finalidad de operativizar las atribuciones y competencias de la 
Autoridad Salvadorefia del Agua (ASA) por unanimidad ACUERDA: Aprobar los siguientes 
instrumentos: a) Manual de Marca (Anexo 4); b) Manual de Selección de Personal (Anexo 5); c) 
Política Salarial (Anexo 6) y d) Reglamento Interno de la ASA (Anexo 7). Certiflquese y 
comuníquese. 

PUNTO OCHO. DESIGNACIÓN DEL PRESIDENTE PARA ADJUDICAR Y FIRMAR DE 
AUTORIZADO LOS CONTRATOS Y ÓRDENES DE COMPRA QUE SE GENEREN EN 
LOS PROCESOS DE LIBRE GESTIÓN YP ARA NOMBRAR A LOS ADMINISTRADORES 
DE CONTRATO U ORDENES COMPRAS QUE SE GENEREN EN CUALQUIBR 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDOS EN LA LACAP. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, explica a los miembros de la Junta Directiva de la 
necesidad de volver ágiles los procesos de adquisiciones y contrataciones de la ASA, por lo que con 
base a lo dispuesto en los mtículos 12, 13 y 18 de la Ley General de Recursos Hídricos; 18, 40 literal 
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b), 83, 83-A y 95 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública; 74 del 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública; y 43 de la 
Ley de Procedimientos Administrativos, somete a consideración de la Junta Directiva que se designe 
una persona dentro de la ASA para que pueda adjudicar y firmar de autorizado los Contratos y 
Órdenes de Compra que se generen en los procesos de Libre Gestión, provenientes del Presupuesto 
Institucional y de cualquier otra Fuente de Financiamiento; así como para que autorice las 
modificaciones, prórrogas y ampliaciones de los mismos; y en caso que sea necesario pueda dar por 
extintas las obligaciones contractuales por la causal de mutuo acuerdo, así como para que pueda 
nombrar a las personas que fungirán como administradores de contrato u órdenes de compra que se 
generen en cualquier modalidad de contratación establecida en la Ley de Adquisiciones y 

Contrataciones de la Administración Pública. 

La Junta Directiva, con base en los artículos 12, 13 y 18 de la Ley General de Recursos Hfdricos; 18, 
40 literal b ), 83, 83-A y 95 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública; 
74 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública; y 43 
de la Ley de Procedimientos Administrativos, por unanimidad ACUERDA: Designar al Ingeniero 
Jorge Antonio Castaneda Cerón, Presidente de la Autoridad Salvadoreña del Agua (ASA), para: a) 
Adjudicar y firmar de autorizado los Contratos y Órdenes de Compra que se generen en los procesos 
de Libre Gestión, provenientes del Presupuesto Institucional y de cualquier otra Fuente de 
Financiamiento, hasta por el monto de OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$87,600.00); b) Autorizar y fitmar las 
modificaciones, prorrogas y ampliaciones de las Órdenes de Compra y Contratos que se generen en 
los procesos de Libre Gestión, conforme lo dispuesto en el literal anterior; c) Pueda autorizar y 
formalizar la extinción de obligaciones contractuales por la causal de mutuo acuerdo prevista en la 
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública; d) Nombrar a las personas que 
fungirán como administradores de contrato u órdenes de compra que se generen en cualquier 
modalidad de contratación establecida en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública. Certiflquese y comuníquese. 

PUNTO NUEVE. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE UN ACUERDO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MARN Y LA ASA PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE COMPENSACIÓN AMBIENTAL Y PARA LA 
FffiMA DE ADENDAS O MODIFICACIONES DE CONVENIOS O CONTRATOS 
ORIGINALMENTE SUSCRITOS CON FONAES. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, explica a los miembros de la Junta Directiva que 
conforme a las atribuciones establecidas para la ASA en la Ley General de Recursos Hídricos y la 
Ley de Disolución del Fondo Ambiental de El Salvador, es procedente la suscripción de un Acuerdo 
de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la 
Autoridad Salvadoreña del Agua, a efecto de dar continuidad al Acuerdo que existía entre el 
FONAES y el MARN, para establecer de manera específica que la ASA puede recibir, administrar y 
ejecutar fondos provenientes del pago de Compensación Ambiental efectuados por cualquier titular 
de una actividad, obra o proyecto; debiendo establecerse que la ejecución de proyectos financiados 
con fondos de compensación, podrá realizarse de manera directa o a través de terceros, pudiendo 
seleccionarse y financiarse proyectos conforme a las áreas temáticas establecidas por el MARN. 
Explicando que la suscripción de dicho acuerdo responde a la necesidad de agilizar y facilitar los 

10 



trámites y acciones para poner en marcha diferentes proyectos que puedan ser estratégicos para el 
país y para las áreas temáticas que se establezcan por la ASA y el MARN. 

También se expone a los miembros de la Junta Directiva, la existencia de varios Convenios para el 
cumplimiento de la compensación ambiental suscritos entre el Fondo Ambiental de El Salvador y 
titulares de diferentes actividades, obras y proyectos; así como la existencia de Convenios de 
Financiamiento otorgados por el FONAES a diferentes instituciones del Estado y del Gobierno Local, 
así como a particulares, de los cuales es necesario realizar las adendas y modificaciones pertinentes 
para que conforme a lo establecido en la Ley de Disolución de FONAES, sea la Autoridad 
Salvadorefia del Agua quien asuma las competencias y atribuciones que tenía el Fondo en dichos 
Convenios. 

La Junta Directiva, después de escuchar y debatir sobre lo expuesto y sometido a consideración por 
el Presidente de la ASA; con base en sus facultades legales otorgadas por la Ley General de Recursos 
Hídricos y conforme lo dispuesto en los artículos 2 y 4 de la Ley de Disolución del Fondo Ambiental 
de El Salvador y demás leyes aplicables a la materia, por unanimidad ACUERDA: a) Autorizar que 
se realicen las gestiones pertinentes para suscribir un Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con 
el MARN, conforme lo propuesto por el Presidente de la ASA, a fin de agilizar y facilitar los trámites 
y acciones para poner en marcha diferentes proyectos que puedan ser estratégicos para el país y para 
las áreas temáticas que se establezcan por la ASA y el MARN; y b) Autorizar al Presidente de la ASA 
para suscribir las adeudas y modificaciones necesarias para cumplir con lo establecido en la Ley de 
Disolución de FON AES, y que sea la Autoridad Salvadorefia del Agua quien astuna las competencias 
y atribuciones que tenía el Fondo Ambiental de El Salvador. Certifiquese y comuníquese. 

PUNTO DIEZ. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA OTORGAR PODER GENERAL 
JUDICIAL CON CLAUSULA ESPECIAL. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, explica a los miembros de la Junta Directiva que 
conforme a lo establecido en el artículo 12 y 18 numeral "2)" de la Ley General de Recursos Hídricos 
y 5 de la Ley de Disolución del Fondo Ambiental de El Salvador, actuahnente se están sustanciando 
judicialmente los siguientes procesos: a) Una demanda por supuesto despido injustificado incoada 
por la sefiora Francisca Oliva Mira LasFuentes en contra del Fondo Ambiental de El Salvador, dicha 
persona hasta el pasado cinco de noviembre de dos mil veintiuno, fungió como Coordinadora de la 
Unidad de Planificación del FONAES; y b) Un Juicio Individual Ordinario de Trabajo de 
Tenninación de Contrato sin responsabilidad patronal, contra el sefior Eneas Wilfredo Martlnez 
Santos; ambos procesos se sustancian ante el Juzgado Tercero de lo Laboral de San Salvador, 
habiendo comparecido en dichos proceso judiciales el licenciado Rafael Santiago Henríquez Amaya 
como Apoderado General Judicial con Cláusula Especial del FONAES, sin embargo, en razón de la 
disolución de dicha institución y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley de 
Disolución del Fondo Ambiental de El Salvador, se vuelve de carácter urgente autorizar se emita un 
nuevo Poder a favor de la persona que representara a la ASA en los procesos judiciales en referencia, 
por lo que se solicita autorización para que el ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, Presidente 
de la ASA otorgue Poder General Judicial con Cláusnla Especial a favor del licenciado Rafael 
Santiago Henríquez Amaya, quien es uno de los dos profesionales que serán contratados a efecto se 
muestre parte en ambos procesos judiciales en mención, así como para que se muestre parte en 
nombre de la ASA en los procesos judiciales o administrativos que fuera necesario. 
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Los miembros de la Junta Directiva con base a lo expuesto en los artículo 12, 18 numeral "2)" de la 
Ley General de Recursos Hídricos y 5 de la Ley de Disolución del Fondo Ambiental de El Salvador, 
por unanimidad ACUERDAN: a) Darse por informados de los hechos expuestos en el presente punto 
de acta; b) Autorizar al Presidente, ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, para comparecer ante 
Notario a otorgar Poder General Judicial con Clausula Especial a favor del licenciado Rafael Santiago 
Henrfquez Amaya, para que se muestre paite en nombre de la ASA en los procesos judiciales o 
administrativos que fuera necesario. Certifiquese y comnnfquese. 

PUNTO ONCE. NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR EJECUTIVO. 
El Presidente de la ASA, ingeniero Jorge Antonio Castaneda Cerón, expone a la Junta Directiva que 
la Dirección Ejecutiva es un cargo estratégico en materia administrativa y de toma de decisiones, y 
que conforme a los artículos 24 y 25 de la Ley General de Recursos Hídricos, se le requieren requisitos 
y atribuyen funciones que hacen necesario que la persona a nombrarse cuente con los conocimientos 
y habilidades necesarias para garantizar un óptimo funcionatniento h1stitucional en aras de alcanzar 
los objetivos contemplados en dicha nonna. Que con base a las exigencias establecidas en la Ley 
General de Recursos Hídricos pai·a este cargo; y conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 24, propone a la Junta Directiva, nombrar en el cargo de Director Ejecutivo a la Licenciada 
Ethel Elizabeth Cabrera de Valdez, quien es de profesión Abogada y Notaria, y cumple con el perfil 
y conocimientos necesarios para el desempefio de dicho cargo; lo cual, además, puede constatarse en 
su hoja de vida, la cual expone a la presente Junta Directiva. 

La Junta Directiva, con base a los artículos 24 y 25 de la Ley General de Recursos Hídricos y a 
propuesta del Presidente de la ASA, por unanimidad ACUERDA: Nombrar a partir del día trece de 
julio del dos mil veintidós en el puesto de Directora Ejecutiva de la Autoridad Salvadorefia del Agua 
(ASA), a la Licenciada Ethel Elizabeth Cabrera de Valdez. Certifiquese y comuníquese. 

PUNTO DOCE. ESTABLECIMIENTO DEL MONTO DE DIETAS PARA MIEMBROS DE 
JUNTA DIRECTIVA DE LA ASA. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Ceron, hace del conocimiento de la Junta Directiva que para 
darle cumplimiento al artículo 21 letra "n" de la Ley General de Recursos Hídricos que literalmente 
dice: "Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:... n) Aprobar la normativa de 
organización y funcionamiento ... "; y teniendo en consideración que es necesario establecer para el 
afio 2022 el monto de las dietas a devengar, por cada sesión a la que asistat1 los miembros de la Junta 
Directiva, somete a consideración que se autorice que el monto de la dieta a devengar por cada sesión 
a la que se asista sea por DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA (US $200.00), estableciéndose el pago máximo de cuatro sesiones por mes para cada 
miembro de Junta Directiva, dicha propuesta se hace sobre la base de una revisión de este rubro en 
las diferentes instituciones del Estado, además se propone teniendo en consideración la situación 
financiera de la ASA. 

Tainbién hace del conocimiento de los miembros de Junta Directiva la obligación que existe respecto 
a presentar por mandato de ley en los siguientes sesenta (60) días, a partir de su nombratniento, la 
respectiva declaración patrimonial de inicio de funciones, a la Sección de Probidad de la Corte 
Suprema de Justicia. 
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La Junta Directiva después de las deliberaciones correspondientes, por unanimidad ACUERDA: a) 
Que el monto de las dietas por sesiones ordinarias o extraordinarias a las que asistan los miembros 
propietarios o en su caso los suplentes de la Junta Directiva durante el ejercicio fiscal 2022, sea cada 
una por DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US 
$200.00), estableciéndose el pago máximo de cuatro sesiones por mes para cada miembro de Junta 
Directiva; y b) Darse por informados de la obligación que existe respecto a presentar por mandato de 
ley en los siguientes sesenta (60) días, a partir de su nombramiento, la respectiva declaración 
patrimonial de inicio de funciones, a la Sección de Probidad de la Corte Suprema de Justicia. 
Certifíquese y comuníquese. 

PUNTO TRECE. AUTORIZACIÓN PARA CELEBRAR SESIONES DE JUNTA 
DIRECTIVA DE FORMA VIRTUAL. 
El ingeniero Jorge Antonio Castaneda Ceron, somete a consideración de la Junta Directiva que en 
caso de ser necesario y en atención al tema de la Pandemia por COVID-19, a efecto de poder darse 
siempre cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley General de Recursos Hídricos que 
literalmente dice: "La Junta Directiva sesionará ordinariamente al menos una reunión cada mes y 
extraordinariamente cuando sea necesario, previa convocatoria del presidente de la ASA ..... " se 
autorice que puedan celebrarse sesiones de Junta Directiva de forma virtual, utilizando cualquiera de 
las plataformas disponibles para tal efecto, debiendo por supuesto levantarse las actas 
correspondientes las cuales deberán ser suscritas por los miembros de Junta Directiva que hayan 
estado presentes de manera virtual. 

La Junta Directiva después de las deliberaciones correspondientes, por unanimidad ACUERDA: 
Autorizar que en caso sea necesario se realicen las celebrarse sesiones de Junta Directiva de forma 
virtual, utilizando cualquiera de las plataformas disponibles para tal efecto, debiendo por supuesto 
levantarse las actas correspondientes, las cuales deberán ser suscritas por los miembros de Junta 
Directiva que haya estado presentes de manera virtual. 

No habiendo nada más que agregar, se da por terminada la presente acta a las doce horas con treinta 
minutos; la cual ratificamos y para constancia firmamos. 

Jorge Antonio Castaneda Cerón 
Presidente 

Autoridad Salvadoreña del Agua 
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Rodrigo Silverio Henríquez Moreno 
Director Suplente 

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales 

/Alexand r Bonilla Lara 

Director Propietario 
Ministerio de Turismo 

Director Suplente 

Ministerio de Vivienda 

ulio Cesar Cruz Méndez 
Director Suplente 

Ministerio de Obras Públicas y Transporte 

Secretaria de '.Junta Directiva de la 

Autoridad Salvadoreña del Agua. 

José Elías Escobar Ávalos 
Director Propietario 

Ministerio de Agricultura y Ganadería 

Elmer oberto Boniyl Espinoza 

Direytor _Pr9 pietario 
Min-evó' de Salud 

osué David Rodríguez Jovel 
Director Propietario 

Ministerio de Obras Públicas y Transporte 
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Estructura Organizativa ASA 

- 1+-----+-----+ 

-
La estructura organizativa de la ASA, se detalla de la siguiente manera: 

l. Presidencia/Junta Directiva 

A. Auditoría Interna 

B. Dirección Ejecutiva 

i) Dirección de Administración 

a) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

b) Unidad de Gestión Documental y Archivo 

c) Unidad de Talento Humano 

d) Unidad de Logística 

ii) Sub Dirección de Planificación y Cooperación 

iii) Sub Dirección de Gestión Territorial 

a) OZC 1 (Lempa) 

b) OZC 2 (Paz-Jaltepeque) 

c) OZC 3 (Jiquilisco-Goascorán) 

iv) Registro Nacional de los Recursos Hídricos 

v) Unidad Ambiental 

vi) Unidad de Genero 

vii) Unidad de Acceso a la Información Publica 

C. Dirección Financiera Institucional 

Anexo 1 

Nivel Estratégico 
Nivel Misional 
Nivel Apoyo 
Dependencia directa 

- - - - - Dependencia Indirecta 



D. Comisaria del Agua 

E. Dirección Legal 

F. Dirección de Comunicaciones 

G. Dirección de Investigación, Innovación y Tecnología 

H. Dirección Técnica 

11. Auditoría Externa 

111. Tribunal Sancionador 
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FONDO Al\tlBIEN TAL DE EL SALVADOR 

CONSTANCIA DE SALDOS FINANCIEROS EN CUENTAS CORRIENTES 

El infrascrito jefe de la Unidad Financiera Institucional del Fondo Ambiental de El Salvador, a 
través de la presente, informa de los saldos financieros en las cuentas corrientes bancarias del 
FON AES al doce de julio de dos mil veintidós, los cuales deben de ser trasladados a las nuevas 
cuentas coni.entes de la Autoridad Salvadoreña del Agua. 

Número de 
Saldo al 

Cuenta Nombre de la Cuenta 
12/07/2022 

Origen y Destino de los Recursos 
Bancaria 

BANCO AGRICOLA, S.A. 
MH-MARN- Funcionamiento Institucional 
FON AES/ ADMINISTRACIÓN (Remuneraciones, Adq. de Bienes 

5900594386 SUPERJOR $ 358,169.86 y Servicios) 
Captación de fondos a través de 

MH MARN FONAES FONDOS DE pago de compensaciones 
5900582988 COMPENSACION $ 2,293,814.1 O Ambientales 

FONAESPROYECTOSDE 
COMPENSACIONES Proyectos en ejecución de 

5900594397 AMBIENTALES EN EJECUCIÓN $1,137,077.51 Comoensaciones Ambientales 
FONAES COSTOS DE GESTION 
INSTITUCIONAL SENTENCIAS Captación y Ejecución de 

5900589921 JUDICIALES $ 62,793.30 Provectos de Sentencias Judiciales 
FONAES REST. DAÑOS 
AMBIENT. EN RJO LAS CAÑAS Ejecución de proyectos las 

5900589932 DE MUN.APOPA $ 6,749.69 Cañas/ Aoooa 
FON AES/PROGRAMA Programa Guardianes 

5900590090 GUARDIANES AMBIENTALES $ 15,480.81 Ambientales 

01320023323- -FONAES~ADMINIS-TRACION $ - H5,z94.36 - Provecto--frnanciado oor Ia-GIZ 
BANCO DE FOMENTO 
AGROPECUARIO 

1001507002552 Fondo Ambiental de El Salvador $ 3,010.09 
Captación ~e donaciones para la 

PLANTA TON 2019 

Es preciso señalar, que en algunas cuentas los saldos variarán, debido a que del doce de julio a la fecha de 
los traslados, habrán remesas, transferencias de fondos por pago de cuotas de Compensaciones Ambientales 
y cheques pagados por el banco los cuales fueron emitidos antes del doce de julio. 

San Salvador, 12 de julio de 2022 

~ • FONAES 
UFI 

Calle La Reforma# 219 Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador, Centro América. 
Teléfono: (503) 2521 -9800, Fax (503) 2521-9827 

www.fonaes.gob.sv 
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ANEX03 

TABLA 2: Presupuesto de Funcionamiento de la ASA (julio-diciembre 2022) . 
. . 

CONCEPTO JULIO DICIEMBRE2022 
. . . 

51 
. REMUNERACIONES $ 1,846,335.00 

51105 DIETAS $ 48,000.00 
51201 SUELDOS $ 1,249,800.00 
51203 AGUINALDOS $ 208,300.00 
51207 BENEFICIOS ADICIONALES $ 62,490.00 
51402 POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ 44,685.00 
51502 POR REMUNERACIONES EVENTUALES $ 96,860.00 
51601 GASTOS DE REPRESENTACION $ 16,200.00 
51999 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 120,000.00 

54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 440,380.00 
541 · BIENES DE l,)SO Y CONSUMO . 

.. $ 63,500.00 
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 10,000.00 
54105 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 8,500.00 
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $ 2,000.00 
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS $ 5,000.00 
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 15,000.00 
54114 MATERIALES DE OFICINA $ 10,000.00 
54115 MATERIALES INFORMATICOS $ 3,000.00 
54118 HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 3,000.00 
54119 MATERIALES ELECTRICOS $ 1,000.00 
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS $ 3,000.00 

542 SEll,VICIOS B,:\:SICOS. . 
. 

. $ 56;600,00 
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 20,000.00 
54202 SERVICIOS DE AGUA $ 6,600.00 
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ 30,000.00 

543 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS 
. $ 295,280;00. 

54302 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $ 5,000.00 
54303 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES $ 40,000.00 
54306 SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 25,200.00 
54307 SERVISIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ 21,600.00 
54309 SERVICIOS DE LABORATORIO $ 50,000.00 

54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCIIONES $ 10,000.00 

54314 ATENCIONES OFICIALES $ 10,000.00 
54316 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ 7,000.00 
54317 ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ 108,480.00 
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $ 18,000.00 

544 PASAJESYVIATICOS $ 15,000.00 
54402 PASAJES AL EXTERIOR $ 5,000.00 
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA $ 6,500.00 
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA $ 3,500.00 

545 CONSULTQRIAS, ESTUPIOSE INVESTIGACIONES $ 10,000:00 
54599 CONSULTORIAS ESTUDISO E INVESTIGACIONES DIVERSAS $ 10,000.00 

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS .. $ 18,200,00 

556 SEGUROS,CQMISIONE$ Y GASTOS.BANCARIOS $ . 18,200,00 

55601 PRIMASYGASTOSDESEGUROSDEPERSONAS $ 3,000.00 
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $ 15,000.00 
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIO $ 200.00 
. 61 . INVERSIONESENACTIVÜSFIJOS · $ . 535,600.00 
611 . BIENES MUEBLES . . . $ · 495,600.00 . . 

61101 MOBILIARIOS $ 173,400.00 
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPO $ 10,000.00 
61104 EQUIPOS INFORMATICOS $ 225,200.00 
61105 VEHICULOS DE TRASPORTE $ 87,000.00 

614 lNTANGlllLES - ,· .. 

• 
·-> _,' . . $ ·. 

... 

· 40,000.00 . . . .. 

61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $ 40,000.00 
TOTAL .•. · . . ·-: .. ·, $ . 2,840,515.00 



CARGO NOMINAL 

Presidente 
Gastos de Representación 
Asesor! 
Gastos de Reoresentación 
Asesor II 
Asistente I 
Director I 
Gastos de Reoresentación 
Dietas Tunta Directiva 
Asistente II 
Director II 
Subdirector I 
Jefe de Unidad I 
efe de Unidad II 

Jefe de Uiúdad IlI 

DETALLE DE PERSONAL 
AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA 

PERIODO JULIO-DICIEMBRE 2022 

. 

APORTES, · .. 

CANTIDAD MESES . COSTO MENSUAL VACACIONES, 
AGUINALDO 

1 6 $ 5,800.00 $ 10,687.00 
6 $ 1,700.00 $ -

1 6 $ 5,500.00 $ 10,157.50 

6 $ 500.00 $ -
3 6 $ 4,000.00 $ 22,530.00 

1 6 $ 1,500.00 $ 3,097.50 

2 6 $ 4,500.00 $ 16,785.00 
6 $ 500.00 $ -
6 $ 200.00 $ -

2 6 $ 1,200.00 $ 5,136.00 

5 6 $ 3,500.00 $ 33,137.50 

7 6 $ 3,000.00 $ 40,215.00 

8 6 $ 2,500.00 $ 38,900.00 

6 6 $ 2,000.00 $ 23,880.00 

5 6 $ 1,500.00 $ 15,487.50 

Miembros del Tribunal Sancionado 3 6 $ 2,500.00 $ 14,587.50 

Remuneraciones Diversas $ -
Colaborador I 4 6 $ 1,000.00 $ 8,860.00 

Técnico IIl 13 6 $ 1,300.00 $ 35,678.50 

Técnico I 23 6 $ 1,800.00 $ 83,421.00 

,Esoecialista I . 2 6 $ 2,500.00 $ 9,725.00 

Esoecialista II 3 6 $ 2,000.00 $ 11,940.00 

Técnico II 6 6 $ 1,500.00 $ 18,585.00 

Motoristas 2 6 $ 600.00 $ 2,658.00 

Recencionista 1 6 $ 700.00 $ 1,550.50 

Ordenanza 2 6 $ 500.00 $ 2,215.00 

N otificador 2 6 $ 700.00 $ 3,101.00 
1 

1 1 1 

TOTAL 

$ 45,487.00 
$ 10,200.00 
$ 43,157.50 
$ 3,000.00 
$ 94,530.00 
$ 12,097.50 
$ 70,785.00 
$ 3,000.00 
$ 48,000.00 
$ 19,536.00 
$ 138,137.50 
$ 166,215.00 
$ 158,900.00 
$ 95,880.00 

$ 60,487.50 
$ 59,587.50 
$ 120,000.00 
$ 32,860.00 
$ 137,078.50 
$ 331,821.00 
$ 39,725.00 
$ 47,940.00 
$ 72,585.00 
$ 9,858.00 
$ 5,751.00 
$ 8,215.00 
$ 11,501.00 

TOTALES 102 $ 412,334,50 $ 1;846,335.00 

¡ ___________ -- - -,---------- --- -- -------- -· __ l -- ---- ----- ---- ·····-··-.... -..... ... ----------------- --
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MANUAL DE USO DE MARCA 
AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA 



IDENTIDAD GRÁFICA 

AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA 

El logotipo es de uso exclusivo de la Autoridad Salvadoreña del Agua 



IDENTIDAD GRÁFICA 

e 
.~ 

AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA 

Por la naturaleza de su simetría el logotipo está compuesto en su 
centro por una línea asemejando el fluido del agua, que al final de su 
curso es representada por una gota de la misma, utilizando el centro 
como referencia de equidad. 



IDENTIDAD GRÁFICA 
Colores corporativos en valores 

HEX: #00B6F5 
RGB: 124 / 97 / 255 
CMYK: 70 / 78 / O / O 

HEX: #575756 
RGB: 87 / 87/ 86 
CMYK: 59 / 49 / 49/ 42 



IDENTIDAD GRÁFICA 
Aplicación junto con escudo GOES 

ArA :) 
AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA 

* * * ••• * • ;¡?-. • * 
* . ,,,_,.. * 
* * * * * 

ArA :J 
AUTOR IDAD SALVADOREIÍIA DEL AGUA 



IDENTIDAD GRÁFICA 
Reducción mínima del logotipo 

r :J 
AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA 

ASAlimm 
2.8cm 

La reducción del logo esta limitada. 
Un tamaño menor al sugerido dificultará la lectura y definición de la marca. 



IDENTIDAD GRÁFICA 
Aplicación con tintas limitadas 

ASA 
~1-,cr.101 D ~11.V/\I,)')~ le,;. i.>ll />C,·)A 

Aplicación full color Aplicación una tinta 

ASA 
AUfO,UDAD SALVADOIUÑA DEL AOU" 

Aplicación blanco y negro 



IDENTIDAD GRÁFICA 
Usos incorrectos 

Distorisionar los elementos 

ArA 3 
AUTORIDAD SAlVADOREÍJA DEL AGUA ® 

A (:__.._A 
~ 

AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA ® 

Cambiar de posición elementos 

A 
~ 
~ 

A 
AUTORIOAO SALVA DOHN A. DEL AGUA 

® 

Por ningún motivo se debe 
modificar el logotipo, 

su composición, proporciones o colores. 

Cambiar colores 

A~A ~ 
AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA ® 



IDENTIDAD GRÁFICA 
Tipografía 

A~A ~ 
AUIORIDAD SALVA0OP.ENA DEL J.GUA 

BIKO REGULAR 
BIKOBLACK 

ABCDEFG H IJ KLM NOPQRSTUVWXYZ1234567890 
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890 

ABCDEFGH IJKLM NOPGR.STUVWXYZ1234567890 
a bcd efgh ij klmnopq rstuvwxyz123456 7890 
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ALCANCE Y APLICACIÓN 

El presente Manual será de aplicación para todas las plazas de la institución, con excepción de la 
Presidencia y Dirección Ejecutiva, ya que el Presidente de la ASA es nombrado por el presidente de 
República y el Director Ejecutivo es nombrado por la Junta Directiva, estableciéndose en la Ley 
General de Recursos Hídricos los requisitos para dichos puestos. A su vez, se excluyen del presente 
manual los puestos o cargos de confianza, como lo son: Asesores de Presidencia, y los jefes de las 
siguientes unidades organizativas de la ASA: Dirección Legal, Dirección de Comunicaciones, 
Dirección Técnica, Dirección de Investigación, Innovación y Tecnología, Dirección Financiera 
Institucional, Auditoría Interna y la Comisaría del Agua. 

MARCO LEGAL 

Como fundamento del presente Manual de Selección de Personal, se tendrán las normas aplicables 
para la tutela de los Recursos Humanos de la Autoridad Salvadoreña del Agua (ASA) incluidas en el 
siguiente marco legal: 

1. Ley de General de Recursos Hídricos. 

2. Reglamento Interno de Trabajo de la ASA. 

3. Código de Trabajo de El Salvador. 

l. INTRODUCCIÓN 

En la Autoridad Salvadoreña del Agua, el talento humano es el elemento más importante con el que 

contara para cumplir con el desarrollo de sus funciones; por lo tanto, es de vital importancia realizar 

un proceso, sistematizado, transparente y profesional de reclutamiento y selección de personal, que 

OBJETIVOS DEL MANUAL DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
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1. Disponer de un documento técnico que sirva de guía a la institución, para identificar e 

incorporar personal idóneo de acuerdo con las necesidades de las diferentes áreas de la 

institución. 

2. Establecer las herramientas necesarias para llevar a cabo un proceso de reclutamiento 

objetivo. 

3. Establecer y mantener estándares de medición a través del empleo de herramientas 

idóneas (entrevistas; pruebas psicológicas y técnicas -cuando sea necesario o posible-; 

investigación de referencias, entre otras.) 

4. Sistematizar el proceso de reclutamiento y selección de personal. 

11. POLÍTICA GENERAL DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

La política de selección se basará en la elección de las personas que mejor cumplan con el perfil del 

puesto para desempeñarse en cada función dentro de la institución, teniendo en cuenta su 

capacidad de integración al grupo y los requerimientos específicos para la función, y la concordancia 

de sus valores con la filosofía institucional. 

111. POLÍTICAS ESPECIFICAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

Los objetivos que se considerarán en el campo de la selección de personal responderán a las 

siguientes políticas institucionales: 

1. Cuando surge una vacante las jefaturas evaluarán primero la posibilidad de efectuar una 

promoción de un empleado existente, en caso de no existir una persona que cumpla con el 

perfil de contratación o que no posea las habilidades necesarias para el desempeño del 

cargo a llenar, entonces se procederá a efectuar una búsqueda externa de candidatos. 

2. Cuando se genere alguna vacante se dará preferencia al personal actual, siempre que el 

empleado candidato cumpla con los requisitos del puesto y represente una mejora para 

éste y convenga a la institución. 

3. Se buscará incorporar al candidato que mejor se adecue a la necesidad de la función y, en 

general, a las necesidades que la ASA pudiera tener en el futuro, a partir de un espectro amplio 

de potenciales candidatos. 

4. El proceso de selección se desarrollará libre de todo tipo de discriminación y aplicando la 

"equidad de género en la oportunidad" para la participación en los concursos de selección. 

5. Todo el procedimiento para la selección de un empleado deberá estar apegado a las mejores 

prácticas de la gestión de Recursos Humanos. 

3 



6. El proceso de selección y reclutamiento iniciará cuando sea necesario y por las condiciones 

siguientes: 

a. Por creación de plaza nueva. 
b. Por plaza vacante existente. 
c. Por traslado de personal. 
d. Por promoción de personal. 

7. La creación de plazas nuevas será gestionada por la Unidad de Talento Humano, previa 
verificación de la disponibilidad financiera, debiendo contar con el visto bueno de la 
Dirección Ejecutiva y la autorización de la Presidencia, cuando estas no excedan de quince 
plazas por año fiscal; cuando la creación de plazas sea por un número igual o mayor de 
quince plazas, será competencia de la Junta Directiva la creación de dichas plazas. 

8. Las descripciones de puesto y los perfiles de contratación serán aprobados por la 
Presidencia y deberán estar debidamente actualizados, para así poder agilizar la búsqueda 
de un elemento cuando surja una vacante. 

9. Las solicitudes de requerimiento de personal, así como las propuestas para contrataciones, 
ascensos y traslados, deben ser gestionados ante la Dirección Ejecutiva por medio de la 
Unidad de Talento Humano. 

IV. RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CONTRATACION DE PERSONAL. 

El proceso de reclutamiento, selección y contratación del personal será gestionado por la Unidad de 

Talento Humano y se llevarán a cabo las siguientes etapas en el proceso: 

a) Las pruebas de selección: En forma general, se dividen en pruebas técnicas o de 

conocimiento, y cuando fuere requerido por la Dirección Ejecutiva se realizarán pruebas 

psicológicas. Una función muy importante de las pruebas de selección es identificar a los 

mejores candidatos para ocupar los puestos vacantes. Previo al proceso de selección se 

determinará la pertinencia o no de realizar dichas pruebas o solo las técnicas o de 

conocimiento. 

✓ Pruebas técnicas: Tiene como objetivo conocer el nivel de conocimiento y habilidades 

técnicas adquiridas a través del estudio o de la experiencia. Se evalúan los 

conocimientos y habilidades técnicas necesarias para el puesto. La evaluación técnica 

se puede realizar por medio de una evaluación escrita como en el caso de auxiliares 

contables, o por medio de una entrevista técnica para lo cual se requiere de una guía de 

entrevista para asegurar que a todos los candidatos se les exploran los mismos 

conocimientos. También puede hacerse por medio de presentaciones técnicas que 

efectúan los candidatos ante uno o varios expertos en la materia, quienes califican al 

final la presentación y la sección de preguntas. 

✓ Pruebas Psicológicas: Ayudan a medir las habilidades, así como los rasgos de la persona 

a evaluar, para determinar si ésta se puede desarrollar y ser o no productiva en el 
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puesto. Se utilizará para medir características específicas de la persona, tales como: 

Capacidad Intelectual, Habilidades Gerenciales, Aptitudes, Intereses y Características de 

personalidad. Serán realizadas cuando fuere requerido por la Dirección Ejecutiva y 

pueden ser llevadas a cabo por la institución o por medio de empresas consultoras en 

recursos humanos. 

b) La Entrevista de Selección de Personal: La entrevista de selección será útil para conocer 

información adicional sobre el participante con relación a su formación profesional y 

laboral, experiencia, personalidad, presentación e imagen personal, entr~ otros, así como 

datos que servirán a la ASA para llevar a cabo una mejor selección. Esta entrevista forma 

parte de la primera fase del proceso y será realizada por un representante de la Unidad de 

Talento Humano y por el jefe de la unidad organizativa en la que desempeñará sus labores 

el candidato. 

c) Verificación de Información del Candidato: Es la fase de la selección en donde se corrobora 

la información proporcionada por el candidato; de igual forma, se podrá investigar sobre el 

desempeño y comportamiento del candidato en trabajos anteriores. Esto se realizara desde 

la Unidad de Talento Humano mediante la investigación de referencias laborales y/o 

personales plasmados en el currículo vitae. 

d) La Decisión final y la Selección: Se podrá realizar una última entrevista para clarificar 

aspectos aún no tratados en las etapas anteriores. En esta entrevista se podrá investigar la 

disponibilidad para incorporarse a la institución, el salarlo a devengar, las condiciones de 

trabajo y cualquier otro tema pendiente. 

La Unidad de Talento Humano deberá preparar el informe de los resultados obtenidos en el 

proceso de selección, la Dirección Ejecutiva será el responsable de la aprobación del 

candidato idóneo, según los resultados. El informe deberá contener como mínimo la 

siguiente información: Datos generales de los candidatos incluidos en la terna final (si 

hubiere), Resultados de la evaluación técnica y psicológica (si la hubiere), Justificación de la 

primera selección y segunda opción y salario propuesto. 

Al contar con la aprobación de Dirección Ejecutiva, se informará al candidato seleccionado. 

El proceso termina con el ingreso del candidato a la institución. El día de su ingreso, el 

candidato debe presentar copias de documentos legales que le sean solicitados, tales como 

DUI, Tarjeta de afiliación del ISSS y AFP, cuenta bancaria, Licencia de Conducir, etc. 

El día de su ingreso se efectuará la inducción a la institución. La inducción al puesto de 

trabajo durará el tiempo que sea necesario y variará según el cargo a ocupar y la complejidad 

de las tareas. 

e) Contratación: La contratación del personal la hará por medio de la Dirección Ejecutiva, a 

través del respectivo contrato de prestación de servicio. 
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f} Periodo de prueba: El personal en general de la ASA, tendrá un periodo de prueba de seis 

meses en el puesto de trabajo contratado o asignado. 

V. INDUCCIÓN DEL PERSONAL 

Toda persona contratada debe recibir la inducción a efecto de familiarizarla con la entidad, con las 

funciones, políticas, atribuciones del cargo y el personal con quien va a relacionarse. 

, La inducción contempla el proceso de orientación donde se realiza la presentación de la institución, 

del puesto de trabajo tanto físico como funcional y el equipo de trabajo con el que se relacionará. 

La inducción sobre las tareas a realizar, perfil del puesto, funciones y resultados esperados, será 

responsabilidad del jefe inmediato. 

La inducción sobre el rol de la institución, políticas, procedimientos de recursos humanos, según el 

reglamento interno, debe ser proporcionada por la Unidad de Talento Humano. 

VI. MARCO CONCEPTUAL 

Reclutamiento: Es el proceso sistemático de buscar y atraer personas de diversas ocupaciones y 

profesiones para que ofrezcan sus servicios a la ASA, tomando en cuenta que deben poseer ciertas 

cualidades y características requeridas para satisfacer las exigencias de la institución. 

Selección: Es un proceso sistemático, metódico y especializado de elección, en el que se toma la 

decisión de quienes son las o los candidatos que reúnen las cualidades necesarias para ejercer un 

puesto; puede ser para promoción de empleados o para nuevas contrataciones. 

Contratación: es el proceso mediante el cual se formaliza la relación laboral en cumplimiento de las 

leyes laborales que rigen a la institución. 

Inducción: Incluye tanto las actividades en las cuales, al nuevo empleado se le brinda información 

general acerca de la institución, su marco filosófico, sus mandatos legales, aspectos disciplinarios, 

administrativos y culturales, entre otros, así como el entrenamiento en las tareas específicas del 

puesto de trabajo. 

Control de edición y revisión 

N.úmero de Referencia de documento Edición Fecha de 

Instrumento a actualizar. actualización 

Acta N° 

PUNTO 

Fecha: 
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ALCANCE Y APLICACIÓN 

La Política Salarial aplica para todo el personal que forman parte de la estructura 

organizativa del Autoridad Salvadoreña del Agua (ASA), a excepción de la Presidencia, 

Dirección Ejecutiva, Asesores de Presidencia y Miembros del Tribunal Sancionador. También 

se puede usar en los casos en que se requiera usar la modalidad de contrato por servicios 

profesionales en períodos definidos contractualmente, siempre que se tome en cuenta el 

presupuesto p~ra las prestaciones de ley. En el caso de consultores, estos serán contratados 

según la norm1tiva de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública 

(LACAP). 

MARCO LEGAL 

Como fundamento de la presente política salarial, se tendrán las normas aplicables para la 

tutela de los Recursos Humanos de la ASA incluidas en el siguiente marco legal: 

1. Ley General de Recursos Hídricos. 

2. Presupuesto institucional 

3. Código de Trabajo de El Salvador 
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l. INTRODUCCIÓN 

La política salarial es el conjunto de disposiciones que tienen por finalidad distribuir 

equitativamente el presupuesto asignado para retribuir al personal, considerando las 

habilidades, responsabilidades, méritos, eficacia y educación requerida para el desarrollo 

de tareas que exige un puesto de trabajo en la ASA. 

Para la elaboración de la presente política se han considerado los siguientes documentos y 

actividades: 

✓ Análisis de los distintos puestos, tomando en cuenta: el nivel de responsabilidad, los 

promedios de las remuneraciones de instituciones con puestos similares. 

✓ Propuesta de un tabulador salarial proyectado para 5 años. 

11. OBJETIVO 

Crear y mantener un sistema de gestión de salarios que permita atraer y retener personal 

con la más alta capacidad técnica y con el potencial suficiente para progresar en la 

organización, tomando como base los principios de congruencia, equidad e igualdad para 

todos los empleados. 

111. POLÍTICA GENERAL 

La ASA contará con una estructura de salarios, cuyo resultado sea un ordenamiento que 

regule la definición de los salarios de contratación y de los subsiguientes incrementos, así 

como el cumplimiento de los valores y principios del marco filosófico de la institución. 

IV. POLÍTICAS ESPECÍFICAS 

1. Todos los puestos de trabajo deberán estar incluidos en el tabulador salarial y contar 

con un descriptor de puestos el cual será elaborado y aprobado por la Dirección 

Ejecutiva y la Presidencia. 

2. Se ha diseñado una estructura de salarios con 3 niveles: NI, N2 y N3 con el propósito 

de considerarse en la contratación, traslados, ascensos y promociones del personal. 

3. Es criterio de la Presidencia y Dirección Ejecutiva la asignación de los salarios de las 

nuevas contrataciones, dentro del rango salarial establecido en la plaza a contratar 
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considerando la educación, habilidades y experiencia laboral y en consideración a 

las responsabilidades del puesto de trabajo a desarrollar. 

4. Para todo caso de incremento salarial o nivelación se deberá considerar el resultado 

de la Evaluación del Desempeño de los últimos tres años laborados, la disponibilidad 

o situación financiera institucional y deberá contarse con autorización de la 

presidencia. 

5. La política salarial deberá ser revisada como mínimo cada cinco años, esto con el 

objeto de adaptarla al mercado salarial nacional. Los ajustes serán determinados 

técnicamente y dependiendo de las capacidades financieras de la institución. 

6. El personal en general podrá recibir dos bonos, uno en junio y otro en diciembre 

equivalente a un salario por cada bono el cual estará sujeto a la disponibilidad o 

situación financiera institucional y a la autorización de la Junta Directa. 

7. Con el propósito de darle cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 13 letra "q)" de 

la Ley General de Recursos Hídricos y con la finalidad que el personal de la ASA 

pueda crecer profesionalmente, mejorar las condiciones laborales y mejorar el 

rendimiento de las funciones y actividades que desempeña, la ASA podrá 

subvencionar con fondos de cooperación o fondos propios los costos generados por 

inscripciones y cuotas en cursos, diplomados o títulos universitarios relacionados al 

quehacer institucional o funciones desarrolladas al puesto de trabajo, teniendo 

siempre en cuenta la disponibilidad financiera de la institución. 

8. Los ascensos, incrementos salariales, traslados, cambios de cargo, o reclasificación 

de éstos que no impliquen cambios en la tabla salarial, serán aprobados por la 

Dirección Ejecutiva. 

9. El periodo prueba será de seis meses para todo empleado de nuevo ingreso o para 

un empleado que este desempeñando un nuevo cargo en razón de traslado, ascenso 

o un nuevo cargo. 

10. Los incrementos por el cambio a un cargo de mayor responsabilidad podrán 

efectuarse en cualquier tiempo después de concluido satisfactoriamente el periodo 

de prueba del empleado en el nuevo puesto. 

11. En caso de considerar necesario, la Dirección Ejecutiva, podrá autorizar el 

nombramiento "Interino" a un empleado previo a la promoción de un ascenso. 
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12. El intercambio o rotación entre empleados del mismo rango salarial, no generara 

aumento en la retribución económica. 

13. Las plazas vacantes serán sometidas a concurso y podrá optar el personal Interno y 

externo. Podrán participar en el proceso de selección, todas las personas que 

cumplan los requisitos de la plaza vacante y el perfil de acuerdo con las habilidades 

y funciones que el puesto requiera. 

V. TABULADOR SALARIAL DE LA ASA. 

El tabulador salarial de la ASA, se ha diseñado para ubicar, mediante parámetros, al 

personal de la ASA, mediante tres niveles para respectivos incrementos salariales, 

señalando los valores salariales que corresponden a cada uno de estos niveles. 

Cargo lllominal 
~ 

Nivel 11 . · 111 ivel IH . No . Nivel 1 
1 Director 1 $ 4,500.00 $ 4,725.00 $ 4,961.25 

2 Director 11 $ 3,500.00 $ 3,675.00 $ 3,858.75 

3 Sub Director 1 $ 3,000.00 $ 3,150.00 $ 3,307.50 

4 Jefe de Unidad 1 $ 2,500.00 $ 2,625.00 $ 2,756.25 

5 Jefe de Unidad 11 $ 2,000.00 $ 2,100.00 $ 2,205.00 

6 Jefe de Unidad 111 $ 1,500.00 $ 1,575.00 $ 1,653.75 

7 Especialista 1 $ 2,500.00 $ 2,625.00 $ 2,756.25 

8 Especialista 11 $ 2,000.00 $ 2,100.00 $ 2,205.00 

9 Técnico 1 $ 1,800.00 $ 1,890.00 $ 1,984.50 

10 Técnico 11 $ 1,500.00 $ 1,575.00 $ 1,653.75 

11 Técnico 111 $ 1,300.00 $ 1,365.00 $ 1,433.25 

12 Asistente 1 $ 1,500.00 $ 1,575.00 $ 1,653.75 

13 Asistente 11 $ 1,200.00 $ 1,260.00 $ 1,323.00 

14 Asistente 111 $ 800.00 $ 735.00 $ 771.75 

15 Colaborador 1 $ 1.000.00 $ 1,050.00 $ 1,102.50 

16 Colaborador 11 $ 800.00 $ 840.00 $ 882.00 

17 Recepcionista $ 700.00 $ 735.00 $ 771.75 

18 Notificador $ 700.00 $ 735.00 $ 771.75 

19 Motorista $ 600.00 $ 630.00 $ 661.50 

20 Ordenanza $ 500.00 $ 525.00 $ 551.25 
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AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA {ASA) 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

CAPÍTULO 1 

DISPOSICIONES PRELIMINARES 

Art. 1.- Objeto del Reglamento Interno de Trabajo. 

El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene por objeto establecer con claridad las 

reglas de orden técnico o administrativas necesarias y útiles para la buena marcha de las 

relaciones de trabajo a las que debe sujetarse tanto la Autoridad Salvadoreña del Agua, que 

puede abreviarse "ASA"; y los(as) trabajadores(as) que laboran para sus órdenes, bajo un 

Contrato Individual de Trabajo. 

Art. 2.- Objeto y Domicilio de la ASA. 

La Autoridad Salvadoreña del Agua es una Institución oficial autónoma de derecho público, 

con autonomía en lo técnico, lo administrativo, financiero y presupuestario, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, que tiene por finalidad ser el ente rector de la 

gestión integral de los recursos hídricos y demás bienes que forman parte del dominio 

público hidráulico, a través del uso racional, aprovechamiento eficiente, manejo, protección 

recuperación, conservación, mejoramiento y restauración del recurso hídrico para 

garantizar sus sustentabilidad con equidad; que incorporara en sus acciones, planes y 

programas institucionales, el enfoque de género, de cuenca y la perspectiva de adaptación 

y mitigación frente al cambio climático. 

El domicilio principal de la ASA es San Salvador, pudiendo tener diferentes oficinas 

departamentales o regionales según sea necesario conforme a sus competencias. 

Art. 3.- Base Legal y Denominaciones. 

El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene su base legal en el artículo 302 del Código 

de Trabajo. 

En el texto de este Reglamento, La Autoridad Salvadoreña del Agua se denominará "ASA", 

y cuando en él se haga referencia a su "personal", debe entenderse que se refiere a los(as) 

funcionarios(as) y empleados(as) que laboran para la Institución. 

Art. 4.- Órganos de Integración. 

Para el cumplimiento de sus funciones, la ASA estará constituida por: 
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1. Un Presidente, que será nombrado por el presidente de la República y tendrá su representación 

legal. 
2. Una Junta Directiva, como órgano político colegiado, para la toma de decisiones estratégicas 

sobre el agua. 
3. Una Dirección Ejecutiva, como órgano operativo, con sus unidades especializadas y 

administrativas. 

4. Organismos Zonales de Cuenca. 
5. Un Tribunal Sancionador, cuyos miembros serán nombrados por el presidente de la República. 

1 

La estructura organizativa de la ASA, es de la siguiente manera: 

l. Presidencia/Junta Directiva 

A. Auditoría Interna 

B. Dirección Ejecutiva 

i) Dirección de Administración 

a) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

b) Unidad de Gestión Documental y Archivo 

c) Unidad de Talento Humano 

d) Unidad de Logística 

ii) Sub Dirección de Planificación y Cooperación 

iii) Sub Dirección de Gestión Territorial 

a) OZC 1 (Lempa) 

b) OZC 2 (Paz-Jaltepeque) 

c) OZC 3 (Jiquilisco-Goascorán) 

iv) Registro Nacional de los Recursos Hídricos 

v) Unidad Ambiental 

vi) Unidad de Genero 

vii) Unidad de Acceso a la Información Publica 

C. Dirección Financiera Institucional 

D. Comisaria del Agua 

E. Dirección Legal 

F. Dirección de Comunicaciones 

G. Dirección de Investigación, Innovación y Tecnología 

H. Dirección Técnica 

11. Auditoría Externa 

111. Tribunal Sancionador 

Art. 5.- Atribuciones de la ASA 
Son facultades, funciones y atribuciones de la Autoridad Salvadoreña del Agua, las 

siguientes: 

a) Garantizar el cumplimiento de la presente Ley, sus políticas y sus reglamentos. 
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b) Elaborar y velar por el cumplimiento de la Política Nacional de Gestión integrada del 

Recurso Hídrico. 

c) Elaborar y aprobar el Plan Nacional de Gestión Integrada de los Recursos Hídricos, los 

planes hídricos zonales y sus planes de monitoreo; que será actualizado cada cinco años, así 

como los inventarlos y balances sobre el uso, aprovechamiento y disponibilidad de los 

recursos hídricos. 

d) Elaborar las directrices sobre el uso eficiente y sustentable del agua, que garantice su 

preservación, conservación y protección que deberán cumplir los diferentes subsectores 

que hacen usos de los recursos hídricos. 

e) Administrar el Sistema de Información Hídrica (SIHI) de conformidad a la Ley General de 

Recursos Hídricos, 

f) Formular y proveer estudios técnicos y planes de contingencia, que comprenden preparar 

la logística, equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratorias de 

emergencias nacionales o zonales relacionadas con las situaciones críticas provenientes por 

exceso o déficit de agua. 

g) Emitir las autorizaciones, sobre el uso y aprovechamiento de los recursos hídricos y los 

permisos para la exploración, los vertidos y las autorizaciones sobre los bienes establecidos 

en las disposiciones del dominio público hidráulico de la Ley General de Recursos Hídricos 

y sus reglamentos. 

h) Emitir las asignaciones públicas a entes centralizados y descentralizados, para aprovechar 

los recursos hídricos. 

i) Auditar y sancionar en materia hídrica, lo relacionado con el cumplimiento de las 

condiciones fijadas en las asignaciones, autorizaciones y permisos de acuerdo con los 

requisitos y procedimientos establecidos en la Ley General de Recursos Hídricos. 

j) Elaborar y aprobar los cánones por uso y aprovechamiento de los recursos hídricos, por 

vertidos, y por el uso y aprovechamiento de los demás bienes que forman parte del dominio 

público hidráulico de conformidad a la Ley General de Recursos Hídricos. 

k) Elaborar y someter a la aprobación del Órgano Ejecutivo en el Ramo de Economía, las 

propuestas de tarifas de cobro por venta de productos y servicios administrativos, técnicos 

o científicos prestados a terceros, sean públicos o privados. 

1) Solucionar los conflictos por uso y aprovechamiento de agua y vertidos y lo relacionado 

al uso de los demás bienes que forman parte del dominio público hidráulico de acuerdo al 

procedimiento establecido en la Ley General de Recursos Hídricos. 

m) Emitir los programas y actividades de promoción relacionados con el uso y 

aprovechamiento sustentable de los recursos hídricos, ecosistemas y cuencas hidrográfica, 

para contribuir a su recuperación, conservación y mejoramiento. 

n) Establecer el Registro Público de los Recursos Hídricos, de conformidad a la Ley General 

de Recursos Hídricos. 
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o) Someter a la consideración del Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, el anteproyecto de Presupuesto especial del último año de 

su ejercicio fiscal, a fin de que lo presente y lo someta a su aprobación al Órgano Legislativo. 

p) Promover estrategias y programas de educación y cultura relacionados con el 

aprovechamiento sostenible de los recursos hídricos. 

q) Gestionar ante organismos nacionales e internacionales, los créditos, cooperaciones 

técnicas no reembolsables, u otras fuentes de financiamiento, especialmente aquellos que 

tengan por finalidad el fortalecimiento institucional, la formación de capacitación e 

investigación del personal que labore en la ASA. 

r) Emitir las directrices y lineamientos técnicos relacionadas con las obras hidráulicas que 

se construyan en los bienes que forman parte del dominio público hidráulico, priorizando 

las obras de uso múltiple, en el marco de la gestión integral de los recursos hídricos y cambio 

climático. 

s) Emitir las directrices y lineamientos técnicos y jurídicos que tenga por finalidad incentivar 

el uso, reciclaje y reúso de agua residuales y manejo de lodos. 

t) Establecer dentro de su organización, una unidad especializada en el desarrollo de la 

investigación científica, adaptación y transferencia tecnológica, en mejoras de la gestión 

integrada de agua, incluyendo la recuperación, conservación y protección de cuencas y la 

validación de tecnologías para el tratamiento de aguas residuales. 

u) Publicar y presentar anualmente a la Asamblea Legislativa, la memoria de labores de la 

ASA relacionada con la gestión Integrada del recurso hídrico. 

v) Aplicar estrategias de avenimiento entre los usuarios y otros actores e implementar 

medidas y mecanismo de solución alternativa de conflictos en lo relacionado al uso y 

aprovechamiento de los recursos hídricos, vertidos y demás bienes que forman parte del 

dominio público hidráulico de la Ley General de Recursos Hídricos y sus reglamentos. 

w) Las demás facultades y atribuciones que se le confieren de conformidad a la Ley General 

de Recursos Hídricos. 

La ASA podrá delegar el ejercicio de su competencia en Inferiores Jerárquicos de su misma 

Institución. 

Art. 6.- Atribuciones del Presidente de la ASA. 
1) Velar por el cumplimiento de la presente Ley, sus reglamentos y normativas en materia 

hídrica. 

2) Ejercer la representación legal de la ASA, pudiendo otorgar poderes generales, judiciales, 

administrativos y especiales, previa autorización de la Junta Directiva. 
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3) Suscribir convenios, contratos y en general cualquier compromiso en materia hídrica, con 

entidades públicas o privadas, nacionales o extranjeras, previa autorización de la Junta 

Directiva. 

4) Emitir las declaratorias de emergencias nacionales, o zonales relacionadas con 

situaciones críticas provenientes por exceso o déficit del recurso hídrico, previo acuerdo de 

la Junta Directiva. 

5) Ejercer el voto de calidad cuando exista paridad en la votación de las sesiones de la Junta 

Directiva. 

6) Velar por que se consolide la información relacionada a la actualización y publicación, 

cada cinco años del Plan Nacional de Gestión Integrada de los Recursos Hídricos, el 

Inventario hídrico, el registro nacional de los recursos hídricos y de los planes hídricos 

zonales, y someterla a consideración y aprobación de la Junta Directiva; así como, 

Implementar y monitorear el relacionado Plan. 

7) Velar por el cumplimiento de las directrices emitidas por la Junta Directiva. 

8) Recabar y sistematizar la Información necesaria para su incorporación en el Sistema de 

Información Hídrica {SIHI) de conformidad a la Ley General de Recursos Hídricos. 

9) Elaborar estudios técnicos y planes de contingencia, que comprenden preparar la 

logística, equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratorias de emergencias 

nacionales o zonales relacionadas con las situaciones críticas provenientes por exceso o 

déficit de agua. 

10) Recabar información relacionada a las autorizaciones, asignaciones y permisos sobre el 

uso y aprovechamiento de los recursos hídricos, para la aprobación de la Junta Directiva. 

11) Preparar la información sobre los bienes establecidos en el dominio público hidráulico 

y velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas en las autorizaciones, permisos 

y asignaciones otorgados. 

12) Recibir y evaluar la información relacionada con las auditorias hídricas, referidas con el 

cumplimiento de las condiciones fijadas en las autorizaciones y permisos de exploración, 

uso y aprovechamiento de los recursos hídricos, los vertidos y demás bienes que forman 

parte del dominio público hidráulico de acuerdo a los requisitos y procedimientos 

establecidos en la presente Ley, remitidos por organismos zonales de cuenca. 

13) Someter a consideración de la Junta Directiva lo relacionado a los cánones por el uso y 

aprovechamiento de los recursos hídricos y por vertidos, y por uso y aprovechamiento de 

los demás bienes que conforman el dominio público hidráulico conforme a la Ley General 

de Recursos Hídricos. 

14) Resolver los conflictos por uso y aprovechamiento de agua y vertidos, que no hayan sido 

resueltos por la gerencia zonal hidrográfica correspondiente, de acuerdo al procedimiento 

establecido en la Ley General de Recursos Hídricos. 
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15) Formular programas y actividades de incentivos y desincentivas relacionados con el uso 

y aprovechamiento sustentable de los recursos hídricos, ecosistemas y cuencas 

hidrográficas, para contribuir a su protección, recuperación, conservación y mejoramiento. 

16)Recabar y elaborar las directrices, lineamientos técnicos y jurídicos que tenga por 

finalidad promover el uso, reciclaje y reúso de agua residuales y manejo de lodos y 

someterla a consideración de la Junta Directiva. 

17) Proponer a la Junta Directiva para su aprobación el anteproyecto de presupuesto anual 

para el funcionamiento de la ASA; así como los Planes de trabajo, Planes Operativos Anuales 

y elaborar la Memoria de Labores y remitirla a la Junta Directiva. 

18) Diseñar e implementar las estrategias y programas de educación y cultura relacionados 

con el aprovechamiento sostenible de los recursos hídricos. 

19) Formular y establecer un banco de proyectos sobre gestión integrada del agua, 

siguiendo los criterios de las organizaciones nacionales e Internacionales, sean créditos, 

cooperaciones técnicas no reembolsables, u otras fuentes de financiamiento; 

especialmente aquellos que tengan por finalidad la formación y capacitación del personal 

que labore en la ASA. 

20) Recabar información para la elaboración de tarifas por servicios administrativos, 

técnicos y científicos prestados a terceros, sean estos públicos o privados, relacionados con 

el recurso hídrico; para someterlas a consideración y aprobación de la Junta Directiva. 

21) Recabar información y elaborar las directrices y lineamientos técnicos relaciona.da con 

las obras hidráulicas que se construyan en los bienes establecidos en el dominio público 

hidráulico, priorizando las obras de uso múltiple y someterla a consideración y aprobación 

de la Junta Directiva; y coordinar con los Ministerios, entidades autónomas y 

municipalidades, con la finalidad que cumplan con las directrices y lineamientos técnicos. 

22) Diseñar e Implementar los planes y programas relacionados con el establecimiento de 

la unidad especializada en el desarrollo de la investigación científica, adaptación y 

transferencia tecnológica, en mejoras de la gestión Integral de agua, incluyendo la 

validación de tecnologías para el tratamiento de aguas residuales y dotarla de los recursos 

financieros, técnicos y logísticos. 

23) Supervisar y controlar el desempeño del funcionamiento de la Institución. 

24) Velar por el cumplimiento de las directrices emitidas por la junta directiva, sobre el uso 

eficiente y sostenible del agua, que deberán cumplir los diferentes subsectores que hacen 

uso del bien hídrico. 

25) Preparar, consolidar e Implementar la información relacionada a los Inventarlos y 

balances hídricos sobre los usos, aprovechamiento y disponibilidad de los recursos hídricos, 

26) Velar por el cumplimiento de las autorizaciones para el uso y aprovechamiento de los 

recursos hídricos e informar a la Junta directiva cada tres meses del estado de estos. 
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27) Recibir y consolidar la Información sobre la recaudación del canon proveniente de los 

organismos zonales de cuenca e Informar a la junta directiva para cumplir en lo relacionado 

al destino de los recursos financieros de la ASA. 

28) Formular programas y actividades de promoción relacionados con el uso y 

aprovechamiento sustentable de tos recursos hídricos, ecosistemas y cuencas hidrográficas, 

para contribuir a su protección, recuperación, conservación y mejoramiento. 

29) Velar por la administración eficiente el registro público de los recursos hídricos, de 

conformidad a la Ley General de Recursos Hídricos. 

30) Recabar información para la elaboración de las directrices y lineamientos técnicos para 

el uso y aprovechamiento eficiente y sustentable de los recursos hídricos, así como para el 

control de la contaminación, y someterlo a consideración y aprobación de la Junta Directiva. 

31) Recabar información y elaborar las directrices y lineamientos técnicos para el diseño de 

las obras hidráulicas que tenga como finalidad la determinación de las crecidas máximas de 

eventos extremos considerando los efectos de cambio climático y la variabilidad climática. 

32) Preparar la información relacionada a las asignaciones públicas a entes centralizados, 

descentralizados para aprovechar los recursos hídricos y velar por su cumplimiento. 

33) Elaborar y proponer a la Junta Directiva las directrices y lineamientos técnicos 

relacionado con las obras hidráulicas que se construyan en los bienes que forman parte del 

dominio público hidráulico, priorizando las obras de uso múltiple. 

34) Supervisar y aplicar las medidas administrativas o Judiciales que correspondan. 

35) Las demás facultades y atribuciones que se le confieren de conformidad a la Ley General 

de Recursos Hídricos. 

Art. 7 .- Atribuciones de la Junta Directiva de la ASA. 

a) Elaborar y hacer cumplir la Política Nacional de Gestión Integrada del Recurso Hídrico. 

b) Aprobar, y publicar cada cinco años el Plan Nacional de Gestión Integrada de los Recursos 

Hídricos y los planes zonales; así como, los inventarios y balances sobre el uso, 

aprovechamiento y disponibilidad de los Recursos Hídricos. 

c) Emitir las directrices sobre el uso eficiente y sostenible del agua, que deberán cumplir los 

diferentes subsectores que hacen uso del recurso hídrico. 

d) Aprobar los estudios técnicos y planes de contingencia, que comprenden preparar la 

logística, equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratorias de emergencias 

nacionales o zonales relacionadas con situaciones críticas provenientes por exceso o déficit 

de agua. 

e) Aprobar las autorizaciones asignaciones y permisos sobre el uso y aprovechamiento de 

los recursos hídricos, establecidos en la presente Ley. 

f) Aprobar las asignaciones públicas a entes centralizados y descentralizados, para 

aprovechar el recurso hídrico. 
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g) Conocer sobre los resultados de las auditorias hídricas, respecto al cumplimiento de las 

condiciones fijadas en las asignaciones, autorizaciones y permisos de exploración, uso y 

aprovechamiento de los recursos hídricos, los vertidos y demás bienes que forman parte 

del dominio público hidráulico, de acuerdo a los requisitos y procedimientos establecidos 

en la Ley General de Recursos Hídricos. 

h) Hacer del conocimiento del Tribunal Sancionador los hechos constitutivos de infracción 

conforme a la Ley General de Recursos Hídricos. 

i) Considerar y evaluar los cánones por uso y aprovechamiento de los recursos hídricos, por 

vertidos, y por uso y aprovechamiento de los demás bienes que forman parte del dominio 

público hidráulico, de conformidad a la ley General de Recursos Hídricos para someterlos a 

aprobación del Ministerio de Economía. v 

j) Establecer, evaluar y someter a la aprobación del Órgano Ejecutivo, en el Ramo 

correspondiente, las propuestas de tarifas por cobro por venta de productos y servicios 

administrativos, técnicos o científicos prestados a terceros, sean públicos o privados. 

k) Resolver los conflictos de gran importancia estratégica y de interés nacional, por uso y 

aprovechamiento de agua y vertidos a lo relacionado al uso de los demás bienes que forman 

parte del dominio público hidráulico de acuerdo a lo establecido en la ley General de 

Recursos Hídricos. 

1) Aprobar los programas y actividades de promoción relacionados con el uso y 

aprovechamiento sostenible de los recursos hídricos, ecosistemas y cuencas hidrográficas, 

para contribuir a su recuperación, conservación y mejoramiento. 

m) Someter a consideración del Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, el anteproyecto de Presupuesto especial de su ejercicio 

fiscal y esté lo someta a su aprobación al Órgano Legislativo. 

n) Aprobar la normativa de organización y funcionamiento y crear una unidad especializada 

en el desarrollo de la investigación científica, adaptación y transferencia tecnológica, en 

mejoras de la gestión integral de agua, Incluyendo la validación de tecnologías para el 

tratamiento de aguas residuales; así como los planes operativos anuales, el Informe de la 

gestión anual de la ASA. 

o) Aprobar los programas de incentivos y desincentivas en materia hídrica, especialmente 

para promover el cambio de conducta da la sociedad hacia el comportamiento al buen uso 

del recurso hídrico. 

p) Validar estrategias y programas de educación y cultura relacionados con el 

aprovechamiento sostenible de los recursos hídricos y el cambio climático. 

q) Aprobar los proyectos sobre gestión Integrada del agua y saneamiento, tomando en 

consideración los criterios de los organismos nacionales e Internacionales, sean créditos, 

cooperaciones técnicas no reembolsables, u otras fuentes de financiamiento, 
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especialmente aquellos que tengan por finalidad la formación y capacitación del personal 

que labore en la ASA. 

r) Aprobar las directrices y lineamientos técnicos necesarios para el uso y aprovechamiento 

eficiente y sostenible del agua y para el control de la contaminación. 

s) Aprobar los planes de trabajo, el plan operativo anual, y el presupuesto anual. 

t) Aprobar la memoria de labores dentro de los dos meses siguientes a la terminación de 

cada año. 

u) Resolver los conflictos entre particulares por uso y aprovechamiento de agua y vertidos, 

de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley General de Recursos Hídricos. 

Art. 8.- Atribuciones de la Dirección Ejecutiva. 

a) Aplicar la Ley General de Recursos Hídricos, su reglamento y demás instrumentos 

normativos en el ámbito de sus atribuciones. 

b) Será la encargada de velar por la buena gestión administrativa de la ASA. 

c) Ejecutar las decisiones emanadas de la Junta Directiva de la ASA. 

d) Dirigir y ejecutar acciones conducentes al cumplimento de acuerdos o convenios 

celebrados por la ASA. 

e) Coordinar con las autoridades respectivas, las acciones necesarias para atender las 

declaratorias de emergencias nacionales o zonales relacionadas con situaciones críticas 

provenientes por exceso o déficit del recurso hídrico. 

f) Recabar la información, y elaborar el anteproyecto de presupuesto anual para el 

funcionamiento de la ASA. 

g) Coordinar con la unidad organizativa encargada de la planificación la elaboración de los 

planes de trabajo, el plan operativo anual, y el presupuesto anual a presentarse a la Junta 

Directiva para su aprobación. 

h) Elaborar la propuesta de normativa de organización y funcionamiento, y el informe de la 

gestión anual de la ASA; y posteriormente someterla a aprobación de la junta directiva. 

i) Contratar, nombrar, sancionar y remover al personal Institucional, conforme a lo 

establecido en la Ley General de Recursos Hfdricos. 

j) Realizar las acciones necesarias para coordinar con los ministerios, entidades autónomas 

y municipalidades, con la finalidad que cumplan con las directrices y lineamientos técnicos 

relacionados con las obras hidráulicas que se construyan en los bienes que forman parte 

del dominio público hidráulico, priorizando las obras de uso múltiple, en el marco de la 

gestión integral de los recursos hídricos y el cambio climático. 

k) Coordinar con las áreas correspondientes la elaboración de la memoria de labores del 

sector hídrico dentro de los dos meses siguientes a la terminación de cada afio, y 

presentarlo para aprobación de la Junta Directiva. 
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1) Implementar la normativa relacionada con la organización y funcionamiento de la ASA. 

m) Implementar y dotar de recursos técnicos, financieros y logísticos necesarios para el 

funcionamiento de la unidad especializada en el desarrollo de la Investigación científica, 

adaptación y transferencia tecnológica, en mejoras de la gestión integral de agua. 

n) Supervisar y controlar el desempeño del funcionamiento de los organismos zonales de 

cuenca, así como realizar reuniones periódicas con los gerentes de los mismos. 

o) Elaborar el reglamento Interno y someterlo a consideración de la junta directiva para su 

aprobación. 

El Director(a) Ejecutivo(a) desempeñará el cargo a tiempo completo y en caso de ausencia 

temporal será sustituido por otro funcionario de la ASA que el Presidente de la institución 

designe. 

Art.- 9. Atribuciones de los Organismo Zonales de Cuenca. 

a) Vigilar y controlar el Cumplimiento de la Ley General de Recursos Hídrlcos, en el ámbito 

de sus competencias y ejercer los actos de autoridad en materia de recursos hídricos en su 

respectiva zona hidrográfica. 

b) Formular y presentar a la Dirección Ejecutiva de la ASA las propuestas de los planes 

hídricos zonales, conforme a lo dispuesto en el Plan Nacional de Gestión Integrada de los 

Recursos Hídricos. 

c) Participar en la elaboración de la política nacional de los recursos hídricos y el Plan 

Nacional de Gestión Integrada de los Recursos Hídricos, en consulta permanente con los 

gobiernos municipales de su zona correspondiente. 

d) Cumplir y ejecutar los requerimientos que le delegue la Dirección Ejecutiva de la ASA, en 

su respectiva zona. 

e) Ejecutar las actividades de protección y conservación de los recursos hídricos, emitidas 

por la ASA, en coordinación con las autoridades locales en sus respectivas zonas 

hidrográficas. 

f) Formular y presentar a la Junta Directiva de la ASA para su aprobación, los planes hídricos 

zonales de cuenca hidrográfica, cada cinco años y garantizar la ejecución de programas y 

proyectos que viabilicen estos planes. 

g) Vigilar y controlar el cumplimiento de las atribuciones relacionadas con la gestión de las 

cuencas en sus respectivas zonas hidrográficas. 

h) Recopilar y generar la información hídrica de su zona con la finalidad de proveer los 

insumos necesarios para el normal funcionamiento del sistema de información hídrica 

(SIHI). 

i) Proponer y ejecutar instrumentos para implementar los programas y proyectos 

considerados en la planificación hídrica nacional. 
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j) Realizar reuniones periódicas de coordinación y consulta con los representantes de 

comunidades, grupos minoritarios, sociedad civil, universidades, juntas de aguas, gobiernos 

municipales y los asignatarios públicos de la zona hidrográfica correspondiente. 

k) Apoyar, fortalecer y capacitar a los gobiernos municipales en materia de gestión 

integrada de recursos hídricos, en sus respectivas zonas hidrográficas. 

1) Apoyar la realización de auditorías hídricas, referidas con el cumplimiento de las 

condiciones fijadas en las autorizaciones y permisos de exploración, uso y aprovechamiento 

de los recursos hídricos, los vertidos y demás bienes que forman parte del dominio público 

hidráulico, de acuerdo a los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley General de 

Recursos Hídricos. 

m) Realizar las inspecciones relacionadas con denuncias, avisos o informaciones, sobre 

aspectos vinculados con la gestión del recurso hídrico y de los bienes que forman parte del 

dominio público hidráulico. 

n) Hacer del conocimiento de la unidad organizativa correspondiente las denuncias, e 

incumplimientos por infracciones a la Ley General de Recursos Hídricos. 

o) Ejecutar las acciones necesarias dentro de su ámbito territorial, para apoyar el 

cumplimiento de los diferentes convenios que suscriba la ASA con otras entidades, sean 

públicas o privadas, nacionales o extranjeras en materia hídrica; según corresponda. 

p) Coordinar con las autoridades respectivas, las acciones necesarias para atender las 

declaratorias de emergencias nacionales o en las zonas declaradas de protección hídrica a 

causa del exceso o déficit del recurso hídrico; en su respectiva zona hidrográfica. 

q) Las demás funciones que le asigne la Junta Directiva y el Director Ejecutivo de la ASA, de 

conformidad a la Ley General de Recursos Hídricos y su reglamento. 

Art.-10. Atribuciones del Tribunal Sancionador. 

a) Instruir el Procedimiento Sancionatorio e imponer las sanciones correspondientes por 

Infracciones a la Ley General de Recursos Hídricos. 

b) Recibir y atender denuncias referentes a la violación, Incumplimiento o falta de aplicación 

de las disposiciones de esta Ley General de Recursos Hídricos. 

c) Coadyuvar con el Ministerio Público en los procedimientos penales que se instauren por 

delitos contra los recursos hídricos, previstos en el Código Penal. 

d) Conocer e Investigar sobre actos, hechos u omisiones que puedan ser constitutivos de 

violaciones, Incumplimiento o falta de aplicación de las disposiciones de la presente 

normativa. 

e) Realizar visitas para el reconocimiento de hechos u omisiones planteados en las 

denuncias que reciba o las Investigaciones de oficio que realice, así como emplazar a las 

personas Involucradas para que comparezcan ante el Tribunal a manifestar lo que a su 

derecho convenga. 
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f) Imponer fundada y motivadamente las medidas preventivas que resulten procedentes, 

derivadas de los reconocimientos de hechos que lleve a cabo el Tribunal en el ámbito de su 

competencia y emitir resoluciones que correspondan a los procedimientos que se lleven a 

cabo con motivo de la atención de denuncias e investigaciones de oficio. 

g) Solicitar a la autoridad competente la revocación y cancelación de las autorizaciones, 

permisos y registros, cuando sean otorgadas en contra de lo prescrito por las disposiciones 

de la Ley General de Recursos Hídricos. 

h) Formular y validar dictámenes técnicoi y periciales de daños a los recursos hídricos y en 

su caso, de restauración o compensación de los mismos o de los efectos adversos generados 

por violaciones, Incumplimiento o falta de aplicación de las disposiciones de la Ley General 

de Recursos Hídricos. 

i) Los demás asuntos que son atribuidos por la Ley y reglamentos de la materia. 

Art.- 11. De los Jefes de Unidad, Subdirectores y Directores. 

Los Jefes de Unidad, Subdirectores y Directores, tendrán como funciones principales: 

coordinar, dirigir y operativizar las actividades de las unidades organizativas a su cargo; de 

acuerdo a la misión general de la ASA, Ley General de Recursos Hídricos y sus reglamentos, 

manual de organización y funciones, manual de puestos, políticas internas y todas las 

directrices emanadas por las autoridades superiores de la ASA. 

Art.- 12. Estructura Organizativa de la ASA. 

Cuando las necesidades lo requieran, el Presidente, podrá crear nuevas unidades y cambiar 

o reformar su estructura organizativa, para efectos del cumplimiento de los objetivos 

institucionales; lo cual deberá ser aprobado por Junta Directiva. 

Los(as) empleados(as) de cada Dirección, Subdirección, Área, Unidad, Departamento o 

Sección, laborarán bajo las órdenes, dirección y control inmediato de su respectivo 

Director(a), Subdirector(a), jefe(a) y estarán obligados(as) a respetarlo(a) y obedecer todas 

las órdenes, regulaciones, disposiciones, instrucciones o recomendaciones que con relación 

a su trabajo recibieren de él (ella), o en su ausencia, de la persona a quien hubiere designado 

para sustituirlo(a). 

Art. 13.- Requisitos de Ingreso. 

CAPÍTULO 11 

REQUISITOS DE INGRESO 

Toda persona que pretenda laborar para la ASA deberá cumplir con los siguientes 

requisitos: ser salvadoreño, mayor de 18 años de edad, tener valores morales y aptitudes 

12 



físicas e intelectuales apropiadas para desempeñar el puesto a ocupar; someterse a las 

entrevistas, pruebas o exámenes que la Unidad de Talento Humano estime necesarios; y 

cualquier otro requisito que a juicio de dicha área y/o del jefe de la unidad respectiva sea 

exigible para asegurar el mejor desempeño del puesto de que se trate. 

Los extranjeros también podrán laborar para la ASA, con las limitaciones establecidas en la 

ley, siempre que acrediten contar con residencia en el país, debidamente autorizada por la 

Dirección General de Migración y Extranjería, así como los permisos o autorizaciones que 

para tal fin deban ser extendidos por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 

La ASA, cuando requiera llenar una plaza vacante, contactará personas interesadas en 

prestar sus servicios y que reúnan los requerimientos del puesto, los que deberán presentar 

su currículum vitae, el cual contendrá como mínimo los siguientes datos: 

a) Nombre y apellido del solicitante; 

b) Dirección exacta, número telefónico y dirección electrónica; 

c) Lugar de nacimiento, estado familiar, profesión u oficio y nacionalidad; 

d) Estudios realizados y experiencia laboral adquirida; esta última si la tuviere; 

e) Empleos desempeñados, referencias personales y profesionales; si los tuviere; 

f) Fotocopia del Documento Único de Identidad o Pasaporte, documento que acredite 

su número de afiliación al Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS} y 

documento que acredite su Número Único Previsional (NUP). 

g) Declarar bajo juramento que no está ligado por vínculo matrimonial o parentesco, 

dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquier 

miembro de la Junta Directiva o de la Dirección Ejecutiva de la ASA; 

h) Presentar los atestados relacionados a la experiencia laboral y el nivel educativo que 

haya cursado o del grado académico que ostente; del mismo modo deberá acreditar 

todas las capacitaciones, especializaciones, postgrados u otros similares que hubiere 

realizado. 

La Institución adoptará dentro de sus procedimientos de selección todas las medidas 

necesarias a fin de garantizar la igualdad de contratación y acceso al empleo de los 

trabajadores (as), así como de aquellas personas pertenecientes a poblaciones indígenas. 

Podrá a su vez, cuando lo estime pertinente, en atención al tipo de cargo a ocupar, solicitar 

Solvencia de la Policía Nacional Civil y constancia de carencia de antecedentes penales que 

no tengan más de dos meses de haber sido emitidas. 
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La ASA no solicitará como requisito de admisión al empleo, la prueba de embarazo, el 

examen de VIH-SIDA, así como tampoco exigirá constancia de no afiliación a una Asociación 

Profesional de trabajadores (as). 

La Institución se obliga a que, dentro de sus procedimientos de contratación, no incluirá 

ninguna medida que pueda excluir o restringir la contratación de personas basada en su 

identidad de género y/o orientación sexual, que tenga por objeto menoscabar o anular 

reconocimiento y goce de sus condiciones de igualdad de acceso al empleo u ocupación. 

En lo relativo a la contratación de personas con discapacidad, la Institución cuidará de dar 

cumplimiento a las leyes que regulan la materia y sus reglamentos. 

Art. 14.- Investigación de Referencias y Prueba. 

La Institución realizará la investigación de las referencias y antecedentes de trabajo del 

solicitante, así como también podrá exigir que se rinda una prueba de aptitudes y 

conocimientos satisfactoria relacionada con la plaza a la que aplica, y la presentación de la 

documentación de respaldo necesaria, para aquellos cargos que la misma lo estime 

conveniente. 

Art. 15.- Concurso. 

La selección para un determinado cargo será por concurso, que será realizado por medio 

de la Unidad de Talento Humano, cumpliendo con lo establecido en el Manual de Selección 

de Personal y este reglamento. 

Para el caso de puestos de confianza, Direcciones, Subdirecciones, jefaturas, coordinadores 

o asesores de Presidencia que se requieran contratar, el personal será seleccionado y 

aprobado de forma directa por la Presidencia a solicitud de la Dirección Ejecutiva. 

A efectos de formalizar la contratación se celebrará un contrato individual de trabajo, de 

conformidad con las leyes vigentes. 

Art. 16.- Contrato. 

En los contratos individuales de trabajo podrá estipularse que los primeros seis meses serán 

de prueba. Dentro de ese término, cualquiera de las partes podrá dar por terminado el 

contrato sin expresión de causa. 

Vencidos los seis meses a que se refiere el inciso anterior sin que ninguna de las partes haya 

manifestado su voluntad de dar por terminado el contrato, éste continuará por tiempo 
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indefinido, salvo que las partes hayan fijado plazo para su terminación, en los casos que la 

ley lo permita. 

Si antes de transcurrido un año se celebra un nuevo contrato entre las mismas partes 

contratantes y para igual clase de labor, no podrá estipularse período de prueba en el nuevo 

contrato. 

Art. 17.- Informe en Período de Prueba. 

Para los efectos del artículo anterior, de no ser satisfactorios los servicios durante el período 

de prueba, el {la) jefe(a) inmediato(a) superior, por lo menos quince días antes de finalizar 

el período de prueba, deberá rendir ante su respectivo superior, informe confidencial 

escrito, sobre el comportamiento y la eficiencia del {la) empleado{a), con el objeto de que 

éste(a) último(a) solicite a la Dirección Ejecutiva, dejar sin efecto la contratación del (la) 

empleado(a) a prueba. 

Art. 18.- Evaluación del Desempeño. 

Todo el personal de la ASA, a excepción de la Presidencia, Dirección Ejecutiva, y Miembros 

del Tribunal Sancionador podrán ser sujetos a Evaluaciones del Desempeño, con el 

propósito de identificar las fortalezas y debilidades del desempeño del mismo, a fin de 

tomar las medidas necesarias para potenciar el recurso humano en función de los objetivos 

institucionales. 

CAPÍTULO 111 

DÍAS Y HORAS DE TRABAJO 

Art. 19.- Jornada de Trabajo. 

La jornada ordinaria de trabajo para el personal de la ASA es de ocho (8) horas diarias y la 

semana laboral de cuarenta (40) horas. 

Las horas de trabajo podrán ser diurnas y nocturnas. Las diurnas están comprendidas entre 

las 06:00 horas y las 19:00 horas de un mismo día; y las nocturnas, entre las 19:00 horas de 

un día y las 06:00 horas del día siguiente. 

El personal de la institución prestará sus servicios de lunes a viernes en una sola jornada de 

trabajo diurna, desde las 8:00 horas hasta las 16:00 horas. 

La jornada laboral podrá ser modifica por medio de Acuerdo de Junta Directiva. 
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Art. 20.- Recargo por Jornada Nocturna. 
Las labores que se ejecuten en horas nocturnas se pagarán, por lo menos, con un veinticinco 

por ciento (25%) de recargo sobre el salario establecido para igual trabajo en horas diurnas. 

Art. 21.- De la Jornada Extraordinaria. 

El trabajo en horas extraordinarias sólo podrá pactarse en forma ocasional, cuando 

circunstancias imprevistas, especiales o necesarias, así lo exijan y el jefe inmediato superior 

lo autorice. 

Art. 22.- Remuneración de la Jornada Extraordinaria. 

Todo trabajo verificado fuera de la jornada ordinaria, de lo acuerdo a lo establecido en el 

artículo anterior, será remunerado con un recargo consistente en el ciento por ciento 

(100%) del salario básico por hora, hasta el límite legal. 

Los trabajos que, por fuerza mayor, como en caso de incendio, terremoto y otros 

semejantes, tuvieren que realizarse excediendo a la jornada ordinaria, se remunerarán 

solamente con salario básico. 

Art. 23.- Descanso Mínimo entre Jornadas. 
No obstante, lo dispuesto en el presente Capítulo, entre la terminación de una jornada 

ordinaria o con adición de tiempo extraordinario y la iniciación de la siguiente, deberá 

mediar un lapso no menor de ocho (8) horas. 

Días de descanso 
Art. 24.- Se establecen los días sábado y domingo como días de descanso semanal. 

Los días de descanso semanal serán remunerados con salario básico. El personal que no 

complete su semana laboral sin causa justificada no tendrá derecho a la remuneración del 

día de descanso semanal correspondiente. 

Horarios excepcionales 
Art. 27- Cuando las necesidades del servicio lo demanden la Presidencia, Direcciones, Sub 

Direcciones o Jefaturas de común acuerdo con el personal podrán definir horarios 

excepcionales de carácter especial a cualquiera de las unidades de su área, de conformidad 

a lo regulado en el artículo 165 del Código Trabajo. Lo anterior debe ser comunicado a la 

Unidad de Talento Humano para efectos de llevar el control respectivo. 
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Art. 28.- El trabajo en horas extraordinarias podrá pactarse cuando circunstancias 

imprevistas, especiales o necesarias así lo ameriten. 

Art. 29.- Los trabajos que por fuerza mayor, como el caso de incendio, terremoto y otros 

semejantes, tuvieren que realizarse excediendo a la jornada ordinaria, se remunerarán 

solamente con salario básico. 

Asistencia de personal 

Art. 30. - La asistencia del personal a sus labores será controlada a través del sistema de 

marcación de entradas y salidas que designe la ASA. 

Exoneraciones de marcación de personal 

Art. 31.- La Presidencia podrá exonerar al personal de la marcación de entrada y salidas 

atendiendo a las necesidades del servicio y funciones que desempeñe. Para ello, la 

Presidencia girará instrucciones en el que se hará constar el nombre y el cargo del personal 

que será exonerado de marcar su asistencia y la justificación para dicha exoneración. 

Las Direcciones, Sub Direcciones o Jefaturas respectivas serán las encargadas de reportar a 

la Unidad Talento Humano cualquier situación en la asistencia del personal (ausencias, 

permisos o incapacidades). 

Disposiciones del horario de trabajo 

Art. 32.- El personal deberá cumplir con el horario de trabajo establecido en este 

Reglamento y su incumplimiento en cada año calendario, se sujetará a las siguientes 

disposiciones: 

a. Se concederán hasta diez minutos de tolerancia después de la hora oficial de entrada 

sin aplicar descuentos con un máximo de tres veces en un mismo mes calendario; a partir 

de los seis minutos se tomará como llegada tardía, en caso de no ser justificado será sujeto 

de no remuneración del tiempo no laborado; 

b. Por más de tres y menos de siete llegadas tardías sin Justificación en un mismo mes 

calendario, el personal será amonestado verbalmente y sujeto de no remuneración del 

tiempo no laborado, conforme a lo dispuesto en este Reglamento; y 

C. Por siete o más llegadas tardías sin justificación en un mismo mes calendario, el personal 

será amonestado por escrito conforme a lo establecido en el presente Reglamento. 
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Para los efectos de este artículo, se considera tiempo no laborado el transcurrido desde la 

hora fijada para su entrada y la hora en la que el personal haya marcado ingreso. La 

aplicación de este artículo será responsabilidad de la Unidad de Talento Humano. 

CAPÍTULO IV 

HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA 

Art. 24.- Horas Destinadas Para la Comida. 

Los(as) trabajadores(as) gozarán de cuarenta y cinco minutos para tomar sus alimentos, 

dicha pausa se hará efectiva desde las 12:30 m. hasta las 13:15 p.m., de lunes a viernes. 

El horario de la hora de comida podrá ser modificado, por acuerdo de Junta Directiva, y con 

el objeto de favorecer a los empleados, siempre y cuando surjan causas de fuerza mayor. 

Art. 25.- Tiempo efectivo de trabajo. 

Considerase tiempo de trabajo efectivo todo aquel en que el trabajador está a disposición 

del patrono; lo mismo que el de las pausas indispensables para descansar, comer o 

satisfacer otras necesidades fisiológicas, dentro de la jornada de trabajo. 

Art. 26.- Jornadas de Trabajo Divididas. 
Cuando la jornada no fuere dividida, en el horario de trabajo deberán señalarse las pausas 

para que, dentro de la misma, los trabajadores puedan tomar sus alimentos y descansar. 

Estas pausas deberán ser de media hora; sin embargo, cuando por la índole del trabajo no 

pudieren tener efecto, será obligatorio para el patrono conceder permiso a los trabajadores 

para tomar sus alimentos, sin alterar la marcha normal de las labores. 

CAPÍTULO V 

LUGAR, DÍA, HORA PARA EL PAGO DE SALARIOS V COMPROBANTE DE PAGO 

Art. 27.- Salario. 
Salario es la retribución en dinero que el patrono está obligado a pagar al trabajador por los 

servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo. 

Considerase integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador en dinero y que implique 

retribución de servicios, cualquiera que sea la forma o denominación que se adopte, como 

los sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneración del trabajo extraordinario, 
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remuneración del trabajo en días de descanso semanal o asueto, participación de 

utilidades. 

No constituye salario las sumas que ocasionalmente recibe el trabajador del patrono, como 

las bonificaciones, y lo que recibe en dinero para desempeñar a cabalidad sus funciones, 

como los gastos de representación, medios de transporte, viáticos, elementos de trabajo u 

otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales de que trata este Reglamento. 
' 

Art. 28.- Lugar de Pago. 

1 
1 

El pago del salario debe ser íntegro, oportuno y personal. 

Art. 29.-Embargo del Salario. 

El salario mínimo es inembargable, excepto por cuota alimenticia. En lo que exceda del 

salario mínimo, la remuneración se podrá embargar hasta en un veinte por ciento. 

Art. 30.- Lugar de Pago. 

El pago de los salarios devengados por el personal de la ASA, se hará por medio de la 

Tesorería institucional a través de cheque en las Oficinas Administrativas de la ASA o por 

medio de depósito en una institución bancaria debidamente autorizada por la 

Superintendencia del Sistema Financiero. 

Art. 31.- Día de Pago. 

Los salarios se pagarán a más tardar los días veinte de cada mes o el día hábil inmediato 

anterior, cuando el día de pago coincida con un día de asueto o de descanso semanal. 

Art. 32.- Comprobante de Pago. 

La ASA está obligada a llevar comprobantes de pago en que consten, según el caso, los 

salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y 

extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los días hábiles, de asueto y 

de descanso en que laboren. También constarán los salarios que en forma de comisión se 

hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. 

El trabajador recibirá una copia de su comprobante de pago, en la que se hará constar todos 

los elementos de su remuneración y de los descuentos que se han practicado sobre la 

misma. 

Si al fallecer un miembro del personal de la ASA quedare pendiente de pago a favor de 

aquel, en concepto de salario o de prestaciones sociales, cuyo derecho ya hubiere sido 
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adquirido por la persona fallecida, tal cantidad deberá ser entregada a sus beneficiarios en 

el orden que aparezcan mencionados en su respectiva hora de beneficiarios y 

dependientes. 

CAPÍTULO VI 

VIÁTICOS 

Art. 33.- Viáticos para Misiones Oficiales en el Interior del País. 

La ASA pagará los viáticos de acuerdo al Reglamento General de Viáticos Vigente, emitido 

por Presidencia de la República, en todo lo que aplique, excepto en los gastos de 

alojamiento, los cuales podrán ser reconocidos a todo empleado y funcionario público 

independientemente del salario devengado. 

Para tener derecho al viático correspondiente al desayuno, la misión oficial deberá iniciarse 

antes de las 7:30 a.m. (salida de la sede); para el almuerzo, la misión oficial deberá ser de 

por lo menos cinco horas, y para la cena, la misión oficial deberá ser de dos días. 

Art. 34.- Viáticos para Misiones Oficiales en el Exterior del País. 

De igual manera cuando un(a) trabajador(a) o funcionario(a) público esté autorizado a viajar 

fuera del territorio nacional, en misión oficial; para asistir a eventos en representación de 

la ASA, la institución deberá correr con los gastos de viaje, que incluye: transporte, 

alojamiento, alimentación y movilización en el lugar de destino; de acuerdo a lo establecido 

en el Reglamento General de Viáticos Vigente, emitido por la Presidencia de la República. 

No habrá lugar a reconocer los gastos mencionados en este artículo, cuando la persona o 

institución que convoque o invite los pague. 

Art. 35.- Descanso. 

CAPÍTULO VII 

DESCANSO SEMANAL 

Los días de descanso serán los sábados y domingos, teniendo derecho los(as) 

trabajadores(as), a gozar de una prestación equivalente al salario básico en su 

correspondiente día de descanso. 

Si el salario se estipulare por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se presume que 

en monto va incluida la prestación pecuniaria del día de descanso semanal. 
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Art. 36.- Trabajo en día de Descanso. 

Los(as) trabajadores(as) que, de común acuerdo con la institución, trabajen en el día que 

legal o contractualmente se les haya señalado para su descanso semanal, tendrán derecho 

al salario básico correspondiente a ese día, más una remuneración del cincuenta por ciento 

(50%), como mínimo, por las horas que trabajen y a un día de descanso compensatorio 

remunerado. 

Si trabajan en horas extraordinarias, el cálculo para el pago de los recargos respectivos se 

hará tomando como base el salario extraordinario que les corresponde por la jornada de 

ese día, según lo dispuesto en el inciso anterior. 

Art. 37.- Día de Descanso Compensatorio. 

El día de descanso compensatorio será remunerado con salario básico y deberá concederse 

durante el mismo año laboral. 

El trabajador de la ASA podrá gozar de los días compensatorios durante el mismo año 

laboral y no podrán tomarse por más de tres días consecutivos. 

Para tales casos el trabajador(a) deberá llenar el formulario correspondiente. 

Art. 38.- Asuetos 

CAPÍTULO VIII 

ASUETOS 

Se establecen como días de asueto remunerado los siguientes: 

a) Uno de enero; 

b) Jueves, viernes y sábado de la Semana Santa; 

c) Uno de mayo; 

d) Diez de mayo; 

e) Diecisiete de junio; 

f) Seis de agosto; 

g) Quince de septiembre; 

h) Dos de noviembre; 

i) Veinticinco de diciembre; 

j) Cualquier otro asueto nacional dictaminado por la Asamblea Legislativa; y 

k) Uno de junio de cada año en que tomen posesión de sus cargos, los ciudadanos 

electos popularmente como Presidente y Vicepresidente de la República. 
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Además, se establecen el tres y el cinco de agosto en la ciudad de San Salvador; y en el resto 

de la República, el día principal de la festividad más importante del lugar, según la 

costumbre. 

Art. 39.- Modificación, Supresión o Reforma de Días de Asueto por Decreto Legislativo. 

Toda modificación, supresión o reforma que por Decreto Legislativo se hiciere de los días 

de asueto, quedará incorporada de pleno derecho en el artículo anterior, teniendo efecto 

dicha modificación, supresión o reforma, desde el día en que entre en vigencia el decreto 

correspondiente. 

Art. 40.- Remuneración del Día de Asueto. 

El día de asueto debe remunerarse con salario básico diario, calculado de acuerdo con las 

reglas establecidas en la letra A) del Art. 142 del Código de Trabajo. 

Si el salario se hubiere estipulado por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se 

presume que en su monto está incluida la remuneración del día de asueto. 

Art. 41.- Remuneración del Días de Asueto. 

Los(as) trabajadores(as) que de común acuerdo con la ASA trabajen en día de asueto, 

devengarán un salario extraordinario integrado por el salario ordinario más un recargo del 

cien por ciento (100%) de éste. 

Si trabajan en horas extraordinarias, el cálculo para el pago de los recargos respectivos se 

hará con base al salario extraordinario establecido en el inciso anterior. 

Art. 42.- Remuneración del Día de Asueto y Descanso Semanal. 

Si coincidiere un día de asueto con el día de descanso semanal, el (la) trabajador(a) tendrá 

derecho únicamente a su salario básico; pero si trabajare en dicho día, tendrá derecho a la 

remuneración especial que establece el artículo anterior de este Reglamento y al 

correspondiente descanso compensatorio remunerado. 

Art. 43.- Vacaciones. 

CAPÍTULO IX 

VACACIONES 

Los(as) trabajadores(as) tendrán derecho a gozar de vacaciones en tres períodos, de la 

siguiente forma: 
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a) En Semana Santa, de Lunes Santo a Lunes de Pascua, ambos días inclusive; 

b) En agosto, del uno al siete, ambas fechas inclusive; 

c) En diciembre, del veinticuatro de diciembre al dos de enero, ambas fechas inclusive. 

Los(as) trabajadores(as), serán remunerados con una prestación equivalente al salario 

ordinario correspondiente a dicho lapso, más un treinta por ciento {30%) del mismo, el cuál 

será pagado en cada uno de los periodos correspondientes, no será necesario que el (la) 

trabajador (a) complete el año de servicio para tener derecho al pago del periodo vacacional 

que deba gozar. 

Art. 44.- Remuneración de las Vacaciones. 

La remuneración en concepto del 30% adicional al salario ordinario correspondiente a cada 

periodo d.e vacaciones, debe pagarse inmediatamente antes de que el(la) trabajador(a) 

empiece a gozarlas y cubrirá todos los días que quedaren comprendidos entre la fecha en 

que se va de vacaciones y aquellas en que deba volver al trabajo. 

Art. 45.- Remuneración de la Vacación Proporcional. 

Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad para la ASA, o 

cuando el (la) trabajador(a) fuere despedido(a) de hecho sin causa legal, tendrá derecho a 

que se le pague la remuneración de los días que, de manera proporcional al tiempo 

trabajado, le correspondan en concepto de vacaciones. Pero si ya hubiere terminado el año 

continuo de servicio, aunque el contrato terminare sin responsabilidad para la ASA, éste 

deberá pagar al trabajador la retribución a que tiene derecho en concepto de vacaciones. 

Art. 46.- Prohibición de Compensar las Vacaciones. 

Se prohíbe compensar las vacaciones en dinero o en especie. Asimismo, se prohíbe 

fraccionar o acumular los períodos de vacaciones; y a la obligación del patrono de darlas, 

corresponde la de el/la trabajador(a) de tomarlas. 

Art. 47.- Cálculo de Remuneración por Vacaciones. 

Para calcular la remuneración que el trabajador debe recibir en concepto de prestación por 

vacaciones, se tomará en cuenta: 

1) El salario básico que devengue a la fecha en que deba gozar de ellas, cuando el 

salario hubiere sido estipulado por unidad de tiempo. 

2) El salario básico que resulte de dividir los salarios ordinarios que el trabajador haya 

devengado durante los seis meses anteriores a la fecha en que deba gozar de ellas, 

entre el número de días laborables comprendidos en dicho periodo, cuando trate 

de cualquier otra forma de estipulación del salario. 
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Art. 48.- Aguinaldo. 

CAPÍTULO X 

AGUINALDO Y BONIFICACIÓN 

El personal de la ASA tendrá derecho al pago de aguinaldo, el cual será otorgado de la 

siguiente manera: 

a) Para el personal que al 15 de diciembre tenga más de cinco meses calendario de 

trabajar para la ASA, devengarán en concepto de aguinaldo una cantidad 

equivalente al 100% del salario mensual devengado. 

b) Para los(as) empleados(as) que al 15 de diciembre tengan menos de cinco meses de 

prestar sus servicios en la ASA y que no provengan de estar trabajando en el sector 

público de forma ininterrumpida durante el año de su contratación, se les pagará un 

aguinaldo proporcional de conformidad al tiempo laborado y al salario que 

devenguen. 

En el caso que el aguinaldo calculado con base a esta tabla sea menor a lo que establece el 

Código de Trabajo en el art. 198, se aplicará lo establecido en este último artículo o 

cualquier disposición más beneficiosa para el(la) trabajador (a) producto de su reforma. 

Art. 49.- Cálculo del Aguinaldo. 

Para calcular la remuneración que el trabajador debe recibir en concepto de aguinaldo, se 

tomará en cuenta el salario básico que devengue a la fecha en que debe pagarse el 

aguinaldo cuando el salario hubiese sido estipulado por unidad de tiempo. 

Art. SO.- Plazo del Pago del Aguinaldo. 

El aguinaldo deberá pagarse a los trabajadores, a más tardar el veinte de diciembre de cada 

año. 

Art. 51.- Derecho al Aguinaldo. 

Ningún trabajador o trabajadora perderá el derecho al aguinaldo 

por razones disciplinarias, inasistencias injustificadas al trabajo o cualquier 

otra causa. 

Art. 52- Bonificación 

El personal que al 31 de mayo tenga cinco meses calendario de laborar continuamente para 

la ASA, recibirá una bonificación anual en el mes de junio de cada año, equivalente al 100% 

del salario mensual devengado. 
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Art. 53.- Pérdida al derecho del aguinaldo y bonificación 

Perderán totalmente el derecho a recibir el aguinaldo y bonificación el personal que en dos 

meses sean o no consecutivos del período comprendido entre el quince de diciembre 

anterior y el catorce de diciembre del año en que habría que pagarse el aguinaldo, hayan 

tenido en cada uno de dichos meses más de tres faltas de asistencia injustificadas al trabajo, 

aunque éstas sean sólo de medio día. 

Art. 54.- Derecho a la parte proporcional del aguinaldo 

No se computará como tiempo efectivo de servicio aquél durante el cual el personal no 

haya laborado por haber sufrido suspensión disciplinaria, ni el tiempo en que hubiere 

estado con licencia sin goce de sueldo. En estos casos, se pagará al personal únicamente la 

parte proporcional del aguinaldo, según el caso, de acuerdo a las anteriores disposiciones. 

Cuando el personal se retire voluntariamente antes del quince de diciembre y tenga más de 

cinco meses calendario de trabajar a las órdenes de la ASA, tendrá derecho a la parte 

proporcional del aguinaldo correspondiente al tiempo de servicio comprendido entre la 

fecha de su ingreso y la fecha de su retiro. 

Art. 55.- Indemnización por despido 

El personal que sea despedido con responsabilidad para la ASA, tendrá derecho a que se le 

pague en concepto de indemnización por los servicios prestados a la ASA una cantidad 

equivalente al salario básico de un mes por año de trabajo y proporcionalmente por 

fracciones de año. 

Art. 56.- Indemnización por retiro voluntario 

El personal tendrá derecho a una indemnización económica por una cantidad equivalente 

a un mes del salario devengado a la fecha y proporcionalmente por fracciones de año, por 

cada año laborado, hasta por un monto máximo equivalente a seis años, cuando cesen sus 

funciones por retiro voluntario, cuando tenga como mínimo dos años de servicio en la 

institución. Dicho monto se entregará en un solo pago o en pagos parciales conforme a la 

disponibilidad presupuestaria, no pudiendo excederse de seis pagos y debiendo ser en un 

mismo ejercicio fiscal. 

El personal tendrá derecho a optar por la indemnización que le resulte mejor conforme a 

otras disposiciones de Ley, si ésta le fuera más favorable a la regulada en el presente 

Reglamento. 
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Para el otorgamiento de la correspondiente indemnización por las causales indicadas, la 

Presidencia deberá emitir un acuerdo. En dicho acuerdo se determinará conforme a la 

información proporcionada por la Unidad de Talento Humano la cantidad de años laborados 

a tomar en cuenta para el cálculo de la indemnización, con base a la antigüedad del personal 

beneficiario. 

Art. 57- Disponibilidad presupuestaria 
Todos los beneficios y prestaciones contempladas en este Reglamento para el personal de 

la ASA, serán concedidas cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria necesaria. 

Art. 58.- Cálculo de prestaciones 

Para el cálculo de las prestaciones establecidas en el presente Reglamento, salvo lo 

establecido en el inciso siguiente, el salario que servirá de base es el que corresponda al 

personal en el cargo que desempeñe en forma permanente. 

Art. 59.- Salario Básico 
Se tendrá por salario básico diario el que resulte de dividir el sueldo mensual del personal 

entre los días calendario de cada mes; y, por salario básico por horas, el que resulte de 

dividir entre ocho el salario diario. 

Art. 60.- Otros beneficios 

CAPÍTULO XI 

OTROS BENEFICIOS 

Cada año la ASA proporcionará uniformes al personal que realiza actividades 

administrativas y de servicio, los cuales serán de uso obligatorio para el desempeño de sus 

funciones. 

La ASA podrá proporcionar a todo el personal, vestimenta que será utilizada en eventos, 

misiones oficiales u otras actividades de carácter institucional. 

Art. 61- Becas 
La ASA podrá otorgar al personal, en igualdad de oportunidades, una beca para realizar 

estudios superiores en instituciones debidamente acreditadas. 
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Dicha beca comprenderá el pago de la matrícula y escolaridad, deberá estar enfocada a las 

áreas de la especialidad del puesto en el cual labora el personal. Esta prestación estará 

regulada por el instructivo que diseñe para tal efecto la Unidad Talento Humano. 

Art. 62- Seguro médico hospitalario 

A partir del tercer año de funcionamiento de la ASA, sus empleados (as) y dependientes 

como: cónyuges o compañero(a) de vida, hijos e hijas menores de veinticinco años que 

dependan económicamente del trabajador(a), estarán :cubiertos por un programa de 

servicios médico-hospitalario, el cual será cubierto por un seguro contratado con una 

empresa especializada en esta clase de servicios. 

El personal de la ASA gozará de un seguro de vida colectivo el cual será cubierto con una 

empresa especializada en esta clase de servicios. 

La ASA establecerá, mediante el análisis respectivo, las coberturas básicas del programa 

médico-hospitalario colectivo, cuyos costos serán cubiertos por la ASA. 

Se dejará a opción del personal, la contratación de sumas o coberturas adicionales, las 

cuales serán costeadas por su propia cuenta. 

La ASA hará los trámites pertinentes para que el personal que sufra un accidente que cause 

su invalidez o fallecimiento, reciba el o sus beneficiarios (as) las indemnizaciones a que tiene 

derecho de conformidad al seguro de vida. 

Art. 63.- Seguro de Vida 

A partir del tercer año de funcionamiento de la ASA y conforme la disponibilidad financiera 

de la institución, sus empleados (as) tendrán derecho a un seguro de vida que la ASA pagará 

a los beneficiarios, por medio de contrato celebrado con una compañía aseguradora, el cual 

no podrá ser menor a DIEZ MIL DÓLARES ($10,000.00), por empleado(a). Dicha cantidad 

podrá actualizarse mediante acuerdo de Junta Directiva y no será necesario reformar el 

presente reglamento. 

CAPÍTULO XII 

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS{AS) EMPLEADOS{AS) 

Art. 64.- Derechos de los(as) Empleados(as). 

Todo(a) empleado(a) de la ASA, tiene derecho a: 
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a) Percibir su retribución en la forma, cuantía y lugar acordado en el presente 

Reglamento; 

b) Que se le pague su salario devengado en las fechas establecidas; 

c) Disfrutar de las prestaciones laborales y sociales en la forma y cuantía que 

establezca las leyes respectivas y la Junta Directiva; 

d) Recibir buen trato de sus superiores, con el debido respeto y dignidad; 

e) Cumplimiento de las cláusulas de los contratos de trabajo celebrados con la ASA; 

f) Permanencia en el cargo o empleo. No podrán ser destituidos(as), despedidos(as) o 

suspendidos(as), sino en los casos y con los requisitos que establezca la ley y este 

reglamento; 

g) Ascenso si reúne los requerimientos del nuevo cargo; 

h) Devengar el salario, viáticos y emolumentos consignados en el respectivo contrato 

y sólo podrán hacérseles los descuentos autorizados por la ley; 

i) Asuetos, vacaciones y licencias que señalen las leyes respectivas; 

j) Bonificaciones o aguinaldos en el mes de junio o diciembre de cada año, en la forma 

y con las limitaciones que determine el decreto o acuerdo respectivo; 

k) Enterarse de las calificaciones que de sus servicios hagan sus superiores y si fuera el 

caso, hacer los reclamos pertinentes; 

1) Gastos Funerales por cuenta de la ASA, en el caso de fallecimiento de cónyuge, 

hijos(as), padre o madre; correspondiendo éstos a tres salarios mínimos del sector 

comercio y servicio por persona fallecida; 

m) Recibir de la ASA, facilidades de capacitación, con el objeto de que pueda 

desempeñar sus funciones de manera más técnica y eficiente. 

En todas las disposiciones de este Reglamento, en las que se haga referencia al Cónyuge 

debe entenderse comprendido el compañero o compañera de vida, en su caso, según lo 

dispuesto en el Art. 15 del Código de Trabajo. 

Art. 65.- Obligaciones de los(as) Empleados(as). 
a) Desempeñar el trabajo convenido. A falta de estipulaciones, el que la ASA o sus 

autoridades les indiquen, siempre que sea compatible con su aptitud o condición 
física y que tenga relación con el quehacer institucional; 

b) Obedecer las instrucciones que reciban de la ASA o de sus autoridades en lo relativo 

al desempeño de sus labores; 
c) Desempeñar el trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo 

y lugar convenidos; 
d) Guardar rigurosa reserva de los secretos de la institución de los cuales tuvieren 

conocimiento por razón de su cargo y sobre los asuntos administrativos cuya 
divulgación pueda causar perjuicios a la ASA; 

e) Observar buena conducta en el lugar de trabajo o en el desempeño de sus funciones; 
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f) Restituir a la ASA en el mismo estado en que se le entregó, los materiales que éste 
le haya proporcionado para el trabajo y que no hubiere utilizado, salvo que dichos 
materiales se hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza mayor o 
por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricación; 

g) Conservar en buen estado los instrumentos, maquinarias y herramientas de 
propiedad de la ASA que estén a su cuidado, sin que en ningún caso deban 
responder del deterioro ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni del 
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su mala calidad 
o defectuosa fabricación; 

h) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo 
inminente dentro de la ASA, peligren la integridad del personal o los intereses del 
Fondo o de sus compañeros de trabajo; 

i) Someterse a examen médico cuando fueren requeridos por el patrono o por las 
autoridades administrativas con el objeto de comprobar su estado de salud; sin 
menoscabo de sus derechos; 

j) Observar estrictamente todas las prescripciones concernientes a higiene y seguridad 
establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas, y las que 
indique la ASA para seguridad y protección de los(as) trabajadores(as) y de los 
lugares de trabajo; 

k) Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo; y 
1) Todas las que les impongan este Reglamento y demás fuentes de obligaciones 

laborales. 

Art. 66.- Prohibiciones a los(as) Empleados(as). 
a) Dedicarse en las horas laborales a asuntos ajenos a su trabajo o interrumpir las 

labores de sus compañeros(as); 

b) Hacer cualquier tipo de propaganda política o religiosa en el lugar y hora de trabajo; 

c) Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o licencia 

de su jefe respectivo o faltar al desempeño de sus labores; 

d) Emplear los bienes, artículos, materiales y suministros de la institución, para un 

objeto diferente a su destino normal o en beneficio de otra persona ajena a la ASA; 

e) Aceptar o realizar cualquier clase de trabajo ajeno a la ASA, que afecte el desempeño 

de sus labores; 

f) Aprovecharse de su condición o cargo para pedir cualquier tipo de retribución, o 

cualquier otro tipo de favor que dañe la imagen de la institución; 

g) Efectuar ventas de mercadería en las instalaciones de la ASA y dentro de su jornada 

de trabajo; 

h) Recibir por sí mismo o por otra persona (natural o jurídica), dádiva o presente; 

i) Lograr ventaja o beneficios de cualquier clase por ejecutar con mayor esmero y 

prontitud, o por el contrario, ejecutar con retardo, cualquier trámite inherente o 

relacionado con sus funciones; 
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j) Utilizar en beneficio propio o de terceros, o permitir el uso indebido de los bienes, 

fondos o valores confiados a su custodia o vigilancia, así como alterar los libros, 

registros, comprobantes, correspondencia o cualquier otro documento de la 

institución; 

k) Usar los vehículos para misiones que no sean oficiales sin la debida autorización, 

transportar personas u objetos ajenos a la institución, permitir su manejo a personas 

no autorizadas y conducirlos sin licencia o con documentos vencidos, así como en 

estado de embriaguez, o con síntomas de haber ingerido drogas, enervantes o 

estupefacientes; 

1) Portar armas de cualquier tipo durante el desempeño mismo de sus labores, a 

menos que sean necesarias para la prestación de los servicios y cuente con 

autorización por escrito de la Dirección Ejecutiva; y 

m) Resolver u ordenar cualquier asunto o situación contraviniendo la Ley y el presente 

reglamento o disposiciones u órdenes giradas por sus superiores. 

n) Las establecidas en la Ley de Ética Gubernamental. 

CAPÍTULO XIII 

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA ASA. 

Art. 67 .- Obligaciones de la ASA. 

a) Pagar a los(as) trabajadores(as) su salario en la forma, cuantía, fecha y lugar 

establecidos en este Reglamento; 

b) Pagar a los(as) trabajadores(as) una prestación pecuniaria equivalente al salario 
ordinario que habría devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa 
imputable a la ASA; 

c) Proporcionar a los(as) trabajadores(as) los materiales necesarios para el trabajo; así 
como las herramientas y útiles adecuados para el desempeño de las labores, cuando 
no se haya convenido que el trabajador proporcione estos últimos; 

d) Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y útiles del trabajador, 
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se prestan los 
servicios. En este caso, el inventario de herramientas y útiles deberá hacerse 
siempre que cualquiera de las partes lo solicite; 

e) Guardar la debida consideración a los(as) trabajadores(as), absteniéndose de 
maltratarlos de obra o de palabra; 

f) Conceder licencia a los(as) trabajadores(as): 
a. Por motivos personales y con goce de salario, hasta por cinco días anuales 

siempre y cuando sea justificado y acordado con el(la) jefe(a) inmediato(a); 
b. Para cumplir obligaciones de carácter público establecidas por la ley u 

ordenadas por autoridad competente. En estos casos la ASA deberá pagar a 
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los(as) trabajadores(as), una prestación equivalente al salario ordinario que 
habría devengado en el tiempo que requiere el cumplimiento de las 
obligaciones dichas; 

c. Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su 
presencia como en los casos de muerte o enfermedad grave de su cónyuge, 
de sus ascendientes y descendientes; lo mismo que cuando se trate de 
personas que dependen económicamente de él (ella) y que aparezcan 
nominadas en el respectivo contrato de trabajo o en cualquier registro de la 
institución. Esta l.icencia durará el tiempo necesario; pero el patrono 
solamente estará obligado a reconocer por esta causa una prestación 
equivalente al salario ordinario de dos días en cada mes calendario y, en 
ningún caso, más de quince días en un mismo año calendario; 

d. Para que durante el tiempo necesario pueda desempeñar las comisiones 
indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociación 
profesional, y siempre que la respectiva organización la solicite. La ASA, por 
esta causa, no estará obligado a reconocer prestación alguna; 

e. Cuando los(as) trabajadores(as) estén cursando estudios técnicos, 
universitarios o de maestría, hasta por un máximo de dos horas diarias, al 
inicio y al final de la jornada laboral, siempre que los(as) interesados(as) 
hayan comprobado ante el Departamento de Administración, su condición 
de estudiante y justifiquen la necesidad de la licencia. 

f. Es obligación de los patronos conceder licencia remunerada por tres días en 
caso de paternidad, por nacimiento o adopción de hijo o hija; licencia que se 
concederá a elección del trabajador desde el día del nacimiento, de forma 
continua o distribuidos dentro de los primeros quince días desde la fecha de 
nacimiento. En caso de padre y madre adoptivos el plazo se contará a partir 
de la fecha en que quede firme la sentencia de adopción respectiva. Para el 
goce de esta Licencia deberá de presentarse Partida de Nacimiento o 
Certificación de la sentencia de adopción según sea el caso. 

g. La ASA contratará como mínimo, por cada veinticinco trabajadores(as) que 
tenga a su servicio, a una persona con discapacidad y formación profesional, 
apta para desempeñar el puesto de trabajo de que se trate. 

h. Mantener el número suficiente de asientos o sillas a disposición de los(as) 
trabajadores(as) en las instalaciones de la ASA; 

i. Cumplir con el presente reglamento interno de trabajo; y 
j. Todas las que imponga el Código de Trabajo y demás fuentes de obligaciones 

laborales. 

Art. 68.- Prohibiciones a la ASA. 
a) Exigir a sus trabajadores(as) que compren artículos de cualquier clase en 

establecimientos o a personas determinados, sea al crédito o al contado; 
b) Exigir o aceptar de los trabajadores(as) gratificaciones para que se les admita en el 

trabajo o para obtener algún privilegio o concesión que se relacione con las 
condiciones de trabajo; 
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c) Tratar de influir en sus trabajadores(as) en cuanto al ejercicio de sus derechos 
políticos o convicciones religiosas; 

d) Tratar de influir en sus trabajadores(as) en lo relativo al ejercicio del derecho de 

asociación profesional; 
e) Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los(as) 

trabajadores(as) por su condición de sindicalizados o tomar represalias contra ellos 
por el mismo motivo; 

f) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trabajadores(as), para 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para hacerse pago a título 
de indemnización por los daños y perjuicios que le hubieren ocasionado o por 
cualquier otra causa; 

g) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores(as); 
h) Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcóticos o 

drogas enervantes o en cualquier otra condición anormal análoga; 
i) Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera otros símbolos 

que no sean moneda de curso legal; 
j) Reducir, directa o Indirectamente, los salarios que pagan, así como suprimir o 

mermar las prestaciones sociales que suministran a sus trabajadores(as), salvo que 
exista causa legal; 

k) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los derechos 
que el Código de Trabajo y demás fuentes de obligaciones laborales confieren a 
los(as) trabajadores(as); 

1) Establecer cualquier distinción, exclusión o preferencia basada en motivos de raza, 
color, sexo, religión, opinión política, ascendencia nacional u origen social, salvo las 
excepciones previstas por la Ley con fines de protección de los(as) trabajadores(as). 

m) Exigir a las mujeres que solicitan empleo, que se sometan a exámenes previos para 
comprobar si se encuentran en estado de gravidez. 

n) Exigir a los (as) trabajadores (as), la prueba del VIH durante la vigencia del contrato 

de trabajo; 
o) Realizar por medios directos o indirectos, cualquier distinción, exclusión y/o 

restricción entre los trabajadores, por su condición de VIH/SIDA, así como divulgar 
su diagnóstico. 

CAPÍTULO XIV 

LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES 

Art. 69.- Labores que no Deben Ejecutar Mujeres. 

No podrá destinarse a mujeres embarazadas en trabajos que requieran esfuerzos físicos 

incompatibles con su estado. Se presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo 

físico considerable es incompatible con el estado de gravidez, después del cuarto mes de 

embarazo. 
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Art. 70.- Despido de la Mujer Embarazada. 

Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluyan seis meses posteriores al 

descanso post-natal, el despido de hecho o el despido con juicio previo no producirán la 

terminación del contrato de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya 

sido anterior al embarazo; pero aun en este caso, sus efectos no tendrán lugar sino hasta 

inmediatamente después de concluido el periodo antes expresado, el cual se le denominará 

ampliación de la garantía de estabilidad laboral de la mujer en estado de gravidez, conforme 

a lo dispuesto en el Código de Trabajo. 

Art. 71.- Interrupción del Trabajo por Lactancia. 

Toda mujer trabajadora durante los primeros doce meses, post parto, mientras amamanta 

a su hijo o hija, o mientras recolecta su leche, tendrá derecho, con ese fin, a una interrupción 

en la jornada laboral de hasta dos horas diarias; esta interrupción podrá ser fraccionada en 

dos pausas conforme lo acuerde la empleada con su jefe inmediato, lo cual deberá ser 

informado a la Unidad de Talento Humano. 

Las interrupciones en la jornada laboral serán contadas como hora efectiva de trabajo y 

serán objeto de remuneración como tal; sin embargo no podrán ser utilizadas en la hora de 

almuerzo. 

Los patronos tienen la obligación de velar por el cumplimiento de esta disposición y este 

derecho no podrá ser compensando ni sustituido por ningún otro, caso contrario será 

sancionado según lo establecido en la ley de Promoción, Protección y Apoyo a la Lactancia 

Materna. 

El patrono tiene la obligación de establecer un espacio higiénico dentro del centro de 

trabajo para que las madres puedan extraerse y conservar la leche materna. 

CAPÍTULO XV 

EXÁMENES MÉDICOS V MEDIDAS PROFILÁCTICAS 

Art. 72.- Exámenes Médicos por la ASA. 

Cuando a juicio de la Dirección General de Previsión Social, la naturaleza de las labores 

ofrezca algún riesgo para la salud, vida o integridad física de los(as) trabajadores(as), es 

obligación de la ASA solicitarle a sus empleados(as) que se practiquen exámenes médicos o 

de laboratorio. 
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Art. 73.- Realización de Exámenes Médicos a Requerimiento de la ASA. 

Los(as) trabajadores(as) deberán someterse a exámenes médicos o de laboratorio cuando 

fueren requeridos por la ASA, con el objeto de comprobar su estado de salud. 

Art. 74.- Adecuación de Laborales. 
Los(as) trabajadores(as) deben ser destinados a desempeñar aquellos trabajos más 

adecuados a su estado de salud y su capacidad física, con base en los exámenes médicos 

correspondientes y al dictamen que realice el área de Medicina del Trabajo del Instituto 

Salvadoreño del Seguro Social. 

CAPÍTULO XVI 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Art. 75.- Obligaciones de la ASA. 
La ASA debe adoptar y poner en práctica medidas adecuadas de seguridad e higiene en los 

lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad corporal de sus 

trabajadores(as), especialmente en lo relativo a: 

a) Las operaciones y procesos de trabajo; 

b) El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de protección personal; 

c) Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y 

d) La colocación y mantenimiento de resguardos y protecciones que aíslen o prevengan 

de los peligros provenientes de las máquinas y de todo género de instalaciones. 

Art. 76.- Obligaciones de los(as) Trabajadores(as). 
Todo(a) trabajador(a) estará obligado(a) a cumplir con las normas sobre seguridad e higiene 
y con las recomendaciones técnicas, en lo que se refiere: al uso y conservación del equipo 
de protección personal que le sea suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo, y 
al uso y mantenimiento de las protecciones de maquinaria. 

Estará también obligado(a) a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones de su 
patrono, que tengan por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal. 

Asimismo, estará obligado(a) a prestar toda su colaboración a los comités de seguridad. 
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CAPÍTULO XVII 

BOTIQUÍN 

Art. 77 .- Botiquín. 

La ASA mantendrá en lugares accesibles y para uso gratuito de todos los(as) 

trabajadores(as) a su servicio, un botiquín equipado con los medicamentos y enseres 

necesarios, en la forma que determine la Dirección General de Previsión Social. 

CAPÍTULO XVIII 

PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL ISSS 

Art. 78.- Prestaciones Cubiertas por el ISSS. 

En virtud de que la ASA está sujeto al régimen del Seguro Social, éste quedará exento de las 

prestaciones que le impongan el Código de Trabajo y otras leyes en favor de los(as) 

trabajadores(as), en la medida en que sean cubiertas por el Instituto Salvadoreño del 

Seg u ro Social. 

No obstante, lo señalado anteriormente, si por disposiciones reguladas en los contratos 

colectivos de trabajo o contenidas en este reglamento, la ASA estuviera obligado a 

proporcionar prestaciones superiores a las concedidas por el Instituto Salvadoreño del 

Seguro Social, la ASA responderá por la diferencia de tales prestaciones, y las y los 

trabajadores podrán reclamar la parte que no recibieron del mencionado Instituto. 

La ASA pagará las incapacidades al 100% del salario, por una duración máxima de doce 

meses; para gozar esta prestación será necesario que la incapacidad sea extendida o 

validada por el ISSS, a excepción de aquellas que no excedan de tres (2) días. 

Se podrán otorgar otras prestaciones adicionales en materia de salud, además de las que 

da el ISSS, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria. 

Art. 79.- Otros Permisos. 

CAPÍTULO XIX 

OTRAS LICENCIAS 

La institución, para efectos de otorgar permisos a sus empleados(as), lo hará de acuerdo a 
las circunstancias siguientes: 

a) Los permisos, ausencias y/o retrasos por un período de hasta cuatro horas, serán 
autorizadas verbalmente por el Jefe inmediato del (la) trabajador(a), sin embargo 
estás deberán ser reportadas a la Unidad de Talento Humano para el registro 
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correspondiente; 
b) Los permisos y ausencias por períodos mayores a cuatro horas y de hasta un día 

serán solicitados por escrito, utilizando el formulario correspondiente y serán 
autorizadas por el Jefe inmediato, no debiendo de exceder a cuarenta horas en el 

año; 
c) Las solicitudes de permiso de más de un día y de hasta ocho días, serán solicitados 

por escrito, utilizando el formulario correspondiente y serán autorizados por el Jefe 
inmediato Superior, debiendo ser informados a la Presidencia y Dirección Ejecutiva; 

d) En caso de incapacidad por enfermedad comprobada del (la) empleado(a), 
accidente común, por maternidad o por incapacidad establecida o validada por el 
ISSS, estos permisos serán autorizados por el Jefe inmediato Superior, debiendo 
comunicarlo a la Presidencia y Dirección Ejecutiva en los plazos que las respectivas 
leyes especializadas determinan; 

e) Los permisos de carácter especial que no se contemplen en estas políticas, en caso 
de comprobarse su necesidad serán autorizados por la Presidencia. 

Para los casos en que se requiera la concesión de un permiso, la solicitud se hará de forma 

previa y por escrito en el formulario autorizado por la Unidad de Talento Humano, debiendo 

ser remitida a dicha unidad en un plazo no mayor de tres días hábiles posteriores a su 

aprobación. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores artículos, los(as) empleados(as) gozarán de 

licencia con goce de salario por los siguientes motivos: 

a) Por enfermedad. 

b) Por alumbramiento, de conformidad a lo establecido en la ley respectiva. 

c) Por enfermedad gravísima de cónyuge, padre, madre, hijo o hija, hasta por un 

periodo de quince días calendario, comprobados con la respectiva incapacidad 

médica. 

d) Por duelo, en caso de muerte de cónyuge, padre, madre, hijo o hija, hasta por un 

periodo de nueve días consecutivos, contados a partir del fallecimiento. 

e) Por el desempeño de misiones oficiales fuera de la República; 

f) Por integrar delegaciones deportivas tanto dentro como fuera del país; 

g) Por otros a juicio de la Dirección Ejecutiva o la Presidencia. 

h) Por matrimonio hasta por un periodo de cinco días consecutivos. 

Art. 80.- Protección a la maternidad 

En casos de maternidad la ASA dará al personal femenino ciento veinte días de licencia, 

remunerándolo con el cien por ciento de su salario nominal. En todo caso, el goce del 

período de licencia será irrenunciable. 
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Para los partos término temprano o término completo en cuyo caso no sobreviva el niño o 

la niña, la ASA dará al personal femenino el tiempo que se otorgue en la incapacidad, sin 

perjuicio que requiera de un período de tiempo adicional para su recuperación, lo cual se 

documentará a través de Especialista en la materia. 

Los documentos de incapacidad deberán entregarse a la Unidad de Talento Humano, dentro 

de los primeros treinta días calendario posteriores al nacimiento del niño o niña, a fin que 

se realice las gestiones necesarias de acuerdo a las circunstancias. 

Art. 81.- La ASA proporcionará al personal la orientación, apoyo, asesoría y 

acompañamiento necesario para cumplir con lo dispuesto en el presente Capítulo. 

Art. 82.- Enfermedad. 

Proceden las licencias con goce de salario, por enfermedad, en el caso de que ésta 

incapacite. al empleado(a) para un trabajo eficaz o vuelva imperioso el descanso del 

paciente para su curación. Estos extremos, salvo lo dispuesto en el artículo siguiente, 

deberán comprobarse por medio de una certificación médica extendida por un médico de 

la red de salud pública o ISSS o incapacidad médica validada por el ISSS. 

Art. 83.- Licencia por Enfermedad sin incapacidad médica. 

E·n cada mes de servicio el (la) empleado(a) podrá faltar hasta dos días por enfermedad sin 

necesidad de certificado médico ni de licencia formal; siempre y cuando estos no sean 

seguidos; pero si dichas faltas sin licencia formal, acumuladas, excedieran a quince días en 

el año; el excedente se deducirá del salario. 

Art. 84.- Licencia por Enfermedad Prolongada. 

Además, se le podrá conceder licencia formal con goce de salario, en caso de enfermedad 

prolongada, hasta por quince días por cada año de servicio anterior o posterior. Estas 

licencias serán acumulativas, pero el derecho acumulado no pasará en ningún caso de tres 

meses. 

En los casos anteriores las licencias no excederán en conjunto de tres meses y se 

concederán con goce de salario completo. 
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CAPÍTULO XX 

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS 

Art. 85.- Medidas Disciplinarias. 
El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones consignadas en este Reglamento, 

serán sancionadas de acuerdo a las siguientes medidas disciplinarias: 

a) AMOl'fJESTACIÓN VERBAL: Se aplicará por una vez y en privado por el (la) Jefe (a) o 

superior, cuando el (la) empleado(a) infrinja cualquiera de las disposiciones del 

presente Reglamento y leyes aplicables. De dicha amonestación quedará constancia 

por escrito en el expediente del empleado(a); 

b) AMONESTACIÓN POR ESCRITO: Se hará cuando el (la) empleado(a) reincida en la 

misma falta. Dicha amonestación será hecha por el(a) Jefe(a) o superior respectivo, 

debiendo enviar copia de la misma a los restantes superiores y a su expediente 

personal; esta copla deberá ser firmada por el(la) empleado(a) amonestado(a) 

cuando le sea entregada y en caso de negarse a firmar se dejara constancia por 

escrito de ello en el expediente laboral; 

c) SUSPENSIÓN SIN GOCE DE SALARIO POR UN DÍA: Se aplicará cuando el(la) 

empleado(a) haya incurrido en dos amonestaciones escritas o cuando se trate de 

una falta grave; 

d) SUSPENSIÓN SIN GOCE DE SALARIO POR MÁS DE UN DÍA Y HASTA TREINTA DÍAS: 

Será procedente previa autorización y calificación de motivos de la Dirección 

General de Inspección de Trabajo; 

e) TERMINACIÓN DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD 

PARA EL FONAES: De conformidad con las causales establecidas en el artículo 50 del 

Código de Trabajo y en el presente Reglamento. 

Todas las anteriores sanciones están contempladas en un orden tal, que deberán ser 

aplicadas comenzando por la menos gravosa para el empleado(a) (amonestación verbal); y 

dependiendo de la reincidencia en la misma falta u otras por parte de éste, se aplicarán las 

subsiguientes; con la excepción, que, si la falta es considerada grave, se aplicará la que 

corresponda al valorar dicha gravedad. 

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo que establezca el Art. 50 del Código de Trabajo, ya que 

al comprobarse cualquiera de las situaciones ahí establecidas, se procederá a la terminación 

del contrato individual de trabajo, sin responsabilidad de la ASA. 
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Art. 86.- Causales de Terminación de Contrato Sin Responsabilidad para la ASA. 

La ASA podrá dar por terminado el contrato individual de trabajo con sus empleados(as) sin 

incurrir en responsabilidad de su parte, en los siguientes casos: 

a) Por haber engañado el (la) trabajador(a) a la ASA al celebrar el contrato, 

presentándole recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa 

dejará de tener efectos después de treinta días de prestar sus servicios el(la) 

trabajador(a); 

b) Por negligencia reiterada del(la) trabajador(a); 

c) Por la pérdida de la confianza de la ASA en el (la) trabajador(a), cuando éste(a) 
desempeña un cargo de dirección, vigilancia, fiscalización u otro de igual 
importancia y responsabilidad. 
El Juez respectivo apreciará prudencialmente los hechos que la ASA estableciere 
para justificar la pérdida de la confianza; 

d) Por revelar el(la) traba]ador(a) secretos de la institución o aprovecharse de ellos; o 
por divulgar asuntos administrativos de la misma que puedan causar perjuicios a la 
ASA; 

e) Por actos graves de inmoralidad cometidos por el(la) trabajador(a) dentro de la 
institución o fuera de ella, cuando se encontrare en el desempeño de sus labores; 

f) Por cometer el (la) trabajador(a), en cualquier circunstancia, actos de irrespeto en 
contra de sus superiores, especialmente en el lugar de trabajo o fuera de él, durante 
el desempeño de las labores. Todo sin que hubiere precedido provocación 
inmediata de parte del superior; 

g) Por cometer el(la) trabajador(a) actos graves de irrespeto en contra del cónyuge, 
ascendiente, descendiente o hermanos de los superiores, cuando el(la) 
trabajador(a) conociere el vínculo familiar y siempre que no haya precedido 
provocación inmediata de parte de dichas personas; 

h) Por cometer el(la) trabajador(a) actos que perturben gravemente el orden en la 
institución, alterando el normal desarrollo de las labores; 

i) Por ocasionar el(la) trabajador(a), maliciosamente o por negligencia grave, 
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, 
instalaciones o demás objetos relacionados con el trabajo; o por lesionar con dolo o 
negligencia grave, cualquier otra propiedad o los intereses económicos de la ASA; 

j) Por poner el(la) trabajador(a) en grave peligro, por malicia o negligencia grave, la 
seguridad de las personas mencionadas en las causales f) y g) de este artículo, o la 
de sus compañeros(as) de trabajo; 

k) Por poner el(la) trabajador(a) en grave peligro, por malicia o negligencia grave, la 
seguridad de los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones y 

demás objetos relacionados con el trabajo; 
1) Por faltar el(la)-trabajador(a) a sus labores sin el permiso del Jefe o inmediato 

superior o sin causa justificada, durante dos días laborales completos y 

consecutivos; o durante tres días laborales no consecutivos en un mismo mes 
calendario entendiéndose por tales, en este último caso, no sólo los días completos 
sino aún los medios días; 
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m) Por no presentarse el trabajador, sin causa justa, a desempeñar sus labores en la 
fecha convenida para iniciarlas; o por no presentarse a reanudarlas, sin justa causa 
dentro de los tres días siguientes a los que se refiere el artículo 45 del Código de 
Trabajo; 

n) Cuando no obstante presentarse el (la) trabajador (a) a reanudar sus labores dentro 
de los tres días siguientes a aquél en que fue puesto en libertad, después de haber 
cumplido pena de arresto, la falta cometida hubiere sido contra los bienes de la ASA 
o contra los superiores o de sus cónyuges, ascendientes, descendientes o 
hermanos(as), o contra la persona o propiedad de algún algún(a) compañero(a) de 

trabajo; 
o) Cuando no obstante presentarse el(la) trabajador(a) a reanudar sus labores dentro 

de los tres días siguientes a aquél en que fue puesto en libertad, después de haber 
estado en detención provisional, el delito por el que se le procesa hubiere sido 
contra sus superiores, sus cónyuges, ascendientes, descendientes o hermanos, o 
contra un compañero de trabajo; y, en todo caso, cuando se trate de delitos contra 
la propiedad, contra la Hacienda Pública o de falsedad; 

p) Por desobedecer el(la) trabajador(a) a sus superiores en forma manifiesta, sin 
motivo justo y siempre que se trate de asuntos relacionados con el desempeño de 
sus labores; 

q) Por contravenir el(la) trabajador(a) en forma manifiesta y reiterada las medidas 
preventivas o los procedimientos para evitar riesgos profesionales; 

r) Por ingerir el(la) trabajador(a) bebidas embriagantes o hacer uso de narcóticos o 
drogas enervantes en el lugar del trabajo, o por presentarse a sus labores o 
desempeñar las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcótico 
o droga enervante; 

s) Por infringir el(la) trabajador(a) algunas de las prohibiciones contenidas en el 
artículo 32 del Código de Trabajo, siempre que por igual motivo se le haya 
amonestado, dentro de los seis meses anteriores, por medio de la Inspección 
General de Trabajo; y 

t) Por incumplir o violar el trabajador, gravemente, cualquiera de las obligaciones o 
prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el artículo 24 del 
Código de Trabajo. 

u) Por mentir o proporcionar datos e información falsa para obtener una licencia, 
permiso o autorización para realizar teletrabajo. 

Art. 87.- Procedimiento para imponer Sanciones o dar por Terminado el Contrato Laboral. 

Para proceder a la aplicación de cualquier sanción de las prevista en este reglamento, asi 

como para dar por terminado el contrato laboral de un(a) empleado(a), 

independientemente del cargo que posea el(la) empleado(a) dentro de la institución, a 

excepción de la Presidencia y la Dirección Ejecutiva, debe seguirse el procedimiento 

siguiente: 
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Una vez el jefe inmediato tenga conocimiento de la supuesta falta en la que se ha incurrido, 

solicitará por escrito al empleado(a) un informe, de igual forma por escrito, sobre los 

supuestos hechos, con el objeto de garantizar los derechos de defensa y audiencia. El(la) 

empleado (a) tendrá tres días hábiles posteriores a que se haya requerido para presentarlo, 

junto con cualquier clase de evidencia o prueba que lo sustenten. 

Una vez recibido el informe, el jefe determinará si existen justificantes o no, valorando la 
! 

prueba o evidencia, si acaso fue presentada! El jefe inmediato tendrá tres días para valorar 

el escrito e informar al empleado (a) de los resultados de la valoración; y de la sanción a 

aplicarse. De lo anterior debe informarse por escrito al empleado(a). 

De no presentarse el informe solicitado al(a) empleado(a), se tendrán por aceptados los 

hechos y se procederá a la imposición de la sanción respectiva o a la terminación del 

contrato si así corresponde, por haberse configurado los supuestos establecidos en el 

Artículo 50 del Código de Trabajo. 

Si el empleado disiente de la decisión, podrá apelarla por escrito ante el jefe(a) inmediato 

superior del que le impuso la sanción, en un plazo de tres días hábiles posteriores a que se 

le notifique la sanción correspondiente. Teniendo dicha jefatura el mismo plazo para 

informar por escrito la decisión. 

De todo el procedimiento y de la decisión de amonestar o no al empleado(a) quedará 

evidencia en el expediente de éste. 

Art. 88.- Indemnización por Despido Sin Causa Justificada. 

Cuando un trabajador contratado por tiempo indefinido fuere despedido de sus labores sin 

causa justificada, tendrá derecho a que la ASA le indemnice con una cantidad equivalente 

al salario básico de treinta días por cada año de servicio y proporcionalmente por fracciones 

de año. En ningún caso la indemnización será menor del equivalente al salario básico de 

quince días. 

Para los efectos del cálculo de la indemnización a que se refiere el inciso anterior, ningún 

salario podrá ser superior a cuatro veces el salario mínimo diario para el sector comercio y 

servicios vigente. 
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CAPÍTULO XXI 

DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA 

Art. 89.- Trabajo de Menores. 

No se establecen disposiciones respecto del trabajo de menores de edad, ya que la ASA no 

cuenta ni contara dentro de su plantilla laboral con este tipo de casos. 

Art. 90.- Disposiciones Extraordinarias. 

Las prestaciones o reglamentaciones que por circunstancias especiales o extraordinarias 

acuerden las autoridades de la ASA a favor de sus empleados(as) fuera de las establecidas 

en el presente Reglamento, no sentarán precedente al respecto, salvo que ya se establezca 

como una prestación permanente. 

Art. 91.- Disposiciones Especiales. 

Las disposiciones del presente Reglamento se considerarán incorporadas, a partir del día de 

su aprobación, en forma automática a los contratos vigentes, celebrados entre la ASA y su 

personal. 

Art. 92.- Situaciones no Previstas. 

Lo no previsto en el presente Reglamento Interno de Trabajo, deberá resolverse de 

conformidad con lo dispuesto por el Código de Trabajo y la Legislación Laboral vigente, 

entendiéndose sin perjuicio de mejores derechos establecidos en favor de los (as) 

trabajadores (as) por las leyes, contratos, convenciones o arreglos colectivos de trabajo y 

los consagrados por la costumbre de la ASA. 

Art. 93.- Publicación y Vigencia. 

Dentro de los seis días siguientes a aquél en que fuere aprobado por el Director General de 

Trabajo el presente Reglamento Interno de Trabajo, se dará a conocer a los(as) 

trabajadores(as) por medio de ejemplares escritos o digitales con caracteres legibles, los 

cuales se colocarán en lugares visibles o en el Portal Interno de la ASA. 

El Reglamento entrará en vigencia quince días calendario después de aquel en que fue dado 

a conocer en la forma indicada en el inciso anterior. 

Art. 94.- Modificaciones al Reglamento Interno de Trabajo. 

Toda reforma o modificación al presente Reglamento, no tendrá validez si no se observa el 

trámite y plazos establecidos en el artículo anterior. 
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Art. 95.- Vigencia del Reglamento Interno de Trabajo. 

Mientras el presente Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o modificaciones estén 

vigentes, no será necesario el plazo de quince días para que sus disposiciones sean de 

obligatoria observancia, respecto de los nuevos funcionarios(as) y los(as) trabajadores(as) 

de nuevo ingreso. 

Dado en la ciudad de San Salvador, a los veinte días del mes de julio del dos mil veintidós. -

lng. Jorge Antonio Castaneda Cerón 

Presidente ASA 
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