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ALCANCE Y APLICACIGN

La Politica Salarial aplica para todo el personal que forman parte de la estructura
organizativa del Autoridad Salvadoreiia del Agua (ASA), a excepcion de la Presidencia,
Direccion Ejecutiva, Asesores de Presidencia y Miembros del Tribunal Sancionador. También
se puede usar en los casos en que se requiera usar la modalidad de contrato por servicios
profesionales en periodos definidos contractualmente, siempre gue se tome en cuenta ef
presupuesto para las prestaciones de ley. En el caso de consultores, estos seran contratados
seglin fa normativa de [a Ley de Adquisiciones y Contrataciones de [a Administracién Pablica

(LACAP).

MARCO LEGAL
Como fundamento de la presente politica salarial, se tendran las nermas aplicables para la
tutela de los Recursos Humanos de la ASA incluidas en el siguiente marco legal:

1. Ley General de Recursos Hidricos,
2. Presupuesto institucional
3. Caédigo de Trabajo de El Salvador
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I.  INTRODUCCION

La politica salarial es el conjunto de disposiciones que tienen por finalidad distribuir
equitativamente el presupuesto asignado para retribuir al personal, considerando las
habilidades, responsabilidades, méritos, eficacia y educacion requerida para el desarrollo

de tareas que exige un puesto de trabajo en la ASA.

Para la elaboracion de la presente politica se han considerado los siguientes documentos y

actividades:

V' Andlisis de los distintos puestos, tomando en cuenta: el nivel de responsobilidad, los
promedios de las remuneraciones de instituciones con puestos similares.
v" Propuesta de un tabulador salarial proyectado para 5 afios.

. OBIETIVO

Crear y mantener un sistema de gestion de salarios que permita atraer y retener personal
con la mas alta capacidad técnica y con el potencial suficiente para progresar en la
organizacion, tomando como base los principios de congruencia, eguidad e igualdad para

todoslos empleados.
ill.  POLITICA GENERAL

La ASA contara con una estructura de salarios, cuyo resultado sea un ordenamiento que
regule la definicion de los salarios de contratacion y de los subsiguientes incrementos, asi
como el cumplimiento de los valores y principios del marco filoséfico de la institucidn.

IV. POLITICAS ESPECIFICAS

1. Todos los puestos de trabajo deberdn estar incluidos en el tabutador salarial y contar
con un descriptor de puestos el cual sera elaborado y aprobado por la Direccion

Ejecutiva y la Presidencia.

2. Se hadisefiado una estructura de salarios con 3 niveles: NI, N2 y N3 con el propdsito
de considerarse en la contratacion, traslados, ascensos y promociones del personal.

3. Escriterio de la Presidencia y Direccion Ejecutiva la asignacion de los salarios de las
nuevas contrataciones, dentro del rango salarial establecido en la plaza a contratar
considerando la educacion, habilidades y experiencia laboral y en consideracion a

las responsabilidades del puesto de trabajo a desarrollar.
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4. Para todo caso de incremento salarial o nivelacidn se debera considerar el resultado
de la Evaluacion del Desempefio de los dltimos tres afios laborados, la disponibilidad
o situacidn financiera institucional y deberd contarse con autorizacién de la : ;

presidencia.

5. La politica salarial debera ser revisada como minimo cada cinco afios, esto con el
objeto de adaptarla al mercado salarial nacional. Los ajustes seran determinados
técnicamente y dependiendo de las capacidades financieras de la institucion.

6. El personal en general podra recibir dos bonos, uno en junio y otro en diciembre
equivalente a un salario por cada bono el cual estara sujeto a la disponibilidad o

situacién financiera institucional y a la autorizacién de la Junta Directa.

7. Con el propdsito de darle cumplimiento alo dispuesto en el articulo 13 letra “q)” de
"~ la Ley General de Recursos Hidricos y con la finalidad que el personal de la ASA
pueda crecer profesionalmente, mejorar las condiciones laborales y mejorar el
rendimiento de las funciones y actividades que desempefia, la ASA podra '
subvencionar con fondos de cooperacién o fondos propios los costos generados por
inscripciones y cuotas en cursos, diplomados o titulos universitarios refacionados al ;
quehacer institucional o funciones desarrolladas al puesto de trabajo, teniendo :

siempre en cuenta la disponibilidad financiera de la institucion.

8. Llos ascensos, incrementos salariales, traslados, cambios de cargo, o reclasificacion
de éstos que no impiiguen cambios en la tabla salarial, seran aprobados por la :

Direccion Ejecutiva.

9. El periodo prueba serd de seis meses para todo empleado de nuevo ingreso o para
unh empleado que este desempefiando un nuevo cargo en razon de traslado, ascenso

O Un nuevo cargo.

10. Los incrementos por el cambio a un cargo de mayor responsabilidad podran
efectuarse en cualquier tiempo después de concluido satisfactoriamente el periodo

de prueba del empleado en el nuevo puesto. |

11.En caso de considerar necesario, la Direccién Ejecutiva, podra autorizar el
nombramiento “Interino” a un empleado previo a la promocién de un ascenso.

12. El intercambio o rotacién entre empleados del mismo rango salarial, no generara
aumento en laretribucién economica. i
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13. Las plazas vacantes serdn sometidas a concurso y podra optar el personal interno y
externo. Podran participar en el proceso de seleccidn, todas las personas gue
cumplan los requisitos de la plaza vacante y el perfil de acuerdo con las habilidades

y funciones que el puesto requiera.

V. TABULADCR SALARIAL DE LA ASA.
El tabulador salarial de la ASA, se ha disefiado para ubicar, mediante pardmetros, al
perscnal de la ASA, mediante tres niveles para respectivos incrementos salariales,
sefialando los valores salariales que corresponden a cada uno de estos niveles.

1 Director | $  4,500.00 $ 4,725.00 $ 4,961.25
2 |Directorni, .. $ 3,500.00 S 3,675.00 S

3 Sub Director | $ 3,000.00 S 3,150.00 $ 3,307.50
4 Jefe de Unidad | S 2,500.00 $ 2,625.00 S 2,756.25
5 Jefe de Unidad Il $ 2,000.00 $  2,100.00 $ 2,205.00
6 Jefe de Unidad Il $ 1,500.00 $ 1,575.00 $ 1,653.75
7 Especialista | S 2,500.00 $ 2,625.00 S 2,756.25
8 Especialista il S 2,000.00 S 2,100.00 S 2,205.00
9 Técnico | $  1,800.00 S 1,890.00 $ 1,984.50
10 | Técnico II $ 1,500.00 $ 1,575.00 $ 1,653.75
11 | Técnico Il $  1,300.00 5 1,365.00 $ 1,433.25
12 | Asistente | $ 1,500.00 $ 1,575.00 $ 1,653.75
13 | Asistente If $ 1,200.00 $ 1,260.00 S 1,323.00
14 | Asistente Il S 800.00 S 735.00 S 77175
15 | Colaborador | $ 1.000.00 $ 1,050.00 $ 1,102.50
16 | Colaborador Ii S 800.00 S 84000 |S$S 882.00
i7 Recepcionista 5 70000 S  735.00 S 77175
18 | Notificador S 700.00 $  735.00 $ 77175
19 | Motorista S  600.00 S 630.00 $  661.50
20 | Ordenanza $  500.00 $ 52500 $ 551.25
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