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Por tal motivo, considera necesario abrir espacios profesionales para la juventud salvadorefa que le
permitan explotar su potencial y donde se reconozca su talento y habilidades en las diferentes dreas
de trabajo para la cual han cursado su carrera profesional

En este sentido, el programa esta abierto a todas las carreras de las diferentes instituciones educativas
de orden superior, que se ajusten al quehacer institucional y en donde los alumnos tengan la
oportunidad de colaborar segtn el area de formacion que han seleccionado.

En el proceso del buen desempefio y el desarrollo integral de la institucion, es de vital importancia
contribuir a la formacion eficaz y eficiente de jovenes con la vision de generar cambios positivos
dentro la sociedad.

Este programa busca no solo el aporte del conocimiento de los estudiantes, sino también
proporcionar las herramientas para la formacidn y construccién de habilidades a través de una
experiencia de conocimiento empirico. Ademas, el programa ofrece la posibilidad a todos aquellos
alumnos que tengan un rendimiento sobresaliente en el desarrollo de sus estudios y que muestren
un compromiso real en la consecucion de los objetivos de esta.

4. Modalidades del programa

4.1. Pasantias estudiantiles

Las pasantias en el marco de este programa se definen como: la participacion y colaboracion ad
honérem en las actividades laborales que sean asignadas al estudiante, que vayan acorde a su
formacion académica y que contribuyan directamente al cumplimiento del objetivo del drea donde
sea asignado. En este caso, no se contempla la retribucion econdmica como incentivo, sino la
satisfaccion personal que la experiencia brinda.

Duracion: las pasantias tendran una duracion hasta de un afio, la cual sera acordada entre la unidad
solicitante y el responsable del estudiante dentro la institucién educativa.

Modalidad de las pasantias: presencial, virtual o hibrido.

4.2. Becas estudiantiles

Las becas en el marco de este programa se definen como la participacién y colaboracién en las
actividades laborales que sean asignadas al estudiante, que vayan acorde a su formacién académica
y que contribuyan directamente al cumplimiento del objetivo del drea donde sea asignado, recibiendo

mensualmente una retribucion econdmica como incentivo al mérito y la excelencia identificada en el
perfil del becario.

Para efectos del programa las becas seran otorgadas a estudiantes que ostentan la calidad de
egresados o que estén en los Ultimos afios de su carrera universitaria con un minimo del setenta por
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6. Seguimiento del programa

La unidad solicitante y/o responsable debera elaborar un plan de trabajo (cronograma de actividades),
en el cual se definan los resultados que se esperan obtener con la pasantia o beca realizada por el
estudiante, definiendo tiempos, actividades, tareas y herramientas a utilizar para desarrollarlas.

Dentro del plan se debera definir los mecanismos de control, marcando hitos o entregables que
debera presentar cada estudiante en cumplimiento al objetivo de la unidad donde esta realizando su
pasantia/beca.

Los resultados del seguimiento al plan de trabajo se deberan trasladar a la unidad de Talento Humano
para el expediente correspondiente del estudiante que ha realizado la pasantia/beca, de manera que
al finalizar el periodo se cuente con la informacién completa.

7. Consideraciones especiales

a. La ASA no se compromete a proporcionar equipo de computo a los estudiantes para ninguna de
las modalidades del programa, por lo que los estudiantes deberdn contar con el equipo
informatico necesario para el desarrollo de sus actividades.

b. La unidad solicitante en coordinacion con el area de Talento Humano podra solicitar a la Direccién
de Innovacidn, Investigacién y Tecnologia la habilitaciéon de un correo electrénico institucional
segln disponibilidad, el cual funcionaréd especificamente para el periodo que dure la pasantia.
Esto con el objetivo de mantener una comunicacion fluida con el estudiante y las dreas
involucradas, y resguardar la seguridad de la informacidn de la institucion.

c. El control y seguimiento del rendimiento de los pasantes/becarios en sus estudios y en el
desarrollo de sus practicas profesionales, estaran a cargo de la unidad solicitante. Para ello, los
estudiantes quedaran obligados a rendir cualquier informe o documentacion que al respecto
solicitaré.

d. Los horarios definidos para la realizacion de la pasantia/beca se estableceran de comun acuerdo
con la unidad solicitante/responsable, de manera que permita al estudiante continuar con el
desarrollo de sus actividades académicas y cumplir con los compromisos adquiridos con la ASA.

e. Cuando la modalidad de la pasantia/beca sea presencial o hibrida, corresponderd a la Direccion
de Administracion a través de las unidades de Talento Humano y Logistica, ubicar a los
pasantes/becarios en un espacio fisico que cumpla con las condiciones minimas requeridas para
el desarrollo de sus actividades.

f.  Alinformar a un estudiante que ha sido admitido como parte del programa, la unidad de Talento
Humano le brindard un carné provisional de la institucion que lo identifique como
pasante/becario y debera portarlo todo el tiempo que permanezca en la institucién.

g- La unidad de logistica en conjunto con la unidad de Talento Humano evaluard segln
disponibilidad, la asignacién de parqueo(s) para el(los) estudiante(s) en caso sea requerido.
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Anexo |: Solicitud de apoyo con estudiantes universitarios

1. Solicitante:

2. Responsable:

3. Mecanismo de participacion solicitado:
a) Pasantias estudiantiles
b) Becas estudiantiles

4. Nivel académico:

a) 4toafno
b) 5to afio
¢} Egresado

5. Horario:
a) Media jornada
b) Jornada completa

6. Modalidad
a) Virtual
b) Presencial
c) Hibrido

7. Especificar el area donde se designara al estudiante:

8. Carrera requerida:

9. Describa el nimero de estudiantes por cada una de las carreras indicadas anteriormente:

10. Conocimientos requeridos en el area:

11. Actividades y funciones especificas por realizar:

12. Nombre y cargo del responsable quien supervisara al pasante o becario:




