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No. JD-44/2017 - Sesién Ordinaria No. JD-CUARENTA Y CUATRO/DOS MIL
DIECISIETE de la Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador, celebrada en fa Sala de
Sesiones y constituida a las doce horas con treinta minutos del dia veintidds de diciembre de dos mil
diecisiete. Presentes: Licenciada Marina Mélida Mancia Aleman, Presidenta, quien preside la
sesion; -Licenciado Nelson Eduardo Fuentes Menjivar, Director Propietario; Licenciado Carlo
Giovanni Berti Lungo, Director Propietario; Licenciado Pablo José Amaya Valencia, Director
Propietario; Licenciado Fidencio Antonio Espinal Arias, Director Propietario; Licenciada Noris isabel
Lopez Guevara, Director Propietaria; Licenciado Steven Jorge Kawas Yuja, Director Propietario;
Licenciada Blanca Mima Benavides Mendoza, Directora Propietaria; Licenciado Alvaro Renato
Huezo, Director Propietario; Licenciado Roberto Carlos Alfaro, Director Suplente; Licenciado Juan
Antonio Csorio Mejia, Director Suplente, Licenciado Daniel Americo Figueroa Molina, Director
Suplente; Ingeniero José Antonio Mejia Herrera, Director Suplente; Ingeniero José Tomas Cema
Trujillo, Director Suplente; Licenciado César Humberto Solérzano Dueiias, Director Suplente;

ingeniero Rail Antonio Ardon Rodriguez, Director Suplente.

La Presidenta del Banco propone a los Directores, |a agenda de |a presente Sesion, la cual consta
de los siguientes puntos, asi: Punto 1. Lectura del acta anterior. Punto 2. Informe sobre 1

. Punto 3. Informe de




labores del Centro de Formacion afic 2017. Punto 4. Solicitud de modificacion de perfiles de puestos. Punto

5. Informe sobre comespondencia recibida de

/)
Punto 6. Solicitud de liberacion de ¥
=]

Punto 7. Solicitud de autorizacion de periodo de prueba |

para |a validacion de los indicadores de alerta temprana de liquidez y mantener sin efecto el cumplimiento de
uno de los limites actuales. Punto 8. Solicitud de aprobacion de Politica de Gestion Documental. Punto 9.

Solicitud de . . Punto 10. Solicitud
de

Punto 11. Solicitud de . Punto 12.
Solicitud de

Punto $3. Solicitud de aprobacion de
Punto 14, Solicitud de aprobacion de
. Punto 15. Solicitud de aprobacion de
Punto 16. Solicitud de aprobacion de
. Punto 17. Solicitud de autorizacion de
Punto 18. Solicitud de
auterizacion de
Punto 19. Solicitud de ratificacion de categorias de riesgo intemas y limites maximos de exposicion para el
afio 2018.

PUNTO | . Direccion Legal: Lectura del acta anterior. - La Junta Directiva del Banco

de Desarrolio de El Salvador (BDES), ACUERDA: TOMAR NOTA de la lectura realizada al acta

anterior de Junta Directiva, celebrada el dia quince de diciembre de dos mil diecisiete.

PUNTO II - Direccion Legal: Informe sobre

CONFIDENCIAL DE ACUERDQA LA LEY DE ACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA.
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rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTO HI . Unidad de Género y Centro de Formacién: Informe de labores del

Centro de Formacién afio 2017. - La Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador
(BDES), CONSIDERANDO: 1. Que el Art 2 de la Ley del Sistema Financiero para Fomento al
Desarrollo {LSFFD) establece que el BDES tiene como su principal objetivo el de promover, con
apoyo financiero y técnico, el desarrollo de proyectos de inversion viables y rentables de los sectores
productivos del pais, a fin de contribuir a: a) Promover el crecimiento y desarrollo de todos los
sectores productivos; b) Promover el desarrolio y competitividad de los empresarios; ¢) Propiciar el
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa; d) Promover el desarrollo de las exportaciones
del pais; ) Generar empleo; y, f) Mejorar los servicios de educacion y salud; 2. Que el Art. 16
LSFFD, define que la Direccion y Administracién del BDES, estara a cargo de una Junta Directiva, la
cual debera cumplir con las atribuciones y funciones que dicha ley establece; 3. Que
consecuentemente con estos objetivos y como una forma para facifitar el acceso al financiamiento y
potenciar con ello el crecimiento y desarrollo de los diferentes sectores productivos del pais, en el

afio 2012 se cred el Centro de Formacion BANDESAL, a través del cual se han brindado
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pacitaciones y asistencias técnicas orientadas a desarrollar las capacidades y competitividad de
dichos sectores, potenciando ademas el crecimiento profesional del personal interno de Ia institucion
teniendo a la base los principios de igualdad y equidad de género; 4. Que la Unidad de Genero y el
Centro de Formacion presenta este dia el Informe de Labores del Centro de Formacion para el afio

2017. Por tanto, Junta Directiva, ACUERDA: TOMAR NOTA del informe de labores del Centro de

Formacion para el afio 2017, la cual se adjunia al presente acuerdo.

PUNTOIV - Unidad de Recursos Humanos: Solicitud de modificacién de perfiles de
puestos - La Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador (BDES), CONSIDERANDQO: 1)

Que ¢l Art. 16 de la Ley del Sistema Financiero para Fomento al Desarrollo (LSFFD), define que la
Direccion y Administracion del BDES, estara a cargo de una Junta Directiva, la cual debera cumplir
con las atribuciones y funciones que dicha ley establece; 2) Que el literal d) del Art. 21 LSFFD,
establece que es facultad y obligacidn de fa Junta Directiva aprobar el Reglamento Intemo de
Trabajo, las normas laborales aplicables al personal del BDES y demas normas, instructivos y
manuales que requiera la administracién intema de éste y de los recursos de los Fondos que éste
administra; 3) Que en sesidn de Junta Directiva No. JD 37/2013 de fecha 07 de noviembre de 2013,
se aprobd el Reglamento Intemo de Trabajo del BDES, el cual dispone en su Art. 8 que todos los
perfiles de cargo deberan ser aprobados por Junta Directiva; 4) Que Junta Directiva en sesion No.
43/2017, de fecha 15 de diciembre de 2017, aprobd una modificacion de la Estructura Organizativa
la cual tendra vigencia a partir de! 1 de enero del 2018, dentro de la cual se hizo una adecuacion de
los nombres y funciones de las areas que le reportan a la Direccibn de Negocios y Desarrollo,
habiéndose creado ademas la Gerencia de Oficialia de Cumplimiento; 5) Que debido a lo anterior, es
necesario ajustar los nombres de algunos perfiles de cargo de areas que han sido renombradas,

segun el detalie siguiente:

NIVEL | CARGO NOMBRE DE PLAZA ACTUAL:| PLAZA | NOMBRE DE PLAZA A SOLICITAR:

h ADMINISTRADOR/A DEL
FONDO SALVADORENO DE
GARANTIAS 05/15 ADMINISTRADOR DE GARANTIAS

ESPECIALISTA DE
INTELIGENCIA DE
MERCADOS 05/20 ESPECIALISTA DE PROYECTOS

" ESPECIALISTA DE

INTELIGENCIA DE
ESPECIALISTA  |yrRcADOS 05/21 ESPECIALISTA DE PROYECTOS

INTELIGENCIA DE

ADMINISTRADOR {A) SPECIALISTA DE
I;ERCADOS 05/22 ESPECIALISTA DE PROYECTOS

NTELIGENCIA DE

lESPECIALISTA DE
|
MERCADOS 05123 ESPECIALISTA DE PROYECTOS

]ESPECIALISTA DE
INTELIGENCIA DE 05/24 ESPECIALISTA DE PROYECTOS




IMERCADOS

ADMINISTRADOR/A DE
FONDO DE DESARROLLO
CONOMICO

ADMINISTRADOR/A COMERCIAL

EJECUTIVO SENIOR

ASISTENTE DE OFICINA DE
CUMPLIMIENTO

06/76

IASISTENTE DE GERENCIA DE
OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

EJECUTIVO JUNIOR

EJECUTIVO/A DEL FONDO
SALVADORENO DE
GARANTIAS

07/52

EJECUTIVO/A DE GARANTIAS

EJECUTIVO/A DEL FONDO
ISALVADORENO DE
GARANTIAS

07/71

EJECUTIVO/A DE GARANTIAS

EJECUTIVO/A DEL FONDO
SALVADORENO DE
GARANTIAS

07172

EJECUTIVO/A DE GARANTIAS

SALVADORENO DE

EJECUTIVO/A DEL FONDO
ARANTIAS

07173

EJECUTIVO/A DE GARANTIAS

TOTAL DE PLAZAS CON CAMBIO DE NOMBRE:

12

6) Que las modificaciones en cuestién son una consecuencia de la aprobacién de Junta Directiva a

la que se refiere el considerando cuarto del presente acuerdo, las cuales fueron conocidas

previamente por el Comité de Gesticn de fecha 12 de diciembre de 2017; Por lo tanto, la Junta

Directiva, ACUERDA: a) TOMAR NOTA de la presentacion que ha sido realizada por la Unidad de

Recursos Humanos, 1a cual se adjunta al presente acuerdo; b) APROBAR la modificacion, a partir

dei 01 de enero de 2018, de los nombres de puestos y los respectivos perfiles de cargo de acuerdo

en la estructura salarial, segin el siguiente detalle:

NIVEL CARGO NOMBRE DE PLAZA ACTUAL: | PLAZA NOMBRE DE PLAZA A SOLICITAR:
ADMINISTRADOR/A DEL
FONDO SALVADORERO DE
GARANTIAS 05(15  |ADMINISTRADOR DE GARANTIAS
ESPECIALISTA DE
INTELIGENCIA DE MERCADOS 0520 |[ESPECIALISTA DE PROYECTOS
o SPECIALISTA DE
ESPECIALISTA/ INTELIGENCIA DE MERCADOS 0521  |ESPECIALISTA DE PROYECTOS
ADMINISTRADOR [ESPECIALISTA DE
(A) INTELIGENCIA DE MERCADOS | 05/22  |ESPECIALISTA DE PROYECTOS
SPECIALISTA DE
INTELIGENCIA DE MERCADOS 05/23  |ESPECIALISTA DE PROYECTOS
ESPECIALISTA DE
INTELIGENCIA DE MERCADOS 0524  |ESPECIALISTA DE PROYECTOS
ADMINISTRADOR/A DE FONDO
DE DESARROLLO ECONOMICO|  05/26  |ADMINISTRADOR/A COMERCIAL
v EJECUTIVO  |ASISTENTE DE OFICINA DE ASISTENTE DE GERENCIA DE
SENIOR  ICUMPLIMIENTO 06/76 OF ICIALIA DE CUMPLIMIENTO
EJECUTIVO/A DEL FONDO
ISALVADORENO DE
GARANTIAS 07/52 EJECUTIVO/A DE GARANTIAS
EJECUTIVO/A DEL FONDO
mmorzsﬂo DE
v EJECUTIVO NTIAS 07/71 EJECUTIVO/A DE GARANTIAS
JUNIOR  |[EJECUTIVOIA DEL FONDO
ISALVADORERNO DE
GARANTIAS 07/72 EJECUTIVO/A DE GARANTIAS
EJECUTIVO/A DEL FONDO
SALVADORENO DE
IGARANTIAS 07/73 EJECUTIVO/A DE GARANTIAS
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'A TOTAL DE PLAZAS CON CAMBIO DE NOMBRE: 12

¢) Como consecuencia de lo anterior, en foda la documentacién y normativa interna del BDES, en la

que se haga referencia a los nombres de los perfiles que en virtud del presente acuerdo se modifican

debera entenderse que se refiere a los nombres de cargos que estaran vigentes a partir del (1 de

enero de 2018.

PUNTOV - Gerencia de Riesgos: Informe sobre |
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLCIA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDQA LA LEY DE ACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTO ViI

Gerencia de Riesgos: Solicitud de autorizacién de pericdo de prueba
para la validacion de los indicadores de alerta temprana de liquidez y mantener sin efecto el

cumplimiento de uno de los limites actuales. - |

CONFIDENCIAL DE ACUERDQA LA LEY DE ACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA.

RIPCION ¢
b, 859

o cr;
Qv
RIS



rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTO VIl - Gerencia de Gestion Documental y Administracién: Solicitud de
aprobacion de Politica de Gestion Documental. - | a Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El

Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1} Que en virtud de lo establecido en el Art. 1 de la Ley del
Sistema Financiero para Fomento al Desamollo {(LSFFD), se crea el BDES, como una Institucion
Publica de Crédito, auténoma, de duracion indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio:
2) Que el Art. 16 LSFFD, define que la Direccién y Administracion del BDES, estara a cargo de una
Junta Directiva, la cual debera cumplir con las atribuciones y funciones que dicha ley establece; 3)
Que el literal d) del Art. 21 LSFFD, establece que es responsabilidad de la Junta Directiva aprobar
las nomas, instructivos, y manuales que requiera la administracién intema del BDES y de los
recursos de los Fondos que administra, mientras que el inciso final de dicha disposicion establece
que para la administracion de los recursos del BDES y del cumplimiento de sus finalidades, la Junta
Directiva podra establecer los comités e instancias que considere necesarios; 4) Que segiin decreto
legislativo N°534 del 2 de diciembre de 2010, publicado en el Diario Oficial N°70, del 8 de abril de
2011 se cred la Ley de Acceso a la Informacidn Pablica (LAIP), la cual regula, entre otros, el

adecuado manejo y control de la informacidn; 5) Que en el Art. 7 LAIP indica que estan obligades al




/s LA
< Nq.€59 =gumplimiento de esta fey los drganos del Estado, sus dependencias, las instituciones auténomas, las

/ municipalidades o cualquier otra entidad u organismo que administre recursos publicos, bienes del
Estado o ejecute actos de la administracion pablica en general; 6) Que el Art. 42 LAIP indica que los
entes obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables, deberan asegurar el adecuado
funcionamiento de los archivos, con tal fin: a. Crearan un sistema de archivo que permita localizar
con prontitud y seguridad los datos que genere, procese o reciba con motivo del desempefio de su
funcion, el cual debera mantenerse actualizado. b. Estableceran programas de automatizacion de la
consulta de archivos por medios electronicos. ¢. Se guiaran por los lineamientos y observaciones
que sobre el particular emita el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica; 7) Que de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, los entes obligados
deben crear un Sistema de Gestion Documental (SIGDA) encargado de normalizar la produccion,
gestion, ordenacion, conservacion y eliminacion documental; 8) Que el lineamiento 9, del Art. 3 del
Lineamiento 1 para la Creacion del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, indica que la Unidad de Gestién Documental y
Archivos (UGDA) debera dirigir la implementacion del SIGDA documentando y normando todos los
procesos de la gestion documental tales como el diagnostico, identificacion, elaboracion de
manuales y politicas, la capacitacién a todo el personal en las buenas praclicas, elaboracion de
informes y evaluaciones, entre ofras acciones técnicas y gerenciales; 9) Que en sesién de Junta
Directiva No. JD-28/2017 de fecha 1 de septiembre de 2017, se aprobo la creacion de la plaza de
Gerente de Gestion Documental y Administracién, la cual entre sus funciones se encuentra la
implementacion del SIGDA y la elaboracion de manuales y politicas relacionadas a la
documentacion institucional; 10) Que, por lo anterior, la Gerencia de Gestion Documental y
Administracion, ha elaborado la propuesta de Poliica de Gestion Documental, que contempla
aspectos relativos al manejo de documentacion institucional; 11) Que dentro de la Politica de
Gestion Documental propuesta se contempla la conformacion del Comité Institucional de Seleccion y
Eliminacion de Documentos (CISED), creado en virtud de los Lineamientos relacionados con la
Gestion Documental y Archivos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica. Dicho Comité estara
compuesto por las siguientes personas: a) La persona responsable de la Gerencia de Gestion
Documental y Administracion; b) El encargado de archivo central; ¢) Un Delegado de la Gerencia
Legal; d) E! jefe o un delegado de la unidad productora de la serie documental a valorar y su

encargado de archivo especializado cuando aplique; y, ) Un Delegado de la Gerencia de Auditoria y




Control, como observador del proceso; 12) Que en sesion de Comité de Gestion No. CG-51/2017 de

e

fecha 14 de diciembre de 2017 la Gerencia de Gestion Documental y Administracion presentd la I__{:f"'-i'ﬂ T

propuesta antes mencionada habiéndose acordado por parte de dicho Comité dar su visto bueno ‘”Sh?ﬁ

(=
7 Ha

para que sea sometida a consideracion de esta Junta Directiva. Por tanto, la Junta Directiva, "7 "~ fcr &

ACUERDA: a) TOMAR NOTA de la presentacion que ha sido realizada por la Gerencia de Gestion
Documental y Administracion, la cual se adjunta al presente acuerdo; b) APROBAR la “Politica de
Gestion Documental”, en los términos expuestos por la Gerencia de Gestion Documental y
Administracion, la cual entrara en vigencia a partir de su notificacion al personal del BDES ¢}
REMITIR un ejemplar de la politica aprobada a la Superintendencia del Sistema Financiero dentro
del plazo legal establecido para ello; d) CONFORMAR el Comité Institucional de Seleccion y
Eliminacion de Documentos (CISED), de la manera siguiente: a) Minam Femandez, Gerente de
Gestion Documental y Administracién como la persona responsable de la Gerencia de Gestion
Documental y Administracion; b) Manuel Polanco, como encargado de archivo central, ¢) Bemardo
Mauricio Sanchez Camarena, como representante de la Gerencia Legal; d) Edwin Cornejo, Gerente
de Auditoria y Control, como representante de la Gerencia de Auditeria y Control, como observador
del proceso; e) Cada jefe, gerente o responsable de cada area productora de serie documental,
como representante de |a unidad productora de la serie documental a valorar y su encargado de

archivo especializado cuando aplique; y, €} Delegar en la Presidencia el reemplazo de los miembros

del CISED en caso de ser necesario.

PUNTO IX - Gerencia de Instituciones y Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud
de L L i

CONFIDENCIAL DE ACUERDQA LA LEY DE ACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTO XI - Gerencia de Instituciones y Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
PÚBLICA.








. 1\
¥l al=tls alla (Ll
1.24\_ r'\..';-“-,.!'..:’“ fa]

No.8f9 &)

PUNTOXIV _ - Gerencia del FDE y Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud de
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CONFIDENCIAL DE ACUERDQA LA LEY DE ACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDOA LA LEY DE ACCESOA LA INFORMACIONPUBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTO - Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud de ratificacién de

categorias de riesgo internas y limites maximos de exposicién para el afio 2018. -
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Fin de Sesion. - No habiendo méas que hacer constar, se levanta la sesion a las quince horas y

treinta minutos de este mismo dia, se lee la presente acta, la ratifican y firman los asistentes, -——

Matina Mélida Mancia Aleman Carlo Giovanni Berti Lungo

Nelson Eduanjo Fuentes Menjivar

]

Az . 7
0 José Amaya Valencia i sginalArias  Noris [Sabel Lopez Gue

Stevén Jorge Kawas Yuja

)
Danieli&merico Figueroa Mdlina  José

tonio Mejia Herrera  José Tom
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