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Sesiones y constituida a las doce horas y treinta minutos del dia catorce de diciembre de dos mil
dieciocho. Presentes: Licenciada Marina Mélida Mancia Aleman, Presidenta, quien preside |a sesion;
Licenciado Vinicio Alessi Moraies Salazar, Director Propietario; Licenciado Héctor Antonio Gonzalez
Pineda, Director Propietario; Licenciado Pablo José Amaya Valencia, Director Propietario; Licenciado
Fidencio Antonio Espinal Arias, Director Propietario; Licenciado Steven Jorge Kawas Yuja, Director
Propietario; Licenciada Blanca Mirna Benavides Mendoza, Directora Propietaria; Licenciado Alvaro
Renato Huezo, Director Propietario; Licenciado Sergio de Jesis Gomez Perez, Director Suplente;
Licenciado Roberto Carlos Alfaro, Director Suplente; Licenciado Daniel Americo Figueroa Moling,
Director Suplente; Ingeniero Jose Tomas Cerna Trujillo, Director Suplente; Licenciado Cesar

Humberto Solorzano Duefias, Director Suplente; Ingeniere Radl Antonio Ardon Rodriguez, Director

Suplente.
La Presidenta del Banco propone a los Directores, la agenda de la presente Sesion, la cual consta
de los siguientes puntos, asi: Punto 1. Lectura del acta anterior. Punto 2. Solicitud de ratificacion de
constitucion de reservas del BDES, FSG y FDE al 30 de noviembre de 2018. Punto 3. Informe sobre
Estados Financieros del BDES, FDE Y FSG al 30 de noviembre de 2018. Punto 4. Solicitud de
autorizacion para la contratacion de los servicios financieros de Bloomberg para el afio 2019. Punto
5. Solicitud de aprobacion del plan anual de frabajo de la Gerencia ge Oficialia de Cumplimiento para
el 2019. Punto 6. Solicitud de aprobacién del plan de capacitacion al personal en materia de
prevencion de lavado de dinero y de activos para el afio 2019. Punto 7. Solicitud de aprobacion de
Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones o Plan Anual de Compras del Banco de
Desarrollo de El Salvador, Fondo de Desamollo Economico, y Fondo Salvadorefio de Garantias para
el afio 2019. Punto 8. Solicitud de adjudicacioén del proceso de contratacion directa CD-01/2019
“‘Renovacion de Servicios de Soporte Técnico Oracle”. Punto 9. Solicitud de autorizacion de
adjudicacion de ficitacion pablica LP-01/2019 Servicios de Seguros de Bienes y Personas para el
BDES y los Fondos que este administra. Punto 10. Informe sobre resultados de Evaluacion de
Desempefio correspondiente al periodo de octubre 2017 a septiembre 2018. Punto 11. Solicitud de
autorizacion de prérroga del convenio de “Prestacion de servicios de uso del centro de recreacion y
deportes y de la biblioteca técnica del BCR™. Punto12. Sclicitud de autorizacion de modificacion a la

estructura organizativa del BDES. Punto 13. Solicitud de autorizacién de modificacion y creacion de




perfiles de puestos. Punte 14. Solicitud de aprobacion de excepcion a limite de alerta temprana de

liquidez. Punto 15. Informe sobre prueba del Plan de Continuidad del Negocio. Punto 16 Solicitud 75-“°°fc
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. Punto 18. Solicitud de aprobacion de incremento de limite méximo de

exposicion de

Punto 19. Solicitud aprobacién de mejora de calificacion de riesgo e
incremento de limite maximo de exposicion de ~ Punto 20. Solicitud
de aprobacion de asignacion de categoria de riesgo y limite maximo de exposicion de” |
| Punto 24. Informe sobre

PUNTO1 - Direccion Legal: Lectura del acta anterior. La Junta Directiva del Banco

de Desarrolio de El Salvador (BDES), ACUERDA: Tomar nota de la lectura realizada al acta anterior

de Junta Directiva, celebrada el dia siete de diciembre de dos mil dieciocho. -
PUNTO I . Gerencia de Créditos y Garantias: Solicitud de ratificacion de
constitucion de reservas del BDES, FSG y FDE al 30 de noviembre de 2018.-

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTO I - Direccién de Gestién: Informe sobre Estados Financieros del BDES,
FDE Y FSG al 30 de noviembre de 2018.- La Junta Directiva del Banco de Desamollo de El

Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1) Que segin art.32 del Cadigo de Gobierno Corporativo del
BDES, aprobado en sesién de Junta Directiva JD12/2017 de fecha 31 de marzo de 2017, el Comité
de Gestion es responsable, dentro de ofros, de conocer y dar su visto bueno, previo a someter a
conocimiento de Junta Directiva, los Estados Financieros del BDES, Fondo de Desarrollo Economico
(FDE) y Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG) tomando en cuenta los analisis presentados por la
Direccion de Gestion; 2) Que, por lo anterior, la Direccion de Gestion presento con fecha 13 de
diciembre del corriente afio, al Comité de Gestion los estados financieros del BDES, FDE y FSG al
30 de noviembre de 2018, otorgando dicho Comité su visto bueno para que los mismos sean
presentados ante la Junta Directiva; 3} Que por lo anterior, |a Direccion de Gestion presenta ante
esta Junia Directiva, los Estados Financieros antes relacionados, segun €l detalle siguiente: BDES -
Balance General al 30 de noviembre de 2018; « El BDES presenta un total de activos US$530.18
millones en activos, US$12.63 millones (2%) por debajo al total de activos del afio 2017 y US$8.31
millones (2%) por amriba del Programa Financiero de 2018. En cuanto a los pasivos, estos cemaron
con un total de US$294.49 millones, US$17.63 millones (6%) abajo del saldo de pasives del afio
2017 y US$7.74 millones (3%) por amiba del Programa Financiero de 2018. El patrimonio refleja un
total de US$235.68 millones, siendo superior en US$5.00 millones (2%) al saldo del patrimonio del
aino 2017 y basicamente a la par con el Programa Financiero de 2018; BDES -Estado de
Resultados al 30 de noviembre de 2018; « El total de ingresos por intereses del BDES alcanzo los
US$24.06 miliones, levemente por arriba del resultado del afic 2017 y ligeramente por debajo del
Programa Financiero 2018; « El total de costos por intereses alcanzaron US$12.21 millones,
US$1.47 millones por arriba del Programa Financiero 2018, indicando que esto se debe a los ajustes
graduales que se fienen en las tasas de interés pasivas, producto de las alzas de tasas en los
mercados y economias internacionales, especialmente la tendencia de incrementos en la tasa libor

para operaciones de financiamiento; e Los gastos operativos alcanzaron US$6.53 millones,




basicamente a la par a los gastos del afio 2017 y un 17% por debajo del Programa Financiero 2018,

equivalente a US$1.29 millones que representa un ahorro y austeridad en los gastos principalmente
con respecto al presupuesto; e Las reservas de saneamiento presentan un gasto total de US$2.2££$|N3CR|P

s |

millones, US$0.24 millones arriba de fas reservas registradas para el afio 2017 y arriba del Programa i{f’;{__ Roug dh S

Financiero 2018 en US$1.97. Enfatizando siempre que las reservas son medidas prudenciales
adoptadas en politica de constitucion de reservas del BDES, para cubrir alguna exposicion de riesgo,
dado que su cartera de créditos posee “cero mora”; e La utilidad neta del ejercicio es de US$4.99
millones, que es un 11% (US$0.48 millones) mayor con respecto al afio 2017 y basicamente a la par
con respecto al Programa Financiero 2018; FDE - Balance General al 30 de noviembre de 2018; »
El FDE presenta un total de activos de US$60.96 millones, por debajo en un US$0.58 millones (1%)
con respecto al aflo 2017 y por debajo en un US$1.19 millones (2%) con respecto al Programa
Financiero 2018. Los pasivos cerraron en US$3.62 millones vs US$4.10 millones establecidos en el
Programa Financiero 2018, destacando que la Unica fuente de financiamiento del FDE ha sido
BANDESAL dada las limitaciones de fondeo que tiene el FDE. El total de patrimenio asciende a
US$H57.34 millones, basicamente a la par con respecto al Programa Financiero 2018; FDE - Estado
de Resuftados al 30 de noviembre de 2018; e El fotal de ingresos por intereses del FDE ascienden
a US$3.55 miliones, a la par de los ingresos del afio 2017 y del Programa Financiero 2018; « Los
costos financieros alcanzaron un total de US$0.13 millones, basicamente a la par con el  Programa
Financiero 2018. Mencionando que los costos financieros provienen de las obligaciones contraidas
con el BDES; o Los gastos de operacion ascienden a US$1.62 millones, US$0.39 millones (19%)
menos de lo proyectado en el Programa Financiero 2018, lo cual representa un ahorro y eficiencia
en a administracién de los gastos operativos; « Se constituyeron US$2.00 miillones en reservas de
saneamiento para fortalecer al FDE de futuros eventos como consecuencia de deterioro graduales
de la cartera y de incumplimientos; » Los resultados del ejercicio ascendieron a US$0.55 millones
por abajo en US$0.12 millones (18%) comparado con los resultados del afio 2017 y en US$0.67
millones (55%) muy por abajo del Programa Financiero 2018; FSG - Balance General al 30 de
noviembre de 2018; « El FSG presenta un total de activos del Fondo Salvadoreiio de Garantias
ascienden a US$14.89 millones, por amiba del saldo del afio 2017 y por arriba del Programa
Financiero 2018 en US$1.05 millones, equivalente a un 8%, El fotal de pasivos asciende a US$2.45
millones que provienen principalmente de {a acumulacion de reservas por compromisos contingentes

que ascienden a US$1.31 millones y comisiones por garantias por US$1.01 millones. El Patrimonio
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QRIPCION ::%ésciende a US$12.44 millones. El saido de la cartera de garantias otorgadas ascendio a US$63.70
&40, +3 7/ millones; FSG - Estado de Resultados al 30 de noviembre de 2018; » Ei total de ingresos del

o FSG ascienden a US$2.64 millones que representan US$0.40 millones (18%j) arriba del afio 2017 y
por encima del Programa Financiero 2018 en US$0.24 millones (10%). Destacando que los ingresos
provienen principalmente de ingresos de comisiones por otorgamiento de garantias;  En cuanfo a
los gastos, estos ascienden a US$0.38 millones, basicamente a la par del afio 2017 y US$0.14
millones {26%) abajo del Programa Financiero 2018; « Como resultado de lo anterior el FSG
presenta una utilidad neta de US$1.82 millones, US$0.74 millones (69%) arriba del resultado del afio
2017 y un 104% (US$0.93) por arriba del Programa Financiero 2018, lo cual refleja un resultado
mejor en téminos de la gestion y Programa Financiero del FSG. Por lo tanto, la Junta Directiva
ACUERDA: TOMAR NOTA de la presentacion realizada por Ia Direccidn de Gestion la cual contiene
el informe sobre los Estados Financieros del Banco de Desarollo de El Salvador, Fondo de
Desarrollo Econdmico y Fondo Salvadorefio de Garantias, al 30 de noviembre de 2018,
comparativamente con el ejercicio de 2017 y el Presupuesto y Programa Financiero de 2018, ———
PUNTOIV - Direccién de Gestion: Solicitud de autorizacién para la contratacién de
los servicios financieros de Bloomberg para el aho 2019.- La Junta Directiva del Banco de

Desarrolio de EJ Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1) Que el Art. 16 de ta Ley del Sistema Financiero
para Fomento al Desarrollo (LSFFD), define que la Direccion y Administracion de! BDES, estara a
cargo de una Junta Directiva, la cual debera cumplir con las afribuciones y funciones que dicha ley
establece; 2) Que el Art. 95 LSFFD, establece que el BDES, sucede por ministerio de ley en todos
sus bienes, derechos y obligaciones al Banco Multisectorial de Inversiones (BMI); 3} Que el literal d)
del Art. 4 de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la Administracidn Publica {LACAP),
dispone que se encuentran excluidos de la aplicacion de la misma, los servicios bancarios y
financieros, que no sean de seguros, celebrados por la Administracion Pblica; 4) Que el Codigo de
Gobierno Corporativo del BDES, aprobado por esta Junta Directiva, establece en su Art. 32 literal d)
que es facultad del Comité de Gestion conocer y dar su visto bueno para someter a consideracion de
esta Junta Directiva las propuestas de compras o confrataciones de servicios por cuantias
superiores a US$15,000.00, que se encuentran exentos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pubiica; 5) Que en
sesion JD-42/2017 de 8 diciembre de 2017, la Junta Directiva autorizo costos para la suscripcion de

licencia de Bloomberg por un monto total de US$34,154.40; 6) Que Bloomberg es una empresa que




brinda servicios a tfraves de suscripciones anuales de tipo financieros, constituyéndose en una
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mundo; 7) Que dicho sistema de informacién es tnico, y ademas es necesario considerar que a nivel - us )5
LA

local no hay un sistema con caracteristicas similares, por ser una base de informacion que confiene
la totalidad de titulos que se negocian en los mercados internacionales, contiene el historico de
variables economicas que se pueden utilizar para analisis comparativos, permite tener acceso a
perspectivas de los mercados segin el desempefio econdmicos que los impacta asi como precios a
futuro de materias primas; 8) Que desde el aflo 2002 se cuenta con los servicios de Bloomberg,
facilitando el analisis financiero para las diferentes areas del BDES como la Gerencia de Riesgos y
la Gerencia de Finanzas en servicios financieros tales como: a) Monitorear el riesgo de ftipo de
cambio; b) Monitorear el riesgo del portafolio de inversiones; ¢) Monitorear el riesgo pais; d) Realizar
andlisis, escenarios y operaciones financieros que involucran fitulos valores; €) Monitorear los
mercados financieros para confrolar los precios de los titulos valores dentro del Portafolio de
Inversiones para proponer su venta o compra de nuevas inversiones; f) Controlar las principales
variables de riesgos financieros (fasas de interés, curvas de rendimientos, comparativos), tanto en
su comportamiento historico como sus perspectivas de futuro; 9) Que la Gerencia de Finanzas
informa que Bloomberg Finance L.P ha enviado su cotizacion de costos para el afio 2019, para una
suscripcion de licencia de un valor que asciende a US$27,000.00 mas impuestos, que sumaria en
total US$35,910.00; 10) Que en Comité de Gestion de fecha 13 de diciembre de 2018, la Direccion
de Gesfion presentd su propuesta de contratacion de servicios financieros de Bloomberg para el afic
2019, otorgando dicho comité su visto bueno para que dicha propuesta de renovacion sea sometida
a consideracion de esta Junta Directiva. Por tanto, 1a Junta Directiva, ACUERDA: a) TOMAR NOTA
de la presentacion realizada por la Direccion de Gestion, la cual se adjunta al presente acuerdo; b)
AUTORIZAR la contratacién de servicios financieros de Bloomberg para el afio 2019, con un costo
anual de US$27,00000 mas impuestos por US$8,910.00, que sumaria un total de
US$35,910.00; c) AUTORIZAR a la Presidenta del BDES y a los apoderados de éste para que

conjunta o separadamente suscriban los documentos legales que sean necesarios para la ejecucion

de este acuerdo.

PUNTOV - Gerencia de Oficialia de Cumplimiento: Solicitud de aprobacién del

lan anual jo de la Gerencia de Oficialia de imi ara el 2019.-

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.



rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.


320

AOICOSEDS
A RN

EAN

n Ta
INSCRIPCION o

‘;-u

52

5 ; f

L R
0. o S/

\ J. -1.‘(.‘_“‘ Fh(\’v_ﬁi,{f
qBLILr .’3;/

- SIL\'ﬁ'»",'




PUNTOVI - Gerencia de Oficialia de Cumplimiento: Solicitud de aprobacion del -

lan de capacitacion al personal en materi vencion de lavado de dinero y de activos

para el afo 2019.- La Junta Directiva del Banco de Desamollo de El Salvador (BDES),

CONSIDERANDQ: 1) Que atendiendo a lo dispuesto en el literal n) del Art. 7 de la Ley de
Supervision y Regulacion del Sistema Financiero el BDES, se encuentra sujeto a |a supervision de la
Superintendencia del Sistema Financiero (SSF); 2) Que el Art. 2, inciso 3, numeral 1) de la Ley
Contra el Lavado de Dinero y de Activos (LCLDA), establece que se consideran como sujetos
obligados al cumplimiento de la misma, toda sociedad, empresa o entidad de cualquier tipo, nacional
o exfranjera que integre una institucion, grupo ¢ conglomerado financiero supervisado y regulado por
la SSF; 3) Que el literal ¢) del Art. 10 LCLDA, establece como una de las obligaciones de los sujetos
obligados al cumplimiento de la misma, la de capacitar al personal sobre los procesos o técnicas de
lavado de dinero y de activos, a fin de que puedan identificar situaciones anémalas o sospechosas;
4) Que el “Instructivo de la Unidad de Investigacion Financiera para la Prevencion del Lavado de
Dinero y Financiamiento al Terrorismo™, en el Art 32, establece que: “La Institucion a fravés dei
Oficial de Cumplimiento, y este en coordinacion con el Area de Recursos Humanos, deberé preparar
un plan anual de capacitacién para enirenar a fodo el personal (miembros directores hasta el
empleado de méas bajo perfil) sobre los procesos o técnicas de favado de dinero financiamiento al
terrorismo, a fin de que estos puedan identificar sifuaciones anémalas o sospechosas en el manejo
de las operaciones...”; 5) Que las “NRP-08, Normas Técnicas para la Gestion de los Riesgos de
Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo®; emitidas por el Comité de Normas del Sistema
Financiero, dispone en su Art 5 literal f) la responsabilidad de esta Junta Directiva la de aprobar el
programa de capacitacion anual en materia de prevencion de lavado de dinero y de activos; 6) Que
el Manual de Operaciones de Prevencion y Deteccion de Lavado de Dinero y de Activos, y de
Financiamiento al Terrorismo, aprobado por esta Junta Directiva, establece en el art. 48 que: “El
Plan anual de capacitacion debe contar con el visto bueno del Comité de Prevencion y someterio a
la aprobacion de la Junta Directiva.”; 7) Que en sesion de Junta Directiva No. JD13/2015 de fecha 24

de abril de 2015, se constituy6 el Comité de Prevencion de Lavade de Dinero y Financiamiento al




S
IPCION &

Terrorismo, encontrandose dentro de sus responsabilidades, revisar, recomendar y ejecutar el Plan

.~ Anual de Capacitacion que involucre al personal del BDES, incluyendo capacitaciones

especializadas para el personal de la Oficialia en temas de actualidad, 8) Que la Gerencia de
Oficialia de Cumplimiento presentd el plan de capacitacion al personal en materia de prevencion de
lavado de dinero y de activos para el afio 2019, al Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y
Financiamiento al Terrorismo en sesion C PL-08/2018, de fecha 11 de diciembre de 2018; otorgando
dicho Comité el visto bueno para ser sometidos a consideracion de la Junta Directiva. Por tanto, la
Junta Directiva, ACUERDA: a) TOMAR NOTA de la presentacion que ha sido realizada por la
Gerencia de Oficialia de Cumplimiento, la cual se adjunta al presente acuerdo; b) APROBAR el Plan
de Capacitacion al Personal en Materia de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos para el afio

2019; el cual se adjunta y forma parte integral del presente acuerdo.

PUNTOVI -

aprobaciéon _de Programacién Anual de Adgquisiciones y Contrataciones o Plan Anual de
Compras del Banco de Desarrollo de El Salvador, Fondo de Desarrolio Econémico, y Fondo

Salvadoreiio de Garantias para el aiio 2019.- La Junta Directiva del Banco de Desarrolio de El Salvador

(BDES), CONSIDERANDO: 1) Que el literal g) del Articulo 21 de la Ley del Sistema Financiero para

Fomento al Desarrollo (LSFFD), establece de manera especifica que es facultad y obligacion de la
Junta Directiva aprobar el plan anual de compras institucional o sus modificaciones y ejercer las
demés facultades y obligaciones que sefialan la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pablica (LACAPY); 2) Que el Articulo 16 LACAP, establece que todas las instituciones
deberan hacer su programacion anual de adquisiciones y confrataciones de bienes, construccion de
obras y contratacion de servicios no personales, de acuerdo a su plan de trabajo y a su presupuesto
institucional, el cual sera de caracter publico; 3) Que el Art 14 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (RELACAP), establece que: “la
elaboracion de la programacion anual de adquisiciones y contrataciones institucional, estara a cargo
del Jefe UACI, en coordinacion con la Unidad Financiera Institucional {UFI), tomando como base el
proyecto de presupuesto de la Institucion para el ejercicio siguiente con que se cuente a la fecha de
la elaboracion del programa. Al ser aprobado el presupuesto, se realizaran los ajustes gque
correspondan a la programacion anual.”; 4) Que en sesion de Asamblea de Gobernadores AG-
03/2018 de fecha 6 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto General de Gastos y el

Programa Financiero para el BDES, Fondo de Desarrollo Econémico (FDE) y Fondo Salvadorefio de




Garantias (FSG) para el periodo 2013; 5) Que la Unidad de Adquisiciones y Confrataciones

Institucional ha presentado en esta sesion, la Programacion Anual de Adquisiciones y

Contrataciones o Plan de Compras Institucional para el afio 2019, para ejecutar la adquisicion y§ INSCRI
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por la Asamblea de Gobernadores; 6) Que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
en sesion de Comité de Gestibn CG-54/2018 de fecha 11 de diciembre del 2018, presento a dicho
Comité la solicitud de aprobacién de Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones o Plan Anual de
Compras del Banco de Desarrollo de El Salvador, Fondo de Desarrollo Economico, y Fondo Salvadoreno de
Garantias para el afio 2019, habiendo dicho comité dado su visto bueno para presentar la referida
solicitud ante esta Junta Directiva; 7) Por io tanto, la Junta Directiva, ACUERDA: a) TOMAR NOTA
de la presentacion que ha sido realizada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, la cual se adjunta al presente acuerdo; b) APROBAR la Programacion Anual de
Adquisiciones y Conlrataciones o Plan Anual de Compras del Banco de Desarrollo de El Salvador, Fondo de

Desarrollo Economico, y Fondo Salvadoreiio de Garantias para el afio 2019, quedando anexo a al

presente acuerdo.

PUNTOVHH - nidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucional: Solicitud de

ntratacién directa CD-01/2019 “Renovacion de Servicios de

Soporte Técnico Oracle”.- La Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador (BDES),
CONSIDERANDO: 1) Que la letra h) del Art. 4 de la Ley del Sistema Financiero para Fomento al
Desamollo (LSFFD), faculta al BDES para actuar como administrador de los recursos del Fondo de
Desarrolle Econémico (FDE) y del Fondo Salvadorenc de Garantias (FSG), pudiendo realizar, con
cargo a los mismos, los actos y contratos necesarios para el logro de sus finalidades; asimismo el
citado articulo en su letra p), faculta al BDES para constituir, administrar y/o participar en
fideicomisos; 2) Que el Art. 21 LSFFD, establece en su literal h), como una de las facultades y
obligaciones de esta Junta Directiva la de aprobar las bases de licitacién o concurso y, en su caso,
adjudicar los contratos correspondientes de dichos procesos, pudiendo designar una autoridad para
facilitar su gestion, estableciendo de conformidad a su estructura organica y monto presupuestario,
una estructura jerarquica para la adjudicacion de los contratos y aprobacion de las bases de
licitacién © de concurso; 3) Que el At 2 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), regula que quedan sujetos a dicha ley: b) Las adquisiciones y
contrataciones de las instituciones del estado, sus dependencias y organismos auxiliares de ias

instituciones y empresas estatales de caracter auténomo, inclusive Jla comision ejecutiva
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- hidrogléctrica del rio lempa y el instituto salvadorefio del sequro social.”: 4) Que segin el Art 18
ILACAP, la autoridad competente para la aprobacion de las bases de licitacion o de concurso, so
pena de nulidad, sera el fitular, la Junta o Consejo Directivo de las respectivas instituciones de que
se trate, o el Concejo Municipal en su caso; asimismo, seran responsables de la observancia de todo
lo establecido en dicha ley; 5) Que el Art. 39 LACAP, regula las formas de contratacion para
proceder a la celebracion de los contratos regulados por dicha ley, dentro del que se encuentra ia
Contratacion Directa; 6) Que el Art. 71 de LACAP indica que se entendera por Contratacion Directa:
‘la forma que una institucién contrata con una 0 mas personas naturales o juridicas, manteniendo ios
criterios de competencia, cuando apliquée. Esta decision debe consignarse mediante resoiucion
razonada emitida por el titular de la institucion, Junta Directiva, Consejo Directivo o Consejo
Municipal, segin sea el caso, debiendo ademas publicarie en el Sistema Electrénico de Compras
Publicas, invocando la causal comespondiente que lo sustenta.”; 7) Que el literal ) del art. 72 de
LACAP establece entre las situaciones para concurrir en contratacion directa que: “cuando se tratare
de proveedor unico de bienes o servicios 0 cuando en razon de los equipos, sistema, o defalles
especificos de las necesidades de soporte con que cuenta la institucion, sea indispensable comprar
de una deferminada marca o de un determinado proveedor, por convenir asi a las necesidades e
intereses técnicos y econdmicos de la Administracién Publica.” ; 8) Que en sesion de Junta Directiva
No. JD-37/2018 de fecha 26 de octubre de 2018, se autorizb, entre ofros, el inicio de! proceso de
Contratacion Directa Numero CD-01/2019, referente a “Renovacion de Servicios de Soporte Técnico
Licencias Oracle”, asi como sus condiciones de contratacion directa y términos de referencia; 9) Que
en sesion de Asamblea de Gobemadores AG-03/2018 de fecha 06 de diciembre de 2018, se aprobo
el Presupuesto General de Gastos y el Programa Financiero para el BDES, Fondo de Desarrolio
Econodmico (FDE) y Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG) para el periodo 2019; 10) Que dentro
del Plan de Compras 2019 aprobado por Junta Directiva se contempla la contratacion de los
servicios de soporte técnico de licencias Oracle; 11) Que el dia 30 de octubre de 2018, se remitieron
los términos de referencia al proveedor nico de este servicio DATUM, S.A. DE C. V; 12) Que el dia
12 de noviembre de 2018, se recibi6 la oferta de DATUM, S.A. DE C. V,, la cual fue revisada por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional en conjunto con la unidad solicitante para
verificar el cumplimiento de lo requerido por el BDES; 13) Que la oferta econdémica presentada

contempla lo siguiente:




|Descripcion del Producto [Costo Unitario ~ [Totaf con IVA

g

Oracle Database Enterprise Edition por Procesador $15,447.10 $61,788.40

Oracle Real Application Clusters por Procesador $3,002.81 %6,185.62

WeblLogic Suite por Procesador $11,115,81 $66,694.85

SOA Suite for Oracle Middeware por Procesador 814,110.31 $42,330.93

I. [
e

w wml\)hg,

Unified Business Process Management Suite \
: ""1514.110.31 $42,330.93

Oracle VM Premier Limiied por System 1$823.77 $823.77

Oracle Linux Basic Limited por System 609.07 $609.07

N[O O [ETATRN ==

Intemet Developer Suite por Usuario Nombrado 1,708.56 $11,955.92

RS ==
e |

TOTAL (IVA INCLUIDO} | lUs§232,723.50

14) Que 1a Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en sesién de Comité de Gestion
CG-54/2017 de fecha 11 de diciembre del 2018, presentd el informe de los resultados de la
confratacion antes relacionada, habiendo dado dicho Comité su visto bueno para someter dicha
propuesta a consideracion de esta Junta Directiva. Por tanto, la Junta Directiva, ACUERDA: a)
TOMAR NOTA de la presentacién que ha sido realizada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, [a cual se adjunta al presente acuerdo; b) ADJUDICAR la Contratacion
Directa CD-01/2019 “Renovacion de Servicios de Soporte Técnico Oracle” a la sociedad DATUM,
S.AA DE C. V., por un valor de US$232,723.50, monto que incluye IVA, para el periodo del 1 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive; ¢) DESIGNAR como
administrador del contrato al Licenciado Rogelio Guevara, Jefe de Soporte de la Gerencia de
Tecnologia, quedando delegada la Presidenta del BDES para sustituir al administrador de contrato
nombrado, en caso sea necesario; d) NOTIFICAR el presente acuerdo de conformidad a lo
establecido en el marco legal aplicable; e) AUTORIZAR a la presidenta del BDES y a los
apoderados de éste, para que conjunta 0 separadamente e indistintamente, suscriban los
documentos legales que sean necesarios para la ejecucién del presente acuerdo.
PUNTOIX - Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional: Solicitud de
autorizacion de adjudicacion de licitacién piblica LP-01/2019 Servicios de Sequros de Bienes

y Personas para el BDES y los Fondos que este administra.- La Junta Directiva del Banco de

Desarrolio de El Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1) Que el Art. 16 LSFFD, define que la
direccion y administracion del BDES, estara a cargo de una Junta Directiva, la cual debera cumplir
con las atriibuciones y funciones que 1a ley establece; 2) Que el literal h) dei Art. 21 LSFFD,
establece como una de 1as facultades y obligaciones de esta Junta Directiva la de aprobar las bases
de licitacion 0 concurso y, en su caso, adjudicar los contratos comespondientes de dichos procesos,
pudiendo designar una autoridad para facilitar su gestion, estableciendo de conformidad a su
estructura organica y monto presupuestario, una estructura jerarquica para la adjudicacion de los

contratos y aprobacion de las bases de licitacién o de concurso; 3) Que segin el Art. 18 de la Ley de
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las respectivas insfituciones de que se trate, o el Concejo Municipal en su caso; asimismo, seran
responsables de la observancia de todo lo establecido en dicha ley; 4) Que el Art. 41 LACAP sobre
actos preparatorios, indica que, para efectuar cualquier tipo de contratacion, la institucion debera
establecer los requerimientos o caracteristicas minimas indispensables para el bien, obra o servicio
que desea adquirir, asi como identificar el perfil de ofertante o contratista que lo proveera. Dichos
instrumentos se denominaran bases de licitacion los cuales estableceran los criterios legales,
financieros y tecnicos que deberan cumplir los ofertantes y los bienes, obras y servicios que ofrecen
a la Administracion Pablica; 5) Que el literal v) del At 44 LACAP, establece que las bases de
licitacidn o de concurso contendran por los errores u omisiones subsanables si los hubiere; 6) Que el
Art. 46 LACAP, regula la “Adjudicacion Parcial®, de la siguiente manera: “La licitacion o el concurso
podra prever la adjudicacion parcial, la que debera estar debidamente especificada en las bases...”;
7) Que el Art. 55 inciso primero de LACAP regula la evaluacion de ofertas, estableciendo que la
Comision de Evaluacion de Ofertas debera evaluar las ofertas en sus aspectos técnicos y
econdmico-financieros, utlizando para ello los criterios de evaluacion establecidos en las bases de
licitacion o de concurso; 8) Que el Art. 56 LACAP, inciso primero establece que, concluida la
evaluacion de las ofertas, la Comision de Evaluacion de Ofertas elaboraré un informe basado en los
aspecios sefialados en el articulo anterior, en el que hara al titular la recomendacion que
corresponda, ya sea para que acuerde la adjudicacion respecto de las ofertas que técnica y
economicamente resullen mejor calificadas, o para que declare desierta la licitacion o el concurso.
De toda recomendacion se levantara un acta que debera ser firmada por todos los miembros de la
Comision. Si la autoridad competente para la adjudicacion estuviere de acuerdo con la
recomendacion formulada por la Comision de Evaluacion de Ofertas, procedera a adjudicar la
contratacion de las obras, bienes o servicios de que se trate; 9) Que el Art. 57 LACAP, establece que
antes del vencimiento de la garantia de mantenimiento de oferta, debe notificarse, a todos los
participantes la resolucion del proceso de licitacion o de concurse publico. Por ofro lado, el Art. 74
LACAP, establece que tode acto administrativo que impligue notificacion y que afecte derechos o
intereses de los ofertantes y contratistas, debera ser nofificado dentro de los dos dias habiles
siguientes de haberse proveido, suriendo efectos a partir del dia siguiente al de su notificacion, la

cual debe realizarse mediante entrega de la copia integra del acto, personalmente al interesado o




por correo con aviso de recibo o por cualquier ofro medio que permita tener constancia fehaciente de
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la recepcion. En ese sentido, a menos que el interesado consienta en recibir la esquela de 7V ““F
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notificacién en la oficina administrativa 0 en otro lugar, la entrega debe realizarse en el lugars ‘"Sh?f‘;
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sefialado para notificaciones. En ese orden de ideas el Art. 26 del Reglamento de la Ley de Oijfo
SSALW

Adquisiciones y Confrataciones de la Administracién Publica (RELACAP), establece lo siguiente:
“‘Para efectos de comprobar su solvencia en el cumplimiento de ias obligaciones fiscales,
municipales, de seguridad social y previsional, los Oferentes y adjudicatarios deberan presentar en
original: a) Solvencia tributaria vigente a la fecha de apertura de las ofertas; b) Solvencias de
Seguridad Social vigentes a la fecha de apertura de las ofertas; ¢) Solvencias de Seguridad
Previsional, vigentes a la fecha de apertura de las ofertas; En caso de no tener frabajadores a su
cargo, debera presentar constancia de las instituciones correspondientes, en [a que se exprese que
no tiene personal cotizante; y, d) Solvencia Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la
persona natural o juridica, segin Documento Unico de Identidad o Escritura Piblica de Constitucion
o Escritura Publica de la Ultima modificacion del pacto social, respectivamente, vigente a |a fecha de
apertura de las ofertas. Toda solvencia sera emitida por los mecanismos que las instituciones
emisoras establezcan y ademas, podra estar sujeta a verificacion con éstas.”; 10) Que el Art. 53
RELACAP, establece que, en caso que en la presentacion de la oferta, el Oferente incurra en errores
u omision de algunos documentos que se establezcan como subsanables en las bases, conforme lo
dispuesto en el Art. 44, lefra v) de la Ley, la CEQ solicitara al Jefe UACI que requiera por escrito la
subsanacion o los documentos que deberan agregarse o completarse en el plazo establecido. En
caso de no subsanarse oportunamente, 2 oferta no se tomara en cuenta para continuar con el
proceso de evaluacion, denominando al Oferente no elegible para continuar la evaluacién; 11) Que
en sesion Junta Directiva No. JD-35/2018 de fecha 12 de octubre de 2018, se autorizé, el inicio del
proceso de Licitacion Publica LP-01/2018 “Servicios de Seguros de Bienes y Personas para el BDES
y los Fondos que este administra®, y se aprobaron las bases de licitacion piblica mencionada y se
conformé la Comision de Evaluacion de Ofertas del proceso referido; 12) Que el dia el 15 de octubre
de 2018, se procedid a publicar en un periddico de circulacidén nacional denominado “El Diario de
Hoy" y los dias 16 al 19 de octubre de 2018, en COMPRASAL para obtener las bases de licitacion;
13) Que en fecha 05 de noviembre de 2018, segun lo establecido en las bases de licitacion, se

procedio a la recepcion y apertura de ofertas, recibiéndose las ofertas siguientes:
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por la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), nombrada para tal efecto, en base a la
metodologia de evaluacion contenida en las bases de ficitacion correspondientes. En ese sentido, en
acta suscrita por los miembros de la CEQ en fecha 06 de diciembre de 2018, se hacen constar los
resultados del informe de evaluacién de las ofertas, de la cual se franscriben a continuacion los
principales apartados que constan a partir del numeral Il. SUBSANACION DE DOCUMENTACION

SOLICITADA, de la siguiente manera:

o i

il. SUBSANACION DE DOCUMENTACION SOLICITADA:

Previo a iniciar el proceso de evaluacion de las ofertas antes detallado, la CEQ procedié a revisar las

ofertas presentadas, soficitandose las siguientes subsanaciones:

1. Con fecha 19 de noviembre del corriente afio se le solicito la siguiente informacion:
Presentar Formulario Identificacion del Oferente {Anexo 1), con firma del representante legal
debidamente autenticada por notario. SUBSANACION: Subsano dentro del plazo establecido la
informacién solicitada.

2. Con fecha 19 de noviembre del corriente afio, en el plazo de fres dias habiles, se le
solicito la siguiente informacion: a) Presentar Formulario Identificacion del Oferente {Anexo 1),
con desgiose de accionistas de que tiene la participacion accionaria del
78.1065% de . b) Presentar Solvencia municipal vigente a la fecha
de presentacion de las ofertas o comprender dicha fecha dentro del plazo de vigencia de la
misma. Unicamente adjunta constancia de ingreso de tramite en punto de atencion empresarial
de la Alcaldia Municipal de San Salvador. ¢} Presentar Constancia actualizada (nota emitida por
la Unidad de Investigacion Financiera (UIF) de la Fiscalia General de la Republica), que indique,
haber finalizado su Proceso de Acreditacion como sujeto obligado, o en su defecto, presentar
Acta_ Notarial conteniendo Declaracibn Jurada suscrita ante notario por el ofertante o su
representante legal en la cual indique cual es el estado de dicho proceso, adjuntando
documentos que demuestren acciones adoptadas para el cumplimiento de la normativa de
lavado de dinero (tales como certificacion de punto de acta de creacion unidad de cumplimiento,
nombramiento de oficial de cumplimiento o persona delegada, aprobacion de manual de
prevencion, etc.) y que especifique las actividades pendientes y las fechas en que las cumplira.
El formulario presentado aplica unicamente para Micro y Pequefia Empresa. SU BSANACION:
Subsano parciaimente |2 informacion solicitada, puesto que presento la documentacion detallada
en los literales a) y ¢) descritos en el presente romano, no asi lo descrito en el literal b) puesto
que no se presentd solvencia municipal vigente a la fecha de presentacion de Ias ofertas o que
esta comprenda dicha fecha dentro del plazo de vigencia de la misma, en su lugar presento un
escrito por medio del cual pretendio subsanar las prevenciones realizadas, adjuntando al mismo,
dentro de ofros, los siguientes documentos: a) Solvencia municipal de la Alcaldia Municipal de
San Salvador con fecha de emision 05/10/2018 y con fecha de expiracién 03/11/2018, b}
solvencia municipal de ia Alcaldia Municipal de San Salvador con fecha de emision 06/11/2018 y
con fecha de expiracion 05/12/2018, ¢) Carta extendida por el Lic. Donald Salazar Ruballo,
Asesor Juridico Delegacién Distrital IV de la Alcaldia de San Salvador, por medio del cual hace
constar lo siauiente: “Que el dia treinta del mes recién pasado, la sociedad

, Se presentt a esta delegacion distital a realizar el tramite
de Seivencia Municipal de fa cuenta comercial inscrita en los registros de esta municipalidad (...)
Por fo que, una vez comprobado que a fa fecha no existe ningun tipo de saldo en concepto de
Tributos Municipales en la cuenta anfes relacionada, se le dio ingreso en el Punto de Atencién
Empresarial de esta delegacion distrital (...) por lo que en los préximos dias le sera extendido el
documento solicitado.” Es importante mencionar que en ef referido escrito manifiestan lo
siquiente: “Respecto a presentar Solvencia Municipal vigente a fa fecha de presentacion de las
ofertas o comprender fecha dentro del plazo de vigencia de la misma, es decir, e/ 5 de
noviembre del presente afio; aclaramos que por este medio adjuntamos originales de solvencias
municipales, la primera emitida el dia 5 de octubre y con fecha de expiracion el 3 de noviembre,




ambas fechas de este aio; y Ja segunda emitida el dfa 6 de noviembre y con fecha de expiracion
el 5 de diciembre, ambas fechas del afio en curso. Estos originales de solvencias municipales se

complementan a la perfeccion y demuestran la solvencia de esta Aseguradora, con la constancia 7

emitida el dia 1 de noviembre de este aflo, por el Licenciado Donald Salazar Ruballo, Asesor/

Z

Juridico de la Delegacion Distrital IV de la Alcaldfa Municipal de San Salvador, en la cual se da S INS cm

fe que la constancia o solvencia municipal solicitada en tiempo y forma se extendera en losl“
proximos dias, una vez que dicha Alcaldia comprobé que a la fecha de la constancia: 1 de"% a%

noviembre de este afio, no existe ni existfa ningun fipo de saldo en concepfo de Tributos
Municipales en la cuenta comespondiente a esta sociedad. Vale la pena aclarar y mencionar que
el dia jueves 1 de noviembre de este afo fue el tffimo dia habil antes del 5 de noviembre del
mismo afio, ya que el viemes 2, sabado 3 y domingo 4, ambas fechas de noviembre del aiio en
curso, no fueron dias hébiles. Muy seguramente, si el dia 2 de noviembre de 2018 hubiera sido
habil, no tendriamos ese vacio de fechas, que es nada mas eso, un vacio de fechas ocasionado
por el asueto del dfa viemes y el fin de semana; pero no debemos de olvidar que el requisito que
establece esa institucion de que esta Aseguradora se encuentre solvente en sus impuestos
municipales, estd méas que demostrado con los originales de dichas solencias y con la
constancia que presentamos.” Citada la documentacion presentada por .y los
argumentos vertidos por dicho ofertante, esta CEO considera oportuno citar lo establecido en las
Bases de Licitacion del presente proceso, especificamente en su apartado "Metodologia de
Evaluacion™ que establece que: “En la verificacion de la documentacion legal, se revisara la
presentacion de toda la documentacion solicitada en los Anexos A15, A16, A17 y A17-B (si
aplica) de las bases. Se podra prevenir la subsanacion de errores u omisiones establecidas en
las bases, de conformidad al apartado anterior, determinando como NO ELEGIBLES para
confinuar con la siguiente etapa, aquellas que no hayan corregido de conformidad a lo prevenido
0 no lo hayan realfizado en el plazo estipulado. El criterio de seleccién es de “Cumple” o “No
Cumple”, el ANEXO A15 en su numeral 9 establece que se debera presentar: “Solvencia en
onginal de los Impuestos Municipales del domicilio de la sociedad, en la que acredite que a la
fecha de la presentacién de oferfa se encontraba solvente de sus impuestos Municipales. Ei
periodo de vigencia de la misma debe cubrir la fecha de presentacion de ofertas”. Dicho todo lo
anterior, es oportuno realizar Ias siguientes consideraciones: a) Que esta claro que lo
establecido en las bases de licitacion y lo solicitado por esta CEQ es el de presentar la Solvencia
en original de los Impuestos Municipales del domicilio de la sociedad, en que la se acredite que
alafecha de la presentacion de oferta se encontraba solvente de sus impuestos municipales, no
asi, ofroc tipo de documentacién o cartas explicativas; b) Que en la carta presentada por
', estos mismos aceptan que existe un vacio de fechas, en otras palabras, que no
cuentan con la solvencia municipal extendida por la alcaldia de su domicilio en la que se acredite
que al dia de la apertura de ofertas se encontraban solventes; ¢) Que tal y como se podra ver en
la evaluacion de la fase de la capacidad legal de los demas ofertantes, estos si cumplieron con
la presentacion de la solvencia municipal de su domicilio a la fecha de la apertura de ofertas,
circunstancia que confirma que se encontraba en la posibilidad de presentar una
solvencia a la fecha en que se presenté su oferta. En ese orden de ideas, a manera de ejemplo
, cuyo domicilio es el mismo que el de presento la solvencia municipal en los
términos solicitados en las bases de licitacion. En consecuencia, a las consideraciones
anteriormente dichas esta CEO no considera atendibles los argumentos expuestos por
, relativos a comprobar su estado de solvencia municipal a |a fecha de apertura de las
ofertas, circunstancia que conlieva a que en la fase de evaluacidon correspondiente se le declare
como no elegible.
; . Con fecha 19 de noviembre del comiente afio, en el plazo de tres dias habiles, se le
solicito la siguiente informacion: Presentar Constancia actualizada (nota emitida por la Unidad de
Investigacién Financiera (UIF) de la Fiscalia General de la Repablica), que indique, haber
finalizado_su Proceso de Acreditacion como sujeto obligado, o en su defecto, presentar Acta
Notarial conteniendo Declaracidn Jurada suscrita ante notario por el ofertante © su representante
legal en la cual indique cual es el estado de dicho proceso, adjuntando documentos que
demuestren acciones adoptadas para el cumplimiento de la normativa de lavado de dinero (tales
como certificacién de punto de acta de creacion unidad de cumplimiento, nombramiento de
oficial de cumplimiento o persona delegada, aprobacion de manual de prevencion, efc.) y que
especifigue las actividades pendientes y las fechas en que las cumplira. El formulario presentado
aplica Gnicamente para Micro y Pequefia Empresa. SUBSANACION: No subsano la prevencion
realizada, puesto que no presento acta notarial conteniendo declaracion jurada suscrita ante
notaric por el ofertante indicando el estado del proceso de acreditacion ante la UIF.
Con fecha 19 de noviembre del corriente ario, en el plazo de tres dias habiles,
se le solicito la siguiente informacion: a) Estados Financieros de la sociedad del
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G &/ aquellos oferentes cuyos activos excedan de US$34,000.00 deben adjuntar el dictamen del

Wb 97 Auditor Externo y sus Notas explicativas. (*) Si iene menos de este plazo debera presentar el

s 1 Balance General del periodo que tenga de operar el oferente, segun su fecha de constitucion; el

cual debera estar firmado por los responsables de su elaboracion y autorizacion; asi como
firmado y sellado por el Auditor Externo, quien debera estar autorizado por Ia Junta de Viailancia
de la Contaduria Publica. Los presentados comresponden a
Los del afio 2017, estan comectos. b) Presentar Constancia acluahzada (nota emitida por la
Unidad de Investigacion Financiera (UIF) de |a Fiscalia General de la Republica), que indique,
haber finalizado su Proceso de Acreditacion como sujeto obligado, 0 en su defecto, presentar
Acta Notarial conteniendo Declaracion Jurada suscrita ante notario por el ofertante o su
representante legal de ., enlacual indique cual es el estado de dicho proceso,
adjuntando documentos que demuestren acciones adoptadas para el cumplimiento de la
normativa de lavado de dinero (tales como certificacion de punto de acta de creacion unidad de
cumplimiento, nombramiento de oficial de cumplimiento 0 persona delegada, aprobacion de
manual de prevencion, etc.) y que especifique las actividades pendientes y las fechas en que las
cumplira. El formulario presentado aplica Unicamente para Micro y Pequefla Empresa.
SUBSANACION: Subsano parcialmente la informacion solicitada, puesto que presento Ia
documentacion detallada en el literal a) descrito en el presente romano, no asi lo descrito en el
literal b) puesto que no presento acta notarial conteniendo declaracion jurada suscrita ante
notario por el ofertante indicando el estado del proceso de acreditacion ante la UIF,

5. Con fecha 28 de noviembre del corriente afio, en ef plazo de tres dias héabiles, se le
soficito la siguiente informacion: En el folio 000235 de la oferta, la formula para la Bonificacion
por buena experiencia indica: DEF 30% ((70%P)-SI-DAPA)), sin embargo, cuando indica:
“Donde: 25% participacion®. Se le solicita aclarar a que se refiere a esa participacion. £n la
formula no esté indicado ese porcentaje. SUBSANACION: Subsano dentro del plazo establecido
la informacidn solicitada.

lll. EVALUACION DE LAS OFERTAS:

A continuacion, se procedié a evaluar las ofertas presentadas de conformidad a los criterios
establecidos en el apartado METODOLOGIA DE EVALUACION de las Bases de Licitacion del
presente proceso, se establece el proceso a seguir para la evaluacion de las ofertas (...)

FASE 1. EVALUACION CAPACIDAD LEGAL.

En la verificacion de la documentacion legal, se revis la presentacion de toda la documentacion
legal solicitada en los Anexos A15, A16, A17 del apartado “Documentos que Componen la Oferta” de
las bases de licitacion.

Esta etapa no tiene ponderacion, el criterio de seleccion es de "Cumple” o “No Cumple”. De la
evaluacion de |a capacidad legal esta CEO determina lo siguiente:

- Respecto ala capacidad legal de con la documentacion legal presentada y la subsanacion

a la prevencion realizada, cumpie con los requisitos establecidos en las bases de licitacién, por
ende, la CEO procede a declarar ELEGIBLE al ofertante para continuar con el proceso de
evaluacion.
Respecto a la capacidad legal de , ya que no subsano en el plazo establecido con la
presentacion de la documentacion legal solicitada, No cumple con los requisitos establecidos
para la evaluacion de la capacidad legal, y por ende esta CEO procede a declarar como NO
ELEGIBLE al ofertante para continuar con el proceso de evaluacion, por no cumplir con los las
bases de licitacion del presente proceso. Todo lo anterior de conformidad a lo relacionado en el
numeral 2 del romano Il de ia presente acta.

- Respecto a la capacidad legal de con la documentacién legal presentada cumple con los
requisitos establecidos en las bases de licitacion, por ende, la CEO procede a declarar
ELEGIBLE al ofertante para continuar con el proceso de evaluacion.

Respecto a |a capacidad legal de .. con la documentacion legal presentada cumple
con los requisitos establecidos en las bases de licitacion, por ende, la CEQ procede a declarar
ELEGIBLE al ofertante para continuar con el proceso de evaluacion.
Respecto a la capacidad legal de con la documentacion legal presentada cumple con los
requisitos establecidos en las bases de licitacion, por ende, la CEO procede a deciarar
ELEGIBLE al ofertante para continuar con el proceso de evaluacion.

Es importante mencionar que esta CEQ declara como No Elegible, por ende, descalifica al ofertante

de conformidad a lo establecido el apartado “Descalificacion de Ofertas” de las Bases de
Licitacion, el cual establece lo siguiente: “Durante la evaluacion de ofertas, en la elapa de evaluacion
respecfiva, se descalificara o rechazara cualquiera o todas las ofertas, sin perjuicio de olras causales
establecidas en estas bases o en la ley, segun sea el caso, si: Durante la etapa de Evaluacién Legal:
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e) El oferfante no presenta solvencia de sus obligaciones fiscales, municipales y de seguridad social i
cuye penodo de vigencia cubra la fecha de la apertura de oferfas, segun lo solicitado en estas T
bases.” En el mismo sentido se pronuncia el apartado “Ervores u Omisiones Subsanables”, que ru ¥

manifiesta lo siguiente: “En el caso que, dentro de los documentos pendientes, se encuenh'ep > INSCRI

solvencias, las que se presenten para subsanar la prevencion efectuada, deberan estar wgentes a lar
fecha de presentacion de las ofertas o comprender dicha fecha dentro del plazo de vigencia de la®.
misma. Si dentro del plazo otorgado no subsanare sin causa justificada, la prevencién o no cumpie
con las especificaciones técnicas y condiciones generales descritas en las bases de licitacion, la
oferta sera excluida, denominando al ofertante NO ELEGIBLE para continuar la evaluacion.”

Verificada la Fase 1: EVALUACION CAPACIDAD LEGAL, la CEOQ determina que los oferentes
CUMPLEN con los documentos requeridos para verificar la
capacidad legal para ofertar y contratar, consecuentemente pasa a la siguiente fase de evaluacion.

En el ANEXO A de la presente acta se detalla ampliamente el resultado de la verificacion de la
documentacion legal por cada participante.

1. FASE 2. EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA.

En fa verficacion de la documentacién financiera, se revisd la presentacion de toda la
documentacion financiera solicitada en el apartado “Documentos que Componen la Oferta” y la
capacidad financiera descrita en el apartado “Metodologia de la Evaluacién” de las bases de
licitacion.

Esta etapa no tiene ponderacion, el criterio de seleccion es de “Cumple” o “No Cumple”. De la
evaluacion de la presentacion de la documentacion financiera y la evaluacion de la capacidad
financiera esta CEQ determina lo siguiente:

- Respecto a . con la presentacion de la documentacion financiera y la evaluacion de la
capacidad financiera realizada, cumple con los requisitos establecidos en las bases de
licitacion, por ende, la CEO procede a declarar ELEGIBLE al ofertante para confinuar con el
proceso de evaluacion.

- Respecto a ya que no subsano en el plazo establecide con la presentacién de la
documentacion financiera solicitada, No cumple con los requisitos establecidos para la
evaluacion de la capacidad financiera, y por ende esta CEOQ procede a declarar como NO
ELEGIBLE & ofertante para continuar con el proceso de evaluacion, por no cumplir con los las
bases de licitacidn del presente proceso. Todo lo anterior de conformidad a lo relacionado en el
numeral 3 del romano I! de |a presente acta.

- Respecto a » Ya que no subsano en el plazo establecido con la presentacion de
la documentacion financiera solicitada, No cumple con los requisitos establecidos para la
evaluacion de la capacidad financiera, y por ende esta CEQ procede a declarar como NO
ELEGIBLE al ofertante para continuar con el proceso de evaluacion, por no cumplir con los las
bases de licitacidn del presente proceso. Todo lo anterior de conformidad a lo relacionado en el
numeral 4 del romano |l de la presente acta.

Respecto 2 con la presentacion de la documentacion financiera y la evaluacion de la
capacidad financiera realizada, cumple con los requisitos establecidos en las bases de
licitacién, por ende, la CEO procede a declarar ELEGIBLE al ofertante para continuar con el
proceso de evaluacion.
Es importante mencionar que esta CEQ declara como No Elegible, por ende, descalifica a los
ofertantes : . de conformidad a lo establecido el apartado “Descalificacion de
Ofertas” de las Bases de Licitacion, el cual establece |o siguiente: “Durante fa evafuacion de ofertas,
en la etapa de evaluacion respectiva, se descalificara o rechazaré cualquisra o todas las ofertas, sin
perjuicio de oiras causales establecidas en estas bases 0 en la ley, segun sea el caso, si: f) Si
durante el proceso de evaluacion de oferias, el (los) ofertante(s) no presenta(n) la informacion o
documentacion requerida o no subsana(n) las observaciones efectuadas o solicitudes de aclaracién
efectuadas, en el plazo que se les senale. Aplica también en la evaluacion técnica, cuando se
soficfte subsanacion de documentos requendos en esa efapa.” En el mismo sentido se regula en el
apartado “Documentos que Componen la Oferta’, que manifiesta: “Se revisaré la presentacion de la
documentacion legal, financiera o técnica solicitada y se podré prevenir la subsanacién de errores u
omisiones de la oferta, aquellas que no hayan corregido de conformidad a lo prevenido o no lo hayan
realizado en el plazo estipulado, se podré declarar al oferfante como NO ELEGIBLES para continuar
con la siquiente efapa.”
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HscRIPCION & Verificada fa Fase 2: EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA, la CEQ determina que los oferentes
g Np.8S9 | _ CUMPLEN con los requisitos para la presente fase, consecuentemente pasa a la

’

7/ siguiente fase de evaluacion,

En el ANEXO B de la presente acta se detalla ampliamente el resultado de la verificacion de la
documentacion financiera por cada participante.

2. TERCERA FASE: EVALUACION TECNICA.

iy '-9..‘,'{/'

La CEO efectud la evaluacion técnica de acuerdo al procedimiento y la ponderacién establecida en
la metodologia de evaluacion. El procedimiento para efectuar la evaluacion técnica, segun las bases
de licitacion, consiste en:

Paso 1: Requisitos de Estrictc Cumplimiento: En esta fase se evalubé que los ofertantes
cumplieran los requisitos minimos siguientes:

- Que la calificacion de riesgo de reaseguradores sea igual a “A-" 6 superior
Que la calificacion de riesgo de compaiiias de seguros sea igual a “A-" 6 superior

- Que la aseguradora presente al menos dos referencias para cada Lote por el que oferta, segin
el modelo proporcionado por BANDESAL con calificacion de Muy Bueno (ver Anexo A18)

- Que se otorguen las coberturas definidas como de “esfricto cumplimiento” en la péliza Médico
Hospitalario (Condicion aplicable Gnicamente para las ofertas que se presenten en el Lote 3).

Verificando la CEO que tanto |  como| . cumplen con los referidos requerimientos, por
tanto, pueden confinuar con la siguiente fase de evaluacion. El detalle de la verificacion de
Requisitos de Estricto cumplimiento se encuentra en el Anexo “C”, en el cual se detalla incluso los
nameros de paginas o folios donde se encuentra la evidencia respectiva.

Paso 2: Coberturas y Condiciones de las Pélizas (100 Puntos).

En las bases de licitacion se establecio que cada cobertura fiene su propio puntaje, si el ofertante
otorga la cobertura tal como lo solicitado por BANDESAL, se dara el puntaje establecido en la
columna “Puntaje Total”. En el caso se limite la cobertura, se dara el puntgje establecido en la
columna “Puntaje por cobertura limitada”. En el caso de no otorgar la cobertura se calificara con 0
puntos. Cada poéliza tiene un total de 100 puntos, de los cuales se debera obtener un minimo de 70
puntos por poliza.

De conformidad a las bases de licitacion, la evaluacion técnica se hara péliza por péliza de forma
independiente. El ofertante que no alcance el puntaje minimo requerido, es decir 70 puntos por
poliza, sera declarado por la Comision como “NO ELEGIBLE” para continuar evaluando su oferta
econdmica del lote correspondiente. Ei puntaje de la evaluacion técnica se obtendra sumando los
puntos obtenidos y multiplicandolo por el 70% comespondiente a esta evaluacion total.

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion por lote y por poliza.
LOTE 1- SEGUROS DE BIENES

En este lote, (inicamente participa | de los participantes que pasaron las etapas de evaluacion
legal y financiera, quien obtuvo los resultados siguientes:

Evaluacion Técnica y S — |
LOTE 1- SEGUROS DE BIENES Total de puntos | Ponderacion (70%) | Anexo donde consta detaile
1.1 Tode Riesgo Incendio 98.00 68.60 ANEXC 1
1.2 Equipo Electronico 9320 65.24 ANEXO 2
1.3 Dinero y/o Valores 94.00 65.80 ANEXO 3
1.4 Fidelidad 88.00 61.60 ANEXO 4
1.5 Seguro Automotores Empresa 88.00 61.60 ANEXO 6
Puntaje minimo: 70 puntos por péliza. Resultado Elegible

El detalle de la verificacion de cobertura de las polizas, se detalla en el anexo sefialado en [a tabla
anterior.




En vista de los resultados obtenidos por el ofertante |, la CEQ lo considera como ELEGIBLE &
para continuar ¢on la siguiente fase de evaluacion.

LOTE 2- SEGUROS RESPONSABILIDAD CIVIL
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Para la poliza de Responsabilidad Civil Directores y Oficiales Bancarios, Unicamente ofertgf @ ‘Tﬂ;',

|, quien fue descalificado durante la etapa de evaluacion legal, no quedando mas ofertas INSCRIACION &

que evaluar, razon por [a cual la CEO recomienda deciarar desierto este lote. el &

Lo anterior de conformidad a lo establecido en las bases de licitacion del presente proceso, \f ”f’t ”a
especificamente en el apartado “Declaracion Desierta” que establece que: “Se podré declarar
DESIERTA fa Licitacion o cualquiera de sus items, en los casos siguientes: b) Si al evaluar las
ofertas, éstas no cumplen con lo requerido en las Bases de Licitacion y las ofertas han sido
Descalificadas”, Encontrandose en armonia con lo establecido en la parte final del Art. 63 de LACAP
que establece lo siguiente: “En el caso que fa oferta no cumpliere con los requisitos establecides, ia
Comisién procedera a recomendar declararla desierta’.

LOTE 3- SEGUROS DE PERSONAS
Eneste lote, participan | | ', obteniendo los resultados segin el resumen siguiente:
Evaluacion Técnica | Observacion
LOTE 3- SEGUROS DE Total de Ponderacion Totalde | Ponderacion -
PERSONAS puntos (70%) puntos (70%)
3. 1 Seguro Colectivo de Vida 90.20 63.14 %00 | 66.50 Anexo 8
3.2 Seguro Gastos Médicos 93.48 65.44 99.48 69.64 Anexo 10

E! detalle de la verificacion de cobertura cie las polizas referidas se detalla en los Anexos 8 y 10,
detallando en el Anexo 9 la Tabla Indemnizacion. En vista de los resuitados obtenidos, la CEO lo
considera a ambos ofertantes como ELEGIBLES para continuar con a siguiente fase de evaluacion.

3. CUARTA FASE: EVALUACION ECONOMICA
a) Evaluacion Econémica del Lote 1- Seguros de Bienes

Se procedié a evaluar la (nica oferta econdmica que continua elegible segun lo establecido en las
bases de licitacion, identificando que no tuviera errores aritméticos, luego se verificd que los montos
ofertados por poliza estuvieran dentro del presupuesto autorizado para la contratacion; cormoborando
oferta evaluada en este lote, se asignaron 30 puntos ala Ofetade y se declara elegible para
continuar con la evaluacién final.

b) Ewvaluacién Economica del Lote 3- Seguros de Personas

En este lote, primeramente, se verifico POR POLIZA que las ofertas presentadas no tuvieran errores
aritméticos, luego se verificd que los montos ofertados estuvieran dentro del presupuesto autorizado
para la contratacion; comoborando que si se encontraban cubiertas presupuestariamente.

Posteriormente la CEQ, identifico cual de las dos ofertas presentaba el menor precio econémico, a
efecto de proceder segun lo establecido en las bases de licitacion; asignandole los 30% en cada

pdliza que corresponden a esta etapa de evaluacion, a ]. por ser |a oferta econdémica menor
entre las ofertas elegibles, la oferta de | se califico de acuerdo con la siguiente metodologia:
Puntaje oferta a evaluar = Oferta de menor precio X 30
Valor oferta a evaluar

' obtuvo el puntaje econdémico de 29.06 en la pbliza de Seguro de Vida, mientras que en la
poliza de Seguro de Gastos Medico obtuvo 25.13 puntos. La evaluacibn econdmica de todas las
polizas se encuenfra en ef Anexo 11 del informe de evaluacién, donde consta la comreccion
aritmética efectuada.

4. EVALUACION FINAL

Finaimente se efectud la sumatoria de las ponderaciones obtenidas de las evaluaciones Técnica y
Econdmica, sequin lo establecido en las bases de licitacion. Los resultados de la evaluacion final se
detallan en el Anexo 12 de |a presenta acta, presentando un resumen a continuacion:
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859 Puntaje Técnico Ponderado P
5l Lote 1. Seguros de Bienes Econémico :
&5 - Puntaje Total
LIPS Total de Ponderacion Ponderacién (30%)
Lyag puntos (70%)
Todo Riesgo Incendo 98.00 68.60 30.00 98.60
| Equipo Electronico 93.20 65.24 30.00 95.24
Dinero y Valores 54.00 65.80 30.00 95.80
Fidelidad 88.00 61.60 - 30.00 91.60
Automotores 88.00 61.60 3000 91.60
PuRtaje imime: 70 pUSE RO |  pocuitade Elegible A Adjudicar
poliza. |
Lote 3- Seguros de Personas Puntaje técnico ponderado (70%) | Puntaje economico Puntaje total
Total de Ponderacion Ponderacion ;
puntos q0%) economica (30%) | | untaje Total
| Seguro Colectivo de Vida 95.00 66.50 30.00 96.50
| Seguro Médico Hospitalario 99.48 69.64 30.00 99.64
Puntaje minimo: 70 puntos = T Monto corregido:
por poliza. Resuitado Elegible A Adjudicar $280,371.23
Lote 3- Seguros de Personas Puntaje técnico ponderado {‘7‘0%) Puntaje econdomico ot
Total de Ponderacion | 500 1o cion (30%) Puntaje
puntos {70%)
Seguro Colectivo de Vida 90.20 63.14 29.06 92.20
| Sequro Medico Hospitalario 9348 65.44 25.13 920.56
Puntaje minimo: 70 puntos . Segundo mejor Monto ofertado:
por poliza. Resultado Elegible precio $331,383.25

IV.RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

La Comisién de Evaluacion de Ofertas del proceso Licitacion Piblica LP-01/2019 “Servicios de
Seguros de Bienes y Personas para el BDES y los Fondos que este administra”, habiendo evaluado
las ofertas presentadas en dicho proceso en sus aspectos legales, técnicos y econdémico-financieros,
de conformidad a los Arts. 55, 56 de la LACAP, y 56 RELACAP; utilizando para ello los criterios de
evaluacién establecidos en las bases de licitacion publica antes sefialada, la documentacion legal,
ofertas técnicas y economicas presentadas por los ofertantes, con las respectivas subsanaciones y
aclaraciones solicitadas en legal forma, en virtud de lo antes expuesto la COMISION DE
EVALUACION DE OFERTAS, RECOMIENDA a la Junta Directiva de BANDESAL:

a)

b}

Adjudicar el LOTE 1: SEGURQ DE BIENES, de la Licitacién Piblica LP-01/2019, “Servicios de
Seguros de Bienes y Personas para el BDES y los fondos que éste administra, que incluye las
pblizas siguientes: a) Todo Riesgo Incendio. b) Eauipo Electronico. ¢) Dinero y Valores, d)
Fidelidad, y e) Automatores, a la sociedad
un monto total de D!ECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS, US$16,696.85 (IVA
incluido), para el periodo de un afic contado a partir de las 12 horas del 31 de diciembre del
2018 y con vencimiento alas 12 horas del dia 31 de diciembre del 2019
Declarar DESIERTO ef LOTE 2: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL de la Licitacion
Publica LP-01/2019, “Servicios de Seguros de Bienes y Personas para el BDES y los fondos que
éste administra, por no haber ofertas que evaluar.
Adjudicar el LOTE 3: SEGURQ DE BIENES, de la Licitacion Publica LP-01/2019, “Servicios de
Seguros de Bienes y Personas para ¢l BDES y los fondos que éste administra, que incluye las
polizas siauientes: a) Seauro Colectivo de vida v b) Sequro de Gastos Médicos, a 1a sociedad
por un monto total de DOSCIENTOS
OCHENTA MIL TRESGIENTOS SETENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON VEINTITRES CENTAVOS, US$280,371.23, valores que se encuentran exentos
de VA, para el periodo de un afio contado a partir de las 12 horas del 31 de diciembre del 2018
y con vencimiento a las 12 horas del dia 31 de diciembre del 2019.

15) Que la recomendacion efectuada por la CEQ es atendible, en vista de la metodologia de

evaluacion detallada en las bases del proceso de Licitacion Publica LP-01/2019 “Servicios de




Seguros de Bienes y Personas para el BDES y los Fondos que esfe administra.”; 16) Que es H

importante mencionar que el dia 13 de diciembre del 2018, el ofertante presento escrito —
/.{_‘_.-;%, aCos

por medio del cual adjuntan: a) Carta extendida por Maricela de Velasquez, Jefe de la Unidad dc’éi;;i"q
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Investigacion Financiera en la que consta que cumplio con los requisitos necesarios para:, ">
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ser registrado y acreditado ante dicha unidad; y, b) Carta extendida por el Lic. Donald Salazar —2210p=~

Ruballo, Asesor Juridico Delegacion Distrital IV, de la Alcaldia de San Salvador, por medio del cual
manifiesta que | estuvo solvente en cuanto al pago de tributos municipales durante el
periodo del uno al seis de noviembre de este afio. En el escrito presentado por | estos
manifiestan lo siguiente: ¥...) reiteramos con absoluta certeza, que esta Aseguradora es ELEG/BLE
para que le sea adjudicada la Licitacion en comento, puesto que ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por esa Institucion en las Bases de Licitacion correspondiente”. Citado lo
anterior es importante mencionar que la fase de evaluacion de ofertas y el termino otorgado por la
CEO para la subsanacién de documentacion presentada con las ofertas ha concluido, razén por la
cual no es posible tomar en cuenta la documentacion y argumentos citados en el presente
considerando, de conformidad a lo establecido en el literal v) del At 44 LACAP y el Art. 53
RELACAP; 17) Que, tanto en el Presupuesto General de Gastos y el Programa Financiero para el
BDES, Fondo de Desarrollo Econémico (FDE) y Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG) para el
periodo 2019, aprobado en sesién de Asamblea de Gobernadores AG-03/2018 de fecha 06 de
diciembre de 2018, como en la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones ¢ Plan de
Compras Institucional para el afio 2019, se contempla la adquisicion de los servicios objeto del
presente proceso; 18) Que en sesion de Comité de Gestion CG-44/2017 de fecha 11 de diciembre
del 2018, se conocid y se otorgd el visto bueno para presentar ante esta Junta Directiva los
resultados del proceso de Licitacion Pdblica LP-01/2019 “Servicios de Seguros de Bienes y
Personas para el BDES y los Fondos que este administra.” Por lo fanto, la Junta Directiva,
ACUERDA: a) TOMAR NOTA de la presentacion realizada por la UACI, la cual se adjunta al
presente acuerdo; b) ADJUDICAR el LOTE 1: SEGURO DE BIENES, de la Licitacion Piblica LP-
01/2019, “Servicios de Seguros de Bienes y Personas para el BDES y los fondos que éste
administra, que incluye las pélizas siguientes: a) Todo Riesgo Incendio, b) Equipo Electronico, c)
Dinero y Valores, d) Fidelidad, y e) Automotores, a la sociedad ASEGURADORA AGRICOLA
COMERCIAL, S.A., por un monto total de US$16,696.85 (IVA incluido), para el periodo de un afio

contado a partir de las 12 horas del 31 de diciembre del 2018 y con vencimiento a las 12 horas del
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o T -_r:__-_f Miriam Fernandez, Gerente de Gestion Documental y Administracion; ¢) DECLARAR DESIERTO el
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LOTE 2: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL de la Licitacion Publica LP-01/2019, “Servicios
de Seguros de Bienes y Personas para el BDES y los fondos que éste administra, por no haber
ofertas que evaluar; d) ADJUDICAR el LOTE 3: SEGURO DE PERSONAS, de la Licitacion Publica
LP-01/2019, “Servicios de Seguros de Bienes y Personas para el BDES y los fondos que éste
administra, que incluye las pélizas siguientes: a) Seguro Colectivo de vida y b) Seguro de Gastos
Médicos, a la sociedad PANAMERICAN LIFE INSURANCE COMPANY (PALIG), por un monto total
de US$280,371.23, valores que se encuentran exentos de IVA, para el periodo de un afio contado a
partir de las 12 horas del 31 de diciembre de! 2018 y con vencimiento a las 12 horas de! dia 31 de
diciembre del 2019 y designar como administradora de contrato del lote 1 a la Licenciada ivonne
Rivera, Analista de Recursos Humanos; e) Las primas de seguros pueden sufrir modificaciones por
inclusiones, retiros, cambios de estado familiar 0 movimientos de personal e inclusiones o refiros de
bienes, que pudieran ocurrir en el transcurso del afio, por lo que dichos cambios en las primas a
pagar, también quedan autorizados en este acuerdo; f) FACULTAR a la Presidencia del BDES para
sustituir a las administradoras de los contratos antes mencionados, en caso sea necesario; g)
AUTORIZAR a la Presidenta del BDES y a los apoderados de éste a suscribir los documentos
legales necesarios para la ejecucién de este acuerdo; h) NOTIFICAR el presente acuerdo de

conformidad a 1o establecido en el marco legal aplicable.

PUNTO X : Unidad de Recursos Humanos: Informe sobre resultados de

Evaluacion de Desempeiio correspondiente al periodo de octubre 2017 a septiembre 2016.- La
Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador (BDES), CONSIDERANDQ: 1) Que de

conformidad a lo establecido en el literal d) del Art 21 de la Ley del Sistema Financiero para
Fomento al Desarrollo (LSFFD), dentro de las facultades y obligaciones de esta Junta Directiva se
encuentra la de aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, las normas laborales aplicables al
personal det Banco y demas normas, instructivos y manuales que requiera la administracion interna
del Banco y de los recursos de los Fondos que éste administra; 2) Que el Reglamento Interno de
Trabajo del BDES, aprobado por esta Junta Directiva, en su Art. 105 establece que “El Banco
evaluard la eficiencia y desempefio de su personal anualmente.”; 3) Que €l reglamento citado en €l
considerando anterior, en su Art 106 establece que “El personal del Banco serd evaluado

anualmente por su jefe inmediafo con el fin de medir su rendimiento y el logro de los objetivos y




metas para dar retroalimentacion, tanto de los logros como de los aspectos a mejorar.”; 4) Que en ¢ .
su Art. 107, el Reglamento antes sefialado establece que “Recursos Humanos es responsable de ,/_.é“.»
coordinar que el proceso de evaluacion sea llevado a cabo uniformemente en todo ef Banco y sera g? -.u

W<
obligacién de las Direcciones, Gerencia, Sub Gerencias y Jefaturas entregarias en el tiempo\ 7,

estipulado.”; 5) Que la Unidad de Recursos Humanos dio apertura a la aplicacion para que todo el s

personal de BDES procediera a realizar la evaluacion del desempefio a la se ha hecho referencia,
durante el periodo comprendido entre el 15 y el 30 de octubre 2018, con Ia finalidad de propiciar y
mejorar la confribucion individual y de equipo en la consecucion de los objetivos estratégicos del
Banco, al tempo que se evalla a la jefatura inmediata, con el objeto de contribuir a mejorar aspectos
de gestion de liderazgo y administracién. Esta herramienta de evaluacion a través del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio se ha utilizado desde ef afio 2015; 6) Que la Unidad de Recursos
Humanos expuso en Comité de Gestion de fecha 27 de noviembre de 2018, el informe sobre
resultados de Evaluacion de Desempeiio comespondiente al periodo de octubre 2017 a septiembre
2018, otorgando dicho comité su visto bueno para ser presentado ante esta Junta Directiva. Por
tanto, la Junta Directiva, ACUERDA: TOMAR NOTA de la presentacion realizada por la Unidad de
Recursos Humanos, la cual contiene el informe sobre resultados de Evaluacion de Desempefio
correspondiente al periodo de octubre 2017 a septiembre 2018, y que se anexa al presente acuerdo.

PUNTOXI - Unidad de Recursos Humanos: Solicitud de autorizacion de prérroga

del convenio de “Prestacién de servicios de uso del centro de recreacién y deportes y de la
biblioteca técnica del BCR”.- La Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador (BDES),

CONSIDERANDO: 1) Que el Art. 4 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP), establece que se encuentran excluidos de la aplicacién de la misma, los convenios
que se celebren entre instituciones del Estado; 2) Que el literal d) del Art 21 de la Ley del Sistema
Financiero para Fomento al Desarolio {LSFFD), establece como una de las faculfades y
obligaciones de esta Junta Directiva, la de aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, las normas
laborales aplicables al personal del BDES y demas normas, instructivos y manuales que requiera la
administracién interna de éste; 3) Que el At 4 Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, establece que se encuentran excluidos de la aplicacion de la misma, los
convenios que se celebren entre instituciones del Estado, tal cual es el caso del Banco de Desarrolio
de El Salvador (BDES) y dei Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR); 4) Que el Reglamento

Interno de Trabajo del BDES, aprobado por esta Junta Directiva, establece en sus Arts. 88 y 89 que

SCRIPCION
No.E




ORE

938

A :’——S_? »
/ \'\CO JIPN
P J‘Q‘,\ )

S8 5N

INSC lPC‘ON Ofomo parte de las prestaciones brindadas a los empleados del BDES, se encuentra la de hacer uso
Ng. 859

/pg,,n <%//de los servicios que brinda la Biblioteca Técnica y Dr. Luis Alfaro Duran del Banco Central de

r)“

0;\,;\#0

Reserva (BCR) y que el personal, ya sea permanente o jubilado y su respectivo grupo familiar
tengan acceso a las instalaciones del centro recreativo de dicha institucion; 15) Que dicho centro
recreativo es utilizado ademas para eventos institucionales tales como: capacitaciones y desarrolio
institucional, asi como para eventos de sano esparcimiento, como actividades deportivas entre
instituciones dado que cuenta con infraestructura para actividades de sano esparcimiento entre las
que se encuentran: piscinas, canchas de futbol, baloncesto, juegos infantiles, area de barbacoa,
entre ofros. Ademas, |a biblioteca técnica cuenta con literatura especialmente en el area de finanzas
y economia; 6) Que el BCR ha manifestado que, para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2019, se conservaran los costos definidos desde el 2011 para el uso de su Centro Recreativo y
de su Biblioteca, siendo éstos: US$14.65 + VA mensual por cada uno de las 165 personas incluidas
actualmente, haciendo un total mensual US$2,731.49 (Incluye IVA); 7) Que el Comité de Gestion en
sesion de fecha 13 de diciembre de 2018, conocié y dio su visto bueno para someter a consideracion
de esta Junta Directiva, la autorizacion para prorrogar el convenio suscrito con el BCR de
conformidad a la clausula Il la cual indica que el plazo es prormogable automaticamente a su
vencimiento por periodos iguales y la comespondiente erogacion de fondos para el ejercicio
correspondiente al afio 2019. Por lo antes expresado, la Junta Directiva, ACUERDA: a) TOMAR
NOTA de la presentacioén que ha sido realizada por 1a Unidad de Recursos Humanos, 1a cual se
adjunta al presente acuerdo; b) AUTORIZAR la préroga del convenio para el Uso del Centro de
Recreacion y Deportes y Biblioteca Técnica entre ¢l Banco Central de Reserva y Banco de
Desarrollo de El Salvador manteniendo fa cuota mensual por empleado/a de US$14.65 mas IVA, por
un valor mensual de US$2,731.49 (Incluye IVA) haciendo un valor anual de US$32,777.91 (Incluye
IVA) para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, suma la cual podra sufrir
modificaciones dependiendo de los movimientos de personal (refiros e ingresos), que pudieran
ocurrir en el transcurso del afo, por lo que dichos cambios en las cuotas a pagar deben quedar
autorizados en los respectivos acuerdos; ¢) NOMBRAR como administrador del referido convenio a
la licenciada Claudia de Araniva, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quedando autorizada 1a
Presidencia del BDES para realizar la sustitucion del administrador, en caso sea necesario; d)
AUTORIZAR a la Presidencia del BDES, asi como a los apoderados de éste, para que conjunta o

separadamente comparezcan a suscribir los documentos que sean necesarios para la ejecucion de




este acuerdo.
PUNTOXH - Unidad de Recursos Humanos: Solicitud de autorizacién de _/,;{;gdt
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Fomento al Desarrollo (LSFFD), define que la Direccién y Administracion del BDES, estara a cargo
de una Junta Directiva, la cual debera cumplir con las afribuciones y funciones que dicha ley
establece; 2} Que el literal ¢) del Art. 21 LSFFD, especifica que es facultad y obligacion de la Junta
Directiva aprobar la estructura organizativa estableciendo los niveles de jerarquia,
responsabilidades, atribuciones y funciones que permitan un desempefio eficiente para el logro de
sus objetivos; 3) Que el literal d) del Art. 21 LSFFD, establece que es facultad y obligacion de la
Junta Directiva aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, las normas laborales aplicables al
personal del BDES y demas normas, instructivos y manuales que requiera la administracion intema
de éste y de los recursos de los Fondos que éste administra; 4) Que el literal f) del Art. 21 LSFFD,
especifica que es facultad y obligacion de la Junta Directiva aprobar el régimen de salarios y otras
remuneraciones de funcionarios y empleados, en concordancia con el régimen de salarios del sector
financiero del pais; 5} Que de acuerdo al Art 21, literal e) LSFFD, es facuitad y obligacion de la
Junta Directiva nombrar y remover, a propuesta del Presidente, a los funcionarios y empleados de
caracter permanente cuyo nombramiento aparezca determinado en el Régimen de Salarios del
Banco. Esta atribucion podra ser delegada en el Presidente del BDES; 6) Que las Normas de Control
Interno especificas para el BDES, aprobadas por esta Junta Directiva, en su Art. 16 indican que la
Alta Gerencia debe evaluar de acuerdo con sus necesidades y de manera periddica, la estructura
organizativa bajo su responsabilidad, y someter a la Junta Directiva, las modificaciones necesarias
para lograr el cumplimiento de los objefivos institucionales; 7) Que el Reglamento Interno de Trabajo
del BDES, aprobada por esta Junta Directiva, dispone en su Art. 8 que todos los perfiles de cargo
deberan ser aprobados por Junta Directiva; 8) Que en sesion de Junta Directiva nimero JD43/2017
del 15 de diciembre de 2017, se aprobd la Estructura Organizativa actual con vigencia a pariir del 1
de enero del 2018; 9) Que dentro de las unidades que actuaimente dependen de la Direccion de
Gestion, se incluye bajo su responsabilidad a la Gerencia de Tecnologia, la cual s responsable de
coordinar las actividades relacionadas al desarrollo de los sistemas que soportan las operaciones del
BDES, asi como las relacionadas con la administracion de la infraestructura tecnolégica necesaria

para soportar y proporcionar seguridad a las operaciones y a la base de datos del BDES y de los




la Direccion de Gestion ha realizado las funciones de planificacion, coordinacion y supervision de las

Unidades de Sistemas y Soporte con ia finalidad de que las actividades continien desarrollandose
con normalidad y realizar una evaluacion de ia necesidad para suplir dicha posicion; 11) Que en
vista que las Unidades de Sistemas y Soporte ostentan cargos de jefatura que ademas han
reportado directamente a la Direccién de Gestion y que las funciones, procesos y actividades han
sido realizadas de forma satisfactoria sin presentarse inconvenientes relevantes, comprobandose
que estas pueden trabajar de forma independiente bajo la Direccion de Gestion y con el objeto de
hacer mas eficiente la estructura del BDES, se considera oportuno la eliminacion de la Gerencia
Tecnologia; 12) Que fa Unidad de Recursos Humanos presentd ante el Comité de Gestion de fecha
13 de diciembre de 2018, la solicitud de autorizacion de modificacion a la estructura organizativa del
BDES, otorgando dicho comité su visto bueno para ser presentado ante esta Junta Directiva. Por lo
antes expresado, |a Junta Directiva, ACUERDA: a) TOMAR NOTA de la presentacion que ha sido
realizada por la Unidad de Recursos Humanos, la cual se adjunta al presente acuerdo; b) ELIMINAR
dentro del organigrama del BDES, la Gerencia de Tecnologia; ¢) AGREGAR dentro del organigrama
del BDES la Unidad de Soporte y la Unidad de Sistemas; d) MODIFICAR en lo correspondiente fa
estructura salarial del BDES, eliminando de la estructura el puesto de Gerente de Tecnologia; e)
INSTRUIR que en consecuencia de lo anterior, a partir de la enfrada en vigencia de la nueva
estructura organizativa del BDES, en todos los documentos internos del BDES, tales como polificas,
procesos, procedimientos, manuales, dentro de ofros, en los que se haga referencia a la Gerencia
de Tecnologia, debera entenderse que se hace referencia a las Unidades de Soporte y de Sistemas
que dependen de la Direccion de Gestién, segun comesponda; f) AGREGUESE el organigrama de

BDES al presente acuerdo; g) Los presentes acuerdos entraran en vigencia el 1 de enero de 2019.—

PUNTO XII - Unidad de Recursos Humanos: Solicitud _de autorizacién de
modificacién y creacion de perfiles de puestos.- La Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El
Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1) Que el At 16 de la Ley del Sistema Financiero para

Fomento al Desarrolio (LSFFD), define que la Direccién y Administracion del BDES, estara a cargo
de una Junta Directiva, la cual deberd cumplir con las atribuciones y funciones que dicha ley
establece; 2) Que el literal d) del Art 21 LSFFD, establece que es facultad y obligacién de la Junta

Directiva aprobar el Reglamento Inteno de Trabajo, las normas laborales aplicables al personal del




BDES y demas normas, instructivos y manuales gue requiera la administracion interna de éste y de

los recursos de los Fondos que éste administra; 3) Que el literal f) del Art. 21 LSFFD, especifica que /@gféi
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pais; 4) Que el Art. 1 de las Normas para la Inscripcién de Peritos Valuadores y sus Obligaciones
Profesionales en el Sistema Financiero (NPB4-42), aprobadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF), establecen, dentro de su objeto, las obligaciones profesionales que deben cumplir
los peritos que sean designados para la realizacion de val(ios de bienes que sean ofrecidos en
garantia; 5} Que el Reglamento Inferno de Trabajo del BDES, aprobado por esta Junta Directiva,
establece en su Art. 8 que fodos los perfiles de cargo deberén ser aprobados por Junta Directiva; 6)
Que, como parte de las afribuciones otorgadas por la LSFFD, a partir del afio 2012, ef BDES
comenzo a oforgar créditos directos, tanto con recursos del BDES como con recursos del FDE.
Después de 5 afios de gestion en el otorgamiento de créditos, y como parte del giro nommal del
negocio, es necesario contar con perfiles especializados que cubran funciones especificas y de
cumplimiento de normativa por entes supervisores; 7) Que por medio de nofa de fecha 28 de
septiembre de 2018, la SSF notificoé al BDES los resuitados preliminares de visita de inspeccion
para evaluar la gestion de riesgo crediticio, tecnologico, y el seguimienfo de observaciones y
oportunidades de mejora determinadas anteriormente, denfro de Ia cual se notificaron observaciones
relaivas al cumplimienio de las Normas para la Inscripcion de Peritos Valuadores y sus
Obligaciones Profesionales en el Sistema Financiero (NPB4-42), por lo que es necesario establecer
controles como aspecios de mejora sobre la revision de vallos que respaldan las garantias de
cartera de credito; 8) Que la revision de los valuos de los bienes ofrecidos en garantia que son
presentados por los clientes, son objeto de revisibn por parte de un analista de crédito directo, quien
depende de la Gerencia de Créditos y Garantias. No obstante, dicha atribucién no aparece
expresamente establecida dentro del perfil de puesto de dicho analista, por lo que es pertinente
modificar dicho perfil en el sentido de incluir denfro del mismo dicha responsabilidad, lo que
conllevaria, a su vez, a modificar la nominacién de la citada plaza dentro del perfil de puesto y de la
estructura salarial det BDES; 9) Que, por ofro lado, con la finalidad que todas las responsabilidades
de funcionamiento y mantenimiento de las oficinas del BDES ubicadas en el World Trade Center y
en Alameda Roosevelt, se encuentren bajo la responsabilidad de la Gerencia de Gestion

Documental y Administracion, es necesario trasladar la dependencia de los cargos de Administrador
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Gestion; 10) Que el perfil de Ejecutivo de Centro de Formacién posee actualmente las funciones de
disefiar de forma grafica presentaciones, diagramacién de folletos, afiches impresos y digitales,
dentro de otros, por lo que, con el objetivo que todas las responsabilidades de diseiio grafico se
encuentren bajo la responsabilidad de la Unidad de Comunicaciones, es necesario modificar el perfil
de Ejecutivo de Cenfro de Formacion y trasladar dichas funciones a un nuevo perfil de puesto, cuya
solicitud de creacion ha sido presentada ante esta Junta Directiva por parte de la Unidad de
Recursos Humanos; 11) Que, en relacién a lo anterior, es pertinente mencionar que en la Unidad de
Comunicaciones ha visto incrementada su demanda de trabajo en lo gue se refiere a la elaboracion
de disefios graficos para presentaciones, materiales, videos, promocionales, entre ofros; 12} Que
con la finalidad optimizar los recursos tanto en tiempos de respuesta, calidad del disefio y
comprension de la cultura del banco, se considera oportuno la creacion del perfil de puesto de
Disefiador 07/78, a fin de evitar retrasos y tener un recurso humano disponible a las necesidades
actuales del banco, lo que conllevaria a su vez incorporar dicho perfil dentro de la estructura salarial
de BDES dentro del nivel V. Se propone que dicho perfil dependa directamente de la Unidad de
Comunicaciones; 13) Que en la presente sesion, se acordd eliminar la plaza de Gerente de
Tecnologia; 14) Que la Unidad de Recursos Humanos presentt al Comité de Gestion de fecha 13 de
diciembre de 2018, la solicitud de modificacién y creacién de perfiles de puestos a los que se ha
hecho referencia anteriormente, habiéndose acordado someter dicha solicitud a consideracién de
esta Junta Directiva. Por lo antes expresado, la Junta Directiva, ACUERDA: a} TOMAR NOTA de la
presentacion que ha sido realizada por la Unidad de Recursos Humanos, la cua se adjunta al
presente acuerdo; b) MODIFICAR el perfil de Analista de Crédito Directo Plaza 06/69, en el sentido
que la denominacion sera Analista de Vallos de Garantias de Crédito, y de actualizar sus
responsabilidades en los términos que han sido expuestos por la Unidad de Recursos Humanos y
gue constan en anexo; c) MODIFICAR el perfil de Administradora de Servicios Generales 05/28 y
Asistente de Gerencia 08/02, en el sentido de trasladar su dependencia jerarquica de ia Direccion de
Gestion hacia la Gerencia de Gestibn Documental y Administracion, en los términos que han sido
expuestos por la Unidad de Recursos Humanos y que constan en anexo; d) MODIFICAR el perfil de
Ejecutivo Cenfro de Formacion Plazas 07/51 07/53 07/60 (7/61, en el sentido de eliminar las

funciones relacionadas el disefio gréfico, en los términos que han sido expuestos por la Unidad de




Recursos Humanos y que constan en anexo; e) APROBAR la creacion del puesto Disefiador 07/78,

asl como su incorporacion dentro del nivel V de la escala salarial del BDES; f) en consecuencia de la A Cob &
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consolidado de dicha estructura al presente acuerdo; g) Las modificaciones y la creacion del perfi

antes relacionado, entraran en vigencia a partir del 1 de enero de 2019.

PUNTOXIV - Gerencia de Riesgos: Solicitud de aprobacién de excepcién a limite de

alerta temprana de liquidez..
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PUNTOXVI - Gerencia ion Documental y Administracién: Solicitud de

autorizacién para contratar los servicios de estacionamientos para 2019.- La Junta Directiva del
Banco de Desarrollo de El Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1) Que la Ley del Sistema
Financiero para Fomento al Desarrollo (LSFFD), en su Art. 21, literal j), indica que es facultad de la
Junfa Directiva aprobar las adquisiciones y arrendamientos de bienes inmuebles, asi como las
edificaciones en los mismos que fueren necesarios para el funcionamiento del BDES; 2) Que segin
el Art. 22 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), los
contratos regulados por dicha ley son los de: a) Obra piblica, b) Suministros, ¢) Consultoria, d)
Concesion; y e) Arrendamiento de bienes muebles, excluyendoe de esta forma las contrataciones de
arrendamiento de bienes inmuebles. Asimismo, el Arl. 24 de esa misma ley, menciona que fuera de
los confratos mencionados, las instituciones podran contratar de acuerdo a las normas del derecho
comuin; 3) Que en sesidn de Junta Directiva JD-42/2017 de 8 de diciembre de 2017 acord auforizar
la suscripcion del contrato de arrendamiento para espacios de estacionamiento con la empresa
DEICE, S.A DE C.V. (DIECE), para 60 estacionamientos a un costo unitario de US$67.80, por el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, con un costo mensual de US$4,068.00 (IVA
incluido) y un costo anual de US$48,816.00 (IVA inciuido); 4) Que la demanda de estacionamientos
para 2018 fue de 119 espacios (59 espacios sin costo por ser propietario y 60 que fueron cubiertos
mediante contrato de arrendamiento); 5} Que DEICE ha presentado oferta para el afio 2019, por

estacionamiento de US$85.00 cada uno, valor que incluye una negociacion por parte de la
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administracion del Banco, ya que el precio al resto de inquilinos es de US$113.00; 6) Que envirtud  \¢

del incremento antes mencionado y con €l objetivo de no aumentar los gastos bajo este concepto, se P
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asignara parqueos unicamente a usuarios que lo utilicen todos los dias (alrededor de 9 personas lo
utilizan de forma irregular por conveniencia familiar, financiera, entre ofros); b) No se otorgara
estacionamiento a personal de nuevo ingreso; ¢) Para cubrir la necesidad ocasional de fas personas
que lo utilizan de forma iregular asi como los de nuevo ingreso se ha planificado que el personal
informe al area administraiva de ausencias por vacacion, maternidad o similares donde se
enconfrara disponible temporaimente un estacionamiento que pueda ser designado a estas
personas. 7) Que, con las medidas mencionadas, la demanda para 2019 de estacionamientos sera
de 100 espacios (59 espacios sin costo por ser propietario y 41 que se proyecta sean cubiertos
mediante contrato de awendamiento); 8) Que DEICE ha manifestado que para 2019 no fendra
disponibles los estacionamientos actuales que se encuentran dentro del complejo de WTC, debido a
que existe un incremento de inquilinos en el edificio Quatlro ademas de los visitantes al complejo de
Torre Futura. DEICE ha buscado alternativas, para cubrir la necesidad de BDES de parqueo y nos
ofrecen estacionamientos en un inmueble recién adquirido ubicado entre la 89 Avenida Norte y Calle
El Mirador. Estos estacionamientos estaran al aire libre, sin embargo, seran individuales (no
compartidos), contaran con sequridad y ademas se mantiene la facilidad de acceso a las torres del
Complejo WTC; 9) DEICE indica que se encuentran en la etapa de obtener los permisos de
demolicion de la construccion donde habilitaran el parqueo por lo que no tienen fecha exacta de
cuando estaran disponibles, sin embargo, manifestaron que mienfras el inmueble no esté disponible,
contaremos con estacionamientos dentro del Complejo WTC, manteniendo los costos ofertados para
2019; 10) Que la Gerencia de Gestion Documental y Administracion solicita Ia contratacion del
arendamiento de estacionamientos justificando lo siguiente: a) Que los estacionamientos permiten
atender una necesidad de parqueo en las instalaciones del Banco principalmente para personal y
auditorias externas, Corte de Cuentas, SSF. El costo del parqueo en tarifa normal es de US$1.25
por hora o fraccién, que para un promedio de ocho horas podria significar aproximadamente
US$200.00 por mes, que comparado con US$85.00, representa una tarifa conveniente; b) Que no
hay alternativas viables de estacionamiento en la zona; ¢) Que los estacionamientos brindan

seguridad y facilidad al acceso a las oficinas del Banco. Asimismo, proporcionan un lugar adecuado
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jﬁejes preferenciales de la zona; d) Los costos se encuentran dentro de la disponibilidad
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presupuestaria; 11) Que la Gerencia de Administracion presentd ante Comité de Gestién de fecha 13
de diciembre de 2018, la solicitud de autorizacion para contratar los servicios de estacionamientos
para 2019, habiendo otorgado dicho Comité su visto bueno para ser presentado ante esta Junta
Directiva. Por tanto, la Junta Directiva ACUERDA: a) TOMAR NOTA de la presentacion realizada
por la Gerencia de Gestion Documental y Administracion que queda anexa al presente acuerdo; b)
AUTORIZAR la suscripcion del contrato de arrendamiento para espacios de estacionamiento con la
empresa DEICE, S.A DE C.V,, para 41 estacionamientos a un costo unitario de US$85.00, por el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, con un costo mensual de US$3,485.00 (IVA
incluido) y un costo anual de US$41,820.00 (IVA incluido); ¢) AUTORIZAR a la Presidenta del BDES

y a los apoderados de éste para que conjunta o separadamente puedan comparecer a suscribir y

firmar cualquier documento que sea necesario para ejecutar el presente acuerdo.
PUNTO XVl - Gerencia de Gestion Documental y Administracién: Inform re

resuliado de ; | ol L

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.



rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.


CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.



rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTOXIX - Gerencia de Instituciones Financieras, Gerencia de Créditos y

nto de limite

méximo de exposicién de | N | '_ | -

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.



rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTOXX - Gerencia de Instituciones Financieras, Gerencia de Créditos y
Garantias: Solicitud de aprobacion de asignacién de categoria de riesgo y limite maximo de

exposicion

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.



rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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PUNTOXXI - Gerencia Comercial, Gerencia de Créditos y Garantias: Informe sobre

CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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rmendez
Texto escrito a máquina
CONFIDENCIAL DE ACUERDO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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Fin de Sesion. - No habiendo mas que hacer constar, se levanta )a/ sesion a las catorce horas y

treinta minutos de este mismo dia, se lee la prege
Bmerdado: b. Vale.

7 me;ém

Mar}na Mélida Mancia Aleman
U

"""""""

~ Pablo José Amaya Valencia Arias  Steveh Jorge Kawas Yuja
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