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No. JD-08/2020 - Sesién Ordinaria No. JD- CERO SFIS/DOS MIL VEINTE de la Junta Directiva del

Banco de Desarrollo de El Salvador, celebrada en la Sala de Sesiones y constifuida a las dieclsiete
horas del dia dieciocho de febrero de dos mil vainte. Presentes: Licenciade Juan Pablo Durdn Eseobar,
Prasidente, quien preside ta sesién; Licenciado Vinicio Atessi Morales Salazar, Director Propistario;
Licenciado José Alberto Acosta Maldonado, Director Propiefario; Licenciado Enrique José Arlaro
Parada- Rivas, Director Propietario; Licenciade Steven Jorge Kawas Yuja, Director Propietario;
Licenciada Blanca Mima Benavides Mendoza; Directora Propietaria; Licenciado Alvaro Renato Huezo,
Director Propietario; Licenciado Juan Neftali Murifio Ruiz, Director Suplende; Licenciado Jorge Alberto
Flores Torres, Director Suplente; Licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo, Directora: Suplente;
Licenciado Lorenzo Adalberto Corpefio Figueroa, Director Suplenie; ingeniero José Tomds Cema
Trujillo, Director Suplente e Ingeniero Ratif Antonio Ardon Redriguez, Director Suplente, ---------eueee

Ei Presidente del Banco preponea los Directores, la agenda de la presente Sesién, la cual consta de

los siguientes punios, asi: Punto 1, Lectura def acta anteriof, Punto 2, _

E—— . . I

I . .

— Punto 7. Autorizacién de Modificacion al
Reglamenio Iriterno de Trabajo del Banco de Desarrollo de El Salvador. Punto 8. -
R Fuiito 9. Autorizacion de Inicio de
Libre Gestich LG-106/2020 “DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SOPORTE DE LA APLICACION
BANCA MOVIL. DE BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ADMINISTRA®, Punto 10. Autorizacion de
Adjudicacion de la Libre Gestion LG 81/2020 "SUMINISTRO. E INSTALACION DE CABLEADO DE

REDY CABLEADO ELECTRICO CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

0F EANDESAL, Purt 11, |
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PUNTO | - Gerencia Legal - Lectura del Acta Anterior. La Junta Directiva del Banco de Desarrollo

de El Salvador (BDES), ACUERDA: TOMAR nota de la lectura realizada al acla anterior de Junta

Directiva, celebrada el dia cuatro de febrero de dos mil veinte, ----
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PUNTO VII - Gerencia de Recursos Humanos - Autorizacién de Modificacién al Reglamento

Interno de Trabajo del Banco de Desarrollo de El Salvador. La Junta Directiva del Banco de

Desarrollo de El Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1) Que el Art. 1 de de la Ley del Sistema
Financiero para el Fomento al Desarrollo (LSFFD), dispone la creacién de Banco de Desarrollo de El
Salvador, en adelante denominado “ El Banco” o “El Banco de Desarrollo”, como una institucion de
Crédito, auténoma, de duracion indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio. 2) Que de
conformidad a lo establecido en el literal h) del Art. 4 LSFFD, una de las facuitades del BDES es la de
administrar los recursos del Fondo de Desarrollo Econdmico (FDE) y del Fondo Salvadorefio de
Garantias (FSG), establecidos en dicha ley, pudiendo realizar, con cargo a los mismos, los actos y
contratos necesarios para el logro de sus finalidades. 3) Que el Art. 16 LSFFD, define que la direccion
y administracion del BDES estara a cargo de una Junta Direcliva, la cual debera cumplir con las
atribuciones y funciones que dicha ley establece. 4) Que el literal d) del Art. 21 LSFFD establece como
una facultad y obligacion de la Junta Directiva la aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo, las
normas laborales aplicables al personal del Banco y demas normas, instructivos y manuales que
requiera la administracion interna del Banco y de los recursos de los Fondos que éste administra. 5)

Que el literal g) del Art. 32 del Cddigo de Gabierno Corporativo, aprobado por esta Junta Directiva
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someta a consideracion de la Junta Directiva las propuestas de politicas y procesos relacidiados con

la operatividad de! BDES, los cuales se regularan por fas disposiciones que resultaren aplicables. 6)
Que en Junta Directiva JD 29/2019 de facha 01 de agosto de 2019, ta Junta Directiva acordd eliminar
entre otros, el Comité de Gestidn, iransfiriendo las atribuciones que tenfa dicho comité a la presidencia
del BDES. 7) Que en sesién de Junla Directiva JD-01/2012 de fecha 23 de marzo de 2012 fue
aprobado el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT) cuyas disposiciones estén dirigidas a fomentar la
armonia en las relacionss con el personal y el mantenimiento de un ambiente de comprensién y
entendimiento denfre del banco, asegurando su buena marcha ¥ una prestacidn eficiente de los
servicios encomendados. 8) Que en sesitn de Junta Directiva JD-28/2018 del 10 da agosto del 2018
{ue aprobada la (ltima modificacién al Reglamento Intsrno Trabajo. 9) Que con el objeto de armonizar
ia normativa laboral intera con ofras normativas laborales tales como el Cddigo de trabajo, la Ley
Reguladora de la prastacién scondmica por renuncia voluntaria, entre otras, es necesario realizar ta
revision de la normativa aplicable a los empleados del Banco. 10) En relacion a fa observacion recibida
por parte de la Superintendencia del Sistema Financiero relativa a que se regule internamente Iz
delegacion de funciones en caso de ausencias obligatorias def personal de las distintas unidades
organizativas del Banco, se hiza necesario la ampliacion del Art. 6 del Reglamento Interno de Trabajo,
a fin de superar dicha observacién. 11) Que es necesario normar en et Reglamento Interno de frabajo
fas autorizaciones de descuento por cuotas de préstamos hipotecarios, temando en cuenta o regulado
en los Arts. 5y 7 de las Normas para Clasificar fos Actives de Riesgo Crediticio y Constituis tas
Reservas ds Saneamiento NCB-022 emitidas per la Superintendencia del Sisterna Financiero las
cuales agrupan separadamente los crédifos para empresas, para vivienda y para consumo; y define
especificamente les tipos de créditos para vivienda, siendo estos: Adequisicion de ferreng,
consiruccion, remodslacion y reparacién de viviendas. 12) Que con Ja finalidad de apegamos a la
normativa nacional laboral vigente se complemants ¢! liteal o) del Art. 44, en el sentido de incluir en
@ mlsmo que fas ausencias injustificadas por tres dias no consecutivos deherian ser durante el mismo
mes calendario. De igual forma se incluy6 al Art. 46 del RIT el asusto correspondiente a la celebracion
del Dia del Padre, ambas normativas oportunamente reformadas en el Cédigo de Trabajo. 13) Que el
Art, 30 numaral 17 y 308-A del Gadigo de Trabajo regula tratos especiales referente a empleados con
entermedades cronicas Incapacitantes que requieran coniroles médicos frecuentes y rehabifitacion;

adviriendo la necesidad de equiparar el RIT a legistacidn Jaboral vigente, es necesario reformar lo
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en dichas condiciones. 14) Que como Banca de Desarrollo es importante elevar el perfil profesional
de su personal y en ese sentido apoyarle en la cansecucidn de sus estudios universitarios por lo que
es necesario modificar el tiempo que actualmente se otorga para asistir a clases y con esto aumentar
a dos horas diarias en la jornada laboral durante el periodo lectivo, a los empleados que sean
estudiantes de cualesquiera de las facultades de las universidades, siempre y cuando se justifique y
se autorice previamente por la jefatura inmediata, se solicita ampliar el lapso de tiempo autorizado por
nuestra normativa interna de Ireinta minutos hasta dos horas sin necesidad de reponer el tiempo. 15)
Que con la finalidad de buscar eficiencia en los recursos del banco es conveniente cambiar el proceso
de pago de planilla de salarios, a fin de que la misma sea realizada una vez al mes y con esto evitar
pérdida de tiempo en los procesos de ejecucion de la planilla, papeleria, entre olros, que dichas

reformas se proponen en los términos siguientes:

Disposiciones Actuales Madificacién Propuesta

Arl. 1.- El presente Reglamento Intemo de Trabajo | Art. 1.- El presente Reglamento Interno de Trabajo establace
establece las normas genéricas de comportamiento que | Ias normas genéricas de comportamiento que deben observar
deben observar lados los empleados del Banco de | todos los empleados del Banco de Desarrollo de El Salvador,
Desarrollo de El Salvador, que en el texto del presente | que en el texto del presente Reglamento Intemo de Trabajo
Reglamento Interno de Trabajo se denominard el "Banco” | se  denominard el “Banco” o  "BANDESAL",
0 “BANDESAL", independientemente del cargo y del lugar | independientemente del cargo y del lugar de ubicacion donde
de ubicacidn donde desarrolla su labor. Asimismo, en | desarrolla su labor. Asimismo, en dicho Reglamento se
dicho Reglamento se refiere por “Directores”, lanto al | refiere por “Directores”, a todos los Directores que conforman
“Director Comercial y Desarrollo”, “Director de Gestion® y | la Alta Gerencia del Banco.

el “Director Legal y de Asunios Institucionales”,

Art. 5.- El Presidente, Directores, Gerentes, Sub gerentes | Art. 6.- El Presidente, Direclores, Gerenles, Jeles y
y Jefes de Area estardn particularmente comprometidos a | Coordinadores  de Area,  estaran particularmente
poner la maxima diligencia en el desempefio de sus | compromelidos a poner la méxima diligencia en el
cargos y en la ejecucion de las resoluciones emilidas por | desempefio de sus cargos y en la ejecucion de las
Junta Directiva. resoluciones emitidas por Junta Direcliva,

Art. 6.- Salvo que la Ley de Creacion del Banco de | Art. 6.- Salvo que Ia Ley de Creacion del Banco de Desarrollo
Desarrollo de El Salvador lo eslablezca de manera | de El Salvador lo establezca de manera diferente, las
diferente, las funciones administralivas del Banco estaran | funciones administralivas del Banco estarén a cargo, del
a cargo, del Presidente, Direclores, Gerentes, Sub | Presidente, Direclores, Gerenles, Jefes y Coordinadores de
gerentes y Jefes de Area y olros puestos expresamente | Area y otros puesios expresamente autorizados por Junta
autorizados por Junta Directiva. Directiva.

Los funcionarios que desempefien estos puestos serdn | Los funcionarios que desempefien estos puestos serdn
represenfantes del Banco en sus relaciones con el | representantes del Banco en sus relaciones con el personal
personal de la Instilucion, y como tales, serdn | de la Instilucion, y como tales, serdn responsables en su
responsables en su unidad de: dirigir el personal y | unidad de: dirigir el personal y propiciar un ambiente de
propiciar un ambiente de trabajo adecuado; que se | trabajo adecuado; que se ejeculen las labores
ejecuten las labores correspondientes con eficiencia y | correspondientes con eficiencia y diligencia; del manejo,
diligencia; del manejo, cuidado y conservacion de los | cuidado y conservacion de los diferentes recursos asignados,
diferentes recursos asignados, y velar por el cumplimiento | y velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

del presenle Reglamento. En caso de ausencias temporales, los funcionarios
Los funcionarios mencionados en este articulo, podrén | mencionados en este articulo con el visto bueno del
designar por escrito a olros funcionarios 0 empleados para | Presidente, podrédn designar por escrito a otros funcionarios o
que coordinen las funciones de su respectiva unidad en | empleados para que coordinen las funciones de su respecliva
ausencias temporales, para asegurar la continuidad de | unidad o para designar a empleados a cubrir funciones en

Sus operaciones. ausencia de algunos de los colaboradores bajo su cargo, para
asegurar la continuidad de sus operaciones.
Art. 20.- Son derechos de los empleados del Banco: Art. 20.- Son derechos de los empleados del Banco:

a) Percibir la remuneracidn y beneficios sealados en esie | a) Percibir la remuneracion y beneficios senalados en este
Reglamento; pudiendo autorizar descuentos por cuotas de | Reglamento; pudiendo autorizar descuentos por cuolas de
préstamos personales, sin exceder con las mismas el 20% | préstamos personales, sin exceder con las mismas el 20% de
de los ingresos mensuales fijos. (1) los ingresos mensuales fijos; asi mismo, se podra aulorizar
descuentos por cuolas de préstamos hipotecarios, sin
exceder con las misma el 30% de los ingresos mensuales
fijos, debiendo comprobar el empleado a la Gerencia de
Recursos Humanos con la cara de aprobacion
correspondiente, que el destino de su crédilo es para la
adquisicion de vivienda, adquisicion de terreno, construccion,
remodelacion y/o reparacion de vivienda.

Art. 44.- Son causales de despido sin responsabilidad | Art. 44.- Son causales de despido sin responsabilidad para el
para el Banco: Banco:
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) Por {altar Injustificadamente a sus labores durants el
termino de dos dias labarales complatos y consecutives o
durante ires dias laboraies no consecutivos,

0) Por faltar mjustiicadaments a=sus GbeepAurante el
término de dos dias laborales complptos ¥ consecuiifbs o |4
durante tres dfas laborales no ccnseé%tig@sdure?(‘[tehn mes

catendario: SALean?

Art, 46 El Banco recenoce como dias de asuefos
remunerados, los siguientes: :

a) Primero de enerc

b} Miércoles, jueves, viernas de Semana Santa

¢} Primero de mayo

d) Diez de mayo

e) Tres, cualro, cinco y seis de agosio

f)  Quince de septiembre

g) Dos de noviembre

h) Veinlicinco de diclembre

Art. 46- El Bancc reconcce como dias de asuetos
remuneradoes, los siguientes:

a) Primero de enero

b} Miércoles, jusvas, viernes de Semana Santa

¢} Primero de mayo

d) Diez de mayo

g) Diecisiete de junio

f)y  Tres, cugtro, cingo 'y seis de agosto

g) Quince de septiembre

h) Dos de noviembre

) Velnticinco de diciembre

Art. B4 Al empleado que realice estudios para cumplir
con los requisitos del puesto en que estd nombrado, ef
Gerente de Area, Director o Presidente le podré conceder
hasta media hora de permiso para asislir a clases, siempre
que €l horario asi lo establezea, diche tiempo deberd
raponerse de comun acuerdo con el empleado,

i

Art. B4 El empleado que realice estudios formales para
mejorar sus competencias se le podrd conceder hasta dos
horas de permiso al dia para asistir a clases, previa
comprobacién del horario de estudio correspondiente, lo cual
deberd contar con el visto bueno de ja Gerencia de Area y
aytorizasién de Presidencia.

Art. 87.- B banco podrd conceder a los empieados que se
refiren volunlariamerte, que sean despedidos sin gausa
justificada para el empleade o cuya pfaza sea-suprimida,
a partir de su tercer afio de seaviclo, una indemnizacion
por tismpo de servicio equivalente a un mes de salario
nominal vigente por cada afio de trabajo, v la parle
preporcional por fracciones de afio. Esta indemnizacion
serd autorizada por el Presidente del Bango en forma total,
parciai o nula considerands los factores que estime
convenientes, como desempefio, buena actitud del
empleado hacia el banco enire olros aspectos.

Art. 87.- El banco debera conceder a los smpleados que se
reliren voluniariamente & parlir de sy sagundo afic de
servicio, una indemnizacién por tlempo de semvicio
equivelente -2 un mes de salaro nominal vigenle o
propoercicnal por cada afic de frabajo, para lo cual deberd de
tomarse en cuenta el pasivo Jahoral a(n no cancelado. Esta
indemnizacidn serd autorizada por &f Presidente del Bance
tomando en cuenia que ka renuncia deberd ser presentada
por-escrito con una antelacién de 16 dlas a fa fecha electiva
de la renuncla; para el case de los Directores, Gerentes, Jefes
y Coordinadores, 1a renuncia deberd presentarse con una
antetacion de 30 dias.

Art. 96.- Ei personal del Banco estard sujelo al Régimen
de Sajud del Instituto Salvadorefio del Seguro Social ¥
gozara de las licencias y demds prestaciones que se
originen por accidentes y enfermedades comunes,
accidentes de trabajo, eniermedadss profesicnales y
maternidad, de conformidad con la Ley del Seguro Social
y 8us reglamentos.

Las presiaciones econdmicas que se originen por los
conceplos antes citados serdn cubiestas por ef Banco de
acverdo con lo preceptuado en este Reglamento, en la
medida en que no o sean por el Instituto Saivadorenio del
Seguro Social.

Arl. 96.- El personal daf Banco estard sujelo ai Régimen de
Salud dal Institute Salvadorefio del Seguro Seclal y gozard de
las licencias y demas preslaciones que se originen por
aceidentes y enfermedades comunes, accidentes de lrabajo,
enfermedades profesionales y maternidad, ¢e conformidad
con la Ley del Seguro Sccial y sus reglamentos.

Las prestaciones econdmicas que se originen por los
conceplos anes citados serdn cubiertas por el Banco de
acuerde con lo precepiuado en este Reglamento, en fa
medida en que no lo sean poer el instifuto Salvadorefio del
Seguro Social.

£l Banco no realizard distincion, exclusion o despide de un
frabrajador a quien se le diagnostiqus y certifique por medio
de las instituclones oficiales relacienadas con el seclor salud,
gl padecimiento de enférmedades ordnicas incapacitantes
qile requisren controles médicos frecuentes y rehabilifacidn o
fue necesiten una, atencidn téenica y médica especializada,
previa validacion de su médico Iratante, quenes tendrén el
derecho & mantener su puesto de-trabaje en igualdad de
condiciones a las que ha tenido antes de la emisidn de fa
referida certificacion médica.

Art, 122.- El safario e pagara quincenalmente mediante
&l abono en Ja cuenta corriente o de ahorros del empleado
an un banco comercial. El defale de su salario se
rotificard al empleado a fravés de consulfa en medios
electrénicos; todo rectamo respecto a las temuneraciones
salarisles deberd formularse al érea de Recursos
Humarios;

Ar, 122.- El salario se pagard mensualmenie mediante el
abono en la cuenta comiente o de ahorros del empleado en
un banco comercial. Bl detalls da su salarie se notificard af
empleado & través de consulta en medios electrdnicos; todo
reclamo respecto a las remuneraciones safatiales deberd
formutarse & fa Gerencia de Recursos Humanes.

16) Que la Gerencia de Recursos Humanos cuenta con e} Visto Bueno del Presidente del BDES, para

someter a consideracién de esta Junta Directiva las propuestas de modificacion al RIT. Por tanto, la

Junta Directiva ACUERDA: a} TENER por recibida fa presentacin realizada por la Gerencia de

Recursos Humanos la cual contiene la propuesta de modificacion al Reglamento Interno de Trabaje,

y que se adjunta al presente acuérdo. b) AUTORIZAR el cambio de redaccidn de fos nombres de

puestos y unidades vigentes de acuerdo al nuevo organigrama del BDES denfro del Reglamento

Interno de Trabajo, ¢) APROBAR las modificaciones al Reglamento Internc de Trabajo en fos términos

, 141
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de su notificacién al personal del BDES, y mas tardar dentro de los 8 dias habiles contados a partir de
la presente aprobacidn, adjuntando un ejemplar del mismo al presente acuerdo. En lo relacionado al
procedimiento de pago de planillas dado que se requerird modificaciones administrativas, operativas
y cambio en los sistemas inherentes a dicho procedimiento el primer pago mensual se realizard a més
tardar en el mes de mayo del 2020. d) REMITIR a la Coordinacion de Planificacion y Proyectos del

BDES un ejemplar del Reglamento Internc de Trabajo que contiene las reformas aprobadas en la

presente sesion, con el fin de mantener aclualizado los archivos correspondientes, =-=-s-ssse=msewae=en
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PUNTO IX - Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucional - Autorizacidn de Inicio de

Libre Gestién LG-106/2020 “DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SOPORTE DE LA

APLICACION BANCA MOVIL DE BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ADMINISTRA”. La Junta
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Direcﬁ}agel Ban‘éo gp’e'Desarrollu de El Salvador (BDES), CONSIDERANDO: 1) Que la letra h) del art.
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4 de la Ley del Sistema Financiero para Fomento al Desarrollo (LSFFD), faculta al BDES para actuar
como administrador de los recursos del Fondo de Desarrollo Econdmico (FDE) y del Fondo
Salvadorefio de Garantias (FSG), pudiendo realizar, con cargo a los mismos, los actos y contratos
necesarios para el logro de sus finalidades. 2) Que el Art. 16 LSFFD, define que la direccion y
administracion del BDES, estard a cargo de una Junta Directiva, la cual debera cumplir con las
atribuciones y funciones que dicha ley establece. 3) Que el literal g) del Articulo 21 LSFFD, establece
que es facultad y obligacion de la Junta Directiva aprobar el plan anual de compras institucional o sus
modificaciones y ejercer las demas facultades y abligaciones que sefalan la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP). 4) Que segun el Art.18 LACAP, establece que:
‘la autoridad competente para la adjudicacidn de los contratos, so pena de nulidad, serd el titular, fa
Junta o Consejo Directivo de las respectivas instituciones de que se trate, o el Concejo Municipal en
su caso; asimismo, serdn responsables de la observancia de todo lo establecido en dicha ley. La
autoridad competente podrd designar con las formalidades legales a olra persona, para adjudicarlas
adquisiciones y contrataciones que no excedan del monto de las de libre gestion. No obstante, lo
dispuesto en los incisos anteriores, cuando las leyes de creacion de las instituciones y empresas
estatales de cardcler autdnomo, faculten al consejo o junta directiva designar autoridad para facilitar
su gestion, podrdn establecer, de conformidad a su estructura orgdnica y monto presupuestario, una
estructura ferdrquica para la adjudicacion de los contratos y aprobacidn de las bases de licitacion o de
concurso.” 5) Que el Art. 39 LACAP, regula las formas de contratacién para proceder a la celebracion
de los contratos regulados por dicha ley, dentro del que se encuentra la Libre Gestién. Indicando en
su inciso final determina que: "No podrdn individualizarse aquellos bienes y servicios de cardcter
uniforme mediante el uso de marcas, salvo que la satisfaccion de la necesidad de que se trate asi lo
exifa, circunstancia que deberd acreditarse en los estudios previos elaborados por la institucion
adquirente, sin que la justificacidn pueda basarse en consideraciones puramente subjetivas.” 6) Que
el literal b) del Art. 40 LACAP, sobre la determinacién de montos para proceder establece que: “Los
montos para la aplicacién de las formas de contratacion serdn los siguientes: b) Libre gestidn: cuando
el monto de la adquisicion sea menor o igual a ciento sesenta (160) salarios minimos mensuales para
el sector comercio, deberd dejarse constancia de haberse generado compelencia, habiendo solicitado
al menos lres cotizaciones. No serd necesario este requisito cuando la adquisicion o confratacion no

exceda del equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales para el sector comercio; y cuando
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debera emitir una resolucidn razonada, Los montos expresados en el presente arficulo deberdn sar
tomades como precios exactos que incluyan porgentajes de pagos adicionales que deban realizarse
en concepto de tibutos.” 7) Que el Art. 41 LACAP regula los Actos Preparatorios, en ei cual establece
que: “para efectuar cualquier tipo de conltratacion, la institucion deberd establecer los requetimientos
o caractarfsticas minimas indispensables para el bien, obra 0 servicio que desea adquirir; asf como
identificar el perfil de ofertante o contratista que lo proveerd. Dichos instrumentos se denominaran: a}
Términos de Referencia: Que establecardn las caracteristicas de fos servicios que ia instifucion desea
adquirir”. 8) Que el Art. 68 LACAP, regula que se entendera por Libre Gestién aquel procedimiento
simplificado por medio del cual las instituciones seleccionan al contratista que les proveerd obras,
bienes, servicios o consultorias, hasta por el monto estabiecide en esa tay. las convocatarias para esta
modalidad de contratacién y sus resultados debardn publicarse en el registro del sistema efectronico
de compras piblicas. 9} Que s¢ ha recibido selicitud de ia Gerencia de Tecnologfa para implementar
el servicio de una Aplicacién de Banca Mdvil, *APP BANDESAL MOVIL”, con el objetivo de acercar a
los clientes y usuarios, los productos y servicios que ofrece el Banco a través de sus lineas y
programas de financiamiento de banca de primer piso como parte de la esirategia de negocio de
BANDESAL., 10) Que dicha apficacion proveerd a los usuarios de informacién inmediata sobre los
créditos del Fondo de Desarrolio Econémico y Programa Fondo Mujer. 11) Que entre tos principales
beneficios para los clientes estara el de proveer acceso a sus productos de forma inmediata, facil,
amigable y segura, Disponibilidad del servicio 24/7, los 365 dias del afio.12) Contar con un gjecutive
en linea las 24 harasidia mediante &1 uso de Inteligencia Artificial, Tarjeta vidual de pago generada a
fravés de cddigo de barra y NPE, Calcﬁladora de cuotas, Estados de cuentas, Notificaciones,
Posicionamiento de la marca BANDESAL. 13) Que el montao total del presupuesto destinado para la
contratacién de los servicios requeridos en el presente proceso adquisitivo es de US§ 39,550.00
(incluye IVA), por tanto, se enclientra dentro del monto de un proceso da libre gestidn. 14) Que la
Gerencia de Tecnologfa como Unidad Solicitante en conjunto con la Unidad de Adquisiclones y
Contrataciones institicional han preparado los Términos da Referencia, para que se inicie el proceso
de contratacian respectivo. 15) Que fa Unidad de ‘Adquisiciones y Contrataciones [nstitucional cuenta
con el Visto Bueno de presidencia para preseniar a esta Junfa Directiva la presents solicitud de inicio
del proceso de Libre Gestion. Por tanto, la Junta Directiva, ACUERDA: a) TENER por recibida fa

presentacin que ha sido realizada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la
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cual sg‘qﬂbﬂtﬁ@[.p?gseme acuerdo. b) AUTORIZAR el inicio del proceso de Libre Gestion LG
106/2020 "DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y SOPORTE DE LA APLICACION BANCA MOVIL
DE BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ADMINISTRA" y aprobar los términos de referencia de dicho
proceso, ¢c) CONFORMAR la Comisién de Evaluacién de Ofertas, designando a los siguientes
miembros: e Lissette Yazbek, Gerente de Tecnologia, como Unidad Solicitante. ® Roxana Massin,
Jefa de Sistemas, como experia en la materia. e Luis Chavez, Analista Programador, como experto
en la materia. @ Francisco Hemandez, Analista de Instituciones Elegibles, como Analista Financiero.
e Ajda Castafieda, Colaborador Juridico, como Asesora Legal. e Cristina de Guardado, Jefa de
Adquisiciones y Contrataciones. d) DELEGAR al Presidente del BDES para efectuar la sustitucion de
los miembros de la Comision Evaluadora de Ofertas y la aprobacion de adendas a términos de
referencia, en caso de ser necesario. e) ENCOMENDAR a la UACI, para que inicie, contindie y fenezca
el proceso de Libre Gestion referido, conforme a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y su Reglamento y los términos de referencia aprobados,

PUNTO X - Unidad de Adquisiciones y Caontrataciones Institucional - Autorizacién de

Adjudicacién de la Libre Gestion LG 81/2020 “SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADOQ

DE RED Y CABLEADO ELECTRICO CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE BANDESAL". La Junta Directiva del Banco de Desarrollo de El Salvador (BDES),

CONSIDERANDO: 1) Que la letra h) del art. 4 de la Ley del Sistema Financiero para Fomento al
Desarrollo (LSFFD), faculta al BDES para actuar como administrador de los recursos del Fondo de
Desarrollo Econémico (FDE) y del Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG), pudiendo realizar, con
cargo a los mismos, los actos y contratos necesarios para el logro de sus finalidades; asimismo el
citado articulo en su letra p), faculta al BDES para constituir, administrar y/o participar en fideicomisos.
2) Que el Art. 21 LSFFD, establece en su literal h), como una de las facultades y obligaciones de la
Junta Directiva, lo siguiente: “aprobar las bases de licitacidn o concurso y, en su caso, adjudicar los
contratos correspondientes de dichos procesos, pudiendo designar una autoridad para facilitar su
gestién, estableciendo de conformidad a su estiuctura orgdnica y monto presupuestario, una
estructura jerdrquica para la adjudicacidn de los conlralos y aprobacion de las bases de licitacicn o de
concursa”. 3) Que segun el Art. 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn
Publica (LACAP), establece que: “La autoridad compefente para la adjudicacion de los contratos, so
pena de nulidad serd el itular, la Junta o Consejo Directivo de las respectivas instituciones de que se

trate, o el Concejo Municipal en su caso; asimismo, seran responsables de la observancia de todo lo
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persona, para adjudicarlas adquisiciones y confrataciones que no excedan del monto de las de libre
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geslion, No obstante, lo dispuesto en los incisos anteriores, cuando las leyes de creacion de las
Institucionas y empresas estatales de cardcter autdnomo, facuften al consejo o junta directiva designar
auftoridad para facilitar su gestion, podrén establecer, de conformidad a su estructura orgdnica y monto
presupuestario, una estructura jerdrquica para la adjudicacion de los contratos y aprobacidn de las
bases de licitacién o de concurso.” 4) Qua el Art. 39 LACAP, sobre las formas de contratacién para
proceder & la celebracion de los contralos regulados por esta ley, regula que seran fas siguien{es: a)
Licitacién o Goncurso Piblico; by Libre Gestidn; ¢} Contratacidn Directa, 5) Que el Art, 40 literal b)
LACAP, sobre la Determinacion de Montes para Proceder, regula que: ‘Cuando el monto de fa
adquisicion sea menor o igual a clenfo sesenta {160) salarios minimos mensiales para ef secfor
comercio, deberd dejarse conslancia de habsrse generado competencia, habiendo solicitado al menos
fres colizaciones. No serd necesario este requisife cuando la adquisicidn o contratacion no exceda del
equivalente a veinte {20) salarios minimos mensuales para el seclor comarcio; y cuandp se tratare de
ofertante dinico o marcas especificas, en gue bastard un solo ofertante, para lo cual se debera emitir
una resolucidn razonada. Los montos expresados en ef presente arficule deberdn ser tomados como
precios exactos que incluyan porcenlafes de pagos adicionales que deban realizarse en conceplo da
tributos.” 6) Que el Art. 56 LACAP, regula que se entendera por Libre Gestidn aque! procedimiento
simpfificado por medio del cual fas instiiuciones seleccionan al contratista gue les proveerd obras,
bienes, servicios o consuftorias, hasta por el monto establecida en esta ley. las convocatorias para
esta modalidad de contratacion y sus resultados deberan publicarse en el regisira del sistema
electrénico de compras puiblicds. 7) Que el Art, 68 LACAP, regula que se entenderé por Libre Gestion
aguel procedimiento simplificado por medio del cual las insfituciones seleccionan al contratista que ies
proveers obras, bienes, semvicios o constltorias, hasta por el monto estabiecido en esta ley. fas
convocatorias para esta modalidad de confratacion y sus resultados deberdn publicarse en el registro
del sistema electrénico de compras piiblicas. 8) Que ¢ A, 56 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones (RELACAP) , establece qus: "La Comisidn de Evaivacidn de Ofertas,
una vez finalizado ef andlisis de las propuestas v da acverdo con los factores y critetios de evaluacion
establecidos sn los instrumentos de contratacion correspondienias, emitird un informe por escrto,
sefialando la oferta que resuitd mejor evaluada, especificando los puntajes correspendientes de fodas

fas ofertas, con indicacion de su monto, defalle de las oferfas descalificadas y sus motivos, haciendo
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Comision y los que estuvieren en desacuerdo, dejardn constancia de la razon de su inconformidad.
Conforme a lo dispuestfo en el Art. 46 del presente Reglamento, en los supuestos en que la evaluacidn
considere crilerios adicionales al precio, si resultare que dos o mas ofertas alcanzan el mismo puntaje
total, en el informe se recomendard adjudicar a quien presente ia oferta econdmica més fa varéb!e para
la Institucion, si la forma de contratacidn lo permite. (...)". 9) Que en sesion de Junta Directiva JD-
03/2020, de fecha 28 de enero de 2020, se autorizo, entre otros, el inicio del proceso de Libre Gestion
LG 81/2020 “SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADO DE RED Y CABLEADO ELECTRICO
CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE BANDESAL". 10) Que, tanto
en el Presupuesto General de Gastos y el Programa Financiero para el BDES, Fondo de Desarrollo
Econdmico (FDE) y Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG) para el periodo 2020, aprobado en sesion
de Asamblea de Gobemadores AG-05/2019 de fecha 17 de diciembre de 2019, asf como en la
Programacidn Anual de Adquisiciones y Contrataciones o Plan de Compras Institucional para el afio
2020, aprobada en sesién de Junta Directiva No. JD 44/2019, se contempla la contratacion de los
servicios objeto del procesa de libre gestidn al que se ha hecho referencia. 11) Qué en fecha 29 de
enero de 2020 se invitaron a participar a los proveedores siguientes: SERVICIOS INTEGRALES DE
INGENIERIA, S.A. DE C.V., DADA DADA & CIA, S.A. DE C.V. y CM CONSTRUCTORA, 5.A. DE C.V.
12) Que se efectud Publicacion en COMPRASAL acerca de la convocatoria para participar en el
referido proceso, durante el periodo comprendido entre el 29 al 30 de enero de 2020. 13) Que el monto
total del presupuesto destinado para la contratacion de los servicios requeridos en el presente proceso
adquisitivo es de US$25,650.00 (incluye IVA), por tanto, se encuentra dentro del monto de un proceso
de libre gestién, 14) Que en acta suscrita por la Comisién de Evaluacién de Ofertas en fecha diecisiete
de febrera de dos mil veinte, se hace constar los resultados del informe de evaluacion de las oferas,

de la cual se transcribe a continuacion a partir del numeral |. OFERTANTES, de la siguiente manera:

. OFERTANTES

Que en el presente proceso de libre gestion se sefiald como fecha para la presentacion de oferlas el dia 3
de febrero de 2020, s presentaron las siguigntes ofertas al proceso: R Y A, SERVICIOS PROFESIONALES,
S.A. DE C.V., INESERMA, S.A. DE C.V., VENTAS Y SERVICIOS VARIOS, S.A. de C.V., DADA DADA &
ClA., S.A. DE C.V. y SERVICIOS GLOBAL, S.A. de G.V. Pracediendo la Comision Evaluadora de Ofertas
de ahora en adelante CEO a verificar si las ofertas presentadas cumplen con los requerimientos detallados
en los Términos de Referencia, segun el siguiente detalle.

Il. METODOLOGIA DE EVALUACION:

A continuacién, se procedic a la revision de los documentos legales y técnicos presentados en la oferta:
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a) FASE 1: EVALUACION LEGAL, no tiene ponderacion, nl puntaje minimo. Se verific;‘rgflﬁﬂt&fé’;n@céén de
todos los documentos fegales, administrativos y financieros requeridos en ef apartado DOCUMENTOS
QUE COMPONEN LA OFERTA. Se revisard especialmente la presentacion de toda fa documentacion
solicitada en los Anexos 1,2, 3y 4.

%) FASE 2: EVALUACION TECNICA, Verificacion de Requisitos de Estrizio Gumplimiento — Calificagién
Técrica: Minimo 60 puntes-El puntale obtenido se muttiplicara por 80% que es la ponderacidn de fa
evaluacidn técnica.

o} EVALUACION EGONOMICA, Se asignard 20 puntos a la oférta econdmica cuyo valor sea el menor enire
fas ofertas elogibles, las demds ofertas serdn calificadas de acuerdo con la siguients metodologia: Ofera
de menor precic/Valor oferta a svaluar x 20,

Il. SUBSANACION DE DOCUMENTACION SOLICITADA

Previo a iniciar of proceso de evaluacidn de las cfertas, fa CEO procedio a revisar las ofertas, en cuanto a ia
presenacién de lodos los documentos legales, financieros y lécnicos requeridos segin los términdgs de
melerencla, verificdndose ia falta de cierta documentacion, por o que la CEQ acordd soficitar la subsanacion de
acuerdo a lo establecido en e} acépite de etrores 1 omisiones subsanables, la cual fue solicitada por la UACH, a
continuacién se-detalla la documeantacion sclicitada a los ofertantes:

INESERMA, S.A. DE C.V. por medio da notas de fachas 5, 10y $2 de febrero de dos mif veinte que subsanara
lo siguiente: 1) Presentar caria aclarando los afios de [z empresa en que se ha dedicado en suministro-e
instalacidn de sistemas elécticos para oficinas o empresas. La carta presentada evidencia experiencia
Gnlcamente de sus léenicos; 2) Presentar af menos 1 carta de referencia con calificacion de excelente en el
stministro & instalacién de cableada de red categoria 6; no mayor 2.5 afios de antigliedad, segln ANEXQ T1.
No se tomardn en cuenta referencias que no sean presentadas en este formato, Presento 1 referencia para
este requerimiento; 3) Prasentar 2 0 méds Técnicos con experiencia en instalacidn de cableado de red de
categoria 6. Ya que en su-oferta solamente presenta uno; 4) Presentar 2 téenicos eleclricistas de tercera
categoria con su camet que fo acredita la SIGET; 5) Presentar detalle que cumplird con las especificacionss
técnicas solicitadas; 6) De acuerdo a carta presentada por st empresa de lecha 10 de febrero del presente,
deciara que su representada fiena experiencia realizando proyecies de suministro & nstalacion de sistemas
sidciricos lanto residenciales, oficinas, comereiales e indusiriales desde el afia 2017 con 1o que cuenta con 3
afios de experiencia en el rubro, pero seguin escritura de constitucion de su representada INESERMA, S.A. DE
C.V. Hene existencia juridica desda el 5 de julio de 2017, fecha en la cual quedd inscrita en el Registro de
Comarcio. Por fo anterior se solicita presentar evidencia documental de la experiencia Tequenica de tres afios
{proyectos que se hayan desarrollado antes de febrero 2017) en que se ha dedicada al suministro o Instalacion
de sistemas elécirices para oficinas 6 empresas.

Subsanaciones entregadas en el plazo establecido,

VENTAS Y SERVICIOS VARIOS, S.A. DE C.V. por medio de nota de fecha 5 de febrére de dos mil veinte que
subsanara lo siguiente: 1) Presentacion de copia siriiple de Matricula de Comercio de empresa mevcant
viganta, o en su defecto recibe de pago de la misma o constancia extendida por el Regisiro de Comercio que
la emisién de la matricula se encuentra en tramite de renovacién o primera vez seglin sea el casc. No se
avidencio este documento en oferta; 2) Presentacion de copia simple de Credencial vigente de tombramiento
de representante legal u otre documento que lo acredite como tal. No se evidencio este documento en ofera;
3) Presentacion de capia simple de Escrilura de Poder Especial o General con cldusula especial can facultades
suficientes para ofertar y confratar, inscrite-en ef Registro de. Comercio (en caso aplique); 4) Copia simpfe de
DUIy NIT, del representante legat de fa sociedad, Pasaporte o Camé de Residents de exiranjesos que deben
gstar vigentes a la fecha, Para extranjeros, el Poder debidemente apostillado o consularizado; 5) Prasentacion
completa de Estados Financieros def sjercicio 2018 con evidencia de habar sido presentados o depositados ¢h
¢l Registro de Comercio; aguellos oferentes cuyos activos excedan de U5534,000.00 deben adjurtar al
dictamen del Auditor Externo y sus Notas explicativas. Se evidencio dnicamente la presentacion del estado de
resultados y Balance General; 6) En cumplimiento del Codige tributario: Presentacién de documento con el
nambrarsiento de Auditor Fiscal, obligacion de tode contribuyente que cumpla con cualquiera de las condiclones
descritas en &l articuio 131 del Cédigo Tributario. (51 aplica). No se evidenci presentacién de este documento
an clerta; 7) Presentacién de Declaracién Jurada presentada ante la UIF (segiin formato de la FGRY), en vidud
ded inicio del proceso de registro Conforme a la Ley de Lavado de Dinero y de Activos y segln instructive de la
UIE (Unidad de Investigacion Financiera de la Fiscalfa General de la Repliblica). No se evidencié presentacion
de este documento en oferta; 8) Presentar carta que describa las funciones de la empresa y.los afics en que
6 ha dedicade an suministzo e instalacion de sistemas eléctricos para oficinas o empresas. No se evidencid
este documento en oferta; 9 Presentar al menos 2 cares de referencia con calificacion de gxcelente en
suministro & instalacion de sistemas eléetricos para oficinas; no mayora 5 afios de aritigledad, segin ANEXO
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T1. N@. M n{hn cuenta referencias que no sean presentadas en este formato. Las referencias
presentadaﬁ“s.“d?t’ﬁet ano 2010; es decir, mayores a 5 afos de antigliedad; 10) Presentar al menos 1 cartas de
referencia con calificacion de excelente en el suministro e instalacion de cableado de red categoria 6; no mayor
a 5 aios de antigiiedad, segin ANEXO T1. No se tomaran en cuenta referencias que no sean presentadas en
este formato. Presento 1 referencia para este requerimiento; 11) Perfil de técnicos con experiencia en cableado
de red categoria 6, ingeniero electricista y técnicos electricislas de tercera categoria segtin el Anexo T2 Listado
y Perfil Técnico. Incluir las certificaciones y/o cursos tomados por el personal descrito en el referido anexo.

Subsanaciones no entregadas en el plazo establecido.

SERVICIOS GLOBAL, S.A. DE C.V. por medio de nota de fecha 5 de febrero de dos mil veinte que subsanara
lo siguiente: 1) Presentar carta que describa las funcicnes de la empresa y los aios en que se ha dedicado en
suministro e instalacién de sistemas eléctricos para oficinas o empresas. No se evidencio este documento en
oferta; 2) Presentar al menos 2 cartas de referencia con calificacion de excelente en suministro e instalacion de
sistemnas eléctricos para oficinas; no mayor a 5 afos de antigiiedad, segiin ANEXO T1. No se tomaran en
cuenta referencias que no sean presentadas en este formato. No se evidencio presentacion de referencias; 3)
Presentar al menos 2 cartas de referencia con calificacion de excelente en el suministro e instalacion de
cableado de red categoria 6; no mayor a 5 afos de anligiiedad, segin ANEXO T1. No se tomaran en cuenta
referencias que no sean presentadas en este formato. No se evidencio presentacion de referencias, 4)
Presentar al menos 1 ingeniero electricista con sello certificado por la SIGET; 5) Presentar al menos 2 técnicos
electricistas de fercera categoria con su camet que lo acredita la SIGET; 6) Presentar detalle que cumplira con
las especificaciones técnicas solicitadas.

Subsanaciones entregadas en el plazo establecido.

DADA DADA & CIA, S.A. por medio de notas de fechas 5 y 10 de febrero de dos mil veinte que subsanara lo
siguiente: 1) Presentar al menos 2 cartas de referencia con calificacion de excelente en suministro e instalacion
de sistemnas eléctricos para oficinas; no mayor a 5 afios de antigtiedad, seglin ANEXO T1. No se tomaran en
cuenta referencias que no sean presentadas en este formato. No se evidencio presentacion de referencias; 2)
Presentar al menos 2 cartas de referencia con calificacién de excelente en el suministro e inslalacion de
cableado de red categoria 6; no mayor a 5 afios de antigliedad, segin ANEXO T1. No se lomaran en cuenta
referencias que no sean presentadas en este formato. No se evidencio presentacion de referencias; 3) Incluir
las certificaciones y/o cursos tomados por el personal descrito en el ANEXO T2. LISTA Y PERFIL DEL
PERSONAL TECNICO ASIGNADO AL SERVICIO, presentado en oferta; 4) Presentar 1 técnico electricista de
tercera categoria con su camet que lo acredita la SIGET o mas.

Subsanaciones entregadas en el plazo establecido.

Se aclara que la empresa DADA DADA & CIA, 5.A. DE C.V. con la subsanacién entregada con nota de fecha
12 de febrero entregd dos referencias de clientes, las cuales la CEO no consideré ya que no fueron requeridas
en la subsanacidn que estaba contestando.

V. EVALUACION DE OFERTAS:

% FASE 1: EVALUACION LEGAL
En la verificacion de la documentacion legal y financiera, se reviso la presentacion de toda la documentacion

solicitada en el apartado Documentos Legales y Documentos Financieros, especialmente los detallados en el
Anexo 1,2, 3y 4. El criterio de seleccion es de "Cumple” 0 “No Cumple”,

La CEO procedi6 a verificar los documentos legales y financieros presentados por los oferentes y de acuerdo
a esta revision se determina que los oferlantes INESERMA, S.A. DE C.V., DADADADA & CIA., S.A.DEC.V.y
SERVICIOS GLOBAL, S.A. DE C.V.,, superan la primera fase de evaluacion legal, por tanto, CUMPLEN y pasan
a la siguiente fase.

En el ANEXO 1 de la presente acta se detalla el resultado de la verificacion de la documentacion legal y
financiera por cada participante.

2, FASE 2: EVALUACION TECNICA

Se definio en los términos de referencia con relacion a esta fase, lo siguiente: La evaluacion técnica tiene dos
pasos: PASO 1 consiste en el cumplimiente de los requisitos de Estricto Cumplimiento, aqui especificades. Y
el PASO 2 consiste en la obtencion de puntos, de acuerdo con los documentos presentados, esta fase tiene un
total de 100 punlos, estableciéndose como puntaje minimo a cumplir por los oferlantes 60 puntos. En el Anexo
2 se detalla el resullado de la verificacion de la documentacion técnica por cada parlicipante.
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Paso 1: Requisites de Estricto Cumplimiento

Da acuerdo con a evaluacitn de los documentos téenicos presentados por las empresas ofertantes, la empresa
que CUMPLE los Requisites de Estricte Gumplimiento as: DADA DADA & CIA, S.A.DEC.V.

En el Anexo 3 se describe a detalle [a evaiuacion de esta fase. Por tanto, continda con i paso 2 de la evaluacion
técnica.

Paso 2: Evaluacidn Téenica del Oferente:

La CEO procedid a realizar la evaluacion técnica da los oferentes la cual de acuerdo a los terminos de referencia
dice lo siguiente: fiene un tetal de 100 puntes con un puntaje minimo de 860 puntes. El puntaje obterida se
muttiplicard por 80% que es fa panderacion de la evaluacion técnica.

En esta evatuacion, el oferente DADA DADA & CiA,, S.A. DE C.V., obluvo un puntaje de SETENTA que
representa 56 puntos de la evaluacion total.

El detalle de la ovaluacion técnica se encuentra en el ANEXO 3 de esta acta.

Las ofertas que hayan alcanzado el puntaje mfnimo se consideraran ELEGIBLES para continuar con la farcera
fase: Evaluacion Econdmica. Bl criterio de selaccidn es de “Cumple” o “No Cumple”. Por I que antes descrite
la empresa que CUMPLE la evaluacion técnica es; DADA DADA & CIA,, S.A. DEC.V.

DESCALIFICACION DE QFERTA
Debido a que, segin lo establecido en el Acépite: Durante fa Evaluacion Econdmica:

Por razones de interés piblico, debido a que Ja oferta excede los costos estimados dal prasupuesto
aprobado para el proceso en referencia; o si el monto de la oferta se considera insuficiente para
proporcionar el servicio. Se considera que existe interés pblico, debido a que, es interés de la
colectividad que las instituciones que forman parte de la administracidn pdblica- come es el caso del
BDES- busquen la eficiencia en el gasto, procurando ademds ajustar las adquisiciones de bienss y
servicies que se realicen de conformitad a las partidas presupuestarias previamente aprobadas,
conlievando a una racionalidad en los gastos e inversionas en interés de la colectividad

For Io que la oferta de la empresa R Y A, SERVICIOS PROFESIONALES, S.A. DE C.V. queda
descallficada por presentar una oferta de $29,746.21 cuando el presupuesto para aste proceso de
compra as por § 25,560.00, es decir excede el monto presuestado.

FASE 3: EVALUACION ECONOMICA

El manto de Ja oferta recibida es el siguiente:

DADA DADA & Cia, SA. DEGV.
Dreseripeidn Cantidad Precio Costo Total
Unitario
[TEM 1 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADO DE RED 1 $ $
10,750.00 10,750.00
ITEM 2 SUMINISTRO E INSTALACION ELECTRICA 1 § 1209500 | § 12,005,00
TOTAL - IMPUESTOS INCLUIDOS S
22,845.00

Posteriotmente fa CEO procedid a estableser la calificacién de la oferta econdmica Ja cual se procederd a
cafeular, de la siguiente forma:

Se aslgnard 30 pustos & I olerla econdmiica cuyo valor sea sl menor antre fas ofertas glegibles, las demds
ofertas serdn calificadas de acuerdo con la siguiente metodologia:

Puntaje oferta a avaluar = Qferta de manoy precio %20
Valor oferta a evaluar

Puntaje oferta a evaluar=  $22.846.00 x 20 = 20 puntos
$22,845.00

ba evaluacion total del cleriante es Ia sigulente:
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.':E‘ No. 3?”0N o
WL . EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION
> AR TECNICA ECONOMICA TOTAL
&Mlt‘i !’
i $22,845.00/
& 0/
DADA DADA & CIA., S.A. DE C.V. g $228500 | 76 pUNTOS
20 PUNTOS

CRITERIO DE SELECCION:
El criterio de seleccion de oferia definido en el proceso se describe a continuacién: Se seleccionara UNA sola

empresa que obtenga el mayor puntaje ponderado de la evaluacion técnica y econdmica. Para concluir el
andlisis, la CEO pracede a verificar el presupuesto destinado para esta compra; el cual es de VEINTICINCO
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, IVA
INCLUIDO (US$ 25,650.00).

V. RECOMENDACION

La CEO del presente proceso de Libre Gestion LG-81/2020 "SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADO
DE RED Y CABLEADO ELECTRICO CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BANDESAL", habiendo evaluado las ofertas presentadas, de conformidad al articulo 56 del Reglamento
(RELACAP); utilizando para ello los criterios de evaluacién establecidos en los términos de referencia del
proceso antes sefalado, y en virtud de lo antes expuesto, RECOMIENDAN a la Junta Directiva de BANDESAL:
ADJUDICAR la oferta de DADA DADA & CIA., S.A. DE C.V., por un monto de VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, IVA INCLUIDO (US$
22,845.00 IVA INCLUIDO), para el proceso de Libre Gestion LG-81/2020 * SUMINISTRO E INSTALACION DE
CABLEADO DE RED Y CABLEADO ELECTRICO CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BANDESAL”, por ser la oferta que ha obtenido la mayor puntuacién de la suma ponderada
de la evaluacion técnica y economica y esta dentro del presupuesto destinado para la presente adquisicion.

Por lo anterior, la Junta Directiva, ACUERDA: a) TENER por recibida la presentacion que ha sido
realizada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la cual se adjunta al presente
acuerdo. b) ADJUDICAR a la empresa DADA DADA & CIA, S.A. DE C.V., por un monto de
VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, IVA INCLUIDO (US$ 22,845.00 IVA INCLUIDO), para el proceso de Libre
Gestion LG-81/2020 "SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADO DE RED Y CABLEADO
ELECTRICO CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE BANDESAL",
por ser la oferta que ha obtenido la mayor puntuacién de la suma ponderada de la evaluacion técnica
y econdmica y estd dentro del presupuesto destinado para la presente adquisicion. ¢) DESIGNAR
como Administradores de contrato para el item 1 Cableado de Red a: Carlos Ochoa, Analista de
Infraestructura y para el item 2 Suministro e Instalacién Eléctrica a: Mauricio Diaz, Soporte Técnico
ambos de la Unidad de Soporte de la Gerencia de Tecnologia, quedando autorizado el Presidente del
Banco a sustituirlos en caso sea necesario. d) AUTORIZAR al Presidente del BDES y a los
apoderados de éste, para que conjunta o separada e indistintamente, suscriban todos los documentos
que sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo. e) ENCOMENDAR a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional que notifique los resultados conforme a Ley y que
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publique fos resultacios del proceso en el sitio web de compras plblicas (COMPRASAL),

e

Fin de Sesién. No habiendo mas que hacer constar, se lovanta la sesidn a las diecinueve horas de

sste mismo dia, se lee fa presente acta, la ratifican y firman los asistentes.
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