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Colaborador (a) Administrativo 

(a)
EXTERNO PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de al menos 3er año de Contaduría Pública o Licenciatura en Admón. Empresas, Ingenierías o 

Arquitectura.

Conocimientos: 

• Posee conocimientos generales contables

administrativos y servicios generales

dominio de Microsoft office

cooperación y trabajo en equipo

responsabilidad

confidencialidad                                                                                                  

Experiencia: 

• Mínimo 1 años en áreas relacionadas deseable

3 OVANDO HERNANDEZ, DINA DEL CARMEN

Colaborador (a) Administrativo 

(a)
SELECCIÓN ESPECIFICA PERMANENTE

Estuios:

Estudiante de Licenciatura en Administración de Empresas, Licenciatura en Mercadeo u carreras afines, 

Bachiller General

Conocimientos: 

•Conocimiento generales administrativos

•Dominio de Microsoft office

•Cooperación y trabajo en equipo

•Responsabilidad

•Confidencialidad

Experiencia: 

• Mínimo 1 año en áreas relacionadas

1 REGALADO ALVARENGA, ELVIA CECILIA

Ejecutivo (a) de Audiovisuales EXTERNO PERMANENTE

Estudios:

• Estudiante de 4° año en Licenciatura en Comunicaciones, diseño gráfico, multimedia, Mercadeo o carreras 

relacionadas

Conocimientos: 

• Manejo de Programas de diseño, producción y edición de audiovisuales.

• Manejo de Equipo Audiovisual.

• Manejo de Cámara de Fotografía Profesional 

• Orientación de servicio al cliente.

• Conocimientos de computación, Internet, correo electrónico.

• Responsabilidad.

• Habilidades de comunicación.

• Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.                                                                     

Experiencia: 

•De preferencia un año en área relacionada

3 MIRANDA QUINTEROS, JULIO KENNETH
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Especialista de Proyectos EXTERNO PERMANENTE

Estudios:

• Licenciado (a) en Administración de Empresas, Ingeniero (a) Industrial, u otras carreas afines.

Conocimientos: 

• Planificación, dirección, organización y control

• Conocimiento sobre sistemas de gestión de calidad

• Capacidad de análisis

• Experiencia en manejo y resolución de problemas

• Capacidad de liderazgo y manejo de personal 

• Trabajo en equipo

• Orientación de servicio

• Confidencialidad en el manejo de información

• Conocimientos de productos bancarios, financieros y no financieros

• Capacidad de diseño, seguimiento, análisis, evaluación y mejora continua de procesos.                                                                    

Experiencia: 

Mínimo dos años de experiencia en áreas relacionadas.

3 ROSALES MARTINEZ, CECIBEL EUNICE

Ejecutivo (a) de Microcréditos Externo Permanente

Estudios:

Bachillerato General o Técnico Vocacional.

Conocimientos: 

• Conocimiento   de   productos   crediticios,   operatividad   y   documentación   que   es requerida por el 

sistema financiero, así como experiencia en asesoría crediticia.

Organizado, con iniciativa.

Excelente capacidad de aprendizaje.

Orientación de Servicio al Cliente.

Conocimientos  avanzados  en  el  manejo  de  equipos  informáticos  (internet,  correo electrónico y 

Microsoft Office).

Facilidad de expresión en público.

Capacidad de comunicación oral y escrita.

Capacidad de negociación.                                                                                                  

Experiencia: 

• De preferencia con experiencia mínima de 1 año como ejecutivo de micro crédito

3 AGUILAR ALVARENGA, ERICK FABRICIO

Ejecutivo (a) PYME EXTERNO PERMANENTE

Estuios:

Estudios Universitarios en cualquiera de las carreras de las Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial u 

otras afines.

Conocimientos: 

• Conocimiento del proceso de evaluación crediticia de clientes empresariales o con vocación empresarial.

• Conocimientos de evaluación financiera de estados financieros, evaluación de proyecciones y capacidad 

de pago.

• Conocimiento operativo del proceso de prospección de clientes inicio-fin, no únicamente de la parte de 

generación de créditos.

• Organizado, con iniciativa y de buena presentación y carácter. 

• Excelente capacidad de aprendizaje. 

• Orientación de Servicio al Cliente. 

• Conocimientos avanzados en el manejo de equipos informáticos (internet, correo electrónico y Microsoft 

Office). 

• Facilidad de hablar en público. 

• Capacidad de comunicación oral y escrita. 

• Capacidad de negociación.                                                                                                            

Experiencia: 

• Elaboración de informes, manejo de sistemas y resolución de casos a clientes o cargos similares.

3 GODOY MONTANO, KELY MARLENE
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Auditor (a) de Sistemas EXTERNO PERMANENTE

Estudios:

• Licenciatura o Ingeniería en Ciencias de la Computación, Informática o carreras afines a la Auditoría.

Conocimientos: 

• Conocimiento en las normativas COBIT

• Conocimiento en Contabilidad

• Normas de la Superintendencia del sistema financiero

• Conocimiento de código de ética emitido por el Instituto de Auditores Internos, Ley de Ética gubernamental 

y demás normativa relacionada aplicable

• Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestión de riesgos, control interno y gobierno 

corporativo

• Certificaciones en materia de Sistemas y Manejo de Infraestructura Tecnológica emitidas por entidades de 

Educación Superior Autorizadas

• Políticas organizacionales sobre la información de tecnologías de información

• Técnicas de evaluación de riesgos, muestreo, calculo Post operación, monitoreo de actividades y mapeo 

de procesos

• Habilidades para la recopilación de información.

• Habilidades técnicas para la verificación de desviaciones en el comportamiento de la data.

• Capacidad de redacción de informes técnicos y comunicación oral.

• Alto grado de Responsabilidad y Lealtad

• Buenas relaciones interpersonales

Experiencia: 

a) 2 años Experiencia en ejecución de auditorías internas o externas en sistemas informáticos, en Bancos, 

Firmas Privadas de Auditoría Externa o Entidades de Fiscalización

b) 1 año de experiencia como Analista Programador y evaluador de sistemas informáticos, bases de datos 

relacionales y servidores.

c) Experiencia en administrador de redes, procesos

d) Experiencia en técnicas de análisis de datos.

3 CAMPOS MARTIZA SUSANA

Colaborador (a) Administrativo 

(a)
SELECCIÓN ESPECIFICA PERMANENTE

Estuios:

Estudiante de Licenciatura en Administración de Empresas, Licenciatura en Mercadeo u carreras afines, 

Bachiller General

Conocimientos: 

•Conocimiento generales administrativos

•Dominio de Microsoft office

•Cooperación y trabajo en equipo

•Responsabilidad

•Confidencialidad

Experiencia: 

• Mínimo 1 año en áreas relacionadas

1 TORRES PONCE, DINA CONSUELO


