Nombre de la Plaza

Tipo de Concurso

Contratacién

Perfil de Plaza

Numero de
Participantes

Nombre de Persona Seleccionada

Estudios:

+ Licenciatura en Contaduria Publica o carrera afin a la Actividad de Auditoria

Conocimientos:

Conocimiento sobre la metodologia de control intemo COSO-ERM

Dominio de Leyes Financieras (Superintendencia del Sistema Financiero, Superintendencia de Valores,
Superintendencia de Pensiones); Leyes Tributarias (Impuesto del valor agregado e Impuesto de la Renta);
Leyes administrativas (Corte de Cuentas de la Republica); Normas Internacionales de Informacion
Financiera, Normas Internacionales de Auditoria, Control Interno y Presupuestacion.

Conocimiento de codigo de ética emitido por el Instituto de Auditores Intemos, Ley de Etica
gubernamental y demas normativa relacionada aplicable

Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestion de riesgos, control interno y gobiemno

Auditor (a) EXTERNO PERMANENTE corporativo 3 MEJIA CEA, BLANCA ESPERANZA
Conocimiento de las leyes del pais en materia fiscal, laboral y del sistema financiero.
Capacidad de redaccion de informes técnicos y comunicacion oral.
Alto grado de Responsabilidad y Lealtad
Buenas relaciones interpersonales
Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:
2 arios de experiencia auditoria en Banca o instituciones financieras o en Firmas de Auditoria Externa,
entidad de supervision SSF o Corte de Cuentas.
Estudios:
+ Estudiante de al menos 3er afio de Contaduria Publica o Licenciatura en Admén. Empresas, Ingenierias
0 Arquitectura.
Conocimientos:
+ Conocimiento generales contables, administrativos y servicios generales
Colaborador (2) EXTERNO PERMANENTE |* Dominio de Microsoftoffice 3 BOJORQUEZ CALDERON, ILENIA SARAI
Administrativa + Cooperacion y trabajo en equipo
+ Responsabilidad
+ Confidencialidad
Experiencia:
Un afio de experiencia en areas relacionadas deseable.
Estudios:
+ Estudiante universitario de 4° afio o superior, en Contaduria Publica, Administracion de Empresas o
carreras afines
Conocimientos:
*Manejo de office
+ Conocimientos contables y de impuestos
+ Operar equipos de fax, fotocopiadora y conmutador
- + Cooperacion y trabajo en equipo
. SELECCION L FAJARDO HERNANDEZ, JOSE
Analista Contable ESPECIFICA PERMANENTE |+ Responsabilidad 1 MAURICIO

+ Discrecionalidad en el manejo de informacion

+ Operar equipo de escaner

+ Conocimiento de programa de contabilidad y prestamos (deseable)
+ Conocimiento de operaciones administrativas

Experiencia:
Minimo dos afios en areas relacionadas




Nombre de la Plaza

Tipo de Concurso

Contratacién

Perfil de Plaza

Numero de
Participantes

Nombre de Persona Seleccionada

Motorista

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Noveno Grado

Conocimientos:

+Conocimiento de la nomenclatura del area metropolitana.

+ Manejo de vehiculos liviano o vehiculo pesado estandar.

+ Conocer de los principios basicos de mecanica para la reparacion y el mantenimiento preventivo de los
vehiculos.

Experiencia:
1 afio en puestos similares, con licencia de conducir vigente

PINEDA NAVARRO, JOSE EDENILSON

Ejecutivo de
Esctructuracion de Fondeo

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Graduado universitario preferentemente de las carreras de las Ciencias Sociales, Economia, Educacion,
Ingenieria industrial y/o Agrondmicas u otras areas relacionadas.

Conocimientos:

+Conocimientos en Anlisis Financiero, Crediticio y Econdmico en el marco de las regulaciones
salvadorefias bancarias.

+Conocimiento y aplicacion de principios y valores éticos.

+Habilidad para estructurar planes operativos, informes y reportes.

+Excelente comunicacion oral y escrita.

+Disponibilidad y flexibilidad en la atencion de horarios.

+Planificacion y organizacion

+Trabajo en equipo

+Orientacion a Resultados y pensamiento analitico

*Manejo y resolucion de conflictos

*Manejo de ofimatica intermedio (power point, excel, word, entre otros).

+Buenas relaciones interpersonales, laborales y financieras

Experiencia:
Minimo 1 afios en areas relacionadas.

GRANADOS ALVARENGA, JESUS
EFRAIN

Analista de Gestion
Ambiental

EXTERNO

PERMANENTE

Estudios:

+ Graduado de Ingenieria en ciencias agrondmicas, econémicas o carreras a fines.
Conocimientos:

++ Conocimientos de la tematica ambiental del pais y del Sistema de Gestion Ambiental Institucional.
+ Conocimiento basicos de protocolos internacionales en materia medio ambiental.
+ Experiencia en el seguimiento técnico en proyectos a nivel de campo.

+ Trabajo e iniciativa.

+ Conocimientos bancarios.

+ Buenas relaciones personales.

+ Manejo de paquetes computacionales.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:
Minimo 1 afio de experiencia en areas relacionadas con el medio ambiente

APARICIO RAMIREZ, VICTOR ERNESTO
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Contratacién
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Nombre de Persona Seleccionada

Analista de Gestion
Ambiental (Contrato)

SELECCION
ESPECIFICA

CONTRATO

Estudios:

+ Graduado de Ingenieria en ciencias agrondmicas, econémicas o carreras a fines.
Conocimientos:

++ Conocimientos de la tematica ambiental del pais y del Sistema de Gestion Ambiental Institucional.
+ Conocimiento basicos de protocolos internacionales en materia medio ambiental.
+ Experiencia en el seguimiento técnico en proyectos a nivel de campo.

+ Trabajo e iniciativa.

+ Conocimientos bancarios.

+ Buenas relaciones personales.

+ Manejo de paquetes computacionales.

+ Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:
Minimo 1 afio de experiencia en areas relacionadas con el medio ambiente

GUEVARA GUZMAN, MOISES
ALEJANDRO

Colaborador (a)
Administrativa

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Estudiante de al menos 3er afio de Contaduria Publica o Licenciatura en Admon. Empresas, Ingenierias
o Arquitectura.

Conocimientos:

+ Conocimiento generales contables, administrativos y servicios generales
+ Dominio de Microsoft office

+ Cooperacion y trabajo en equipo

+ Responsabilidad

+ Confidencialidad

Experiencia:

Un afio de experiencia en &reas relacionadas deseable.

LOPEZ MARROQUIN, YESENIA YANETH

Gerente de Auditoria y
Control

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

« Licenciatura en Contaduria Publica o afin a la actividad de auditoria.

Si el titulo es diferente, se debera acreditar experiencia de al menos tres afios en labores de auditoria en
temas financieros y bancarios.

Conocimientos:

+Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestion de riesgos, control intemo y gobiemo
corporativo.

+ Conocimiento de codigo de ética emitido por el Instituto de Auditores Internos, Ley de Etica
gubernamental y demas normativa relacionada aplicable.

+Conocimientos solidos sobre Normas Internacionales de Contabilidad, Auditoria, Control Interno y
presupuestos.

+Conocimiento de sistemas de informacion, plataformas tecnoldgicas, comunicaciones, sistemas, Internet,
y tecnologia en general.

+ Conocimiento de las leyes del pais en materia fiscal, laboral y del sistema financiero.

+ Capacidad de andlisis y negociacion.

+ Destreza avanzada en el manejo Office.

+ Buenas relaciones interpersonales.

+ Capacidad de direccion y coordinacion de personal.

+ Capacidad de redaccion de informes técnicos y comunicacion oral.

+ Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

+ Confidencialidad y Diligencia en el manejo y proteccion de la informacion.

Experiencia:
3 afios en Jefaturas o Gerencias de auditoria en términos financieros, asi como contar con conocimiento y
dominio en temas relacionados a la gestion de riesgos, control intero y gobiemno corporativo

ORELLANA HERNANDEZ, CARLOS
ALEJANDRO
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Nombre de Persona Seleccionada

Especialista de

Estudios:

+Nivel universitario preferentemente de las carreras de Educacién, Humanisticas, Ciencias Econémicas,
Ingenieria, u otras areas relacionadas.

Conocimientos:

+ Conocimientos en temas relacionados a los sectores priorizados del Banco.

+ Habilidad para estructurar informes y reportes.

+ Comunicacion oral y escrita,

+ Habilidad para hablar en publico

+ Conocimientos de e- learning.

AREVALO Y AREVALO, LUIS ANTONIO

Entrenamiento y Desarrollo EXTERNO PERMANENTE } : 3
. + Buenas relaciones interpersonales. VILLALTA RIVERA, ANA RAQUEL
Empresarial . . '
+ Mantener buenas referencias, personales, laborales y financieras.
+ Manejo de Microsoft office.
Experiencia:
2 afios de experiencia en actividades de formacion, centros de formacion, universidades y/o instituciones
relacionadas a la capacitacion, formacion de personal y asesoramiento/desarrollo empresarial,
preferiblemente en las areas econdmicas y financieras
Estudios:
+ Persona egresada de las carreras de Contaduria Publica u otras afines a la actividad de Auditoria
Conocimientos:
+ Conocimiento sobre la metodologia de control interno COSO-ERM
+ Conocimiento de Leyes Financieras (Superintendencia del Sistema Financiero, Superintendencia de
Valores, Superintendencia de Pensiones); Leyes Tributarias (Impuesto del valor agregado e Impuesto de
la Renta); Leyes administrativas (Corte de Cuentas de la
Estructura Organizativa y Perfiles de Cargo Republica); Normas Internacionales de Informacién
Financiera, Normas Internacionales de Auditoria, Control Interno y Presupuestacion.
+ Conocimiento de codigo de ética emitido por el Instituto de Auditores Intemnos, Ley de Etica
gubernamental y demas normativa relacionada aplicable
Analista de Control Intemo SELECCION PERMANENTE | Conocilmiento y dominio en temas relacionados a la gestion de riesgos, control interno y gobiemo 1 TURCIOS GARAY, ANA IVETTE MARIA
ESPECIFICA corporativo

+ Conocimiento de las leyes del pais en materia fiscal, laboral y del sistema financiero
+ Experiencia en la preparacion y manejo de papeles de trabajo

+ Experiencia para discutir informes de auditoria con los auditados

+ Capacidad de redaccion de informes técnicos y comunicacion oral.

+ Alto grado de Responsabilidad y Lealtad.

+ Buenas relaciones interpersonales.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:
Minimo 1 afios de experiencia en auditoria en Banca, en Firmas de Auditoria Externa, Entidades del
Estado, entidad de supervision tales como SSF o Corte de Cuentas




Nombre de la Plaza

Tipo de Concurso

Contratacién

Perfil de Plaza

Numero de
Participantes

Nombre de Persona Seleccionada

Secretaria

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Bachiller preferiblemente Opcion Secretariado
Conocimientos:

*Manejo de office Intermedio

Operar equipos de impresion, escaner
Conocimiento de gramatica, ortografia y redaccion
Orientacion de Servicio al Cliente

Cooperacion y trabajo en equipo

Responsabilidad y discrecionalidad
Confidencialidad en el manejo de informacion
Conocimientos aplicables de imagen y etiqueta
Orientacion de atencion al detalle

Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:
1 afio minimo en &reas relacionadas

RIVERA MOLINA, SANDRA CAROLINA

Director de Operaciones

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Estudios superiores finalizados en Ingenieria Industrial, Economia, Administracién de Empresas,
Finanzas, Derecho, Contaduria Publica, Ingenierias o afines.

Conocimientos:

Sdlidos conocimientos acerca del sistema financiero de El Salvador

Conocimiento avanzado de economia, sobre todo en el &rea de operaciones financieras
Conocimiento avanzado sobre procedimientos de Banca relacionados con tecnologia Dominio del marco
legal y normativa financiera nacional e internacional (aplicable al Banco).

Buenas relaciones interpersonales

Capacidad de liderazgo

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Planificacion EstratégicaPlanificacion y Organizacion

Desarrollo de PersonasGestion del Equipo

Orientacion a Resultados

Tener y mantener excelentes referencias personales, laborales y financieras
Discrecionalidad en el manejo de informacion

Experiencia:
Experiencia de al menos cinco afios en Gerencia operativa y/o financiera en la banca, Gestion de
politicas de liquidez y sostenibilidad, Comercializacion de servicios financieros, planificacion estratégica.

DELGADO MONTES, ERICK OCTAVIO

Ejecutivo de Servicio al
Cliente

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Preferentemente estudiante de 3° afio de universidad en cualquiera de las carreras de las Ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial u otras afines.

Conocimientos:

+ Conocimiento de productos crediticios, operatividad y documentacion que es requerida por el sistema
financiero, asi como experiencia en asesoria crediticia.

+ Organizado, con iniciativa.

+ Excelente capacidad de aprendizaje.

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Conocimientos avanzados en el manejo de equipos informaticos (internet, correo electrénico y office).
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ Capacidad de negociacion

Experiencia:
Preferiblemente con conocimientos informéaticos de escaneo y manejo de documentos, atencion de
clientes.

MEJIA MARTINEZ, JOSE MANUEL
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Contratacién

Perfil de Plaza
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Nombre de Persona Seleccionada

Secretaria

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Bachiller preferiblemente Opcion Secretariado
Conocimientos:

*Manejo de office Intermedio

Operar equipos de impresion, escaner
Conocimiento de gramatica, ortografia y redaccion
Orientacion de Servicio al Cliente

Cooperacion y trabajo en equipo

Responsabilidad y discrecionalidad
Confidencialidad en el manejo de informacion
Conocimientos aplicables de imagen y etiqueta
Orientacion de atencion al detalle

Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:
1 afio minimo en &reas relacionadas

TORRES GUZMAN, MIGDALIA MARIBEL

Asistente de Directores

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ De preferencia Bachiller Comercial opcién Secretariado, Secretaria Comercial, Secretaria Ejecutiva
Conocimientos:

* Manejo de Microsoft Office

+ Operar equipos de impreso, fotocopiadora y manejo de escaner
+ Manejo de correo electronico

+ Orientacion de Servicio al Cliente

+ Cooperacion y trabajo en equipo

+ Responsabilidad

+ Excelente presentacion

+ Discrecionalidad y confidencialidad en el manejo de informacion

Experiencia:
De preferencia 1 afio en puestos similares.

AMAYA LOPEZ, CARMEN DEL ROCIO

Especialista de
Planificacion

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

+ Licenciado (a) en administracion de empresas, Ingeniero (a) Industrial, u otras carreas afines.
Conocimientos:

+ Planificacion, direccion, organizacion y control

+ Capacidad de analisis

+ Experiencia en manejo y resolucion de problemas

+ Capacidad de liderazgo y manejo de personal

+ Trabajo en equipo

+ Orientacion de servicio

+ Confidencialidad en el manejo de informacion

+ Conocimientos de productos bancarios, financieros y no financieros

+ Capacidad de disefio, seguimiento, andlisis, evaluacion y mejora continua de procesos.
+ Gestion de proyectos

Experiencia:
Minimo tres afios de experiencia en areas relacionadas.

MORAN VEGA, RAFAEL ERNESTO




