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MISION

Somos el Banco de Desarrollo que contribuye a dinamizar la economia, gestionando soluciones
financieras integrales e inclusivas a los sectores productivos del pais, con prioridad en las MIPYME; a
través de productos y servicios acordes a sus necesidades, apoyandoles con entrenamiento
empresarial y asistencia técnica, aumentando su competitividad; siendo un aliado estratégico
que acompafia las politicas publicas del Gobierno en materia socioeconémica.

VISION

Ser un Banco de Desarrollo con prestigio y reconocimiento nacional e internacional, comprometido
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se adapta exitosamente a los cambios del mercado
con innovaciones disruptivas; impulsor de la inclusion financiera y la competitividad empresarial,
brindando servicios de calidad y calidez; gestor de responsabilidad social a través del apoyo a la
educacion, arte, cultura y deporte en el pais.
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CONTEXTO

El Gobierno del Presidente Nayib Bukele a través del Plan Cuscatlén no ha dejado fuera a la mujer y
promete dar el acompafiamiento necesario desde el Estado en todo su accionar, garantizando los
derechos de las mujeres en todos los ambitos.

El Presidente Juan Pablo Duran a su llegada a BANDESAL en junio 2019, prioriza en su administracion
la Igualdad de Género, creando la Unidad de Género, y promoviendo a mujeres en puestos tomadores
de decision, impulsando el desarrollo social y econémico de las mujeres mediante entrenamiento
empresarial y asistencia técnica, garantizando el acceso igualitario a los productos y servicios
financieros que BANDESAL ofrece a la sociedad salvadorefia , dando cumplimento al Objetivo de
Desarrollo Sostenible # 5.

Es de mencionar también que el Plan Estratégico 2020 - 2022 institucional, establece la gestién de
equidad e igualdad de género con prioridad, esto como parte del compromiso adquirido por la
presidencia de BANDESAL.

El 25 de agosto de 2020, fue creado el Comité de Igualdad y No Discriminacion y aprobado por la
presidencia de BANDESAL, el cual se encuentra conformado por 10 personas. Siendo una instancia
de caracter permanente que tiene como finalidad coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del
enfoque de género en las politicas y la gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de
género y la igualdad entre mujeres y hombres.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

En BANDESAL, se han desarrollado diferentes acciones que promueven la igualdad de género a nivel
interno con el personal, como hacia afuera con las y los clientes de los diferentes sectores productivos
y segmentos priorizados. En este sentido, BANDESAL se suma al esfuerzo a nivel internacional y
nacional de establecer una Politica Institucional de Género que permita contar con los lineamientos
generales para transversalizar el enfoque de género.

Para poder contar con una politica, alineada a los pardmetros establecidos por el érgano rector, el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), es necesario partir de un diagnostico
institucional que evidencie la situacién real de la institucién en materia de igualdad de género.

Analisis descriptivo de la Igualdad de Hombres y Mujeres en BANDESAL

El personal que labora al interior de BANDESAL, esta constituido por un total de 279 personas.
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Como se observa en el grafico 1, existen mas mujeres laborando en BANDESAL que hombres, se
encontrd una diferencia del 4% entre hombres, lo que indica una presencia igualitaria al interior de la
institucion.

Grafico 1. Personal empleado de BANDESAL desagregado por sexo
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Mujeres

Hombres

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos de BANDESAL, septiembre 2020

Grafico 2. Las direcciones son lideradas por mas hombres que mujeres, las gerencias, coordinaciones y
cargos de supervision son encabezados por mas mujeres que hombres; a excepcion de las jefaturas que
presentan el mismo nimero de hombres y mujeres.

Grafico 2. Personal desagregado por jerarquia y sexo
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TITULO |
BASE LEGAL

a) El Principio Constitucional de Igualdad de las personas ha generado una serie de acciones
y compromisos a favor de la igualdad, equidad, no discriminacion y respeto a las diferencias
entre hombres y mujeres. En las Ultimas décadas el Estado de El Salvador ha firmado
acuerdos internacionales y creado instrumentos nacionales en materia de Derechos
Humanos, los cuales promueven la igualdad y la erradicacion de la discriminacion.

b) A nivel Internacional El Salvador han ratificado: (1948) La Declaracién Universal de
Derechos Humanos. (1951) Convencidn Interamericana sobre Concesion de los Derechos
Civiles de la Mujer. (1981) Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). (1995) Convencién Belem do Para. (2000)
Cumbre del Milenio. (2015) Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre otros.

c) En consecuencia, al compromiso de promover los Derechos Humanos y la Igualdad de
derechos entre mujeres y hombres, no solo como eje transversal, sino como un elemento
clave en la planificacion de programas y politicas nacionales se crearon a nivel nacional
dos instrumentos:

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la discriminacion contra las Mujeres.
Entrada en vigencia en abril 2011, donde se establece el principio de transversalidad, segtin
el cual en cumplimiento de compromisos regionales e internacionales contraidos por el
Estado en materia de politicas de igualdad y erradicacion de la discriminacion, las
instituciones del Estado deberan integrar los Principios de Igualdad y No discriminacion en
todas las politicas, normativas, procedimientos y acciones desarrolladas en el ejercicio de
sus respectivas competencias, por lo que estdn obligados por tales compromisos, a aplicar
la estrategia metodoldgica de transversalidad del enfoque de género.!

El segundo instrumento, es la Ley Especial Integral para una vida Libre de Violencia para
las Mujeres con entrada en vigencia en enero 2012, con el objetivo de reconocer y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por medio de Politicas
Pliblicas orientadas a la deteccion, prevencion, atencidn, proteccion, reparacion y sancion
de la violencia contra las mujeres.

Asi mismo, se hace un llamado a considerar por parte del servicio publico toda accion u
omisién abusiva de cualquier servidor publico, que discrimine o tenga como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y disfrute de los derechos y libertades fundamentales de las
mujeres; asi como, la que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de las mujeres al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia conceptualizadas en esta ley. 2 El Plan
Nacional de lgualdad 2021 - 2025, establecido en la Ley de Igualdad, Equidad y

1 Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la discriminacién contra las Mujeres Articulo 9
2 Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres Articulo 10



POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

Erradicacién de la Discriminacién contra las mujeres® contiene la vision, apuestas vy
prioridades establecidas en cada una de las Instituciones con competencias de Ley para el
avance de la |gualdad sustantiva en El Salvador y constituye la principal herramienta de
politica publica del Estado Salvadorefio en materia de Igualdad para las mujeres, con
alcance nacional, sectorial y municipal.

Los instrumentos antes mencionados tienen como finalidad la integracion igualitaria de las
necesidades, intereses, experiencias; asi como de las contribuciones de mujeres y hombres
en las leyes y politicas de las Instituciones del Estado.

d) En este contexto, el Banco de Desarrollo de la Republica de El Salvador, se alinea a lo
establecido en el Plan Cuscatlan, en el marco de la igualdad el nuevo gobierno ha
considerado tener una politica con un enfoque de género en todo su accionar y en todas
dreas: educacion, salud, vivienda, espacios publicos, transporte, seguridad publica,
economia y emprendimiento, derechos laborales, migracion, nifiez y adolescencia. Esto se
traduce a tener un verdadero mecanismo que garantice alcanzar la igualdad y equidad de
género reales y que asegure el pleno ejercicio y garantia de los derechos de las mujeres
como principio y no como meros discursos electorales.*

TITULO I

ANTECEDENTES, DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION
2.1 Antecedentes

El Banco de Desarrollo de la Republica de El Salvador ha llevado a cabo acciones especificas como
la creacion de una Unidad de Género a nivel Institucional, se ha incorporado a dos de los esfuerzos
liderados por el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU): El Sistema Nacional
de Igualdad Sustantiva, y la Comisién de Autonomia Econdmica de las Mujeres.

Como parte de los compromisos por la igualdad y no discriminacion de género, se ha trabajado para
empoderar a las mujeres, promoviendo la autonomia econémica e inclusion financiera de las mujeres
empresarias, facilitindoles lineas de crédito, garantias y fortalecimiento a través de capacitaciones
por medio de la Gerencia de Entrenamiento y Desarrollo Empresarial, creando el programa Banca
Mujer, apoyandolas con lineas como Banca Emprendes, Fondo Mujer y Banca Agropecuaria, con lo
cual también se ha contribuido al Objetivo 5: Igualdad de género de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Que el articulo 51 de la Ley del Banco de Desarrollo de la Republica de El Salvador (BANDESAL)
indica que el Banco podr4 establecer condiciones especiales para el financiamiento de proyectos que
tengan por objeto un impacto significativo en la recuperacion y mantenimiento del medio ambiente, la

3 Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacidn de la discriminacion contra las Mujeres Articulo 8 numeral 1
4 Plan Cuscatlan
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plantacién y mantenimiento de cultivos permanentes no tradicionales, la atencion de sectores
econdmicos tradicionalmente excluidos, el acceso a la educacion de personas de escasos recursos y
en situaciones de emergencia, la reactivacion de determinado sector econémico. Ademas, establece
que la Junta Directiva del Banco podra presupuestar recursos que podran ser reembolsables o no,
para actividades que impulsen el desarrollo cultural, deportivo y social; asi como para la realizacion
0 apoyo de actividades que promuevan la formacion empresarial, la educacion financiera o el
desarrollo de los objetivos del Banco. Finalmente, se ha llevado a cabo un diagndstico institucional
que ha permitido establecer los lineamientos para el desarrollo de la Politica Institucional de Igualdad
de género a través de la Unidad de Género y la asesoria técnica del Programa de las Naciones Unidas
para El Desarrollo (PNUD) y el aval por el ISDEMU teniendo como resultado el instrumento idéneo
para definir las directrices que permitiran crear condiciones institucionales que garanticen la
apropiacion de la igualdad como un principio y una practica.

2.2 Definiciones

Todas las expresiones utilizadas en la presente Politica deberan entenderse en su sentido natural
y obvio. No obstante, lo anterior, se entendera por:

a) Acoso Laboral: Es la accion de hostilidad fisica o psicoldgica, que, de forma sistematica
y recurrente, se ejerce sobre una mujer por el hecho de ser mujer en el lugar de trabajo,
con la finalidad de aislar, intimidar o destruir las redes de comunicacion de la persona que
enfrenta estos hechos, dafiar su reputacion, desacreditar el trabajo realizado o perturbar u
obstaculizar el ejercicio de sus labores.

b) Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las instituciones del
Estado deberan hacer uso de las acciones positivas, como instrumentos de justicia social
y como mecanismos de correccion que eliminen las discriminaciones y desigualdades de
hecho entre mujeres y hombres. Para el empleo de dichas acciones, pondrén especial
atencion en aquellos colectivos de mujeres en cuya situacion y posicién concurran multiples
discriminaciones.

c) Género: Construccion cultural mediante la que se adscriben roles sociales, actitudes y
aptitudes diferenciados para hombres y mujeres en funcién de su sexo bioldgico. Este
concepto hace referencia a las diferencias sociales que, por oposicion a las
particularidades bioldgicas, han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan
multitud de variantes. Se utiliza para demarcar estas diferencias socioculturales entre
mujeres y hombres que son impuestas por los sistemas politicos, econémicos, culturales y
sociales a través de los agentes de socializacion y que son modificables.

d) Ilgualdad: Se entenderd como igualdad para la presente Politica:



)
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i Un derecho individual y colectivo; por tal razén, su proteccion debera ser exigida
cuando su incumplimiento o violacién afecte significativa y negativamente el ejercicio
de los derechos ciudadanos, en ambas circunstancias.

ii.  Elderechode lasy los ciudadanos a recibir, por parte de las instituciones del Estado,
igual respeto, trato y proteccion de los derechos y garantias consagrados en la
Constitucion y en las leyes secundarias; asi como, en las disposiciones incluidas en
las Convenciones y Tratados Internacionales ratificados por El Salvador.

ii. La plena realizacion de la igualdad a través de la proteccion, aplicacion vy
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los derechos establecidos en el
ordenamiento juridico, asi como en las normas, decisiones, procedimientos,
précticas y acciones administrativas de las instituciones publicas del Estado.

iv. lgualdad de Oportunidades: Se refiere a la igualdad y equiparacion de las
condiciones para la exigencia de los recursos y los beneficios que permiten a cada
persona acceder por si misma, a la garantia de los derechos que establecen las
leyes en todos los émbitos.

v. lgualdad de trato: Se refiere al establecimiento de beneficios justos y equivalentes
en grupos discriminados, marginados o vulnerados a causa de alguna diferencia.

Misoginia: Son las conductas de odio, implicitas o explicitas, contra todo lo relacionado
con lo femenino. tales como: rechazo, aversion y desprecio contra las mujeres.

No discriminacion: Se refiere a la prohibicion de la discriminacién de derecho o de hecho,
directa o indirecta, contra las mujeres; la cual se define como, toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en todas
las esferas, con independencia de sus condiciones socio econdmicas, étnicas, culturales,
politicas y personales de cualquier indole.

La discriminacion sera entendida como:

i. Directa: Cuando por razén de sexo, la persona o el colectivo afectado ha sido tratado
en desventaja frente a otro.

ii. Indirecta: Cuando por razon de sexo, una norma, disposicion, criterio o practica
produzca desventajas para las mujeres respecto de los hombres, aun cuando en su
texto no exprese discriminacion directa.

Persona Agresora: Quien ejerce cualquiera de los tipos de violencia contra las mujeres,
en una relacion desigual de poder y en cualquiera de sus modalidades.

Prevencion: Son normas y politicas para reducir la violencia contra las mujeres
interviniendo desde las causas identificadas de la misma, y cuyo objetivo es evitar su
reproduccion y reducir la probabilidad de aparicion del problema; por tanto, se dirigen a
transformar el entorno del riesgo y a fortalecer las habilidades y condiciones de las
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personas y comunidades para su erradicacion, asegurando una identificacion rapida y
eficaz, asi como la reduccion de los impactos y secuelas cuando se presente el problema
y reincidencia.

Publicidad Sexista: Es cualquier forma de publicidad que transmita valores, roles,
estereotipos, actitudes, conductas femeninas y masculinas, lenguaje verbal y no verbal,
que fomenten la discriminacion, subordinacion, violencia y la misoginia.

Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres: Se entendera como el derecho de
las personas a vivir legitimamente y en igualdad de derechos ciudadanos, sin
discriminaciones basadas en caracteristicas biologicas, de género, preferencias
ideoldgicas y culturales, asi como las que se derivan de necesidades e intereses
especificos de género de mujeres y hombres. En tal sentido, no son admisibles
excepciones al principio de igualdad que den lugar a actos discriminatorios.

Sensibilidad al género: Se refiere a la comprension de las formas en que las personas
piensan sobre el género y los factores socioculturales que subyacen a la desigualdad de
geénero, y como podria ser abordado.

La sensibilidad de género implica una consideracion del potencial de contribucion de las
mujeres y los hombres a los cambios sociales, asi como a los métodos y herramientas
para promover la equidad de género, reducir las disparidades de género y medir otras
actividades de desarrollo sobre hombres y mujeres.

Sexismo: Es toda discriminacion que se fundamenta en la diferencia sexual que afecta
toda relacion entre seres humanos y abarca todas las dimensiones cotidianas de la vida
privada o publica que define sentimientos, concepciones, actitudes y acciones

Transversalidad: Se entenderd como el enfoque estratégico que tiene como finalidad la
integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y contribuciones de
mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de las instituciones del Estado y en
otras organizaciones mencionadas en esta Politica.

Violencia contra las Mujeres: Es cualquier accion basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer tanto en el &mbito publico
como privado.

Violencia Econdmica: Es toda accion u omisién de la persona agresora, que afecta la
supervivencia econdmica de la mujer, la cual se manifiesta a través de actos encaminados
a limitar, controlar o impedir el ingreso de sus percepciones econémicas.

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia en razén género contra las
mujeres, producto de la violacién de sus derechos humanos, en los ambitos publico y
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privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que conllevan a la impunidad
social o del Estado, pudiendo culminar en feminicidio y en otras formas de muerte violenta
de mujeres.

q) Violencia Fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esté dirigida a ocasionar
dafio o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de producir lesion fisica o
dafo, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado
a ella por andloga relacidn de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la
consideracion de actos de violencia fisica contra la mujer, los ejercidos por la persona
agresora en su entorno familiar, social o laboral.

r)  Violencia Psicologica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que ocasione
dafo emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo de la
mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de obediencia o sumision,
coercion, culpabilizacién o limitaciones de su &mbito de libertad, y cualquier alteracién en
su salud que se desencadene en la distorsién del concepto de si misma, del valor como
persona, de la vision del mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en
cualquier tipo de relacién.

s) Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan la libre
disposicién del patrimonio de la muijer; incluyéndose los dafios a los bienes comunes o
propios mediante la transformacién, sustraccién, destruccién, distraccion, dafo, pérdida,
limitacion, retencién de objetos, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales. En consecuencia, seran nulos los actos de alzamiento, simulacién de
enajenacion de los bienes muebles o inmuebles; cualquiera que sea el régimen patrimonial
del matrimonio, incluyéndose el de la unién no matrimonial.

t)  Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer a
decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no sélo el acto sexual sino
toda forma de contacto o acceso sexual, genital 0 no genital, con independencia de que la
persona agresora guarde o no relacion conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o de
parentesco con la mujer victima.

u) Violencia Simbalica: Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen
relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales que se
establecen entre las personas y naturalizan la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Los conceptos anteriores han sido retornados del Glosario de ISDEMU, la Ley de Igualdad, Equidad
y Erradicacion de la Discriminacion Contra las Mujeres, en su articulo 6, Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en su articulo 8 y 9.
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2.3 Ambito de Aplicacion

La Politica aplica a BANDESAL, abarcando sus facultades y los fondos que éste administra: Fondo de
Desarrollo Econémico y el Fondo Salvadorefio de Garantias regulados por la Ley del Banco de
Desarrollo de la Repiblica de El Salvador 5

TITULO Il
OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Transversalizar la perspectiva de género en el que hacer institucional de BANDESAL con el fin de
fomentar el principio de igualdad en las relaciones laborales de nuestro personal, asi como en los
productos y servicios financieros.

3.2 Objetivos Especificos

La presente Politica identifica tres objetivos especificos

e Promover cambios en la cultura institucional a través del fortalecimiento del enfoque de
género.

o Transversalizar el enfoque de género en la normativa institucional, de acuerdo a lo
establecido en la Normativa Nacional para la Igualdad de Género, promoviendo asi la
autonomia econdmica de las mujeres en la sociedad salvadorefia.

e Establecer un monitoreo de género en el trabajo que BANDESAL desarrolla.

TITULO IV
LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas de la presente politica se encuentran en coherencia con los @mbitos de
actuacion que establece el Plan Nacional de Igualdad 2021-2025 y recomendaciones realizadas por
el BID através de consultoria: Recoleccidn, analisis y monitoreo de datos a empresas representadas
por mujeres en carteras administradas por BANDESAL.

5 Ley del Banco de Desarrollo de la Reptiblica de El Salvador
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Eje 1 Autonomia Econémica

1.1 Impulsar la autonomia econémica en conjunto con las diferentes areas de BANDESAL,
incorporando el enfoque de género con su respectiva medicion en los diversos servicios
financieros ofrecidos a la sociedad salvadorena.

Acciones:

v" Coordinar con la Gerencia de Entrenamiento y Desarrollo Empresarial procesos
de capacitaciones dirigidos a mujeres.

v" Coordinar acciones con la Direccién de Negocios para garantizar la inclusion
financiera.

Responsable: Unidad de Género

Eje 2 Transversalizacion del Principio de Igualdad y No Discriminacion

2.1 Facilitar procesos de capacitacion interna que permitan al personal conocer sobre los
diferentes temas relacionados al enfoque de Género, Igualdad y No Discriminacién.

2.2 Promover la incorporacion del enfoque de género a nivel institucional en las normativas,
politicas, planes reglamentos, formularios entre otros.

2.3 Determinar los aportes en temas de Igualdad de género por cada area a nivel institucional.

Acciones:
v" Elaborar un plan de capacitacion que tenga como finalidad la sensibilizacién en
materia de Género, Igualdad y No Discriminacion.

v" Solicitar a las areas a nivel institucional la remisién de las normativas, politicas,

planes, reglamentos, formularios entre otros, para incorporar el enfoque de
género.

v" Solicitud y recepcion de reportes de cada area a nivel institucional, sobre la
incorporacion del enfoque de género en sus lugares de trabajo.

Responsables: Unidad de Genero
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Eje 3 Vida Libre de Violencia
3.1 Establecer los procedimientos que permitan atender los casos de violencia en razén de género.
3.2 Fortalecimiento de las relaciones con el ente rector ISDEMU.
3.3 Incorporacién de procesos de formacion en temas de Igualdad y No Discriminacion
Acciones:

v" Realizar un protocolo institucional para la atencién de casos de violencia en razén
de género.

v" Participacion en reuniones, actividades y otras jornadas de interés en materia de
Igualdad de Género.

v" Coordinacién con la Unidad de Formacién Especializada del ISDEMU vy
organizaciones que luchan por los derechos de la mujer.

Responsables: Unidad de Género, Comité de Igualdad y No Discriminacion.

Eje 4 Reportes de Igualdad de Género

4.1 Reportar por sexo a las personas naturales y juridicas que acceden a las diferentes lineas de
crédito en BANDESAL.

4.2 Incorporacion de criterio para la identificacion y registro de una MIPYME MUJER en las
diferentes lineas de crédito de primer y segundo piso.
Criterios para definir a una MIPYME MUJER
La definicion de una MIPYME Mujer se realizara con base a la evaluacién de cumplimiento de una de
las siguientes definiciones:
m
Definicion #1
1.1 (i) Una persona juridica cuya mayoria del capital accionario (>51%) le pertenezca a una o mas

muijeres, Y (ii) cuyo representante legal sea mujer.

Definicion #2
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2.1 (i) Una persona juridica en la cual una mujer sea propietaria del 20% al 50% del capital
accionario, Y (ii) una mujer ocupe el cargo de gerente general (o al menos una mujer ocupe
un cargo de alta gerencia).

Acciones:

v" La Unidad de Inteligencia de Mercados de la Direccion de Negocios sera la responsable de la
emision de datos.

v" La Unidad de Género sera la responsable de monitorear y evaluar la eficacia del proceso de
actualizacion de manuales, politicas, normas, formularios, requerimientos documentales,
proyectos de disefio o modificacion a los sistemas informaticos entre otros.

Responsables: Unidad de Inteligencia de Mercados, Unidad de Género

TITULOV
SEGUIMIENTO Y VIGENCIA

5.1 Seguimiento.

La Presidencia de BANDESAL, tendra facultad de aprobar el Plan de Accion Institucional de Igualdad
de Género, para la ejecucion de las disposiciones contenidas en la presente Politica, a solicitud de la
Unidad de Género.

5.2 Vigencia

La Politica Institucional de Igualdad de Género, entrard en vigencia a partir de su aprobacion por la
Junta Directiva del Banco de Desarrollo de la Republica De El Salvador, siendo sometida a revision
cada cinco afos.

Para su implementacion, ejecucion y el cumplimiento de objetivos, la Junta Directiva de BANDESAL
podra proponer la asignacion de fondos del presupuesto de BANDESAL.
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