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No. JD- 07/2022 - Sesion ordinaria No. JD- CERQ SIETE/DOS MIL VEINTIDOS de fa Junta Dirsctiva

del Banco de Desarmollo de la Republica de El Salvador, celebrada en la Salz de Sesionas d2 Junia

Directiva y constituida a las doce horas del diz veinticinco de febrero de dos mil veintidés. Presentes:
Licenciado Juan Pablo Durén Escobar, Presidents, quien preside la sesion; Licencizdo Abraham
Alvarenga Majia, Director Propigtario; Licenciado José Alberto Acosta Maldonado, Diracior Propietario;
Licenciado Steven Jorge Kawas Yuja, Director Propistario; Licenciado Carlos Mauricio Ostorge
Marroquin, Director Propistario; Licenciado José Manus! Cafias Kurz, Director Propietario; Licenciada
Melany Victoria Barillas de Tenorio, Directora Propietaria; y la Doctora Janneth Carclina Brito Canteno,

Directora Propietaria; y El Presidente del Banco propone z los Directores la agenda de la presente

Sesidn, la cual consta de los siguientes puntos, asi: Punto 1. Lectura del Acta Anterior. Punto 2.

Punto 4.

Punto 6.

Punto 7.

e L
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Texto escrito a máquina
Versión Pública, según artículo 30 LAIP.
Se aplicó censura a información confidencial. 


Licitacion PUblica LP-06/2022 “SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA COLOCACION DE

PAUTA EN MEDIOS DE COMUNICACION Y ACCIONES PUBLICITARIAS PARA BANDESAL Y LOS

FONDOS QUE ESTE ADMINISTRA®. Punto 15.

PUNTO | - Unidad de Atencidn a Cuerpos Directivas - Lectura del Acta Anterior. Lz Junta Directiva

d

@

Banco de Desarrollo dg la Republica de El Salvador (BANDESAL), ACUERDA: TOMAR notz de la
ectura realizada =l acta anterior de Junta Directiva, celebrada el dia dieciséis de febrero de dos mil

veintidods.

PUNTO Il -

























PUNTO V.
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PUNTO Vil










PUNTO IX
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PUNTO XII -




























PUNTO XIV - Unidad de Adgquisiciones y Contrataciones Institucional. — Solicitud de

Adjudicacion del proceso de Licitacion Piblica LP-06/2022 “SERVICIOS DE AGENCIA DE

PUBLICIDAD PARA COLOCACION DE PAUTA EN MEDIOS DE COMUNICACION Y ACCIONES

PUBLICITARIAS PARA BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ESTE ADMINISTRA - La Junta Dirsctiva

del Banco de Desarrollo de la Republica de El Salvador (BANDESAL), CONSIDERANDO: 1) Que &l
literal h) del Arl. 4 de la Ley del Banco de Desarrollo de la Repiblica de El Salvador (Ley de
BANDESAL), faculta al Banco para actuar como administrador de los recursos del Fondo de Desarrollo
Econdmico (FDE) y del Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG), pudiendo realizar, con cargo a los
mismos, los actos y contratos necesarios para el logro de sus finalidades. 2) Que el Art 16 de la Ley
de BANDESAL define que la direccion y administracion del Banco estara a cargo de una Junta
Directiva, la cual debera cumplir con las atribuciones y funciones que dicha Ley establece. 3) Que el
literal h) del Art. 21 de la Ley de BANDESAL, establece como una de las facultades y obligaciones de

esta Junta Directiva la de aprobar las bases de licitacidn o concurso y, en su caso, adjudicar los
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estructura jerarquica para la adjudicacion de los contratos y aprobacidn de las bases de licitacion o de
concurso. 4) Que segun el Ari. 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Plblica (LACAP), establece que la autoridad competente para la adjudicacion de los contratos y para
la aprobacién de las bases de licitacién o de concurso, so pena de nulidad sera el titular, la Junta o
Consejo Directivo de las respectivas instituciones de que se trate, o el Concejo Municipal en su caso;
asimismo, seran responsables de la observancia de todo lo establecido en dicha ley. 5) Que el Art. 38
LACAP, sobre las formas de contratacion para proceder & la celebracién de los contratos regulados
por esta ley, dentro del que se encuentra la licitacidn pdblica. 6) Que el Ar. 40 literal a) LACAP,
establece respecto a la determinacion de montos para proceder, que, en los casos de licitacion o
concurso publico, serd por un monto superior al equivalente a doscientos cuarenta (240) salarios
minimos mensuales para el sector comercio. 7) Que el Art. 41 LACAP regula los actos preparatorios,
en el cual establece lo siguiente: “para efectuar cualquier tipo de contratacion, la institucidn deberd
establecer los requerimientos o caracteristicas minimas indispensables para el bien, obra o servicio
que desea adquirir; asi como identificar el perfil de ofertante o contratista que lo proveera. Dichos
instrumentos se denominaran: ¢} Bases de Licitacion: establecerdn los criterios legales, financieros y
técnicos que deberan cumplir los ofertantes y los bienes, obras y servicios que ofrecen a la
Administracion Publica.” 8) Que el Art. 55 inciso primero LACAP regula la evaluacion de ofertas,
estableciendo que la Comisidn de Evaluacién de Ofertas debera evaluar las ofertas en sus aspectos
técnicos y econdémico-financieros, utilizando para ello los criterios de evaluacion establecidos en las
bases de licitacion o de concurso. 9) Que el Art. 56 LACAP, inciso primero establece que, concluida
la evaluacién de las ofertas, la Comisidn de Evaluacion de Ofertas elaborara un informe basado en los
aspectos sefialades en el articulo anterior, en el que haré al titular la recomendacion que corresponda,
ya sea para que acuerde la adjudicacion respecto de las ofertas que técnica y econdmicamente
resulten mejor calificadas, o para que declare desierta la licitacion o el concurso. De toda
recomendacion se levantara un acta que debera ser firmada por todos los miembros de la Comision.
Si la autoridad competente para la adjudicacion estuviere de acuerde con la recomendacion formulada
por la Comisién de Evaluacion de Ofertas, procedera a adjudicar la coniratacién de las obras, bienes
o servicios de que se trate. 10) Que el Art. 57 LACAP, establece que antes del vencimiento de la

garantia de mantenimiento de oferta, debe nofificarse, a todos los participantes la resolucién del




proceso de licitacion o de concurse pablico. 11) Que el Art. 63 LACAP, establece, siz la émﬁ@mpu-
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de [a ficitacion o del concurso piblico se presentare un solo ofertante, se dejaré constangia,de tal. <
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situacion en el acta respectiva. Esta oferta tinica, serd analizada por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas para verificar si cumple con las especificaciones técnicas y con las condiciones requeridas en
las bases de licitacion o de concurso en su caso. Si la oferta cumpliere con los requisitos establecidos
y estuviere acorde con los precios del mercado, se adjudicaré a ésta Iz contratacion de que se frate.
En el caso que la oferta no cumpliere con los requisitos establecidos, la Comision proceders a
recomendar declararla desierta y a proponer realizar una nueva gestién. 12) Que el Art. 74 LACAP,
establece que todo acto administrative que implique notificacion y que afecte derechos o intereses de
los ofertantes y contratistas, deberd ser notificado dentro de los dos dias habiles siguientes de haberse
proveido, surtiendo efectos a partir del dia siguiente al de su notificacion, la cual debe realizarse
mediante entrega de la copia integra del acto, personalmente al interesado o por correo con aviso de
recibo o por cualquier otro medio que permita tener constancia fehaciente de la recepcion. En ese
sentido, a menos que el interesado consienta en recibir la esquela de notificacion en la oficina
administrativa o en otro lugar, la entrega debe realizarse en el lugar sefialado para notificaciones. 13)
Que el literal q) del Art.11 del Codigo de Gobiemo Corporativo de BANDESAL establece como una de
las facultades de la Presidencia del Banco, la de conocer y dar su visto bueno para someter a
consideracion de Junta Directiva las comprar o adquisiciones que provengan de los procesos de
licitacion publica realizados de conformidad a la LACAP, que no correspondan a procesos de libre
gestion. 14) Que en sesion de Junta Directiva JD-37/2021 de fecha 21 de diciembre de 2021, se
autorizé, entre ofros, el inicio del proceso de Licitacion Publica LP-06/2022 *SERVICIOS DE
MONTAJE DE EVENTOS PARA BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ESTE ADMINISTRA", las bases
de licitacion respectivas y la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEO) del referido proceso. 15) Que,
tanto en el Presupuesto General de Gastos y el Programa Financiero para BANDESAL, Fondo de
Desarrollo Econémico (FDE) y Fondo Salvadorefio de Garantias (FSG) para el periodo 2022, aprobado
en sesion de Asamblea de Gobernadores AG-03/2021 de fecha 29 de diciembre de 2021, asi como
Plan Anual de Compras Institucional 2022, aprobado en esta sesion de Junta Directiva y en el cual se
encuentra incorporada la contratacion de los servicios objeto del proceso de licitacion publica al que
se ha hecho referencia. 16) Que ¢l dia el 5 de enero de 2022, se publicé en el periddica de circulacion
nacional “Diario El Salvador” aviso de convocatoria de Licitacion Piblica y en el sitio de compras

pliblicas COMPRASAL,; estableciendo los dias 6 y 7 de enero de 2022, periodo para la obtencion de




MAﬂKEI'ING COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V.; 2) AKVERTISING, S.A. DE C.V.; 3) LEMUSIMUN

PUBLICIDAD, S. A DE C.V.; 4) COMUNIKARTE, S.A. DE C.V. 18) Que a las oficinas de la Unidad de
Adaquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) del Banco; se presentd un oferente a obtener
bases de licitacion del proceso antes referido, siendo el siguiente: BIANCHI Y ASOCIADOS, S.A. DE
C.V. 19) Que el dia 7 de febrero de 2022, en base a lo establecido en el articulo 53 LACAP, se procedid
a la recepcion y aperiura de ofertas, recibiéndose tres oferias al proceso por parte de las empresa
siguiente: 1) O & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V.; 2) BIANCHI Y ASOCIADOS,
S.A. DE C.V.; 3) LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S. A DE C.V. 20) Que dicha oferta fue evaluada por la
CEQ: en base a la metodologia de evaluacion contenida en las bases de licitacion. 21) Que en acta
suscrita por los miembros de la CEQ en fecha catorce de diciembre de dos mil veintiuno, se hacen
constar los resultados del informe de evaluacién ds oferta, el cual se transcribe a partir del numeral I-

APERTURA DE OFERTAS, de la siguiente manera:

. APERTURA DE OFERTAS:
El dia 7 de febrero de 2022, a |as diez horas con diez minutos, en base a lo establecido en &l

articulo 53 de LACAP, se procedid a Iz recepcion y apertura de ofertas, las cuales fueron
presentadas por 1os cinco oferentes siguientes: 1) BIANCHI Y ASOCIADOS, S.A.DEC.V., 2)
LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S.A. DE C.V.y 3) O & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A.
DE C.V. a continuacién, el detalle de los datos contenidos en el acta de apertura de ofertas del

referido proceso:

Montototaldela | Presentacidn de garantia de mantenimiento de
No. Ofertantes oferta oferta
Garantia de Mantenimiento de Oferta No. F-229815
1 B'ANC;* | Y ASQUIADOS. | s 108:3a2.09 USS 11,400.00
o o 120 dias calendario
Cheque Certificado Banco Agricola, S.A.
LEMUSIMUN PUBLICIDAD, Serie “VOU" #507581-5
A S.A. DECV. US550,738.07 USS 11,400.00
6 meses
Chegque Certificado Banco Davivienda Salvadorena,
0 & R MARKETING S.A,
3 | COMMUNICATIONS, S.A. DE | US$90,350.91 Serie *M" #6569
CV. USS 11,400.00
180 dias

1L, EVALUACION DE LAS OFERTAS:

A continuacion, se procadid a evaluar las ofertas de conformidad a los criterios establecidos en la
SECCION METODOLOGIA DE EVALUACION de las Bases de Licitacion, en la cual se establece el

proceso a seguir para la evaluacion de las ofertas, constituyéndose las siguientes iases: FASE 1:
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SOLICITADOS, segun el tipo de ofertante, los que apliquen. El ofertante debera cumplir con los
requerimientos de esta fase para continuar con la siguiente fase de evaluacién. E criterio de seleccion
es de “Cumple” o “No Cumple”. FASE 2: CAPACIDAD FINANCIERA DEL OFERENTE: La evaluacion
financiera pretende medir la capacidad financiera del oferente para cumplir con las obligaciones que
se generen de la presente coniratacion por lo que serd necesario que el oferente obtenga una
calificacién financiera minima de acuerdo a las razones financieras establecidas en las Bases de
Licitacion, los oferentes que hayan alcanzado o superado los requerimientos minimos establecidos s&
consideraran ELEGIBLES para continuar con el proceso de evaluacin. El criterio de seleccion es de
“Cumple” 0 “No Cumple”. FASE 3: EVALUACION TECNICA DEL OFERENTE: PASO 1: REQUISITOS
DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO: El ofertante deberd cumplir con los requisiios de estricto
cumplimiento como requisito previo para continuar con el PASO 2 PONDERACION TECNICA. El
criterio de seleccion es de “Cumple” 0 “No Cumple”. PASO 2: PONDERACION TECNICA (70%). Este
paso consiste en la obtencién de puntos, los cuales suman un fotal de 100 puntos, estableciéndose
como puntaje minimo a cumplir por los ofertantes 80 puntos. Para pasar a la evaluacion econdmica la
empresa debera obtener un minimo de 80 puntos para ser considerado en la siguiente fase de
evaluacion. El puntaje obtenido se multiplicaré por 70% que es la ponderacion de la evaluacién técnica.
El criterio de seleccion es de “Cumple” o “No Cumple”. FASE 4: EVALUACION ECONOMICA DEL
OFERENTE (30%). Se asignara 30 puntos a la oferia econémica cuyo valor sea el menor entre las
ofertas elegibles, las demés ofertas seran calificadas en proporcionalidad con la oferta més barata. [l
SUBSANACION DE DOCUMENTACION SOLICITADA. Previo a iniciar el proceso de evaluacién de
las ofertas, la CEQ procedié a revisar en la documentacion legal, financiera y técnica solicitada,
verificdndose inconsistencias en la documentacién, por lo que acordd solicitar subsanacién de acuerdo
a lo establecido en las Bases de Licitacion, en el apartado “Erores u omisiones subsanables” que
establece que “El Oferente debera tomar en cuenta que se le podrd prevenir por parte de UACI, para
que subsane los errores u omisiones, generaimente por tratarse de cuestiones relacionadas con la
constatacion de datos, informacion de tipo histérico y que no afecten el principio de la oferta; se
permitira que en el plazo estipulado en la nota de subsanacion que se envie, el interesado proporcione
la informacién faltante o corrija el error subsanable, a efecto que la oferta se ajuste a las bases de

licitacion.”, la cual fue solicitada por la UACI, a continuacidn, el detalle: LEMUSIMUN PUBLICIDAD,
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de vida del personal de la agencia de publicidad; especificamente de la Directora de Medios propuesta:
Aida Yari Hernandez; no se evidencio la fotocopia del titulo universitario, por lo gue solicitamos la
presentacion de este documento. 2. La carta de referencia de la Directora de Medios emitida por el
FOSALUD indica que: “ha desempefiado de la mejor manera la direccién de la cuenta desde su campo
de especializacion”, solicitamos ACLARAR si, ;Yari Heméndez se desempefié EXCELENTE como
Directora de Medios en FOSALUD? 3. La carta de referencia de la Directora de Medios emitida por
Inversiones CHEVRON, S.A. de C.V., indica que: “ha desempefiado de la mejor manera la direccidn
de la cuenta en su drea de especializacion en ejecucién de campafas”, solicitamos ACLARAR si,
¢ Yari Hemandez se desempefid EXCELENTE como Directora de Medios en Inversiones CHEVRON,
S.A.de C.V.? 4. Lz carta de referencia de la Directora de Medios emitida por CEPA, indica que: *ha
desempefado de la mejor manera la direccion de la cuenta en su 4rea de especializacion en ejecucion
de campafas’, solicitamos ACLARAR si, ;Yar Hemandez se desempefié EXCELENTE como
Directora de Medios en CEPA? 5. La carta de referencia del Director de Produccion emitida por
Guardado, S.A. de C.V., indica que: *ha desempefiado de la mejor manera la direccidn de la cuenta
en su drea de especializacién en ejecucion de campanas”, solicitamos ACLARAR si, ;el licenciado
Gelson Alexander Valladares se desempeiid EXCELENTE como Director de Produccién en Guardado,
S.A. de CV.? 6. La caria de referencia del Director de Produccion emitida por Centro Cultural
Salvadorefio Americano., indica que: “ha desempenado de la mejor manera la direccién de la cuenta
en su drez de especializacion en ejecucion de campafias”, solicitamos ACLARAR si, ;el licenciado
Gelson Alexander Valladares se desempefié EXCELENTE come Director de Produccion en Centro
Cultural Salvadorefio Americano? 7. La carta de referencia del Director de Produccion emitida por
Natures Sunshine Products de El Salvador, S.A. de C.V., indica que: “ha desempefiado de la mejor
manera la diraccion de la cuenta en su area de especializacion en ejecucion de camparias”, solicitamos
ACLARAR si, ;el licenciado Gelson Alexander Valladares se desempefio EXCELENTE como Director
de Produccion en el Natures Sunshine Products de El Salvador? La CEO verificd que la empresa
cumplié en tiempo con la subsanacién requerida. O&R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE
C.V. Mediante nota de fecha 16 de febrero de 2022, se solicitd la presentacién de la documentacion
siquiente: DOCUMENTOS LEGALES: Presentacidn del formulario Identificacion del Oferente, segin

Anexo 1. En el formulario presentado no se detalla la participacidn accionaria de la empresa O&R




dice “En caso de que existan personas juridicas como accionistas con participacién mayurglgh ﬂ)%

debera presentar un cuadro adicional por cada persona juridica, con su respectiva némina de Socios
o Accionistas y participacion, hasta obtener detalle de las personas naturales que participen con &l
10% o més. (De no presentar dicho detalle se podré descalificar la oferta). En caso de que alguno de
los accionistas sea persona juridica que cotice en Bolsa de Valores y no sea posible determinar el
nombre de los accionistas, deberd presentar declaracion jurada suscrita por el representante lsgal del
ofertante dende declare dicho caso.” Por lo que agradeceremos presentar formulario segin Anexo 1
con lo previamente requerido. La CEOQ verificé que la empresa cumplié en tiempo con la subsanacin
requerida. BIANCHI Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. Mediante nota de fecha 16 de febrero de 2022, se

solicitd la presentacion de la documentacion siguiente: DOCUMENTOS LEGALES: Presentacion de

LEMUSIMUN BIANCHI Y 0 & R MARKETING
OFERTANTE PUBLICIDAD, S.A. | ASOCIADOS, S.A. | COMMUNICATIONS,
DEC.V. DEC.V. S.A DECV.

a) Estados Financieros del ejercicio 2019 con
evidencia de haber sido presentados o depositados
en el Registro de Comercio; aquellos oferentes cuyos CUMPLE CUMPLE CUMPLE
activos excedan de US$34,000.00 deben adjuntar el Presentd Presentd Presentd
dictamen del Auditor Extemo y sus Notas
explicativas.

Acta Notarial- Declaracion Jurada, seglin Anexo 3. La declaracidn jurada presentada no esta firmada
por representante legal de la empresa ofertante. La CEQ verificé que la empresa cumplié en tiempo

con la subsanacién requerida. 1. FASE 1: CAPACIDAD LEGAL DE OFERENTE: En la verificacion

de la documentacion legal-administrativa, se verificé la presantacion de todes los documentos legales

y administrativos requeridos en el apartado DOCUMENTOS LEGALES-
ADMINISTRATIVOS SOLICITADOS. El criterio de seleccion es de “Cumple” o “No Cumple”.

La CEQ revis¢ los documentos presentados per los ofertantes.

2 LEMUSIMUN BIANCHI Y 0 & R MARKETING
DESCRIPCION DE DOCUMENTOS PUBLICIDAD, S.A.DE | ASOCIADOS,S.A.DE | COMMUNICATIONS,
CV. cv. SA.DECV.
2) Formulario Identificacion del Oferente, CUMPLE CUMPLE CUMPLE
seglin Anexo 1. Si presentd Si presento Si presents
b) Formulario para personas expuestas CUMPLE CUMPLE CUMPLE
politicamente, segun Anexo 2 (si aplica). No aplica No aplica No aplica
¢) Acta Notarial- Declaracion Jurada, segiin CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Anexo 3. Si presenta Si presentd Si presentd
d) Formulario para Persena Juridica segun CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Anexo 4. (con los documentos detallados) Si presentd Si presenté Si presentd
RESULTADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Verificada la primera fase de evaluacién, la CEQ concluye que las tres empresas participanies

CUMPLEN vy pasan a |z siguiente fase de evaluacion. 2. FASE 2: CAPACIDAD FINANCIERA DEL




OFERENTE: £n la verificacion de la documentacion financiera, se revisé la presentacion de toda la
“EVPCPR % p
1 qgeumeﬂt‘acién financiera solicitada en las Bases de Licitacion. La evaluacion financiera pretende

medir la capacidad financiera del oferente para cumplir con las obligaciones que se generen de la

LEMUSIMUN BIANCHIY | O & R MARKETING
OFERTANTE PUBLICIDAD, | ASOCIADOS, | COMMUNICATIONS,
S.A.DEC.V. S.A.DEC.V. S.A.DEC.V.

a) Estados Financieros del ejercicio 2018 con evidencia
de haber sido presentades o depositados en el Registro
de Comercio; aquellos oferentes cuyos activos excedan g:‘x:;: gi!;:-ts g?:g;:‘g
de US$34,000.00 deben adjuntar el dictamen del Auditor

Extemno y sus Notas explicativas.

presente contratacion por lo que serd necesario que el oferente obtenga una calificacién financiera

minima de acuerdo a los parametros establecidos en las Bases de Licitacion. El criterio de seleccion

&s de “Cumple” 0 “No Cumple”. La CEOQ reviso los documentos presentados por el oferente.

Verificacion de la documentacién financiera:

Con esta documentacion se procedio a evaluar las razones financieras que de acuerdo a la Base de

P LEMUSIMUN BIANCHI Y O & R MARKETING
ﬁﬁzf':r‘as Forma de Cilcule H“';Ifms PUBLICIDAD, | ASOCIADOS, | COMMUNICATIONS,
S.A.DEC.V. SA.DECV. SA.DECV.

P Activo Circulante / .

a) Liquidez General Pasive Circulante 0.80 o mas 2.00 1.24 1.03

b) Endeudamiento Pasivo Circulante /

a Corto Plazo Patiimerio 450% o menos 99% 372% 144%

RESULTADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Licitacidn se calculan asi:

Requerimientos |
Razones Financieras einnimos Forma de Calculo
a) Liquidez General 0.80 omas Activo Circulante / Pasiva Circulante
b) Endeudamiento a Corio Plazo 450% o menos Pasivo Circulante / Patimonio

El resuitado de las empresas participantes fue el siguiente:

Verificada la segunda fase de la capacidad financiera, en cuando a la documentacion financiera y
célculo de ratios financieros de los oferentes, la CEQ determina que, LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S.A.
DE C.V., BIANCHI Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.y O & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE
C.V. cumplen la segunda fase de evaluacion de la capacidad financiera, por tanto, son ELEGIBLES y

pasan a la siguiente fase. 3. FASE 3: EVALUACION TECNICA DEL OFERENTE: La evaluacion

técnica consiste en dos pasos, los cuales se detallan a continuacién: PASO 1: REQUISITOS DE
ESTRICTO CUMPLIMIENTO. El ofertante debera cumplir con los requisitos de estricto cumplimiento
como requisito previo para continuar con el PASQ 2 PONDERACION TECNICA. El criterio de

seleccion es de “Cumple” o “No Cumple”.

PASO 1: REQUISITOS 0 & R MARKETING
DE ESTRICTO LEMUSNUNDPEUE‘I;ICIDAD. SA. | BIANCHIY ;Esg(‘:’MDOS, S.A. COMMUNICATIONS, 5.A. DE

CUMPLIMIENTO ; CVv.




1. El oferente cuenta como

durante los Gitimes 3 zfics,

de acuerde con lo descrito

Loteria Nacional de
Beneficencia, Tribunal Supremo

Bayer, BAC Credomatic, SISA

minimo con 5 afios de CUMPLE CUMPLE q C =
experiencia como agencia 49 afios de experiencia M4s de 25 de experiencia %8 de experiengia™

de publicidad. % R erTs

2.E c»fereme'cuema conal g ?}gg‘;'&i . CUﬁPL'E

mencs tres chees, A EHH CUMPLE ANDA, Ministerio de Haciendz,

Superintendencia del Sistema

6. Presentd demo del Plan

cumple con los requerimientos

del ANEXO T3 en los
siguientes puntos: Numeral
2.6: No detalla en medio
Radio: GRPs. No detalla en

medio Prensa: Posicidn, costo

enel ANEXO T1. Electoral Financiero
3. Presentd constancia
emitida per la Asociacién CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de Medios Publicitarios Presento Presento Presento
Salvadorefios (AMPS).
4, Presentd constancia
emitida por la Asociacion CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Salvadorefia de Agencias Presentd Presentd Presento
de Publicidad (ASAP)
5. Presentd ANEXO T2-
e s E‘quf CUMPLE CUMPLE CUMPLE
maniieet cump'lir al 1000 | Presento de acuerdo aformato | Presentd de acuerdo a formato | Presento de acuerdo a formato
los servicios requeridos.
NO CUMPLE
Demo de plan de medios no

8. Presentd hojas de vida
del personal de |a agencia
de publicidad; de acuerdo a
lo requerido de los perfiles
siguientes: Director de
produccion, Director de
medios y Director de
cuenta.

Gelson Valladares. Graduado
universitario. Presenté 3
referencias las cudles al

subsanar no evidencian el
desempefio laboral para el cargo
propuesto en oferta. Experiencia
en el puesto propuesto: Desde
Agosto 2018 hasta la fecha (3
anos y medio).
Director de medios: Aida Yari
Heméndez. Graduado
Universitario. Presentd 3
referencias las cudles al
subsanar no evidencian el
desempefio laboral para el cargo
propuesto en oferta. Experiencia
en el puesto propuesto: Desde

Agosto 2012 hasta la fecha (B

anos 10 meses),

el perfil en el nivel académico

no evidencia estudios

universitarios. Presentd solo 2

referencias las cudles
evidencian el desempefio
laboral para el carge
propuesto. Experiencia en el
puesto propuesto: Desde
Febrero 1995 hasta la fecha
(27 arios).
Director de medios: Rhinz

Rank. Graduada Universitaria.

Present6 3 referencias las
cudles evidencian el
desempeio laboral para el

cargo propuesto. Experiencia
en el puesto propuesto: Desde
Enero 2003 hasta la fecha (18

anos).

de Medios con base 2 lo por pulgada.
- CUMPLE 5 e CUMPLE
descrito en el ANEXO T3 z No detalla en Television: .
ESPECIFICACIONES Presentd DEM_O Ide acuerdo a Cobertura geogrfica, GRP's. Presento DEMQ @e acuerdo &
PARA DEMO DE requerimiento K il st miedhios requerimiento
CAMPANA. altemativos: Influenciadores.
Beneficios adicionales por
medio: Especifica en algunos
medios, en ofros no.

Numeral 2.8: al no incluir un

plan de medios completo no

se puede medir el alcance de

la campana publicitaria.
7. Presents af menos tres CUMPLE CUMPLE CLIRLE s
referencias de acuerdoalo | gANDESA| FIREMPRESA, ECONOPARTS, La Qiupo Mavge, UG, yalies
eficiis an el tormain MINEDUCYT, Ministeriode | Constancia, Autocentro, S.A, | auinos Electronicos DIP,
ANEXQ T4-MODELO i ' Lt S.A. DEC.V., Maria Elene
CARTA DE REFERENCIA. Hacienda DEC.V. Aranda de Escobar
NO CUMPLE NO CUMPLE
Director de Produccion y Director de Produccion no
Director de Medios no cumple con el perfil CUMPLE
cumplen con ef perfil requerido.
requerido. Director de produccion:
Director de produccion: Adela Mancia. No cumple con |  Director de produccion:

Belén Obando. Graduado
Universitario. Presento 3
referencias las cudles
gvidencian el desempefio
laboral para el cargo
propuesto. Experiencia en el
puesto propuesto: Desde 2011
hasta la fecha (11 afios).
Director de medios: Claudia
Méndez de Denis, Graduada
Universitaria. Presenté 3
referencias las cuales
evidencian el desempefio
laboral para el cargo
propuesto. Experiencia en el
puesto: Desde el 2004 hastz |z
fecha (17 afios).




v L=

£ |NSCRIPCION &

No. 3678 &
CVPCPA & Director de cuenta: Emesto
& Lemus. Graduado Universitario.

Prasentd 3 referencias las

cuéles evidencian el desempefio

laboral para el cargo propuesto.
Experiencia en el puesto

propuesto: Desde 2011 hasta la

fecha (11 afios).

% :
BRI 4228
{ Sajve

Director de cuenta: Carlos
Alfaro Rivas. Graduado
Universitario. Presenté solo 2
referencias las cudles
evidencian el desempefio
laboral para el cargo
propuesto. Experiencia en el
puesto propuesto: Desde
Enero 2006 hasta la fecha (16
anos).

Director de cuenta: Jorge
René Barahona Quintanilla.
Graduado Universitario.
Presenté 3 referencias las
cudles evidencian el
desempeno laboral para el
cargo propuesto. Experienci
en el puesto propuesto: Oesd}
2011 hasta la fecha (11 afios].

RESULTADO NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

LEMUSIMUN PUBLICIDAD, 8.A. DE C.V. El Director de Produccion presentado en la oferta no cumple
con el perfil requerido ya que no tiene la experiencia minima solicitada de 5 afos para &l pussto
requerido y las referencias laborales no evidencian el desempefio laboral para el cargo propuesto. El
Director de Medios no cumple con el perfil requerido ya que las referencias laborales no evidencian el
desempefio laboral para el cargo propuesto, por tanto; NO CUMPLE el requisito de estricto
cumplimienfo nimero ocho. BIANCHI Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. El Demo de plan de medios
presentado en la oferta no cumple con los requerimientos del requisito de estricto cumplimiento
ANEXO T3-ESPECIFICACIONES PARA DEMO DE CAMPANA en los siguientes puntos: Numeral 2.6:
No detalla en medio Radio: GRP’s. No detalla en medio Prensa: Posicion, costo por pulgada. No
detalla en Television: Cobertura geografica, GRPs. No detalla en medios alternativos: Influenciadores.
Beneficios adicionales por medio: Especifica en algunos medios, en otros no. Numeral 2.8: al no incluir
un plan de medios completo no se puede medir el alcance de |a campaiia publicitaria. Adicionalmente
el Director de Produccion no cumple con el perfil requeride ya que no se evidencia estudios
universitarios por lo gue no cumple con el nivel académico requerido para el perfil solicitado, por tanto;

NO CUMPLEN los requisitos de estricto cumplimiento nimero seis y ocho. La CEO concluye que la

EVALUACION TECNICA PUNTAJE 0 & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DEQ.

=

MONTOS CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS;
SEGUN LO DETALLADO EN ANEXO T1

Mayares a USS$ 500,0000.00 (10 puntos)

De US§ 100,000.00 a US$ 500,000.00 (5 puntos)

Menores a USS 100,000.00 (0 puntos)

ANOS DE EXPERIENCIA DE LA EMPRESA EN EL MERCADO

Mas de 10 afios (5 puntos)
De 5 afios y hastz 10 afios de experiencia (3 puntos)

CANTIDAD DE CLIENTES GUBERNAMENTALES
MANEJADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS; SEGUN LO
DETALLADO EN ANEXO T1
5 0 més clientes (5 puntos)
Entre 3 y 4 clientes (3 puntos) 5
Menos de 3 clientes (0 puntos)
CANTIDAD DE CLIENTES DEL SISTEMA FINANCIERO
MANEJADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS; SEGUN LO
DETALLADO EN ANEXO T1
Més de 3 clientes (5 puntos)
3 cligntes (3 puntos) 5
Menos de 3 clientes (0 puntos)

REFERENCIAS DE CLIENTES, SEGUN ANEXO T4

empresa que CUMPLE con este paso y contindan al PASO 2 de la evaluacion técnica es la siguiente:

2 mantos contratados mayores a US $500,000.00

ANDA, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Salug,
Superintendanciz del Sistema Financiero, CORSATUR

BAC CREDOMATIC, PRIMER BANCOQ DE LOS
TRABAJADORES

0 & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V. PASO 2: PONDERACION TECNICA (70%).




Para pasar a la evaluacion econdmica la empresa debera obtener un minimo de 80 ﬁij

i

ponderacion de la evaluacion técnica. El criterio de seleccion es de “Cumple” o “No Cumple”,

ntos'pafa’'ser
CVPCPA

5 0 mas referencias segtn formato proporcionado ANEXO
T4 con calificacién Excelente o muy buena (10 puntos)
De 3 a 4 referencias segun formato proporcionado
ANEXQ T4 con calificacion Excelente 0 muy buena (5
puntos)

Menos de 3 referencias segun formato proporcionado

ANEXO T4 con calificacion Excelente o muy buena (0

untos)

Grupo Monge, UFG, Valdés Equipos Electronicos,
DIPI, S.A. DE C.V., Maria Elene Aranda de
Escobar

10

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PARA ATENDER
CUENTA DE BANDESAL

Personal Clave asignado a trabajar con ¢l BANDESAL:
Director de Cuentas, Director de Produccion y Director de
Medios

Cada profesional propuesto debe cumplir el perfil
iguiente:

*Experiencia: Cinco (5) Afos (continua o altemna) como
minimo en el puesto propuesto.

Nivel académico: Graduado universitario de: disefio
rafico, comunicaciones, edicién, marketing o carrera a
fin.

*Referencias laborales: Tres (3) referencias laborales que
len constancia del desempefio laboral (Excelente o Muy
uena).

ota: A cada profesional propuesto que retina todos los
quisitos anteriores se le asignara 5 puntos, de lo

ntrario serd 0 puntos.

15

Director de produccién: Belén Obande. Graduado
Universitario. Presentd 3 referencias las cudles
evidencian el desempenio laboral para el cargo
propuesto. Experiencia 2n &l puesto propuesto:

Desde 2011 hasta |z fecha (11 afios).
Director de medios: Claudia Méndez de Denis,

Graduada Universitaria. Presentd 3 referencias las

cudles evidencian el desempefio laboral para el

cargo propuesto. Experiencia en el puesto: Desde
el 2004 hasta la fecha (17 afios).

Director de cuenta: Jorge René Barahona
Quintanilla. Graduado Universitario. Presentd 3
referencias las cudles evidencian el desemperio
lzboral para el cargo propussto. Experiencia en el
puesto propueste: Desde 2011 hasta la fecha (11
anos).

ALUACION DEMO DE PLAN DE MEDIOS (SEGUN
O DEFINIDO EN EL ANEXO T3)

El ofertante deberd proponer un plan de medios basado
n las especificaciones solicitadas para la campana
EMO solicitado que contenga los siguientes medios:
elevision, Radio, Prensa Escrita, Via Publica, Medics
igitales u otros medios de difusiones masivas o
lternativas, que proponga la agencia. Se deben
considerar los medios, franjas y programas de mas alto
ating, mayer alcance e impacto (10 puntos)

S el plan de medios propuesto no esté basado en las
especificaciones solicitadas para la campafia DEMO (0
puntos)

Cumple de acuerdo a lo requerido

»El plan de medios propuesto contiene el detalle de los
medios a contratar distribuidos por perfil y cobertura;
noraria de transmision de los mensajes especificando
ranjas y/o espacios; fotal de impactos (cufias, spot, etc.);
tosto unitario por cufia, spot, efc.; rating de franjas o
acios incluidos en el Plan (10 puntos)
El plan de medios propuesto no contiene el detalle de
medios a contratar distribuidos por perfil y cobertura;
orario de transmision de los mensajes especificando
ranjas y/o espacios; total de impactos (cufias, spot, etc.);
costo unitario por cufia, spot, etc.; rating de franjas o
spacios incluidos en el Plan (0 puntos)

Cumple de acuerdo 2 lo requerido

» Dentro del plan de medios se identifica la capacidad de
negociacion del ofertante (paquetes, costos especiales,
onificaciones y valores agregados) (10 puntos).

#Dentro del plan de medios no se identifica la capacidad
negociacion del ofertante (paquetes, costos especiales,
ificaciones y valores & s) (0 puntos).

10

Cumple de acuerdo a lo requerido

El Plan de medios presenta una idea creativa y de alto
pacto, combinando de la mejor forma alcance -
‘ecuencia; coberturas nacianales — departamentales, etc.
mezcla de medios aporta al cumplimiento de los
bjetivos de comunicacion). (10 puntos)

El Plan de medios no presenta una idea creativa y de

o impacto, combinando de la mejor forma alcance -
frecuencia; coberturas nacicnales — departamentales, efc.

10

Cumple de acuerdo  lo requerido

10




(Ia me[ﬁ%‘s‘medns aporta al cumplimiento de los
FobjefE & domuticacién). (0 puntos)

L3 glgn de. mdms prasenta valores agregados y/o
bonificaciends en todos los medios propuestos (10
puntos). 10 Cumple de acuerdo a lo requerido
oEl plan de medios no presenta valores agregados y/o
bonificacién en todos los medios (0 puntos)

PUNTAJETOTAL| 100

RESULTADO CUMPLE

La CEQ determina que la oferta de O & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V., cumple
con el Paso 2 de la Fase 3: Evaluacién técnica del oferente al obtener 95 puntos por lo que estd

habilitada para pasar a la Fase 4: EVALUACION ECONOMICA.

foas 0 & R MARKETING COMMUNICATIONS,
PONDERACION TECNICA S.A DECV.
PUNTAJE OBTENIDO X 70% 66.50

FASE 4: EVALUACION ECONOMICA DEL OFERENTE. Se asignara 30 puntos a la oferta

econdmica cuyo valor sea el menor entre las ofertas elegibles, las demés ofertas serén calificadas de

acuerdo con la siguiente metodologia:

EVALUACION ECONOMICA (30%)
Puntaje oferta a evaluar = Oferta de menor precio. X 30
Valor oferta a evaluar

El detalle de la oferta econémica se describe a continuacién:

| A 0 & R MARKETING COMMUNICATIONS,
DESCRIPCION S.A DECV.

SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA COLOCACICN
DE PAUTA EN MEDIOS DE COMUNICACION Y ACCICNES

PUBLICITARIAS PARA BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ESTE S0
ADMINISTRA, SEGUN DEMO DETALLADO EN ANEXO T3
MONTO TOTAL DE LA OFERTA (MPUESTOS INCLUIDOS) 590,350,891
PONDERACIGN ECONOMICA e
EVALUACION EGONOMICA (30%) 30.00

EVALUACION TOTAL: Suma ponderada de la Evaluacion Técnica y Evaluacién Econdmica.

O & R MARKETING COMMUNICATIONS,

S.A.DECV.
EVALUACION TOTAL 96.50
PONDERACION EVALUACION TECNICA (70%) 66.50
PONDERACION EVALUACION ECONOMICA (30%) 30.00

CRITERIO DE ADJUDICACION: Se adjudicaré UNA sola empresa que obtenga el mayor puntaje en
la sumatoria de la evaluacidn técnica y econdmica. En caso de empate, sera seleccionada la empresa
que cumpla con la cuota de contratacién de personas con discapacidad, establecida en el Art. 63 de
la Ley Especial de las Personas con Discapacidad, o si no se demostrare esta condicién por ninguna
empresa participante, seré seleccionada la empresa que obtenga el mayor porcentaje en la evaluacion

técnica; si persistiera el empate serd seleccionada la oferta de menor precio. La oferta econdmica




2 Noo3ers oy B H
servira para definir la ponderacin econdmica y obtener la evaluacion total, en ningln momeditserd G,

o8

el monto adjudicado. El monto adjudicado sera por el total del presupuesto asignado para:resiefprf;ceso
de compra. La oferta de O & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V. obtiene el mayor
puntaje en la sumatoria de la evaluacién técnica y econdmica. IV RECOMENDACION DE LA
COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS: La Comisién de Evaluacién de Ofertas del proceso
Licitacion Piblica LP-06/2022, en virtud de lo antes expuestc RECOMIENDA a Iz Junta Directiva de
BANDESAL: ADJUDICAR 2 la empresa O & R MARKETING COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V., por
un monto de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO con
00/100 DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 452,565.00) impuestos
incluidos, para el proceso de Licitacion Piblica LP-06/2022 SERVICIOS DE AGENCIA DE
PUBLICIDAD PARA COLOCACION DE PAUTA EN MEDIOS DE COMUNICACION Y ACCIONES
PUBLICITARIAS PARA BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ESTE ADMINISTRA, por cbtener sl mayor
puntaje en la sumatoria de la evaluacion iécnica y econdémica conforme a lo definido en los criterios

de adjudicacién de las Bases de Licitacidn

22) Que, dado los resuttados obtenidos, la CEQ recomienda adjudicar el proceso de Licitacién Pdblica
LP-06/2022 “SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA COLOCACION DE PAUTA EN
MEDIOS DE COMUNICACION Y ACCIONES PUBLICITARIAS PARA BANDESAL Y LOS FONDOS
QUE ESTE ADMINISTRA", en la forma antes indicada. 23) Que el monto a adjudicar se encuentra
dentro del presupuesto establecido para este proceso y la oferta recomendada por la CEQ cumple con
lo establecido en las bases de licitacion respectiva. 24) Que la presidencia de BANDESAL ha otorgado
el visto bueno para presentar ante esta Junta Directiva los resuliados del referide proceso. Por lo
tanto, la Junta Directiva, ACUERDA: a) Adjudicar a la empresa, O & R MARKETING
COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V., por un monto fotal de¢ CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 452,565.00) impuestos incluidos, para el proceso de Licitacién Publica LP-08/2022
“SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA COLOCACION DE PAUTA EN MEDIOS DE
COMUNICACION Y ACCIONES PUBLICITARIAS PARA BANDESAL Y LOS FONDOS QUE ESTE
ADMINISTRA", por superar las fases de evaluacién conforme a lo definido en los criterios de
adjudicacion de las Bases de Licitacién. b) Designar como Adminisirador de contrato, a Lorena

Guzmén, Coordinadora de Comunicaciones de la Gerencia de Comunicaciones, guedando autorizado
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: %e@éﬁ‘ente;‘iel Banco para nombrar a otra persona en sustitucion en caso sea necesario. ¢) Autorizar
7"’6_1;‘@@@%&% de BANDESAL y 2 los apoderados de éste, para que conjunta o separadamente,
suscriban todos los documentos que sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo,
incluyendo sus modificaciones u otros si las hubiere. d) Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional que notifique los resultados conforme a Ley y publigue los resultados del
proceso en el sitio web de compras publicas (COMPRASAL) y en prensa escrita de circulacion

nacional.

Se hace constar que, debido a lo extenso de la agenda, se acordd conocer los puntos del 1 al 14,
dejando el desarrollo del punto 15. Informe sobre Ejecucion Presupuestaria de BANDESAL, FDE y
FSG correspondiente al cuarto Trimestre del 2021, en sesiones posteriores de Junta Directiva. -—----
Fin de Sesién. No habiendo més que hacer constar, se levanta la sesion a las quince horas de este

mismo dia, se lee la presente acta, la ratifican y firman los miembros de la Junta Diractiva. --=---------
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