
Nombre de la Plaza Tipo de Concurso 
Tipo de 

Contratación 
Perfil de Plaza 

No. de 

Participantes 

Nombre de Persona 

Seleccionada 

DIRECTOR LEGAL SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Ciencias Jurídicas.

•Postgrados o Maestrías en Derecho de Procedimientos Administrativos, Maestría 

en Ciencias Jurídicas, Administración de Empresas, Finanzas o áreas afines. 

3 DIEGO GERARDO GÓMEZ 

HERRERA 

ANALISTA DE CONTROL INTERNO SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Egresado de las carreras de Contaduría Pública u otras afines a la actividad de

Auditoría.

5 DIEGO ALBERTO RODAS 

SOSA 

ANALISTA DE CONTROL INTERNO SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Egresado de las carreras de Contaduría Pública u otras afines a la actividad de

Auditoría.

5 JOSÉ PAUL BONILLA 

GONZÁLEZ 

TÉCNICO DE GESTIÓN CULTURAL SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Estudiante universitario de Administración de Empresas, Ciencias Humanistícas,

Económicas, Ingeniería Industrial o carreras afines. 

5 ANA GRACIELA FONTG 

LOZANO 

RECEPCIONISTA SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Bachillerato Técnico. 3 MARIA DE LOS ANGELES 

FLAMENCO NUNFIO 

COORDINADOR DE 

CIBERSEGURIDAD

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Ciencias de la Computación, Ingeniería en Computación o

carreras afines.

3 ERWIN ROBERTO MEDINA 

SALAZAR 

COORDINADOR DE ANÁLISIS Y 

ESTADISTICA INSTITUCIONAL 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Graduado en Economía, Ingeniería Industrial, Administración de Empresas,

Mercadeo, Estadística o carreras afines. 

6 MARIO MORIS MUÑOZ 

REYES

GERENTE DE NEGOCIOS DE 

SEGUNDO PISO IFIS's

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Graduado universitario en cualquiera de las carreras de Ciencias Económicas,

Ingeniería Industrial o áreas relacionadas. 

3 JULIO CESAR CASTILLO 

BENAVIDEZ 

MOTORISTA SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Bachiller General u otra especialidad. 5 DOUGLAS ANTONIO PEREZ 

MARTÍNEZ 

ANALISTA DE CUMPLIMIENTO SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Contaduría Pública, Administración de

Empresas, Economía o Ingeniería Industrial. 

3 OSCAR FRANCISCO TEVEZ 

MERINO

ANALISTA DE ACTIVOS 

EXTRAORDINARIOS 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Graduado universitario en Ingeniería en Sistemas Informáticos, Ingeniería

Eléctrica, Electrónica, Ingeniería Industrial o Licenciatura en Administración de

Empresas.

3 VICTOR ULISES PALACIOS 

PACHECO 

GERENTE DE GOBIERNO 

CORPORATIVO 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Ciencias Jurídicas. 3 RAFAEL BENJAMÍN 

HERNÁNDEZ SOSA 

MEDICO REGENTE SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Graduado de Médico general con carné de Junta de Vigilancia de la Profesión

autorizado y vigente.

4 MARÍA ARELI ARÉVALO 

ORELLANA 

DETALLE DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL
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