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Sesion Niumero CD-22/2017 de! Consejo Directivo del Banco Central de Rese@ ;ie
El Salvador Sesién celebrada en San Salvador, en el salon de sesiones de }a
Presidencia del Banco y constituida a las doce horas del dfa lunes doce de junio de
dos mil diecisiete.; Asisten: El Presidente Doctor Oscar Ovidio Cabrera Melgar, quien
preside la Sesion; la Licenciada Marta Evelyn de Rivera, quien actiia como Secretario
del Consejo; los Directores Propietarios Licenciados Rafael Rodriguez Loucel, José
Francisco Marroguin, Juan Francisco Cocar Romano, Genaro Mauricio Escalante
Mclina y Doctor José Francisco Lazo Marin, Las Directoras Suplentes Licenciadas

Maria Concepcién Gomez y Graciela Alejandra Gamez Zelada. Ausente el Director

Suplente Licenciade Juan José Solérzano.
PUNTO | Ei Conssjo Directivo tomoé nota de la presentacion del informe Semanal de

Coyuntura con informacién al 8 de junio de 2017, preéentada por el Comité de Politica

Econdmica.

PUNTQ It Informacion clasificada como reservada de acuerdo a Declaracion de
Reserva No. GEECO-01/2013.




PUNTO Il E! Consejo Directivo, considerando; 1. Que el Departamento Juridico
informa que el 7 de junio de 2017, se recibid notificacidn del Juzgado Cuarto de [o
Civil y Mercantil, de la demanda promovida por el sefior Paul Alberto Quant Dimas,
por medio de su apoderado el Licenciado Mardogueo Josafat Tachez Molina.-
2. Que el demandante promueve un procesc comuin civil declarativo de nuiidad de la
escritura pibiica de aporte y de cancelacion de su inscripcion, en contra del Banco
Central de Reserva de El Salvador, Fondo de Saneamienta y Fortalecimiento
Financiera {(FOSAFFI). Francisco Humberto Soto Cafienguez, Gladys Cecilia Nolasco

de Soto y Banco Davivienda, S.A- 3. Que en la relacién de los hechos que motivan




5 B ; \\ e
la demanda, se senala que CREDISA otorgd mutuoc con garantia hipotecaria el 28‘&'&,;

julio de 1998 por US$162,314.29; dal cual segin el demandante z la fecha adeuda
US$156,550.22; para garantizar el pago del adeudo, e deudor otorgd primera
hipoteca sobre un terreno urbano, de un area de 660.86 m? y se encuentra ubicado
en Urbanizacion Bosgues de Santa Teresa No. 11, Block 1, Segunda Efapa, Sania
Tecla, Departamento de La Libertad; inscrita al No. 80 del libro 1889 de Hipotecas.-
4 Que en dicho Praceso en lo esencial solicita: 1) Que en sentencia definitiva se
declare la nulidad absoiuta de la Escritura Publica de aporie otorgada entre el Bango
Central y el FOSAFF!; 2) Que se ordene [a cancelacion de la inscripcion en el Centro
Nacional de Registros (CNR); 3) Que se declaren nulos fos actos y contratos
consecuentes; y 4) Que se ardene el page de la indemnizacion de los dafios y
perjuicios provocados por el Banco Central y el FOSAFFI, por el dafio emergente y
lucro cesante.- 5. Que el 14 de septiembre de 2001, CREDISA y el deudor otorgaron
escritura pUblica de reestructuracion del mufuo contratado =l 28 de julio de 1998 y en
el mismo acto CREDISA dioc en pago al Banco Central el crédito reestructurado.-
6. Que el 16 de cctubre de 2001, el Banco Central cedié en aporte al FOSAFFI el
precitade crédito, seglin Escrifura Publica otorgada ante los oficios de la Notario
Licenciada Marlene del Soccrro Yada Cordova. Para el demandante con base en este
“acto”, le nace el derecho para solicitar se declare fa nulidad abscluta, con base en el
principio de especificidad y trascendencia, ya gue en el instrumento se omite un
recuisitc fundamental: pues el funcionaric competente que ctorgd el acto en nombre
del Banco Central de Reserva se encuentra viciado al carecer de autorizacién previa
del Consgjo Directivo.- 7. Que el 28 de mayo de 2006, se otorgd Escritura Publica de
rectificacion, entre el Banco Central y el FOSAFFI, ante los oficios notariales del

Licenciado Jorge Alberto Flores Tofres, en la que se aclara que por un error se

mencicné que la autcrizacion para la realizacion del acto se encontraba en el punte

de Acta de la Sesién de Consejo Directive No. CD-02/2001, pero gus én la realidad
era la adoptada en Sesién No.C[D-12/2001, del 2 de abril de 20C1.- 8. Que en el
caso planteado existe un objeto comian con el FOSAFFL, por lo que deberan hacerse
las gestiones de defensa, de manera que se asegure la debida coherencia vy

coordinacién en fa procuracién del caso.-  ACUERDA: 1. Darse por enterado dei




il

[LHGIO ';promovido por e! sefiar Paul Alberto Quant Dimas, por medio de su apoderado

i_icenc'zado Mardogueo Josafat Tochez Molina.- 2 Autorizar la contratacion de un
Abogado externo que defienda los infereses del Banco Central en el procesc de
nulidad relacionado, hasta por un monto estimado de USS$10,000.00,~————--—-—mmmm-mmr
PUNTO IV El Consejo Directivo, considerando. 1. Que en el Articulo 30, iiteral [) del
Estatuto Organico del Fando de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador, establecs que corresponde al Consejo Superior,
nombrar al Auditor Externo y al Auditor Fiscal del Fonde y ordenar auditorias de
cumplimiento cuando lo estime conveniente.- 2. Que el Arficulo 30 del Estatuio
Orgénico del Fondo de Proteccion, establece que mientras no se modifiqua a2 Ley
Orgénica del Banco Ceniral de Reserva, en lo relative a las atribuciones que se le
otergan al Conseéjo Directivo del Banco Central de Reserva sobre el Fondo de
Proteccidn, todas las funciones y atribucicnes asignadas al Consejo Superior en ¢l
referido Estatuto, seran ejercidas por el Consejo Directive del Banca Central de
Reserva.- 3. Que en Sesion No.CD-58E/2016 de 21 de diciembre 2016, el Consejo
Directive declard desferta la contratacidn de los servicios de Auditoria de
Cumplimiento para el Fondo de Proteccion, debido gue la oferta que resulto elegible
fecnicamente sobrepasd la asignacion presupuestaria, y encomend¢ al Comité
Administrador del referide Fondo, realizar un nueve proceso de contratacidn.- 4. Que
en Sesidn No. CA-13/2017 de 28 de marzo de 2017, el Comité Administrador del
Fondo de Proteccion, conocié informe presentado por la Gerencia del Fondo, schre
ofertas recibidas de dos despachos: Zelaya Rivas Asociados, SA de CV. y
PriceWaterhouseCoopers, 8.A. de C.V.- 5. Que en Sesion No.CD-17/2017 de 8 de
maye de 2017, el Consejo Directivo a solicitud del Comité Administrador, nombrd a
los miembros de la Comisién de Evaluacidn Técnica para realizar el analisis de las
ofertas recibidas, integrada por los empleados del Banco Central de Reserva:
ingeniero Francisco Eduardo Lopez y Licenciados Pedro Antonio Guzman y José
Javier Miranda.- 6. Que en Memorandum No FP-07/2017 de § de junio de 2017, el
Comié Administrador del Fondo de Proteccion, comunica que en Sesion
No.CA- 21/2017 del 7 de junio de 2017, acordd proponer al Consejo Dirsctive del

Banco Cenfral de Reserva, la autorizacion para contratar al despacho




PriceWaterhouseCogpers, S.A. de CV.. para realizar Auditoria de Gum}:}limien'a‘a{\i\iie_!»_)_m;;M
Fondo de Proteccidn con base al Informe presentado por la Comisién de Evaluacin
Técnica y al andlisis econdmico efectuado considerando las ofertas recibidas, en &l
cual se evidencia que los dos despachos cumplen con los requisitos evaluados por la
Comision de Evaluacion Técnica y por lo tanto ambos despachos san elegibles; sin
embargo, ef despacho PriceWaterhouseCoopers, S.A. de CV., es el que genera
menor costos parza el Fondo de Proteccion.- ACUERDA: 1. Autornizar la contratacion
del despachc PriceWaterhouseCoopers, S.A. de C.V. para realizar la Auditoria de
Cumplimiento al Fondo de Proteccion, para un plazo de hasta cuatro meses, con un
costo total de US$7,735.00, el cual incluye honararics por US$6,500.00 mas IVA y el
valor de gastos directos gue el despacho ha incluido como necesarios para brindar
sus servicios, hasta por un monto de US$380.00.- 2. Delegar al Departamento
Juridico del Bancc Central de Reserva para que brinde e! apoye juridico al Fondo de
Prateccion ‘de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El

Salvador, para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios de Auditeria de

Cumplimiento.
PUNTO V  El Consejo Directiva, considerande: 1. Que en Sesién No. CD-12/2013
del 1 de abril del 2013, se autorizd los productos resultantes del Estudio "Analisis y
Valuacién de Puestos y Disefio de la Politica de Administracion Salarial y Beneficios
para el Banco Central de Reserva de El Salvador'.- 2. Que &l mencionado Estudio
" se ha implementado en diferentes etapas, entre jas cuales estan los ajusies salariales
para cerrar la brecha de los salarios de los empleados respecto al salaric meta,
aplicados en enero de 2014, 2015 y 2016 - 3. Que la Gerencia de Adminisiracian y
Desarrollo ha planteado propuesta para efectuar un cuarto ajuste salarial al personal
cuyos salarios estan por debajo del salario meta y que dicha propuesta ha sido
remitida a la Gerencia de Operaciones Financieras para determinar la respectiva
cobertura presupuestaria- ACUERDA: 1. Autorizar la aplicacidén de los ajusies
salariales al personal del Banco Ceniral de Reserva, con el proposito de cerrar la
brecha entre los salarios al 15 de junio de 2017 y el salaric meta de fa Estructura
Salarial por Puestos, en un 25%. Los criterios de aplicacién son los siguientes:

a. Ajustes de brecha para 83 empleadcs gue desempefian puestos ubicados en las




.‘.’:éféstgorias, de la 2 a ia 6 de la Estructura Salarial por Puesto vigente, que al 16 de
junic de 2017, tienen como minimo un ano de servicio, en una plaza permanente ¢
contrato.- b. Los empleados que han cbtenido un ascenso durante el afo 2017, a un
puesto ubicado dentro de las mencionadas categorias, recibirdn el primer auste en ia
fecha gue sea autorizadao per el Consejo Directivo.- c. Garantizar a los empleados un
ajuste del 2% de su salario, o US525.00 fo que fuera mas favorable.- d. Exceptuar
de la aplicacién del ajuste al personal pensionado que se encuenfra laberando.-
e. No aplicar ajuste a empleados con sanciones disciplinarias ocurridas durante el
tliimo afio, contado a partir de la fecha del ajuste (empleados con suspensiones sin
goce de sueido).- T Aproximar el ajuste, al délar inmediate superior- 2. Autorizar

que el ajuste sea efectivo a partir dsl 16 de junio de 2017, con ahorros  del

Presupuesto 2017,

PUNTO VI El Consejo Directive, considerando: 1. Que con base a lo establecido en
la Ley Organica del Banco Central de Reserva, en Sesidn No. CD-34E/2016 del 28 de
julio de 2016, aprobé el Presupuesto para el afio 2017.- 2. Que las Nemmas
Presupuestarias del Banco Central de Reserva, establecen lo siguiente: “Arf, 74
Durante el gfercicio presupuestario y con base en ef comportamiento de la ejecucion
presupuesfaria, la Gerencia de Operaciones Finarncieras, podrd proponer ios gjusies
necesarios al Presupuesto, fomando an consideracion las prioridadas y hecesidades
de la Insfifucion, pudiendo proponer fransferencias enfre asighaciones de diferenfes
rubrog, las cuales serén auforizadas por el Consegjc Directivo™- 3. Que ei
Depariamento de Desarrollo Humano. a traves de Memorandum No. DDH-115/2017
del 8 de junio de 2017, solicitd cobertura presupuestaria por US$33,607.30 para
ajuste salarial a los empleados gue ocupan puestoes en las calegorias delaZala g a
partir del 16 de junio de 2017.- 4. Que |la cobertura presupuestaria del ajuste salarial
propuesto por el Departamento de Desarrollo Humane, al ser cubierta con ahorros
generados en el Presupuesto 2017, estaria en ammonia con el lineamienio
comunicado por €l senor Ministro de Hacienda, a lag Instituciones Publicas, en carta
del 18 de julio de 2018, referente a la elaboracion del proyecto de Presupuesto 2017,
la cual cita: “.. fodos los nueves compromisos de indole salarial que hayan sido

asumidos durante el presente gjercicio fiscal, asi como, el costo de las prestaciones




sociafes y econdmicas derivadas de la aplicacion de contratos colectivos de t}‘ajéajp,
o

escalones y reglamenios, entre otros, deberan financiarse con el techo
presupuestano para ef 2017”.- 5. Que la Gerencia de Operaciones Financieras, en
Memorandum No. GOF-111/2017 del 8 junio de 2017, presenta propuesta de ajuste
en el Presupuesto dzl Banca Central de Reserva, aprobado para el afio 2017, por
1US$33610.00.- ACUERDA: Autorizar una transferencia por US533,510.00 del
Fondo Institucional del Rubros de Suministros y Servicios para el Rubro de Personal,
del Componenie de Gastos Administratives del Presupuesto del Banco Central de
Reserva de El Salvador, correspondiente al afio 2017, segin detalle en anexg.--—--—-—-
PUNTO Vit E! Consejo Directivo se da por enterado de la presentacién sobre el

“Esquema Propuesto por el Banco Central de Reserva a la Reforma de Pensiones”,

realizada por la Gerencia del Sistema Financiero.
PUNTC VIl El Consejo Directivo, considerando: Que el Comiie de Riesgos en
Sesion No. COR- 05/2017 del 8 de junio de 2017, acordé sobre los puntos siguientes:
1. Informe Trimestral de Gestion de Reservas Internacicnales.- -El Comité de
Riesgos acordé, darse p;)r enterado del seguimiente al Informe Trimestral de Gestion
de Reservas Internacionales.- 2. Informe de Gestidn de Riesgo de Liquidez.- -El
Comité de Riesgos acordd, darse por enterade del seguimiento al informe Gestidn de
Riesgo de Lliguidez- 3. Informe de Gestién de Riesgos Tecnoldgico: Virus
Ransonware.- -El Comité de Riesgos acordd, darse por enterado de la acciones
realizadas por la Unidad de Seguridad de la informacion 'y el Departamento de
tnformética anie amenazas del Virus Ransonware.- 4. Actualizacion de Manual para
Gestian de la Continuidad de Negocio.- -El Comité de Riesgos acordd avalar nueva
version del Manual del Sistema de Gestién de Continuidad de Negocio y encomeando
al Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica someterlas a aprobacién del
Consejo Directivo.- 5. Actualizacién del Manual y Metodologia para Gestidn de
Riesgo Operacional.- -El Comité de Riesgos avald nueva version del Manual del
Sistema de Gestidn de Riesgo Operacional y encomendd al Deparamento de
Riesgos y Gestidn Estratégica someter a aprobacion del Consejo Birectivo.-  -El
Comité de Riesgos aprobo los cambiocs a la Metedologia para la Gestién del Riesgo

Operacional, gue entrard en vigencia en ta misma fecha del Manual de Sisterma de

Pt Lot o




-‘f__;‘;,é's‘cién del Riesgo Operacional- 6. Informe sobre consultas de Contrapartes

imernacionales de Inversion sobre situacion del Director Juan José Solorzano
Arricta.- -El Comité de Riesgos se da por enterado del informe sobre consuitas de
Contrapartes Internacionales de Inversion sobre situacidn del Director Juan José
Solérzano Arricla.-  -El Comité de Riesgos recomienda que &i Presidente del Banco
Central de Reserva informe a la Presidencia de ia Republica, sobre consultas
recibidas de dos contrapartes bancarias internacionales sobre |z situacion def Director
Licenciado Juan José Solérzano y los posibles impactos financieros y operativos para

l2 institucion y para el pais.- -El Comité de Riesgos acuerda hacer del conocimiento

del Consejo Directivo del Banco Central este caso para que lo ratifigue e instruya al

Presidente del Banco dar cumplimiento al acuerdo anterior- ACUERDA: Se dé
cumplimienio a los acuerdos tormades por €l Comité de Riesgos en Sesidén No, COR-

5/2017 del 8 de junio de 2017.

PUNTO IX FI Consejo Directivo acuerda autorizar a la sefiora Vicepresidente
Licenciada Marta Evelyn de Rivera, para que goce 1 dia de vacacion, el 31 de julio de
2017, correspondiente al afio de servicio 2015/2018, el cual esta pendiente de
programar segun resclucion de Consejo Directive en Sesion No. CD-22/2015 de 25
de mayo de 2015, quedando pendiente de programar 2 dias de dicho pericdo. ----—---
Sin mas de que tratar se levanta la sesién a las quince horas del mismo dia, se lee la

presente Acta, fa ratifican y firman los asistentes.
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