Version Publica

_ :éi;sién Nimero CD-27/2017 del Censejo Directivo del Banco Central de Reserva de
El Salvador. Sesidn celebrada en San Salvador, en el saldn de sesjones de la
Presidencia del Banco y constituida a ias once horas del dia iunes discisiele de julio
de dos mil diecisiete.- Asisien: El Presidente Doctor Oscar Ovidio Cabrera Melgar,
quien preside fa Sesion, la Licenciada Maria Evelyn de Rivera, quien actlia como
Secretario del Consejo; los Directores Propietarios Licenciados Rafael Rodriguez
Loucsel, José Francisco Marroguin, Juan Francisco Cocar Romano, Genarc Mauricio
Escalante Molina y Docior José Francisco Lazo Marin. Las Directoras Suplentes

Licenciadas Marla Concenpciton Gomez y Graciela Alelandra Gamez Zelada. Ausente

el Director Suplente Licenciado Juan José Solérzano.

PUNTO | Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion
de Reserva No. GEECO-01/2013.
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PUNTO Il Informacidn clasificada como Reservada de acuerdo a Declaraciéon de
Reserva No. GEECO-01/2013.

PUNTO lli Ef Censejo Directivo tomé nota de la presentacién del informe Semanal de
Coyuntura con informacién al 13 de julio de 2017, presentada por £l Comité de

Politica Econdmica. s L

PUNTO IV Ei Consejo Directive tomd nota de la presentacion sobre Dindmica del
Gasto en Inversién Plblica 2009 - mayo 2017, presentada por el Departamento de
Estadisticas Financieras y Fiscales de la Gerencia de Estadisticas Econémicag.--—--—
PUNTO V E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No, CD-17/2014
del 12 de mayo de 2014, se autorizd el “Instructivo para Galificar Instifucicnes
Domiciliadas en el Exterior, en el Contexto de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley
de Impuesto a la Transferencia de Bienes Mughles v a la Prestacién de Servicios y
Cédigo Tributario”, con vigencia a partir del 1 de julio de 2014.- 2. Que ¢l Instructivo
en referencia, en el numeral 6.9.1 establece que el Consejo Directivo emitira
Resolucion en la que califica o no califica a las institucicnes domiclliadas en el exterior

en el contexto de las correspandientes Leyes Tributarias, seglin proceda - 3. Que se




han recibido solicitudes de calificacion de las instifuciones domiciliadas en el e

abajo detalladas, segun los contextos de Ley siguientes:

Fecha de
& e i — Tipede | Recepcionde
Contexto de Ley Solicitado Institucion Domicilio Tramite solicitud o
subsanacian
» Leydz Impussto sobre fa Renta,
Articulo 4, numera: 11, liferal b}
» Cédiga Tributario, Articulo 158 literal Munsbach,
c) en refacitn gon A 158-A, literal d) %;siaietum e Gran Ducado Renavaciér 26-jun-2017
. de Luxemburgoe
» Leyde Impussto a la Transferencia
de Bienes Muebles y = |3 Prestacidn
de Servicios Arliculo 45, literal F).
i Panama
co Laf § i a3 .
¥ Cédigo Tributario, Ariculo 158 lieral g::a?n;;s‘z ; Rapubh‘ca de Rencvacion 1 30-jun-17
2) S ... iPenama .
Bancoiombiz i a9 iR i |
¥ Leyde Impuesio a la Transferencia Pyerto Rico i F'u;a'to Ri‘co Rencvacién | 03-ul-17
de Bienes Muebles v 2 la Prestacidon | Intemational, lne. :
de Servicios, Articulo 48, litaral f). Tne Bank of New . E g . -
Yok Melon New York, USA | Renovacidn 28uns17

4. Que los Departamentos Juridico y de Adminisfracion de Reservas Internacionales
han verficado el cumplimiento de los aspecios legales y té&cnicos, respeciivamente,
de las solicitudes presentadas, y son de la opinién que las instituciones solicitantes
cumplen can los reguisitos establecidos en el Instructiva vigente, por lo que
recomiendan someter a consideracidn del Consejo Directive del Banco Ceniral de
Reserva, una Resolucion favorable a las solicitudes de calificacion anteriormente
detzalladas - ACUERDA: Calificar a las instituciones abajo detalladas, en el contexto
de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios y Codigo Tributario, de acuerdo a los

siguientes términos:

T ik . Tipode Vigencia
,,fioj,?#o dé_Le__Y_ff)lléitado Institucion Domicilio trimite | Desde Hasta
» Ley de Impuests sobra fa : '
Renta, Articulo 4, numeral 11,
litera! b).
» Codigo Tributario, Aticulp Munsbach, N 204
1£8 Iiteral ) @n relacidn con Dual Return Gran ; R T Gs S :
Ar1.158-A, literal d). Fund {Sicav} Ducado de | nenevacien | Jug; Te Ju;";;ge

Luxemburge

» Leyde Impuesto z la
Transferencia de Bienas
Muebles y a la Prestacion de
Servicios, Articulo 46, literal

f).
i J Pansma, : —
¥ Cdadigo Tributario, Artictlo Eanf:o i:ags; Republica Rengvacién %dzg{]l;: %dezbl':g)
158 literal . AN, ' de Panama 2 =
* Leyde lmpuestoala Eanﬁulc;r!‘\bla San Juan, RSRE G 4 de julio 3 de julio
Transferencia de Bienes InLtjeernO t} ’gl Inc Puerto Rico it de 2017 de 2019
Muebles y a |a Prestacién de R E
Servicios, Articulo 45, literal | - 28 de 27 de
. The Bank of New . New Yark, Renovacian Jusiio de junio de

f. :
York Mellon usA 017 5019




\,._PIII_JNTO VI El Consejo Diectivo foma nota del informe presentado por el

Departamento Juridico, sobre el estade de los procedimientos sancionaterios que se
gncuenira tramitando, en aplicacion de los Articulos 64 84 y 95 de 13 Ley Organica
del Banco Central de Reserva de El Salvador vy el Instructivo para la Recopilacién de

Informacion y Publicacion de Estadisticas MacrceconSmicas, a las Sociedades

siguientes: 1. STEAK HOUSES DE CENTROAMERICA, S.A. de C.V., gue el 13 de
julio de! afio en curso canceld la multa impuesta autorizada en Sesidn
No. CD-23/2016 de Conseje Directivo, de 9 de junio del afio 2016, per la cantidad de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON SETENTA CENTAVCS DE DOLAR (US%$251.70).-
2. CORPORACION DE COMPANIAS AGROINDUSTRIALES DE EL SALVADOR,
S.A de CV, gue el 1 de julic del comente ano, evacud¢ audiencia concedida y | ..
prasentd encuesta en el Formulario E5-1, correspondiente al periodo comprendido de
octubre a diciembre de 2016.- 2. CLESA. SA de C.V., DEUSEM, S.A de CV,
CAESS, SA. de CV., v EEQ, 8 A de CV., a quienes se notificara el mnicio del

procedimiento sancionador en la presenie semana --

PUNTO VI El Consejo Directive, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-07/2017,
del Z0 de febrero de 2017 fue creada la plaza de Oficial de Gestidbn Documental y
Archivo, la cual tendré la facuilad de dirigir la Unidac de Gestién Documental y
Archivo (UGDA).- 2. Que segdn lo dispuesio en el referide Acuerdo, para
desempenar las funciones relacionadas a la gestién documental, los ires puestos que
en la actualidad brindan los servicios de Archivo Institucional, se deben transformar
en los puestos gue define la Ley de Acceso a la Infermacién Publica, por lo que gl
Gerente de Adminisiracién y Desarrolle como responsable de dicha Unidad procedid
a efectuar la seleccidn a favor del Licenciado Fredy Emesto Santamaria Miranda,
para ocupar el puesto de Oficial de Gestidn Documental y Archivo- 3. Que &l
candidate seleccionado Licenciado Fredy Ernesto Santamariaz Miranda, posee una
Licenciatura en Administracién de Empresas, cuenta con un Diplemado en
Archivistica y Gestion Documental de la Universidad Ceniroamericana José Simeodn
Caras (UCA) y es estudianie del Master en Gestion Documental e Informacidn en las

Empresas (MGDIE) de la Universidad de Barcelona, Espana. Se desempefia como




Técnico de Archivo desde el 16 de octubre de 2015 y tiene mas de & éﬁ“ﬁgﬁde

o
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experiencia en funciones simitares- 4. Que el lineamiento 2 para los perfiles de
Funcionarios de l2 Gestién Documental en su Articule 1, conforme al Ad. 43 de la Ley
de Acceso a [a Informacién Plblica (Diario Oficial, Namero 147, Tomo No. 408,
emitido el 17 de agosto de 2015), establece que ei nombramiento del Funcionario que
dirige la Unidad de Gestion Documental y Archivo serd aprobade por la maxima
autoridad del Banco Central de Reserva.- ACUERDA: Nombrar en ila plaza No.
1170 de Oficial de Gestion Documental y Archivo al Licenciado Fredy Emesto
Sentamaria Miranda, a partir del 18 de julio de 2017 con un salario de USS51,248.00.-
PUNTO VIl El Consejo Directivo, considerando: 1, Que el 16 de mayo de 2017,
ingresé como empleado por contrato del Banco Central, el Ingeniero Estuarde
Hernandez Argueta, en la plaza de Analista de Soporte al Usuario, por el periodo de
12 meses; notificdndose dicho ingreso el mismo dia a todo el personal, a través del
medio de comunicacion interna RRHH Pregunta-Respuesta.- 2. Que en la misma
fecha, se presentd a la oficina de la .Jefatura del Departamento de Desarrolio
Humana, el empleado Christian Guillermo Moiina Hemandez del Departamento de
Adaquisiciones y Contrataciones, manifestando que el Ingeniero Estuardo Hernandez
es su pnmo hermano, es decir que se encueniran unidos en cuarto grado de
consanguinidad y que se dio cuenta gue era empieado del Banco a raiz de la
publicacién interna, manifestanda ambos que desde hace muchos afos no han tenido
ningln tipo de contacto ni comunicacién, expresando adicionalmente el Ingeniero
Hernandez que desconocia que su primo laboraba en el Banco Central- 3. Que el
Articulo 12 del Reglamento de Trab_ajo. asi como e numeral 4.7 del Instructivo para la
Cobertura de Plazas, establecen gue: “No podran ingresar como empieados del
Banco los menores de dieciocho afies de edad, ni el conyuge, compafiero de vida o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de alguno
de los funcicnarios o empleados del Banco, exceptuando los casos debidamente
justificados que seran aprobados por el Censejo Directive®- 4. Que la Gerencia de
Administracion y Desarrcllo madiante Memorandum No. GAD-33/2017 del 13 de julio
2017, manifiesta que en el concurso por medio del cual se selecciont al Ingeniero

Hernandez, aparecen documentadas las medidas que se toman para dar
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-"éuﬁé,-b'limtento a las disposiciones establecidas en el Reglamentc de Trabajo.-
5./ Que en el precitado Memorandurn, fa Gerencia de Administracion y Desarrollo
expone que la disposicion del Reglamento es clara, en el sentido de no permitir &l
ingresc de parientes de empleados, habiéndose infringido la disposicién del Ariculo
12 del Reglamente de Trabajo, por lo que considera imprccedente |la continuidad del
contrato de trabajo firmado enfre el Banco y el Ingeniero Hernandez.- 6. Que ¢
contrato No 141/2017 DJ suscrito por €l Ingeniero Hernandez y el Banco Gentral
estipula en su clausula li “Le seran aplicable al contratista, los derechas, obligaciones
y prohibiciocnes contenidas en el Reglamento de trabajo...”.- 7. Que el precitado
contrato en su clausula “VII Causas de Terminacién” del contraio firmado por el
Banco y el ingeniero Hemandez, esiablece: “Este conirato se podré dar por terminado
antes del vencimiento del plazo estipulado cuando asi lo convengan [as paries.
Ademas, el Banco Central pedra dar por terminado el presente contraic, sin
responsabilidad de su parte, por no cumplir el contratista satisfactoriamente las
obligacicnes consignadas en la cladusula tfercera aqui establecida; de igual manera
procederéd al incurnr el contratista en las prohibiciones o incumplimiento de
obligaciones contenidas =n el Reglamento de Trabajo”- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de! proceso de seleccién del Ingeniero Hernandez y de las circunstancias
gue determinarcn su parentesce con un empleado activo cel Banco.- 2. Autorizar la
terminacién def contrato firmado entre el Ingeniero Estuarde Hernandez Argueta y el
Banco Central a partir del 1 de agosta de 2017 - 3. Encomendar ai Departamenta de
Desarrallo Humano gue busgue los mecanismos de control necesarios en sus
procesos de seleccion de perscnal, gue permitan evitar ofros casos que impliquen

infringir las normas de contratacién establecidas por el Banco,

PUNTO IX E! Consegjo Directivo, considerando: 1. Que en caria del 3 de julic de
2017, enviada a la Fresidencia del Banco Central, el Licenciado Willian Alirio Martinez
Martinez, expene que recientemente ha side notificado por la Comisién del Programa
de Doctorado en Gobiernc y Politicas Publicas de la Bensmérita Universidad de
Costa Rica (UCR) que acordd admitirle, a partir del |l ciclo lectivo del 2017 en la sede
Rodrigo Facio. Asi también, expresa gue e han notificado por parte dei Comiié de

Seleccion del Servicio Aleman de Intercambio Académico DAAD que acordd asignarle




Licenciade Martinez manifiesta que su aspiracidén de cursar estudios superiores es

compatible con la misién dei Banco Central, gue es &l apoyar la formulacion y
ejecucion de Politicas Piblicas, junto a las funciones, tanto en su rol de asesor del
Gobierno, como en sy labor de Investigacién Econdmica, y expresa gque estd
comprometido con la Institucion y dispuesto a cumplir las garantias necesarias para
aplicar a esta oportunidad (nica en a vida, y ofrece ademas, apoyar o realizar
iniciativas de investigacién gue solicite el Bance Central de Reserva y compartir
aquellas gue se deriven de sus esludios a la Institucién.- 3. Que para cursar los
estudios de Noctorado, el icenciado Martinez soficita licencia con goce de susldo
durante e! periodo de estudios y goce de la beca, comprendido desde el 7 de agosto
del 2017 hasta el 20 de diciembre del 2020.- 4. Que de acuerdo al Reglamento de
Trabajo y con base en fa aplicacién del “Reglamento de Capacitacién y Formacion de
Personal’, el Licenciado Martinez, cumple con los requisitos para optar a la licencia
con goce de sueldo para realizar sus estudios de Doctorado en Costa Rica- 5. Que
en Memerandum No. GEECO 41/2017 del 11 de julioc de 2017, la Gerencia de
Estadisticas Economicas, manifiesta gue el Licenciado Martinez cuenta con su visto
bueno para gue se le otorgue la Licencia solicitada, para realizar los estudios de
Doctorado en  Gobierno y Politicas Publicas, v gue la aspiracion del Licenciado
Martinez es compatible ¢on la misién def Bance Central, que es el de apoyar la
formulacién y ejecucion de Politicas Plblicas.- 6. Que en Memorandum No. GAD-
32/2017 del 14 de julio de 2017, |a Gerencia de Administracién y Desarrollo opina que
el Doctorado que estudiara el Licenciado Martinez representa una oportunidad para el
Bancao Central, de contar con un profesional con alto grado de preparacion academica
en un area de interés, que representa un beneficio para la Institucion y para ! pais en
general.- 7. Que el costo para el Banco Central de la licencia con goce de sueldo
para el pericdo solicitado es de US$83,252.00, en concepto de salarios,
gratificaciones, aguinaldos, porcentaje por vacacicnes y gratificacion por guinguenios
de servicio y oftras prestaciones. Asimismo, el Reglamento dz Capacitacién y

Fermacion de Personal, establece gue podran cubrirse en forma permanente las




zag vacantes gue se originen por licencias con o sin goce de sueldo, por periodos

iguales o maycres a dos afios, la plaza vacante que deje el Licenciado Martinez

generard un costo adicional aproximado de US$50,000.00 durante el pericdo de
duracion de la licencia- ACUERDA: 1. Autorizar licencia con goce de sueldo para
el Licenciade Willian Alirio Martinez Martinez por el periode comprendido del 7 de
agostc de 2017 ai 20 de diciembre de 2020, para realizar estudios de “Doctorado en
Gobierno y Politicas Puablicas, en la Benemérita Universidad de Costa Rica’-
2. Encomendar al Departamento Juridico [a elaboracion de los documentos
caniractuales respectivas, derivados de la licencia otorgada al Licenciado Martinez,
en los que se estipulen las condiciones bajo [as cuales ésta sera otorgada, tales como
derechos del empleado y obligaciones adquiridas, de conformidad al “Reglamento de
Capacitacién y Formacion de Personal’, asi come el rendimiento de la garantia real o
fianza bancaria emitida por la institucion autorizada, por un valor de US$83,252.00 y
el compromiso de laberar para el Banco Central por el doble de! tiempo de duracidn
de la licencia.- 3. Encomendar a la Gerencia de Administracién y Desarrolio para
que en coordinacion con la Gerencia de QOperaciones Financieras, realicen las
gestiones necesarias para cubrir [os gasios derivados de la sustitucién del Licenciado
Martinez durante el periodo que dure la licencia- 4. Autorizar el traslado del

Licenciado Martinez al Régimen Especial de Salarios durante el tiempo gue dure la

ficencia.

PUNTO X El Consejo Directivo, considerando. Que en Sesion No. CD-9/2017 del 6
de marzo 2017, se acordé darse por enterado de los Acuerdos tomadaos en el Comité
de Auditoria en Sesion COA-03-2017, de 15 de febrero de 2017, en la gue se instruye
lo siguiente: .-Que el Departamento Juridico realice analisis scbre las implicaciones
legales de la ufilizacidn de los fondos y presente sus resultados en un plazo no
mayor a un mes.- -Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo proceda con base
a los resultados del analisis Juridico y realice presentacién al Consejo Directivo.-
ACUERDA: El Consejo Directiva se da por enterado de la presantacién realizada
schre el Informe Legal y las Acciones tomadas por la Gerencia de Administracion y

Desarrollo, presentada por esa Gerencia, dando cumplimiento a los Acuerdos




4
tomados por e! Comité de Auditoria en Sesion COA-03/2017, de 15 de febgip de

2017,
PUNTO Xl El Consejo Directivo acuerda autorizar al sefior Presidente Doctor Oscar
Cabrera Melgar, 'para que participe peor invitacion de los Sefores Ministros de
Relaciones Exteriores y de Economia en la reunidon de alto nivel en el Encuentro
Trinacional (El Salvador. Guatemala y Honduras), en donde se tiene previsto cantar
con la participacién de jos Ministros y Viceministros de las Carteras de Estado
relacionadas con el comercio exterior de los pafses del Tridngulo Norte, la cual tendra
ugar en Iz sede de la Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana
{SIECA), el 25 de Julio de 2017, en la Ciudad de Guaiemala.- De acuerdo con el
Reglamento de Vidticos vigente, fe corresponden gastos de representacion por
US%100.00, correspondiente a US$100.00 diarios, para el dia 25 julio de 2017, que
corresponde al 50% del vidtico asighade para Ceniroamérica, para el dia del eventc,
debido a gue USAID ha confirmade el financiamiento del transpeorie aérec para los
Titulares y terrestre para los Técnicos, asi como también los viatices v el hotel.~-——-
Se hace constar que en el Punto VI, referente a terminacidon de contrate de Analista
del Departamento de Informatica del Banco Central, se toméd acuerdo por mayoria,
votando cuatro Directores a favor de la terminacién de [z relacién contractual
(Licenciados José Francisco Marroquin, Juan Francisco Cocar Romano, Rafael
. Rodriguez 1 oucel y Genaro Mauricio Fscalante Molina) y tres directores en cantra de

dicha temminacién (Doctores -Oscar Qvidio Cabrera, José Francisco Lazo Marin y

Licenciada Marta Evelyn de Rivera)..
Sin mas de que tratar se levanta la sesion a las quinece horas con guince minutos del

mismo dia, se lee la presente Acta, la ratifican y firman los asistentes.
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