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Sesién Ndmero CD-12/2018 del Consejo Directivo del Banco Central de'Reséi‘ﬁf%";de_
El Salvador. Sesién celebrada en San Salvador, en el salén de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las ocho horas del dia lunes doce de marzo de
dos mil dieciocho.- Asisten: El Presidente Doctor Oscar Ovidio Cabrera Melgar, quien
preside la Sesion; la Licenciada Marta Evelyn de Rivera, quien actia como Secretario
del Consejo; los Directores Propietarios Licenciados Rafael Rodriguez Loucel, José
Francisco Marroquin, Juan Francisco Cocar Romano, Genaro Mauricio Escalante

Molina y Doctor José Francisco Lazo Marin. Las Directoras Suplentes Licenciadas

Maria Concepcion Gémez y Graciela Alejandra Gamez Zelada.

PUNTO | El Consejo Directivo tomo nota de la presentacion del Informe Semanal de

Coyuntura, presentada por el Comité de Politica Econdmica.
PUNTO Il El Consejo Directivo se da por enterado de la presentacién “Estatus del

Proyecto del Fondo de Liquidez”, realizada por la Gerencia del Sistema Financiero, la

cual se anexa.
PUNTO HI El Consejo Directivo tomd nota de la presentacién sobre el tema

“Evidencias de la Desigualdad y Rigueza en Paises en Vias de Desarrollo®, realizada

por el Departamento de Investigacién Econdmica y Financiera.
PUNTO iv El Consejo Directivo, considerando: 1. Que Ila Firma
PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V., El Salvador, presenté el informe de Auditoria
de Cumplimiento al Fondo de Protecciéon de Funcionarios y Empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al periodo del 13 de febrero 2015
al 12 de febrero de 2016.- 2. Que para dicha evaluacion aplicaron los instrumentos
normativos siguientes: a. El Estatuto Organico del Fondo de Proteccidn de
Funcionarios y Emp!eados del Banco Central de Reserva de El Salvador.- b. El
Reglamento- del Comite Administrador del! Fondo de Proteccion de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de E! Salvador.- c. Las Politicas de
Inversién de los Recursos Financieros del Fondo de Proteccién de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 3. Que en la evaluacion
mencionan algunos incumplimientos a los instrumentos normativos del Fondo,
descritos en la presentacion del Informe. Consideran que no se cumplid con el literai

k, del Articulo 43 del Estatuto Orgénico del Fondo, el cual se refiere a las
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Reglamento del Comité de Administracién del Fondo de Proteccién de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador. Segtn el literal k, del
Articulo 43 del Estatuto, el Comité Administrador debe cumplir y hacer cumplir el

Estatuto, los reglamentos, normas, instructivos y otros instrumentos aprobados para

la administracion y funcionamiento del Fondo; y segln el Articulo 10 del Reglamento, |

la administracion superior del Fondo, estara a cargo del Comité Administrador y séré
desarrollada de acuerdo a las atribuciones y responsabilidades determinadas en el
Articulo 43 del Estatuto Organico, los Reglamentos y demas instrumentos aprobados
por el Consejo Superior- 4. Que como resuliado ermiten ia opinidn calificada
siguiente: “En nuestra opinion, excepto por los incumplimientos mencionados en la
seccion anterior de los fundamentos para opinion calificada, y excepto por los
posibles efectos del asunto descrito en el Ultimo parrafo de esa misma seccion, la
administracion del Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador, cumplio en todos sus aspectos sustanciales, con
los instrumentos normativos antes detallados durante el periodo del 13 de febrero de
2015 al 12 de febrero de 2016”.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del Informe de
Auditoria de Cumplimiento practicada al Fondo de Proteccién de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al pericdo
del 13 de febrero de 2015 al 12 de febrero de 2016, emitido por la Firma
PricewaterhouseCoopers, Ltda. de CV.- 2. Remitir al Comité Administrador del
Fondo de Proteccidon de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de
El Salvador, el Informe de Auditoria de Cumplimiento, emitido por la Firma
PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V., correspondiente al periodo del 13 de febrero
de 2015 al 12 de febrero de 2016.- 3. Instruir al Comité Administrador del Fondo de
Proteccidn de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El
Salvador, que tome las medidas de conirol interno necesarias para solventar las
observaciones reportadas y evitar que las mismas se repitan en el futurc.- 4. Instruir
al Comité Administrador del Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvador, que presente un Informe de las medidas

de control interno tomadas, cuando someta a aprobacion ta Memoria Anual.---——-----
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PUNTO V El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Departamento de Aﬁ@
Interna presentd el Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2018 y la actualizacién del
Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2018.- 2. Que el resumen de la cantidad de

auditorias que seran ejecutadas por cada macroproceso, con el estimado de horas a

dedicar en cada una es el siguiente:

MP13. Administraciéon de Riesgos y Control 280 1 245 1
interno
MP15. Planeamiento, Ordanizacién, Procesos y

Calidad

MP01. Regulacion y Monitoreo del Sistema |

Financiero 280 1 280 1

MP02. Sistema de Pagos 518 2 518 2

MPO03. Estadisticas, Analisis y Proyecciones

Macroeconémicas de corto y mediano plazo 280 1 208 1

MPO04. Investigacion, Estudios y Asesoria

Econdémica y Financiera 0 0 207 1

MPO5. Servicios de Agente Financiero del Estado 259 1 434 2

MP06. Servicios de Apoyo al Comercio Exterior 200 1 245 1

MP07. Gestion de Reservas internacionales 1,036 4 1,057 4
7 8

MPO038. Gestion Financiera y de Tesoreria 1,013 1,153

2| 1
MP10. Recursos Fisicos y Servicios 423 2 280 1
MP11. Seguridad Institucional 525 2 455 2
MP14. Legal 0 0 0 0
MP18. Tecnologia de Informacién ¥
Comunicaciones Electronicas 1,715 7 1,785 7
7 5

MP17. Presupuesto y Contabifidad 1,689 1,414

Opinicnes y revision de normativa 220 220
Mantenimiento del Sistemas de Gestidn de Calidad 175 175
Planeacion Anual 126 126
Seguimienios 463 463
Administracién del GPA 147 147
Actividades de clima organizacicnal 122 ' 122

Otros requerimientos

ACUERDA: 1. Aprobar el Plan de Trabajo de Auditoria interna 2019 y la actualizacion
del Pian de Trabajo de Auditorfa Interna 2018, anexo a esta Resolucidén.- 2. Autorizar

la publicaciéon del Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2018-2019 en los medios de

Comunicacion Interna.




Sesion COA-02/2018 de 26 de febrero 2018, acordd sobre los puntos siguienies:

1. Lectura de Acta No.01/2018 del 24 de enero 2018.- Se procedid a dar lectura al
Acta de la reunién anterior, a la cual no se hicieron observaciones.- 2. Registro de
Aportes por parte del Estado en el Banco Interamericano de Desarrollo
(Gl- GOF-DJ).- Las Gerencias Internacional y de Operaciones Financieras y el
Departamento Juridico, presentaron el caso de Aportes por parte del Estado en el
Banco Interamericano de Desarrollo, en relacion a la transferencia de Activos y
Pasivos del Fondo de Operaciones Especiales a los recursos del Capital Ordinario del
BID, en donde se acordd: Otorgar visto bueno a lo siguiente: 1. Al Informe presentade
por las Gerencias Internacional y de Operaciones Financieras y Departamento
Juridico, relacionado con la comunicacion del Banco Interamericano de Desarrollo,
referente a la transferencia de activos y pasivos del Fondo de Operaciones
Especiales a los recursos del Capital Ordinario.- 2. Que se presente para aprobacion
del Consejo Directivo del Banco Central, incorporar en las Notas a los Estados
Financieros del Banco Central, correspondientes al Vaﬁo 2017, un literal d} en los
Hechos Relevantes, segun se detalla en Anexo 1.- 3. Para registrar durante el mes
de febrero de 2018, las reclasificaciones contables en los Estados Financieros del
Banco Central de Reserva: Reducir US$22,521,653.73 en el FOE e incrementar: El
CO en US312,780,073.00, crear activo por 1JS3%6,927,986.14 con el Derecho por
Cobrar al Gobierno de El Salvador y reducir US$2,813,591.59 en las cuentas de
aportes pagadas directamente por el GOES.- 4. Someter a la autorizacion del
Consejo Directivo, la creacion y enmiendas en las descripciones de cuentas contables
en el Catalogo y Manual de Aplicacién de Cuentas, detalladas en el Anexo 2Z.-
3. Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador al 31 de
enero de 2018. (GOF).- La Gerencia de Operaciones Financieras realizo
presentacion sobre los Estados Financieros del Banco Central de Reserva ai 31 de
enero de 2018, en donde informaron sobre los Eventos Relevantes, Balance General
y Activos que respaldan la Reserva de Liquidez; la utilidad mensual fue de US$1.6
mitlones, se acordd: Otorgar el visto bueno para que los Estados Financieros del

Banco Central de Reserva, al 31 de enero de 2018, sean presentados para
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conocimiento del Consejo Directivo.- 4. Informe de Auditoria de Cump!imienf&f ’ €l
Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco Central de
Reserva de El Salvador. (PwC).- La Firma PwC E! Sailvador, presenté el Informe de
Auditoria de Cumplimiento al Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvador, sobre Instrumentos normativos,
correspohdiente al periodo del 13 de febrero 2015 al 12 de febrerc de 2016, la
opinién fue calificada debido al incumplimiento de cinco aspectos normativos, se
acordd: 1. Darse por enterado del informe de auditoria de cumplimiento practicada al
Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de
El Salvador, correspondiente al periedo del 13 de febrero de 2015 al 12 de febrero de
2016, emitido por la Firma PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V.-
5. Reprogramacion de Observaciones de la VGerencia de Estadisticas
Econdmicas. (GEECO).- La Gerencia de Estadisticas Econdmicas, presentd
solicitud de reprogramacion de Observacion dada a conocer en Informe
No. Al-70/2017 del 29 de mayo de 2017, “H.01 Procedimiento para la Elaboracién de
Prayecciones Macroecondmicas de Corto y Mediano Plazo, no estan soportadas en
un Reglamento o Instructivo™; y del informe Al-129/2011 del 30 de diciembre del 2011,
“H.02 EI contar con un sistema que permita realizar cambios (ajustes) en datos de
Comercio Exterior fortalecera la seguridad y fransparencia en las cifras econémicas
calculadas y publicadas por el Banco”, se acordd: Qtorgar visto bueno a lo siguiente:
1. Reprogramacién de la fecha de cumplimiento del Hallazgo “H.01 Procedimiento
para la Elaboracion de Proyecciones Macroeconomicas de Corto y Mediano Plazo, no
estan soportadas en un Reglamento o Instructive”®, del Informe No. Al-70/2017 dei 29
de mayo 2017, estableciendo como nueva fecha de compromiso el 31 de agosto de
2018.- 2. Reprogramacion de la fecha de cumplimiento def Hallazgo “H.02 El contar
con un sistema que permita realizar cambios (ajustes) en datos de Comercio Exterior
fortalecera la seguridad y fransparencia en las cifras econdmicas calculadas vy
publicadas por el Banco”, del Informe Al-129/2011 del 30 de diciembre de 2011,
estableciendo como nueva fecha de compromiso el 28 de septiembre de 2018.-
6. Plan de Mantenimiento Preventivo para los préximos 3 afios. (GAD).- La

Gerencia de Administracion y Desarrollo presentd el Plan de Mantenimiento




'\:"‘-‘-";“.;i_:;;F’-’/reventivo del Banco Central de Reserva, para los proximos 3 afios (2018-2020), con

las correspondienies medidas de control interno, en cumplimiento al Acuerdo del
Comité de Auditoria COA-14/2017 del 29 de noviembre de 2017, donde se acordd:
Darse por enterado del Plan de Mantenimiento Preventivo del Banco Central de
Reserva, para los proximos 3 afios 2018-2020, presentado por la Gerencia de
Administracion y Desarrollo.- 7. Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2018-2019
(DAl).- El Departamento de Auditoria Interna presentd el Plan de Trabajo de
Auditoria 2018-2019 (Anexo 3), que contiene el Cronograma de las Auditorias a
realizar durante los arios 2018 y 2019, acordando lo siguiente: Otorgar visto bueno a:
1. El Plan de Trabajo de Auditoria interna 2019 y actualizacién del Plan de Trabajo de
Auditoria interna 2018 (Anexo 3), para su presentacién en Consejo Directivo.- 2. La
publicacion del Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2018-2019 en los medios de
comunicacion interna.- ACUERDA: -Darse por enterado de los Acuerdos tomados
en el Comité de Auditoria en Sesién COA-02/2018, de 26 de febrero 2018.- Instruir:
1. A las Gerencias Internacional y de Operaciones Financieras y el Departamento
Juridico, dar cumplimiento a los Acuerdos tomados en el Punto No. 2 del Comité de
Auditoria en Sesién COA-02/2018 de 26 de febrero 2018.- 2. A la Gerencia de
Operaciones Financieras, dar cumplimiento al Acuerdo tomado en el Punto No. 3 del
Comité de Auditoria en Sesién COA-02/2018 de 26 de febrero 2018.- 3. A la
Gerencia de Estadisticas Econémicas dar cumplimiento a los Acuerdos tomados en el
Punto No. 5 del Comité de Auditoria en Sesion COA-02/2018 de 26 de febrero 2018.-
4. Al Departamento de Auditoria Interna, dar cumplimiento a los Acuerdos tomados en

el Punto No. 7 del Comité de Auditoria en Sesion COA-02/2018 de 26 de febrero

2018.

PUNTO Vil Ei Consejo Directivo se da por enterado de la presentacion realizada por
el Licenciado Miguel Antonio Chorro, Asesor Econémico de la Presidencia del Banco
Central de Reserva, sobre los “Acuerdos de la 2822 Reunién del Consejo Monetario
Centroamericano, celebrada en Managua, Nicaragua los dias 1 y 2 de marzo de
2018". En la presentacion se hizo especial referencia a los temas expuestos por el

Banco Central de Reserva de El Salvador, relacionados al Sistema de Pagos.-—————




PUNTO VIlIl El Consejo Directivo acuerda autorizar al sefior Presidente DoctorjOsc,ar

Cabrera Melgar, para que participe en las siguientes reuniones. a) Reuniones de -
Primavera del Banco Mundial y Fondo Monetario Internacional, a celebrarse en
Washington, D.C., del 16 al 22 de abril de 2018, asi como reuniones con Agencias
Calificadoras de Riesgo y Bancos de Inversion.- b) XLVil Reunién de la Red de
Bancos Centrales y Ministerios de Finanzas, convocada por el Banco Interamericano
de Desarrollo, a celebrarse en Washington, D.C. el 18 y 19 de abril de 2018.-
c) X Reunion Ordinaria del Comité de Direccidn del Centro Regional de Asistencia
Técnica y Formacién del Fondo Monetario Internacional para Centrcamérica, Panama
y la Reptiblica Dominicana (CAPTAC-DR), que se realizara en Washington, D.C. el 18
de abril de 2018.- d) 10t Annual AFI/G-24 Policymakers’ Roundtable on Financial
Inclusion, que se celebrard en Washington, D.C., el 18 de abril de 2018.- &) OMFIF -
Invitacion - Panel y recepcion que se celebrara en Washington, D.C., el 19 de abril de
2018.- De acuerdo con el Reglamento de Viaticos vigente, se le autorizan un total de
viaticos por US$3,974.55, que corresponden a 7 dias por US$260.00 diarios, (del 16
al 22 de abril de 2018- US$$1,820.00). Sin embargo, debido a que el costo de hotel por
noche es de US$400.65 y bajo este concepto solamente se asignan US$130.00 se
otorgaran vidticos adicionales de US$270.65 diarios para los 7 dias de alojamiento
(US$1,894.55). Asimismo, se le otorga el 100% del viatico por US$260.00 para el dia
de regreso (23 de abril de 2018), gastos de representacion por US$1,040.00 y boleto
aéreo San Salvador-Washington, D.C.-San Salvador por un valor de US$1,344.40.----
Sin mas de gque tratar se levanté fa sesion a las once horas con diez minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.

Oscar Ovidio Cabrera Melgar Marta=Evelyn de ﬁlvera
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