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INTRODUCCION

Como parte del cumplimiento de la ley de prevencidn de riesgos laborales estd el mantener
actualizado el programa de gestién de riesgos para los lugares de trabajo, para ello se describe en
este documento lo relacionado a dicho programa el cual esta subdividido en los literales descritos
en el articulo 8 de la ley, asimismo este se encuentra debidamente avalado por los miembros del
Comité, los cuales de acuerdo al art. 17 de la ley en su literal a), le entrega la potestad al mismo
para elaborarlo y ponerlo en practica.

Con base a lo anterior, se da inicio a la descripcidn de los literales en el articulo 8 de la ley, no sin
antes describir la politica de seguridad y salud ocupacional institucional, la cual estd avalada por la
Presidencia del Banco.

BASE LEGAL

Dentro de la base legal que permite el desarrollo, promocién, ejecucion y difusion de este
programa se encuentran los siguientes articulos de la Ley de Prevencion de Riesgos y sus
reglamentos:

* Elart. 17 literal a) de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales indica que el encargado de
formular dicho programa es el empleador y el Comité participa en su formulacién y en la
puesta en practica, en el art. 37 del Reglamento de Gestidn de Prevencidn de Riesgos en
los Lugares de Trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

“La alta direccion del Banco Central de Reserva se compromete a dotar a su personal de un
ambiente seguro y saludable de trabajo, donde:

* Se garantice la proteccidn frente a los riesgos laborales.

* Se promueva el compromiso y participacién conjunta de todos los niveles jerarquicos en el
desarrollo de los programas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y en todo lo que
pueda afectar la salud en el trabajo; asi como el involucramiento en del desarrollo de las
acciones necesarias para su proteccion.

* Se genere la cultura de compromiso individual y colectivo frente a los riesgos laborales, a
través de formacion y capacitacion constante,

* Se cumplan los requisitos legales del pais.

* Se suministren los recursos necesarios para el desarrollo de la Seguridad y Salud
Ocupacional dentro de la Institucion” y

* Se promueva la mejora continua en la gestion de seguridad y salud ocupacional del Banco.
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OBJETIVOS

General

Proporcionar las directrices para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable,
previniendo accidentes, resultado de la prdctica laboral Institucional y que puedan atentar contra
la salud de los clientes internos y externos del BCR.

Especificos

Establecer las medidas necesarias para prevenir y mitigar, accidentes laborales y resguardar la
seguridad del personal institucional, corrigiendo aquellos factores que intervienen en el posible
desarrollo de accidentes o situaciones de riesgo.

Brindar las tematicas necesarias para capacitar y entrenar al personal Institucional en aspectos de
seguridad y salud ocupacional.

Dotar de las politicas, planes y documentos necesarios para proteger al personal que haga uso de
la Infraestructura y la cadena de logistica de la Institucién, durante eventos que pongan en riesgo
al patrimonio Institucional.

Brindar un plan de seguimiento y registro actualizado de la informacion por medio de elementos
de trazabilidad Institucionales.

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

De acuerdo al Manual del Sistema de Gestidon de Continuidad de Negocio, se adjudican las
responsabilidades de acuerdo a la siguiente imagen, dichas responsabilidades estdn mejor
descritas en el Manual en el enunciado Ambito de Aplicacién y Estructura Documental (Figura 5.
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PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS OCUPACIONALES

Seguridad Ocupacional

(Identificacion, evaluacidn, control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales.)

De acuerdo a la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, la identificacién de
riesgos es la primera fase y la base de un sistema de gestion de seguridad ocupacional, debido a

que se requiere conocer cudl o cudles son los riesgos a los que el personal institucional asi como
sub contratado se enfrenta dentro de las dreas de trabajo del Banco.

Para obtener los peligros institucionales y posibles riesgos a los que el personal que realiza
trabajos dentro la institucion se enfrenta, se expone el siguiente método bajo el cual se realizara la
deteccion de estos riesgos:

La prioridad del riesgo se calcula a partir de las siguientes condicionantes:
Evaluacion del riesgo =Nivel de Probabilidad X Nivel de Severidad
ER = NP X NS

La evaluacion de riesgo es un nimero el cual permite valorar seis criterios a través de una matriz
de 3 por 3, los criterios para las columnas indican la probabilidad de que el riesgo sea Alto, Medio
o Bajo. Por otra parte los criterios de las filas indican la severidad la cual puede ser ligeramente
dafiina, dafiina y extremadamente dafiina.

Tal matriz se presenta a continuacion.
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Cada uno de los rangos que presenta la matriz como resultados, es lo que proporciona una
evaluacion de riesgos activa, esto permite determinar si los riesgos son bajos, moderados o criticos
para la persona que desarrolla la actividad.
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Plan para el Control de los Riesgos:

Anualmente se debera aprobar por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional un plan de
seguimiento y control de los riesgos se realizard en el Banco. Las responsabilidades estan
establecidas en el Manual del Sistema de Gestion de riesgos laborales.

Listado de Puestos con valoracidn de riesgos:

Administrador de
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: 3 Moderado Ordenanza Moderado
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B g ; ¥ Presidente Moderado
Bancaria Archivo de
— Presidencia .
Analista Contador General Secretaria Moderado
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- Departamento
o Secretaria de
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_ Gerencia
Fogs oy ) taria Ej ti
Asesor Juridico Especialista . arlé J?CU |'va
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Auditor Coordinador Gerente , J y
- de Presidencia
. " Jefe de 5
Auditor de Area Sénior
e L ! Departamento
Auditor de Tecnologia 3 . I
s Jefe de Unidad Supervisor Importante
| deInformacidn o S
_ Auditor Interno Jefe Seccidn Técnico  VGLEIELT
Auxiliar de . P SR _ )
o Medico Importante Vicepresidente Moderado
Mantenimiento Er e -
Bibliotecario

Cajero de CIEX

Motorista Importante
Odontdélogo

Mapa de Riesgos:

El Mapa de Riesgos es la herramienta necesaria, para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo. De esta misma manera se ha
sistematizado y adecuado para proporcionar el modo seguro de crear y mantener los ambientes y
condiciones de trabajo, que contribuyan a la preservacion de la salud de los trabajadores, asi como
el mejor desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor.

Para observar el uso y las bondades de esta herramienta, puede consultar el mapa de riesgos de
las edificaciones del BCR por nivel en el anexo 7 del plan de emergencia y evacuacion.
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Plan para el Control de los Riesgos Identificados:

El seguimiento y control de los riesgos se realizard en funcion de los siguientes actores y sus

funciones:

Responsable

| Seguimiento y control

Comité

Estudiar y proponer acciones de mejora a la Presidencia, ante
los riesgos que se analicen en las reuniones de Comité.
Gestionar por medio del Departamento de Servicios
Generales el desarrollo de las mejoras propuestas por el
analisis de los riesgos mediante las reuniones del Comité.
Generar propuestas de mejora ante los accidentes e
incidentes laborales registrados en la institucion.

Realizar una evaluacion anual a los peligros y riesgos por
puesto de trabajo y demostrar la mejora porcentual de los
mismos.

Clinica Institucional

Realizar una evaluacién anual a los trabajadores de los
riesgos expuestos por puesto de trabajo y demostrar la
mejora de los mismos.

Coordinador de Seguridad y
Salud Ocupacional

Apoyar en la evaluacidn de riesgos anual a nivel institucional.
Desarrollar de una manera efectiva las erogaciones que
impliquen la reduccidn de riesgos en la institucién.

Mantener vigilancia sobre el sistema y programa de
prevencion de riesgos laborales institucional.

la descripcion de actividades que se describe anteriormente bajo los actores responsables, serdn

presentadas y actualizadas afio con afio, en esta se describe la planificacion de actividades que se

desarrollara para brindar el seguimiento adecuado a los riesgos, en funcién del tiempo, para

ejemplificar mejor esto, se establece dicha planificacion en el Anexo 1 de este documento.

(Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos)

Con el propdsito de mantener un registro actualizado de incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales, se dispone la siguiente metodologia para el desarrollo de esta exigencia legal.

La investigacion de un accidente se efectuara inmediatamente después de ocurrido y controlado la

situacion en un plazo no superior a 72 horas, segun lo dispone la Ley General de Prevencion de

Riesgos en los Lugares de Trabajo en su art. 66.

Asi mismo se informara en un plazo no mayor a lo indicado en el parrafo anterior al Ministerio de

Trabajo sobre el suceso ocurrido, sin
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informacion sera enviada de inmediato segun lo indica la Ley General de Prevencidn de Riesgos en
los lugares de Trabajo en su art. 66.

Para brindar esta informacién y con el propésito de mantener estadisticas de los sucesos ocurridos
se coloca en el Anexo 2 el formato que se debera llenar cada vez que se registre un incidente o
accidente de trabajo, el cual deberd ser revisado posteriormente en las reuniones del Comité para
cumplir con el art. 17 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y su
procedimiento de vaciado de informacién.,

(Disefio e implementacién de su propio plan de emergencia y evacuacion)

Se define como Plan de Emergencia a la organizacion, a los recursos y a los procedimientos, con el
fin de controlar los efectos de los accidentes de cualquier tipo, debido a que el Manual del Sistema
de Gestion de Continuidad de Negocio, también hace referencia a este enunciado en sus anexos
puede encontrarse referido plan.

(Planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional)

Como parte de la planificacién de reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, se
muestra en el Anexo 1 la calendarizacidn de reuniones a realizar por los Comités del BCR.

(Formulacion de un programa de difusion y promocion de las actividades preventivas en los
lugares de trabajo)

Como parte del programa de difusion de actividades relacionadas a la seguridad ocupacional, se
establece gue una vez al mes se realizard al menos una difusion, en medios electrénicos como la
Intranet o correo electrdnico, asimismo se realizara al menos una publicacién escrita a través de la
revista Institucional Panorama,

Otro componente que forma parte de este plan de difusion y actividades de comunicacion es la
inclusion de articulos, colocacién en carteleras y otros medios electrdnicos, relacionados a la
orientacidn y la prevencion de las enfermedades de transmisién sexual, hacer conciencia sobre el
VIH/SIDA vy otras tales como la salud mental y reproductiva, estas también se describen en el
Anexo 1 donde aparece la planificacién de Salud Ocupacional a ejecutar por Clinica Institucional
con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
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Programa de Salud Ocupacional

(Entrenamiento de manera tedrica y practica)
Plan de Capacitacion de Competencias Relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional.

De acuerdo a los peligros a los que los trabajadores institucionales estan expuestos, se obtienen
las bases para la elaboracién del Plan de Capacitacion, los datos obtenidos son base para el
desarrollo de las competencias de los empleados institucionales, en materia de prevencién de
riesgos ocupacionales,

1. Programa de prevencion ante el alcohol y tabaquismo.
Relacionado con el numeral 7, del art. 8 de la ley, donde se abordan los planes o
programas para empleados que estdn propensos o son afectados por alcohol y
tabaquismo, el BCR propone el desarrollo de charlas de prevencidn, para el manejo de
estas condiciones de riesgo a los trabajadores.

2. Capacitacion en Riesgos Profesionales.
Se detecto la necesidad de los empleados de capacitarlos en Riesgos Profesionales y Salud
ocupacional; lo anterior obedece a que de acuerdo al estudio realizado en el BCR, en los
puestos de trabajo se notaron falencias en materia de posturas de trabajo, ergonomia,
posicion de equipos e iluminacién; lo cual genera cansancio, desgano y deriva en
enfermedades profesionales.

3. Manejo del Stress.
Después de analizar el informe presentado en el estudio el médico del trabajo, se observa
un alto porcentaje de empleados del BCR, que requieren intervencion; ello obedece a que
la tensién provocada por situaciones agobiantes puede limitar e incluso impedir llevar a
cabo las actividades cotidianas de manera adecuada, y en algunos casos, originar
reacciones psicosomaticas o trastornos psicolégicos graves en las personas que no
aprenden a controlarlo.

4. Capacitacion continua al personal Brigadista.
Se brindara capacitacion constante a los brigadistas para que pongan en practica los
conocimientos técnicos aprendidos anteriormente y se pretende que puedan desarrollar
nuevas competencias tales como el chequeo de extintores, botiquines y la revision
trimestral de los mismos.

Todas las tematicas descritas anteriormente seran retomadas por clinica institucional, Desarrollo
Humano o el Departamento de Servicios Generales y describen su ejecucion en el plan de compras
institucional.
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(Establecimiento del programa de examenes médicos y atencion de primeros auxilios en el lugar
de trabajo)

En el 2017 se continuard con el desarrollo de perfiles sanguineos para evaluar los riesgos
metabdlicos de todos los trabajadores del BCR, luego se continuard con el programa de salud
preventiva para contrarrestar los factores de riesgo cardiovascular, asi como también los chequeos
en salud ocupacional que incluyen exdamenes preventivos de acuerdo a los riesgos identificados en
los puestos de trabajo; asi como también el respectivo seguimiento médico con el especialista
para aquellos pacientes que presenten riesgo en esas areas de salud.

(Formulacion de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las mujeres,
acoso sexual y demas riesgos psicosociales)

En relacion a la formulacion de programas preventivos y de sensibilizacién sobre la violencia hacia
las mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales, se tiene como objetivo incluir la
sensibilizacion hacia los trabajadores del BCR desarrollando atenciones a empleados por parte de
psicologia clinica y busqueda de apoyo de instituciones como ISDEMU vy otras para los casos que se
reporten.

Programa de Auditoria de Seguridad y Salud Ocupacional
{Mecanismos de evaluacion periodica del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales)

Para medir el programa se han disefiado dos tipos de indicadores, los cuales son los mas sencillos
para poder determinar si los niveles de seguridad estan por encima de lo aceptable, tomando en
consideracion que el porcentaje de aprobacién debe rondar arriba del 80% para que se brinde una
aprobacién de estos indicadores.

Para ello se propone la siguiente matriz de indicadores:
Porcentaje de cumplimiento del programa de gestion de prevencion de riesgos.

El cual es un indicador que se obtiene del cumplimiento de las actividades descritas dentro del
programa de gestion entre la cantidad total de actividades, su cumplimiento deberd ser del 80% o
mas para que sea considerado satisfactorio.
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indice de accidentes de trabajo.

El cual es un indicador que se obtiene de la sumatoria total de los accidentes de trabajo, entre el
nimero total de empleados dentro de la Institucion, par que se de por satisfactorio, el indice
debera ser menor de 10% al finalizar el afio.

NATO
IFAT = X 100
NTP

En relacidon a estos indicadores se muestra a continuacién una tabla que es la que se alimentara
finalizada cada cuatrimestre del afio, para obtener el total de satisfactoriedad o insatisfactoriedad
brindada por estos dos indicadores propuestos.

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

o
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION
Im;zm No ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS

PROGRAMAS DE PROMOGION Y PREVENCION
A ADOS o TOTAL DE PERSONAS

ENORQLE 7.60% TODOS I..OS FUNGIONARIOS
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Para el indicador denominado cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), se ha propuesto una meta del 80% y eso se considera en base al cumplimiento
de las actividades que se desarrollan en el Anexo 3.

Para el indicador que sirve para medir la incidencia de los accidentes de trabajo dentro de la
Institucion, que se describe en el indice de frecuencia de accidentes de trabajo, el cual deberd
tener un porcentaje anual menor al 10%, si esto se cumple entonces se garantizara que el 90% del
personal no presentara dafos por causa de algin accidente de trabajo y esto se traduce en una
mayor probabilidad de realizacidn de trabajo seguro dentro del Banco.

La exposicion de estos dos indicadores serd al finalizar el afio en una memoria de labores que se
entregara a Presidencia del BCR.
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ANEXO N° 1

Planificacion de actividades 2017 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
Dentro de este anexo se muestra la planificacion de actividades de los comités de seguridad y salud

ocupacional del Banco en ella se establecen no solo las actividades directamente establecidas por la Ley,

sino que también se muestra la planificacién de otros responsables tales como clinica institucional,

Desarrollo Humano y el Departamento de Servicios Generales, los cuales en conjunto brindaran la

prevencidn de los riesgos con la ejecucidn de estas actividades.

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Identificacion y b
evaluacién de riesgos X X
en BCR
Reunlonl Imensual de X X X X X X X X X X X X
los Comités
Difusién de actividades
del Comité y o X X X X X X X X X X X X
relacionado a la S50 -
Reunion con
Brigadistas X X_ B .
Simulacros X X X
Encuesta satisfaccion e
al cliente alimentos X
(JP1)
Inspecciones generales X
de la edificacidén
Proponer acciones de
mejF;ra 5 &
Entrega de Programa X
de SSO actualizado ] e
Seguimiento a la evaluacion de Salud de empleados
1. Salud Mental X -
2. Nutricion X
3. Pausas Activas X -
4. Auto cuido X -
5. Consejos de salud X . N
__para mujeres
6. Salud Mental y N
| Fisica (Jornada) -
7. Campafa de N a B
Donacién de X
. Sangre 3 |
8. Control
Metabdlico X A N I B |
9. Dia del Corazon X
10. Prevencién sobre i .
S ] T S S
11. Otras actividades X X X X X X X X X X X X
|  ademanda B - -
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ANEXO N° 1

Funciones de Ley de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional®.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendra principalmente las siguientes funciones:

a)

d)

g)

h)

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de la politica y programa de gestion
de prevencion de riesgos ocupacionales de la empresa.

Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos, pudiendo
colaborar en la correccién de las deficiencias existentes.

Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion; en
caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas por el comité, cualquier
interesado podra informarlo a la Direccién General de Prevision Social, quien deberd dirimir
dicha controversia mediante la prdctica de la correspondiente inspeccidn en el lugar de trabajo.
Proponer al empleador, la adopcidn de medidas de cardcter preventivo, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas por escrito.

Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad laboral,
observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas.

Inspeccionar periddicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas
y mecdanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas
correctivas de caracter técnico.

Vigilar el cumplimiento de la presente ley, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del
lugar de trabajo, y de las recomendaciones que emita.

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mds tardar sesenta dias después de su
conformacion.

Y Art. 17 de Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
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Banco Central de Reserva
@ de El Salvador
ANEXO 2

-FORMULARIO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES.

Instrucciones: Complete este formulario a la brevedad posible después de un incidente que tenga como
resultado una lesién o enfermedad grave. (Opcional: Uselo para investigar un incidente sucedido, que
podria haber tenido como resultado una lesion o enfermedad grave).

Vitlert.
ALEA 1B

Fecha del suceso:

Este informe es presentado por:
_Comité deSSO[ | Empleado[ ] dlinical ] |

e S ————

Yictir 1 [
X

! 'ormulario para cad

Nombre del afectado: Sexo: S Edad:
Masculino [_] Femenino [_]
Gerencia/Depto./Seccidén: Cargo o Funcidn: DUI:

Parte del cuerpo afectada: Naturaleza de la lesién:

(Sombree toda las partes del cuerpo afectadas) [ | Abrasién o arafios

[ ] Amputacién

[ ] Aplastamiento

[ ] contusién

[ ] Corte o laceracién

[ ] Enfermedad

[ ] Esguince o distencion muscular
|:| Fractura |
[ ] Hematoma |
|:| Hernia |
|:| Quemadura (quimica) |
[ ] Quemadura (calor) '

|:| Otros:

IS

La persona evaluada es: Empleado permanente [ ] Empleado por Servicios Profesionales[ ]
Subcontratado[ | Horassociales[ ] Otros:

Ubicacion exacta: Hora exacta:

Direccion particular del afectado:

¢Durante qué periodo fue? Al entrar o salir del trabajo [ ] Durante el periodo laboral normal |
Durante el periodo del almuerzo[ | Durante una pausa| | Al hacer horas extras | |
Otros:
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Banco Central de Reserva
de El Salvador
ANEXO 2

'Nombre(s) del o los testigo(s) si los hubiera:

¢Qué tipo de proteccion personal estaba en uso si lo hubiera?

Describa paso por paso, los eventos que provocaron el incidente/accidente. Incluya el nombre de
cualquier maquina, pieza, objeto, herramienta, material y otros detalles importantes:

Existen fotografias [ ] Existen mapas[ ] _Existen elementos adjuntos a esta investigacion[ ]

| Condiciones in Actos inseguros por parte de las personas:

| (Favor marque las que correspondan) (Favor marque las que correspondan)

| [ ] Proteccién inadecuada |:| Realizar operaciones sin permiso
D Peligro sin proteccion |:| Realizar operaciones a velocidades inseguras
[ ] Dispositivo de seguridad defectuoso [ ] Reparar equipo energizado J‘
D Herramienta o equipo defectuoso [ ] Eliminar protecciones de seguridad |
[ ] Disposicién peligrosa de la estacion de trabajo [ | Uso de equipo defectuoso }‘
[ ] luminacién insegura [ ] Uso inadecuado de equipo
[ ] ventilacién insegura [ ] Elevacién inadecuada

, [:| Falta de equipo de proteccidn personal |:| Distracciones

[ ] Falta de equipo/herramientas adecuadas [ ] Burlas o juegos
|:\ Vestimenta insegura [:] No usar equipo de proteccion personal
[ ] No hubo/deficiencia en capacitacion [ ] No usar el equipo/herramientas adecuadas
Otros: Otros:
¢Por qué habia condiciones inseguras?

t

éPor qué se produjeron actos inseguros?
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Banco Central de Reserva
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ANEXO 2

 ¢Se informé acerca de los actos o las condiciones inseguras antes del incidente? Sl [] ~ol[]

_Se han producido incidentes o accidentes que casi/sucedieron antes de éste?  SI[ ] NO[]

|:| Brindar mayor proteccién |:| Capacitar a los

trabajador ante el peligro empleados/otros

D Redisefiar pasos en tarea |:| Redisefiar estacion de D Redactar nueva politica o
[ ] Exigir el cumplimiento de trabajo norma

normativa o politica existente [ ] Generar una inspeccién [ ] Mejorar el equipo de

[ ] Dejar de realizar |la actividad  mas recurrente proteccion personal
Otros:

t ¢Qué deberia hacer o se ha hecho para implementar las sugerencias anteriormente indicadas?

i

La descripcién continda en hojas anexas ||

ste formulario?

Reactadopor: Cargo: )
 Gerencia/Depto./Seccién:  Fecha: '

' Nombres del equipo de investigacién: ’
‘Revisadopor: - Cargo: :
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ANEXO 3
Banco Central de Reserva
de El Salvador

CUMPLIMIENTO DEL SG-SST INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES E

INCIDENTES DE TRABAJO
Medir el cumplimiento de las actividades propuestas en el Medir el volumen de accidentes de trabajo ocurridos en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
EFICACIA EFICACIA
MENSUAL MENSUAL
PyP p— IFAT e
PyPR mwm'm NATO ihmmnsmmm
PyPP DE PROMOCION Y PREVENCION NTP S OTAL DE SEREONAS
PyPR NATO
PyP = X 100 IFAT = X100
PyPP NTP

80% MENORQUE  10% TODOS LOS FUNCIONARIOS
100.00% 1 1 0.88% 4 457
100.00% 1 £ 0.88% 4 457
100.00% 1 1 0.22% 1 457
100.00% 1 1 0.43% 2 461
100.00% 1 1 0.22% 1 461
100.00% 1 ) 0.43% 2 461
100.00% 1 1 0.55% 3 461
100.00% 1 1 021% 1 467
100.00% 1 :| 0.21% 1 467
200.00% 2 1 0.54% 3 467
200,00% 2 1 0.00% 0 467
100.00% % 1 021% 1 467
500.00% 6 1 5.01% 23 459
1400.00% 14 1 49T% 23 462.5
80% 10%
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