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w{’;n Numero CD-18/2018 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de
R

El Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en el salén de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las ocho horas del dia lunes treinta de abrif de
dos mil dieciocho.- Asisten: E} Presidente Doctor Oscar Ovidio Cabrera Melgar, quien
preside la Sesién; la Licenciada Marta Evelyn de Rivera, quien actla como Secretario
del Conseijo; los Dlirectores Propietarios Licenciados Rafael Rodriguez Loucel, José
Francisco Marroquin, Juan Francisco Cocar Romano, Genaro Mauricio Escalante

Molina y Doctor José Francisco Lazo Marin. Las Directeras Supientes Licenciadas

Maria Concepcién Gémez y Graciela Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | Ei Consejo Directivo se da por enterado del Informe sobre ias Reuniones
de Primavera del Fondo Monetario Internacional (FMI) y felicita al sefior Presidente

por las gestiones realizadas ante el FMI, Banco Mundial y Banco Inferamericano de

Desarrolio.

PUNTO Il El Consejo Directivo tomé nota de la presentacion y del Informe Semanal
de Coyuntura, correspondiente a la semana diecisiete del presente afio, presentados

por el Comité de Politica Econdémica.

PUNTO {il El Consejo Directivo da por recibida la presentacién e Informe de ia
actividad sobre las Industrias Manufactureras, en el marco de! Sistema de Cuentas
Nacionales de El Salvador, presentados por el Departamento de Cuentas Nacionales

de ia Gerencia de Estadisticas Econdmicas.

PUNTO IV EIl Consejo Directivo, considerando: 1. Que desde 2012 hasta diciembre
de 2017, se arrendaba un area de aproximadamente 1,200 mt?, de! Edificio Centro del
Banco Central, a la Superintendencia del Sistema Financiero, ef cual se encuentra en
un estado que requiere ser remodelado y adecuado para uso de oficinas de trabajo
que requiere del Banco Central- 2. Que en Sesidn No. CD-52/2017 del 18 de
diciembre de 2017, el Consejo Directivo aprobé suscribir un Convenio con Fomilenic
Il para el Proyecto “Acuerdo de Entidad Ejecutora por y entre Fondo del Milenic Hl —
Fomilenic [l v Banco Central de Reserva”, en el que se contempla que el Banco
Central debe dotar de un espacic fisico de trabajo para 14 personas. que
desempefiaran las labores del Proyecto.- 3. Que ademas, se requiere adecuar otros

espacios para ubicar la Unidad de Oficialia de Cumplimiento, el Departamento de
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Vigilancia del Sistema de Pagos, el Taller de Mantenimiento ubicado en

Centro, el Centro de Replicaciéon Informatico y 2 salas de reuniones.-
Gerencia de Administracién y Desarrollo en su Mefnoréndum No. GAD-42/2018 del
27 de abril de 2018 plantea que las adecuaciones sefialadas en los numerales 2 y3
se pueden realizar en el espacio que antes utilizaba la Superintendencia del Sistema
Financiero, y presenta para aprobacién del Consejo Directivo los costos de
readecuacion del 4° Nivel del Edificio Centro por un monto de US$185,000.00.-
ACUERDA: Autorizar la realizacion de las obras para remodelar y realizar las
adecuaciones de los espacios fisicos para habilitar el funcionamiento de puestos de

trabajo, incluido el Proyecto Fomilenio il, en ef 4°. Nivel del Edificio del Banco Central

de Reserva Centro, hasta por un monto de US$185,000.00.
PUNTO V E| Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Presupuesto del Banco
Central de Reserva de E! Salvador es aprobado con base en lo establecido en el
Articulo 23, literal i), de su Ley Organica.- 2. Que en Sesién No. CD-28/2017 del 24
de julio de 2017, se conocié el Informe de Proyecciones Financieras del Banco
Central de Reserva de El Salvador, para el afioc 2018, con cifras reales a junio de
2017, presentado por la Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum
No. GOF-128/2017 del 21 de julio de 2017, en el cual se concluyd que ‘La Proyeccion
Financiera del afo 2018, después de darle cobertura a proyecciones de: gastos
financieros, gastos administrativos y aporte a la SSF, reflgja un resultado positivo de
entre US$3.1 y US$H6.1 millones, con un escenario base de US$4.8 millones” -
3. Que en Sesién No. CD-29E/2017 del 28 de julio de 2017, fue aprobado el
Presupuesto del Banco Central de Reserva, para el afio 2018 y posteriormente se
han aprobado ajustes y transferencias, los cuales han permitido adecuar el
Presupuesto a las necesidades institucionales; a la fecha, el Presupuesto Anual del
Banco Central de Reserva, aprobado para el afio 2018, asciende a
US$27,499,619.00.- 4. Que las Normas Presupuestarias del Banco Central de
Reserva, establecen: “Art. 14 Durante el gjercicio presupuestario y con base en el
comportamiento de la ejecucién presupuestaria, la Gerencia de Operaciones
Financieras, podra proponer los ajustes necesarios al Presupuesto, fomandc en

consideracioén las prioridades y necesidades de la Institucion, pudiendo proponer
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S {réhgferencias y refuerzos a las asignaciones de diferentes rubros, las cuales seran
L

autorizadas por el Consejo Directivo”.- 5. Que la Gerencia de Administracién y
Desarrolic en Memorandum No. GAD-41/2018 de 25 de abril de 2018, informa que el
espacio fisico que arrendaba la Superintendencia del Sistema Financiero, requiere
remodelarlo para uso de oficinas del Banco Ceniral de Reserva, para lo cual es
necesario realizar obras de adecuaciones en el 4to. Nivel del Edificio Centro, con la
finalidad de crear un espacio de trabajo para el Proyecto Fomilenio !l come parte del
Convenio suscritc entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y el Ministerioc de
Economia por el crecimiento de algunas unidades de! Banco Central de Reserva, por
lo que solicita una asignacion presupuestaria de US$185,000.00; ademas, informa
que ha identificado recursos disponibles en el componente de inversién por el mismo
monto para “Servicios de Disefio Constructivo de Edificio de Estacionamiento y
Oficinas para el BCR JPI”, el cual no se realizara en el presente ejercicio.- 6. Que en
Memorandum No, GOF-95/2018, del 27

de abril la Gerencia de

de 2018,
Operaciones Financieras presenta propuesta de ajuste al Presupuesto Anual del
Banco Ceniral de Reserva, correspondiente al afio 2018, con base en el
requerimiento de la Gerencia de Administracion y Desarroilo y lo estabiecido en las
Normas Presupuestarias.- ACUERDA:  Autorizar una transferencia en los
Componentes de Inversién en Activos Permanentes y Gastos Administrativos, del
Presupuesto Anual del Banco Central de Reserva, aprobado para el 2018, para darle
coberiura al Proyecto de Obras de adecuaciones en el Edificio Centro del Banco
Central de Reserva, por US$185,000.00, segun detalle en Anexo. El Presupuesto

total aprobado se mantiene sin cambio, segln el resumen siguiente:

RESUMEN DE AJUSTE DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL BCR 2018
Cifras en US Déiares)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RUBRO [ CUENTA APROBADO 2018 TRANSFERENCIA AJUSTADD 2018

GASTOS ADMINISTRATIVOS 26,336,465.00 125,000.00 -18,800.00 20,441,665.00
Suministros v Servicios 1,865,303.00 -3,000.00 1,862,303.00 ¢

Diversos 382.769.33 -3,000.00 379,769.33

Funcionamiento de Edificic y Equipo 2,188,267.00 125,000.00 -16,800.00 2,287,467.00
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones 432.400.02 110,000.00 542,400.02 |
Mantenimiento de Equipo para Instalacionss 354 205,77 15,000.00 -16,800.00 | 352,405.77

INVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 2,667,925.00 £0,000.00 -1635,206.00 2,562,725.00

Bienes Inmuebles 190,000.00 0.00 -150,000.00 40,000.00

Parqueo de Empleados (Alam, J P. 1) 150,000.00 -150,000.00 0.00

Bienes Muebles 1,018,265.00 60,000.00 -15,200.00 1,0680,065.00

Mabiliario y Equipo de Oficina 196,000.00 5,000.00 -5,200.00 195,800.00

Equipo de Computagion 539.353.38 20,000.00 559,353.38

de Equipo para Instalaciones 0.00 35.000.00 35.000.00

(tros Bienes Musbles 3432086 -10,000.00 2432096

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 4,495,229.00 0.00 0.00 4,495,229.00

TOTAL PRESUPUESTO ANUAL 2018 27,499,616.00 185,600.00 | -185,000.00 27,499,619.00
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12 de febrero de 2018, autorizé'que el tfamario dél Banco Central de Reserva fuese

de 501 plazas, con un margen de crecimiento de 1 plaza.- 2. Que el Departamento
de Riesgos y Gestion Estratégica en Memorandum No DRYGE-29/2018 de 27 de
abril de 2018, propone los ajustes a la organizacién detallados a continuacion:
a. Departamento Vigilancia de Sistemas de Pagos.- Que en Sesion No.
CD-06/2018 del 12 de febrero de 2018, se aprobd crear el Departamento de
Vigilancia de los Sistemas de Pagos, el cual dependerd de la Presidencia,
asignandole la funcién de Vigilancia de los Sistemas de Pagos, con la estructura de

puestos y plazas siguientes:

Puestos No. Plazas
Jefe de Departamento de Vigilancia de Sistemas de 1
Pagos
Senior de Vigilancia de Sistemas de Pagos 2
Especialista de Vigilancia de Sistemas de Pagos 1
1
5

Analista de Vigilancia de Sistemas de Pagos
Total

Asimismo, se autorizd el nuevo tamadio institucional en 501 plazas, con un margen de
crecimiento de 1 plaza- Para documentar estos cambios se encomendd al
Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica, con el apoyo de las unidades
involucradas, la implementacién de ta funcién de vigilancia de los sistemas de pagos,
actualizacion del Organigrama y elaboracién de las descripciones de funciones y

puestos.- b. Departamento de Riesgos Financieros.- Que en Sesidn

No. CD-51E/2017 del 15 de diciembre de 2017, se aprobd crear el Departamento de

Riesgos Financieros como Unidad Asesora dependiendo de la Presidencia, y
responsable de fa Gestién de los Riesgos Financieros de Activos y Pasivos del Banco
Central de Reserva (Riesgo de Crédito, Riesgo de Mercado y Riesgo de Ligquidez),
convirtiendo la actual Unidad de Analisis de Riesgos de Inversion (UARI), asi:
a) Nuevo nombre de la Unidad: Departamento de Riesgos Financieros.- b) Cantidad

y tipo de plazas, segtn el siguiente detalle:

Puestos No. Plazas
. Jefe de Departamento
- Asistente de Departamento
. Seniors

Especialistas

Total
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:_/‘;zSe encomends al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, en coordinacion

con iés Gerencias Internacional, Operaciones Financieras y de Administracion y
Desarrollo, revisar y actualizar el Organigrama del Banco Central de Reserva,
descripciones de funciones y puestos, para implementar este cambio organizacional.-
c. Creacidn de puesto y reclasificacion de plaza en el Departamento de
Tesoreria.- La Seccion de Administracion y Cﬁstodia de Valores es responsable de
efectuar el registro y control de entradas y salidas de especies monetarias, titulos
valores y documentos a bdveda.- Para la gjecucidn de estas responsabilidades, se
cuenta con una Estructura de Puesios, conformada por posiciones a nivel técnico
(Técnico Coordinador, Técnico de Tesoreria y Técnico Colaberador); sin embargo, la
Seccidon requiere contar con un puesic encargado de analizar e interpretar los
resultados para elaborar informes técnicos, derivados de las operaciones diarias y de
la produccion histérica de datos estadistices, identificar mejoras a los procesos de
custodia de documentos y especies monetarias, asi como la actualizacion de la
normativa.- En tal sentido, se considera necesaric fortalecer el nivel de
especializacion de esta Unidad creando el puesto y una plaza de Analista
Colaborador. Se ha identificado una plaza vacante de Técnico de Tesoreria, gue es
factible reclasificar a plaza de Analista Colaborador de Tesoreria, accién con la cual
se mantendria el tamafo de esta Unidad.- d. Creacidn de plazas en Departamento
de Investigacion Econdémica y Financiera.- El Departamento de Investigacion
Econémica y Financiera como responsable del proceso de investigacion y asesoria al
Gobierno de El Salvador (GOES), requiere ampliar su papel como generador de
estudios e investigaciones en materia econdmica y financiera, ya que en los uliimos
afos ha tenido un incremento en el volumen de trabajo, tanto en investigaciones
como asesoria at GOES que han servido como base para la formulacion de politicas
publicas; ademas de requerimientos no programados en apoyo a las autoridades y
unidades del Banco, en el andlisis de temas coyunturales y de difusion de mensajes
institucionales.- Actualmente, tienen bajo su cargo proyectos de importancia para el
pais, como son Crecimiento Econémico y Productividad en América Latina (LA
KLEMS y desarrollar ¢ implementar un modeio estructural para la economia

salvadorefia.- Tomando en cuenta la naturaleza de las funciones y proyectos que
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de Informacion en la Estructura Salarial por Puesto.- Existe una demanda

Informacién Pulblica”, cuyo contenido y alcance han tenido progresivamente

&

O DIRECTIVO i)

\_%’Lm._é:/
deben ejecutarse y ser consistentes con las responsabilidades asignada®®gs ,b°
necesario fortalecer y readecuar la estructura de plazas de este Departamento,

dotandolo con 2 plazas adicionales a nivel de Senior.- e. Traslado Puesto de Oficial

creciente de las solicitudes atendidas bajo el marco legal de la “Ley de Acceso a la

implicaciones mayores, en cuanto al analisis legal y gestiones internas para poder
atender estos requerimientos; ademas las modificaciones constantes al marco legal y
regulatorio en esta materia, implica disponer en tode momento de procedimientos y
regulacion interna actualizada y divulgada, asi como de mecanismos de coordinacion
institucional, que aseguren una mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes.-
Estas responsabilidades que corresponden al puesto de Oficial de Informacién, no se
recogen en su respectiva descripcién de puesto, con el alcance y complejidad debida,
por o gue se procedid a su revisidbn y actualizacién y se propone, en consulta
realizada con el Departamento de Desarrollo Humano, trasladar este puesto de la
Categoria 8 a la Categoria 10 en la Estructura Salarial por Puesto.- f. EI
Departamento de Desarrollo Humano, atendiendo solicitud del Departamento de
Riesgos y Gestion Estratégica, de revisar la ubicacién en la Estructura Salarial de los
puestos presentados en el presente Acuerdo, en Memorandum No. DDH-85/2018 de
27 de abril de 2018, presentd recomendacion de la ubicacion de dichos puestios,
como resuliado de la evaluacidén realizada.- ACUERDA. 1. Autorizar las
descripciones de funciones de las Unidades siguientes: a. Departamento de Vigilancia
de los Sistemas de Pagos, como Unidad Asesora que depende de fa Presidencia.-
Este Departamento iniciard su funcionamiento, a partir del nombramiento del Jefe de
Departamento de Vigilancia de Sistemas de Pagos y su equipo de trabajo.-
b. Departamento de Riesgos Financieros, como Unidad Asesora que depende de la
Presidencia, y derogar la descripcion de funciones de la Unidad de Analisis y Riesgos
de Inversién.- 2. Crear los puestos en las categorias salariales y aprobar sus

respectivas descripciones de puesto, segun el detalle siguiente:
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N Jefe de Departamento de Vigilancia de Sistemas de 13
Pagos
Senior de Vigilancia de Sistemas de Pagos 10
Especialista de Vigilancia de Sistemas de Pagos 8
Analista de Vigilancia de Sistemas de Pagos 7

3. Crear los puestos y plazas en las categorias salariales; asi también aprobar sus

respectivas descripciones de puesto, segin el detalle siguiente:

Puesto Categoria Salarial No. de Plazas
Jefe de Departamento de Riesgos 13 1
Financieros
Senior de Riesgos Financieros Cod 10 3
Especialistas de Riesgos Financieros 8 2
Analista Colaborador de Tesoreria 6 1

La cobertura de 4 de estas plazas, se hara mediante el traslado de los empleados
que desempefian cargos similares en [a Unidad de Analisis de Riesgos de Inversion,
gue se suprime en este Acuerdo.- En el caso del titular del puesto de Jefe de
Riesgos Financieros, se autoriza se le otorgue el salario minimo reai de las jefaturas
asesoras ubicadés en la categoria 13.- 4. Crear 2 plazas de Senior de Investigacion
Econémica y Financiera en el Departamento de Investigacién Econdmica vy
Financiera.-

5. Suprimir los puestos en ia Estructura Salarial por Puestos, asi como

las plazas siguientes:

Puesto No. de Plazas
Jefe de Unidad de Analisis de Riesgos de Inversidn 1
Senior de Anaiisis de Riesgos de Inversion
Especialista de Anélisis de Riesgos de Inversidn 1

Esta supresion se hara a partir del nombramiento de sus titulares en las plazas del

Departamento de Riesgos Financieros, aprobadas en el presente Acuerdo.-

6. Autorizar

que las normativa

responsabilidades que la institucional e
nstrumentos que emite el Banco Central, le confiere a la Ur]jdad de Analisis de
Riesgos de Inversién o a sus titulares, se entienda que se refieré al Departamento de
Riesgos Financieros.- 7. Suprimir la plaza vacante No. 640 de Técnico de Tesoreria,
asignada a la Seccidn de Administraci-én y Custodia de Valores.- 8. Autorizar el
traslado del puesto de Oficial de Informacion de la Categoria 8 a la Categorfa 10, en
fa Estructura Salarial por Puestos, asi también se le otorgue la compensacién para

puestos de direccidn establecida para ese nivel de puesto.- 9. Aprobar el
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Organigrama del Banco Central que se anexa a este Acuerdo y derogar el 5&9@@
en Sesion No.CD—11/2017 del 20 de marzo de 2017.- 10. Aprobar la nueva
Estructura Salarial por Puestos y derogar la aprobada en Sesion No. CD-47/2017 del
21 de noviembre del 2017.-  11. Autorizar el nuevo tamario institucional en 505

plazas, con un margen de crecimiento de 1 plaza, para incorporacién de empleado

becado o en pasantia en el exterior.

Sin mas de que tratar se levanto la sesion a las diez horas con cincuenta minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.
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