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bl . Slleos-’ién Numero CD-47/2018 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de

El Salvador. Sesidon Ordinaria celebrada en San Salvador, en €] saldn de Sesiones-de
la Presidencia del Banco y constituida a las doce horas del dia lunes tres de
diciembre de dos mil dieciocho.- Asisten: El Presidente Doctor Oscar Ovidio Cabrera
Melgar, quien preside la Sesion, la Vicepresidente Licenciada Marta Evelyn de Rivera,
quien actla como Secretario del -Consejo; los Directores Propietarios Licenciados
Rafael Rodriguez Loucef, Juan Francisco Cocar Romano; Licenciadas Graciela
Alejandra Gamez Zelada,-l\/!aria Elena Soldrzano y Doctor José Francisco Lazo
Marin. Los Directores Suplentes Licenciados Ever Israel Martinez Reyes, Salvador
Anibal Osorio Rodriguez, Jerson Rogelio Posada Molina, Francisco Orlando
Menriquez Alvarez y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes.—------r-mmuun-
PUNTO | El Consejo Directivo tomd nota de la presenfacién y del Informe Econdmico

Mensual, correspondiente al mes de octubre 2018, presentados por el Comité de

Politica Economica.
PUNTO I El Consejo Directivo tomd nota de la presentacién sobre los Resultados

de Estadisticas Monetarias, presentados por el Departamento de Estadisticas

Financieras y Fiscales de la Gerencia de Estadisticas Econémicas.
PUNTO llI El Consejo Directivo, considefando: 1. Que la Gerencia de Administracién
y Desarrollo en Memorando No. GAD-59/2018 del 10 de agosto de 2018 y ajustes al
mismo del 3 de octubre de 2018, ha solicitado se gestione la contratacidn de las
Polizas de Seguro de Personas, Bienes y de Responsabilidad Civil para el Banco
Central de Reserva para el periodo de! 31 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre
de 2019, para cubrir siniestros que pudieran ocurrir en el periodo, remitiendo los
correspondientes Terminos de Referencia, los cuales fueron ajustados durante el
proceso de revision efectuado entre los departamentos involucrados, remitiendo la
Gerencia mencionada la versidon definitiva el 5 de octubre de 2018.- 2. Que el
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, en conjunto con la Gerencia de
Administracién y Desarrollo y los Departamentos de Desarrollo Humano y de
Servicios Generales, como Unidades solicitantes y responsables del manejo de las
diferentes Pdlizas de Seguros, prepararon las Bases de la Licitacion Publica No.

01/2019 “Seguros de Personas, Bienes y Responsabilidad Civil para el Banco Central
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mediante Resolucién Razonada Nq. 20/2018 del 8 de octubre de 2018.- 3. Que el 11
de octubre de 2018, se publicé la convocatoria a participar en la Licitacion
mencionada, recibiéﬁdose las ofertas el 31 de octubre de 2018, de conformidad con
las Bases de Licitéoién; presentando ofértas las. Socied_édes ASSA Compania de
Seguros de Vida, S.A., Seguros de Personas, Aseguradora Agricola Comercial, S.A.
(ACSA} y MAPRE La Centro Americana, S.A.- 4.‘ Que la Comésién de Evaluacién de
Ofertas analizando las propuestas presentadas por las Sociedades Aseguradora
Agricola Comercial, S.A. (ACSA) y MAPFRE La Centro Americana, S.A. y las
facultades estabiecidas en las Bases de Licitacidon, determind que estas dos
Sociedades cumplieron con la totalidad.de los documentos legales y solvencias
requeridas en las Bases de Licitacién; en tanto que a la Sociedad ASSA Compatiia de
Seguros de Vida, S.A., Seguros- de Personas, se le previno subsanar la declaracién
jurada, de conformidad con las Bases del!_icitacién, fo cual hizo en tiempo y forma;
por lo que las tres Sociedades son elegibles para continuar con la etapa de
evaluacion de capacidad financiera.- 5. Que la Comision de Evaluacion de Ofertas,
realizé previamente la verificacidén de los documentos financieros solicitados en las
Bases y que las Sociedades MAPFRE La Centro Americana, S.A. y Aseguradora
Agricola Comercial, S.A. {ACSA), presentaron los documentos solicitados en las
Bases de forma completa, no asi la Sociedad ASSA Compania de Seguros de Vida,
S.A., Seguros de Personas, se le requirié subsanar el Dictamen del Auditor Externo
correspondiente al afic 20186, ] cual fue subsanado en forma y tiempo requerido, por
lo cual se procedid al analisis de la cabacidad financiera de las tres Sociedades antes
mencionadas, las que resultaron elegibles por haber obtenido puntajes superiores al
minimo requerido del 60%, para ser evaluadas en la etapa del factor “Oferta Tecnica”,

de conformidad con el siguiente resumen:

' Ponderacion obtenida (Promedic 1
de los dos periodos (2016 y 2017) |

| |
Aseguradora Agricola Comercial, S.A, | 88.75%
ASSA Compafiia de Seguros de Vida, | 95.50% :
|
%

Oferentes

'S.A., Seguros de Personas
| MAPFRE La Centrc Americana, S.A.
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de Reserva de El Salvador, afic 2019”, las que fueron autdrézadas por la Pre\s%
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B5Que la Comision de Evaluacion de Ofertas realizd la evaluacion técnica en dos
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etapas, asi: en la etapa 1) Verificacidn de los requisitos de pariicipaciéon en los
Seguros de Personas; y los requisitos previos, en los Seguros de Bienes vy
Responsabilidad Civil; y étapa 2) Evaluacion de oferta técnica mediante la aplicacion
de tabla de factores, ppnderaciones y criterios definidos en los Términos de

Referencia de cada tipo de seguro, con los resultados siguientes: a) Seguros de

. Personas, para los cuales ofertaron las Sociedades ASSA Compariia de Seguros de

Vida, S.A., Seguros de Personas y MAPFRE La Centro Americana, S.A- -Etapa 1.
Cumplimiento ‘de 10§ cuatro Reﬁuisitos de Participacion.- Las Sociedades ASSA
Compania de Seguros de Vida, S.A., Seguros de Personas y MAPFRE La Centro
Americana, S.A., para las cuatro clases de Polizas de Seguros (Gastos Medico-
Hospitalarios, Colectivo de Vida, Vida Especial y Accidentes personales para
misiones en el exterior), cumplen con los Requisitos de parﬁcipacién de cada una de
ellas, para ser consideradas en la segunda etapa de evaluacién técnica de ofertas.-
-Etapa 2), evaluacién mediante la tabla de factores y subfactores técnicos, se

determind lo siguiente:

l E | Accidentes
! Gastos Médico | Colectivo Vida Personales
Seguros de Personas Hospitalarios de Vida Especial para Misiones
en el Exterior
MAPFRE La Centro 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00%

Americana, S.A.
ASSA Compaiiia de ‘
Seguros de Vida, S.A,, 96.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Seguros de Personas : ,

Las Sociedades MAPFRE La Centro Americana, S.A. y ASSA Comparila de Seguros
de Vida, S.A., Seguros de Personas se consideran elegibles para ser evaluadas en
las propuestas economicas, en los Seguros de Personas, por cumplir con los
Témminos de Referencia de cada uno de los tipos de seguros, respectivamente.-
a) Seguros de Bienes y de Responsabilidad Civil, para los que ofertaron las dos
Sociedades Aseguradora Agricola Comercial, S.A. (ACSA) v MAPFRE La Centro
Americana, S.A- -Etapa 1) Cumplimiento de los Requisitos Previos.- MAPFRE La
Centro Americana, S.A., cumplié con los requisitos en los tres tipos de seguros: Todo
Riesgo de Incendio, Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores, por lo que es

elegible para ser evaluada en la Etapa 2).- Aseguradora Agricola Comercial, S.A_,
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(ACSA), cumplié con los requisitos previos, en los Seguros de Vehiculos AUW
y Responsabilidad Civil, para ser evaluada en la Etapa 2); no cumplié con uno defl“cn)s
requisitos previos deﬁnit_:iés en el Seguro de Todo Riesgo de Incendio, ya que
presentd sin certificar por un Notario, l_as copias de los documentos de la calificacion
de riesgo de los re"as‘eguradoresr, por lo que no es elegible.para ser evaluada en la
Etapa 2), en este Seggrd.— -Etapa 2), e\'/a]uacié_n mediante la tabla de factores y

subfactores técnicos; se determiné lo siguiente:

Seguros de Bienes y Tode Riesgo de Responéabi[idad Vehiculos 7
Responsabilidad Civil _ Incendio Civil Automotores
. o,

MAPFRE La Centro 96.00* 96.00% 82.11%
Americana, S.A. No elegible
Aseguradora Agricola No elegible en 96.00% .
Comercial, S.A. (ACSA) Etapa 1. 91.05%
*Opeidn1y2

Los resultados muestran- que la Sociedad MAPFRE La Centro Americana, S.A.,
cumplid con el 96.00% de los Téminos de Referencia, para los Seguros de Todo
Riesgo de Incendio y Responsabilidad Civil, por lo que es elegible técnicamente; no
siendo elegible para el Seguro de Vehiculos Automotores, ya que obtuvo una
calificacién de 82.1 1%,_menor a la requerida de 90% para ser elegible técnicamente .-
La Sociedad MAPFRE La Centro Americana, S.A., fue penalizada con 17.89%, que
es la suma de las ponderaciones en los siguientes factores: en los Términos de
Referencia, numeral 1. Riesgos cubiertos, no indicé compromiso de cumplimiento en
los numerales 1.31 y 1.32, penaliééndose con la ponderacion asignada (2.10%); en
las Condiciones Especiales de Cumplimiento, No. 1 Cumplimiento de Condiciones
Generales, no indico compromiso de cumplimiento, por fo que se penaliza con
ponderacion asignada (11.58%); asimismo, en las referencias en donde se requirié
presentar 3 referencias de clientes, la aseguradora solamente present¢ 2, siendo
penalizada con la ponderacién de una referencia (4.21%); la suma de las
penalizaciones en estos ltems suman 17.89%.- La Sociedad Aseguradora Agricola
Comercial, S.A. (ACSA) es elegible para considerar las propuestas econdémicas de los
Seguros de Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores, por obtener calificaciches
superiores al minimo requerido de 90%, de conformidad con las Bases de Licitacion.-

7. Que las propuestas econdmicas de las Sociedades elegibles en la evaluacion
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MHospitalaric y Seguro Colectivo de Vida se considerara indivisible; es decir, se
adjudicaran ambés Pélizas-de-Seguroé a una sola empresa, cuya oferta alcanza o
supera en la evaluacion técnica el 90% requerido por el Banco para ser elegible
técnicamente, califica en lo legal y financiero, y que la suma de las ofertas
econémicas de ambas clases de Seguros sea de m‘énor valor con respecto a las
mismas pc’)iizas ofertadas p.or otras empresas elegibles técnicamente, y que se
enc'ueﬁtre dentro del monto certificado para el proceso.- En cuanto a las pdlizas de
Seguro de Vida Especial y Seguro de Accidentes Personales para misiones en el
exterior, se podra adjudicar a uno o mas oferentes, que alcanzan © superan en la
evaluacién técnica el 90% requerido por_ei Banco, califica en lo Legal y Financiero, y
que oferte el precio mas bajo respecto a las mismas pdlizas de ofras ofertas elegibies
técnicaménte...”.— Las propuestas econdmicas para los Seguros de Personas de las

Sociedades ofertantes elegibles en la evaluacion general, son las siguientes:

I MAPFRE La Centro | ASSA Compaiiia de Sequros |
Rubros de seguros de personas Americana, S.A., de Vida, S.A., Seguros de E
‘ uUss : Personas, US$ |
Gastos Medico Hospitalarios 1,848,010.00 1,920,318.96 J
Colectivo de Vida 236,035.74 188 861.46 i
Subtotal Seguros de Gastos Médico T 2,084,045.74 | 2,109,180.42 |
Hospitalarios y Colectivo de Vida | i
Vida Especial | 9,600.00 6,776.00
Accidentes Personales para Misiones 2,800.00 3,500.00
en €l Exterior ]
Total Seguros de Personas ; 2,096,445.74 2,119,456.42

En el cuadro anterior, se observa que para los Seguros de Gastos Médico
Hospitalarios y de Colectivo de Vida, los cuales para efectos de propuesta de
adjudicacion son indivisibles, la oferta de menor valor ha sido presentada por la
Aseguradora MAPFRE La Centro Americana, S.A., lo mismo que para el Seguro de
Accidentes Personales para Misiones en el Exterior; 1a Aseguradora ASSA Compariia
de Seguros de Vida, S.A., Seguros de Personas, presentd la oferta econdmica de
menor valor para el Seguro de Vida Especial.- Es de sefialar, que en el valor de la
oferta econdmica para los Seguros de Gastos Médico Hospitalario y Colectivo de
Vida, de conformidad con los Requisitos de Participacion, anexos a las Bases de
Licitacion, se incluye el valor de las primas del personal del Fqndo de Proteccion de

Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva; asi como en el Seguro
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tomar, cuyas primas son contributarias y pagadas por el asegurado, para los cuales

las aseguradora ofertantes, incluyen los valores de las primas, de acuerdo a detalle
‘siguiente: a) Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central

de Reserva de E| Salvador:

_ MAPFRE La Centro | ASSA Compaiiia de
. Americana, S.A., Seguros de Vida,
Segq‘ros de Personas US$ S.A., Seguros de
i Personas, US$
Gastos Médico Hospitalarios 14.480.00 16,057.92
Colectivo de Vida 2,368.57 2,119.87
Subtotal Seguros Gastos Médico 16,848.57 18,177.79
Hospitalarios y Colectivo de Vida, 1
US$ .
b) Seguro Colectivo de Vida Opcional para Jubilados
MAPFRE LaCentro | ASSA Compafiiade |
. Seguros de Personas Americana, S.A., US$ Seguros de Vida, S.A,,
Seguros de Personas, US$ |
Colectivo de Vida 35 ,890.44 9,730.61 |

El valor de estas primas son contributarias y pagadas por el jubilado que
Qoluntariamente lo desee tomar.- b) Seguros de Bienes y Responsabilidad Civil.- De
conformidad con las Bases de Licitacién, de adjudicacion de los Seguros Todo Riesgo
de Incendios, Responsabiiidad Civil y Vehiculos Automotores, serd Parcial, en caso
se oferte la primera opcion del Seguro tode Riesgo de Incendio y no se oferte o no
califica en el Seguro de Responsabilidad Civil y de Vehiculos Automotores o uno de
estos dos Ultimos y la oferta econdmica esta deniro del presupuesto aprobado, se
adjudicara la primera opcidn del Seguro de Incendio. Los seguros no adjudicados
bajo esta opcién seran adjudicados a las siguientes ofertas elegibles, conforme a la
diéponibi!idad presupuestaria.- l_.as probuestas econdmicas para los Seguros de
Bienes 'y Responsabilidad Civil de las Sociedades ofertantes elegibles en la

evaluacidn general, son las siguientes:

MAPFRE La Centro . Aseguradora Agricola

Seguros de Bienes y Americana, S.A., | ‘Comercial, S.A. -

Responsabiiidad Civil USS$, con impuestos (ACSA}, US$, con

) ) impuestos )
Todo Riesgo de incendio, 57,200.44 No elegible
Opcidn 1 L ;
Responsabilidad Civil 494 .38 706.25
Seguro de Vehiculos S No elegible 5,188.72
Automotores L
Total Seguro de Bienes y - 57,694.82 5.894.57
Responsabilidad Civil, US$,
con impuestos incluidos

NG
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\;S‘A en el Seguro de Todo Riesgo de Incendio, es la unicamente elegible; y en el

uadro anterior, se observa que la Sociedad MAPFRE La Centro Americana,

Seguro de Réspc)nsabilidad Civil, presenta la oferta de menor valor, en el cual las dos
Somedades son .elegibles en la evaluacion general en tanto que la Socieded
Aseguradora Agncota Comercial, S.A. (ACSA), es Unica elegible para el Seguro de
Vehiculos Automotores.  El analisis de cobertura presupuestarla de las ofertas
elegibles de menor prec%g para Seguros Qe Personas, Bienes y Responsabilidad Civil,

es el siguiente:

“ ‘ : MAPFRE La ASSA Compania
Seqguros de Personas Centro de Seguros de
Americana, S.A., Vida, S.A., ;
Us$ Seguros de
Personas, US$
Gastos Medice Hospitalarios 1,848,010.00
Colectivo de Vida 236,035.74
Segurc_ns Gastgs Médico Hospitalarios y 2.084.045.74*
Colectivo de vida .
Vida Especial 6,776.00
Accidentes Personaies para Misiones en el 2.800.00
Exterior
Total por Oferente elegible para Seguros de 2,086,845.74 6,776.00
Personas, US$ -
1. Total propuesta a adjudicar para N
Seguros de Personas, US$, exentos de 2,093,621.74
, impuestos ‘
MAPFRE La Aseguradora
Centro Agricola
E Seguros de Bienes y Responsabilidad Civil | Americana, S.A,, Comercial, S.A.
5 - US$, con (ACSA), US$, con
impuestos impuestos
Todo Riesgo de Incendio, Opcién 1 57,200.44
Responsabilidad Civil 494 38
Seguro de Vehiculos Automotores 5188.72
Total por Oferente elegible para Seguros de 57,694.82 5,188.72
Bienas y Responsabilidad Civil , US$ con
impuestos.
2. Total propuesta a adjudicar para
Seguros de Bienes y Responsabilidad 62,883.54
Civil, US$, con impuestos
Total propuesta de Adjudicacion Personas
y Bienes y Responsabilidad Civil (1+2), 2,156,505.28"
| US$, con impuestos en los que aplica. =~ | |

* [ncluye la cantidad de US$16,848.57 de los Seguros de Gastos Médico Hospitalarios “del
Fondo de Proteccion y ia cantidad de US$35,880.44, que corresponde al Seguro Colectivo de

Vida Opcicnal a cargo de los jubilados que voiuntariamente lo deseen tomar, cuyas primas

son contributarias y pagadas por el asegurado.
El total de las ofertas econdmicas de las Sociedades elegibles en la evaluacion
general de los Seguros de Personas, Bienes y Responsabilidad Civil, de menor y/o

elegible Gnica, asciende a la cantidad total de US$2,156,5605.28, tiene bobertura
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presupuestaria, por io que es procedente la propuesta de adjudicacion.- 8. Qu*”#&:’

Comisién de Evaluacion de Ofertas, con base en los resultados de la evaluacion
efec;tualda y de Conformidad con los ‘Articulos 56 de la Ley de Adquisicio‘nes y
'Contr_atéciones de la 'Administfacién _P{jbliéa (LACAP), 69 del Reglamento de la
referida Ley y Seccién llf, numeral 1, literal ‘b)', despues de analizar Ias coberturas de
fos éiferentes ‘seguros'y los resultados de la evaluacién ‘iega], financiera, técnica y
econémi¢é, RECOMIENDA: gue la Licitacién Publica No. 01/2019 “Seguros de
Personas, Bienes'y de Résponsa‘bilidad Civi! para el Banco Central de Reéerva de El
Salvador, afio 2019”, se adjudique por el vaior total de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCO 28/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS_DE AMERICA, (US$2,156,505.28), desglosado de la siguiente
manera: a) Adjudicar los siguientes Seguros de Personas: Gastos Médico
Hospitalarios, Colectivo de Vida y de Accidentes Persconales para Misiones en el
Exterior a la Sociedad MAPFRE La Centro Americana, S.A., por el valor total de DOS
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO 74/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$2,086,845.74) v a la
Socie&ad ASSA Comparfia de Seguros de Vida, S.A., Segaros de Personas, el
Seguro de Vida Especial, por el valor total de SEIS MIL SEfECIENTOS SETENTAY

SEIS 00/100 DOLARES (US$6,776.00), segin detalle:

| MAPFRE LaCentro | ASSA Companiade |
Seguros de Personas Americana, S.A., Seguros de Vida, S.A., |
Uss* Us$* _

Gastos Médico Hospitalarios 1,848,010.00 | |

Colectivo de Vida  236,035.74 | i E

Subtotal Seguro de Gastos 2,084,045.74 1), 2 5
Medico Hospitalarios y Colectivo

de vida ] ' |

Vida Especial 6,776.00 |

Accidentes Personales para 2,800.00 - j

Misiones en el Exterior
| Total Seguros de Personas, US$ _..2,086,845.74 6,776.00

* Exentos de impuestos

1) Incluye el valor de primas de los seguros del personal del Fondo de Proteccién de

Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva, segun detalle:

Seguros de Personas- Fondo de MAPFRE La Cenfro Americana, 8.A,, |

Proteccion Uss J

| Gastos Médico Hospitalarios _ 14,480.00 |
| Colectivo de Vida o 2,368.57

| “Subtotal Seguros Gastos Médico |- 16,848.57 |

Hospitalarios y Colectivo de vida, US$ | i j
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——z”'!‘ncluye el valor de las pnmas dei Seguro Colectivo de Vida Opcional para Jub:[ados

segln detalle:

MAPFRE La Centro Americana, S.A., US$

Seguro.de Personas
35,890.44

Colectivo de Vida .

El valor--del Seguro de Vida Opcional para Jubiiados, son contributarias y pagadas por
el jﬁbilédo que 'voluntaﬁamente lo desee tomar.- b) Adjudicar los siguientes Seguros
de Bienes y Responsabilidad Civil, Seguro de Todo Riesgo de Incendio, Opcion 1, y
Segufo de Responsabi]idéd Civil a la Sociedad MAPFRE La Centro Americana, S.A.,
por el valor total de CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$57,694.82), con
impuestos incluidos; y el Seguro de Vehiculos Automotores a la Sociedad
Aseguradora Agricola Comercial, S.A. (ACSA) por el valor total de CINCO MIL
CIENTO OCHENTA Y OCHO 72/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$5,188.72), con impuestos incluidos, segun el siguiente detalle:

Seguros de Bienes y
Responsabilidad Civil

MAPFRE La Centro
Americana, S.A., US$,
con impuestos

Aseguradora Agricola
Comercial, S.A. (ACSA),
US$, con impuestos

Todo Riesgo de Incendio, Opcidn 57,200.44

1

Responsabilidad Civil 494,38

Seguro de Vehiculos Automotores 5,188.72
Total Seguro de Bienes y

Responsabilidad Civil, US$, con 57,694.82 5,188.72

impuestos.

ACUERDA: Adjudiéar la Licitacién Publica No. 01/2019 “Seguros de Personas,
Bienes y de Responsabilidad Civil para el Banco Central de Reserva de El Salvador,
~afio 2019”, por el valor total de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCO 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
(US$2,156,505.28), de-conformidad con las Bases de Licitacién y a la recomendacion
de la Comision de Evaluacidn de Ofertas. Desglosado de la siguiente manera:
a) Adjudicar los siguientes Seguros de Personas: Gastos Médico Hospitalarios,
Colectivo de Vida y de Accidentes Personales para Misiones en el Exterior a la
Sociedad MAPFRE La Centro Americana, S.A., por el valor total de DOS MILLONES

OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO 74/100 DOLARES
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DE LOS ESTADOCS UN]DOS DE AMERICA, (US$2,086,845.74) y a la S\\OQ\leQd

d 49
ASSA Compafila de Seguros de Vida, S.A., Seguros de Personas, el Seguro de Vida
Especial por ef valor total de SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS 00/100

DOLARES (US$6,776.00), segin detalle:

' : MAPFRE La Centro ASSA Compania de
- Seguros de Personas . Americana, S.A,, Seguros de Vida, S.A,,
L : Uss ' ussg*
‘Gastos Médico Hospitalarios . 1,848010.00 ]
Colectivo de Vida - . 236,035.74
Subtotal Seguro de Gastos . - . "2,084,045.74 1), 2
Médico Hospitalarios y Colectivo :
i de vida . :
Vida Especial 6,776.00
Accidentes Personales para 2,800.00 |
MisionesenelExterior -~ | 4 oo
Total Seguros de Personas, US$ |- 2,086,845.74 6,776.00 |

* Exentos de impuestos
1) Incluye el valor de primas de los seguros del personal del Fondo de Proteccion de

Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva, segln detalle:

i Seguros de Personas- Fondo de MAPFRE La Centro Americana,
Proteccidn S.A, US$ B
Gastos Médico Hospitalarios 14,480.00
Colectivo de Vida B 2,368.57
Subtotal Seguros Gastos Médico 16,848.57
Hospitalarios y Colectivo de vida, '

Us$ , |

2) Incluye el valor de [as primas del Seguro Colectivo de Vida Opcional para Jubilados,

segun detaile:

MAPFRE La Centro Americana, S.A., US$
35,890.44

Seguro de Personas
Colectivo de Vida

El valor del Seguro de Vida Opcional para jubilados, son contributarias y pagadas por
el jubilado que voluntariamente io desee tomar.- b) Adjudicar las siguientes Seguros
de Bienes y Responsabilidad Civil, Segurc de Todo Riesgo de Incendic, Opcidn 1, v
Seguro de Responsabilidad Civil a la Sociedad MAPFRE La Centro Americana, S.A.,
por el valor total de CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO
82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UN!IDOS DE AMERICA (US$57,694.82), con
impuestos incluidos; vy el Seguro de Vehiculos Automotores a la Sociedad Aseguradora

Agricola Comercial, S.A. (ACSA) por el valor total de CINCO MIL CIENTO OCHENTA

\t’j DIRECTIVH
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(US$5 188.72), con ;mpuestos incluidos, segun el SIQUIente detalle:

Seguros de Bienes y MAPFRE La Centro Aseguz:adora Agricola
Res bitidad Civil Americana, S.A., US$, Comercial, S.A. (ACSA),
esponsabltida con impuestos: USS, con impuestos
Todo riesgo de Incendio, Opcidn 1 57,200.44 '
“Responsabilidad Civil _ : 494.38
Seguro de Vehiculos Automotores ' ‘ 5,188.72
Total Seguro de Bienes y
Responsabilidad Civil, US$ con 57,694.82 5,188.72
impuestos. : ‘ | ‘ _ ]

PUNTO IV EI'Consejb Directivo, considerando: 1. Que el Banco Central de Reserva
utilizé para la gestién y seguimiento diario de los portafolios de las Reservas
Internacionales, el Servicio de Informacidon Financiera Bloomberg  Professional
provisto por la Firma Blbomberg Finance L.P.- 2. Que la Gerencia Internacional en
Memorando No. GI-138/2018 del 28 de noviembre de 2018, expresa gue requ?ere
realizar las gestiones bara renovar el referido servicio, exponiendo lo siguiente:
a) Que en el mes de junio de 2011, entraron en vigencia las reformas a la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Admi_nistracién Publica (LACAP), dentro de las
cuales se establecia en el Art. 4, literal d), que quedaban excluidos de la aplicacion de
dicha Ley .“ios servicios bancarios y financieros, que no sean de seguros, celebrados
por la _Administrécién Pablica”- b) Que el Departamento Juridico, mediante
Memorando No. DJ-189/2011 del 4 de octubre de 2011, concluydé que dada la
naturaleza de la contratacion y considerando lo regulado por la Organizacion Mundial
del Comercio en el Anexo sébre servicios financieros, el servécio antes mencionado
se considerarservicio financiero y por lo tanto su contratacidn queda excluida de Ia
aplicacién de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Puablica
(LACAP).- c¢) Que con fecha 16 de octubre de 2013, entraron en vigencia las
Instrucciones para la Contratacién de Servicios Bancarios y Financieros, con el
objetivo de regu]ar el proceso de contratacion de los Servicios Bancarios vy
Financieros que son considerados exceptuados de la aplicacion de la LACAP, en las
cuales se establece en el numeral 1.2, que el Consejo Directivo autorizara la
contratacion de estos servicios por montos superiores a US$150,000.00 y Presidencia
o Vicepresidencia autorizarda aquellos cuyos montos sean inferiores a

US$150,000.00.- d) Que en virtud de todo lo anterior, la contratacion del servicio de




| . \3 DIRECTS
e : : : NN
Informacion Financiera Bloomberg Professional ha sido autorizada por Co@o 1

et

Directivo.- e) Que actualmente el Banco Central de Reserva posee siete terminales
distribuidas en los Departamentos de Administracion de Reservas Internacionales,
- Exterior y Riesgos Financieros, para uso de sus miembros y para uso comun de todo
el Banco Central de Reserva.- f) Que el Contrato suscrito con Bloomberg Finance
L.P., estipula la renovacia_ﬁn automética por perfodos sucesivos anuales, siempre y
cuando ambas partes estén de acuerdo.- g) Que con fecha 21 de noviembre de
2018, el Departamento Financiero emitié Certificacion de Fondos No. CF-100/2019
para el page del servicio del afic 2019, por un valor de US$190,000.00, incluyendo
impuestos de [VA y Renta.- ACUERDA: Autorizar la renovacion del Contrato del
Servicio de Informacion Financiera Bloomberg Professional, por siete terminales, para

el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, por un valor

de US$190,0GC.OO, incluyendo impuestos de IVA y Renta.
PUNTO V E! Consejo Directivo, considefando: 1. Que en Sesion No. CD-18/2018 de
30 de abril de 2018, se acordé la creacidn de la plaza de Jefe de Departamento de
Vigilancia de Sistemas de Pagos.- 2. Que con base a lo dispuesto en el Instructivo
de Cobertura de Plazas, se determind que la referida plaza se sometiera a concurso
entre candidatos de fuente interna.- 3. Que dicho concurso inicidé con fecha 28 de
junio de 2018, medianfe la publicacion de la oferta de empleo internamente, contando
con ia participacién de 5 candidatos, concluyéndose el 13 de noviembre de 2018 con
la seleccion a favor de la Licenciada lvette Patricia Soto Sandoval, por parte del
Doctor Oscar QOvidio Cabrera y la Licenciada Maita Evelyn de Rivera, Presidente y
Vicepresidente, respectivamente.- 4. Que la Licenciada Soto Sandoval, es graduada
de Licenciatura en Ecénomn’a de la Universidad Centroamericana de El Salvador,
cuenta con un Postgrado en Estadisticas y Técnicas de Investigacion de [a UCA y
Master en Negocio Bancario y Agente Financiero, de la Universidad de Alcala de
Henares (Espania). Ingres¢ al Banco Central de Reserva el 24 de agqsto de 2005 con
el cargo de Analista Econdmico, actualmenie se encuentra desarrollando en
Presidencia funciones de Coordinadora de Sistemas de Pagos, desde febrero de
2017.- 5. Que la Ley Orgdnica del Banco Central de Reserva de El Salvador, en su

Articulo 23 literal p) establece que corresponde al Consejo Directivo nombrar y
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53 over a propuesta deil Presidente, a los Funcnonanos y empleados de caracter
permanente y que en el Articulo 13 del Reglamento de Trabajo establece que el

nombramiento de los Gerentes y Jefes de Departamentos Asesores se hara por el

‘Consejo Directivo a propuesta del Presidente.- ACUERDA: Nombrar en la plaza No.

1402 de Jefe de Departamento de Vigilancia de Sistemas de Pagos a la Licenciada
lvette Patricia Soto Sandoval, con vigencia a partir del 3 de diciembre de 2018.—---—-
PUNTO VI El Consejo Directivo, considerando: 1. Que con fecha 23 de octubre de
2018, la Presidencia del Banco Central recibid carta de la Comisién de Economia de
fa Asamblea Legislativa,'en la cual informa que la referida Comisién ha venido
sosteniendo diversas reuniones con Funcionarios, tanto del Organo Ejecutivo como
del Organo Judicial y otras entidades de Gobierno, a fin de conccer los preparativos
gue estan realizando las distintas instituciones del Estado, incluyendo las
municipalidades en torno a la aplicacién y conocimiento, tanto de la Ley de
Jurisdicciéon .de lo Contencioso Administrativo y la Ley de Procedimientos
Administrativos, esta ditima que entra en vigencia el 13 de febrero del préximo afio.-
2. Que el Departamento Juridico del Banco Central, ha obtenido informacién sobre un
Postgrado en Derecho Administrativo, en referencia a las nuevas leyes y decretos de
2018 y 2019, que seran impartidos por la Universidad Tecnologica de El Salvador, €l
cual se ajusta a las necesidades de capacitacion referidas por la Comisién de
Economia.- 3. Que el Reglamento de Capacitaciéon y Formacién de Personal
establece en el numeral 4.6 que “El Banco otorgara asistencia econémica bajo la
modalidad de reintegro de gastos, para realizar estudios de.carreras técnicas,
universitarias y especializaciones: Diplomados, Postgrados, Maestrias o Doctorados,
en las areas de interés del Banco; en centros previamente acreditados por el
Ministerio de Educacion; asimismo para estudios del idioma inglés”.- 4. Que el
mismo Reglamento establece como requisito que deben cumplir los funcionarios y
empleados para optar a la asistencia econémica: “5.2.11.4 Contar con un maximo de
45 afos de edad’- 5. Que en el andlisis de la Gerencia de Administracién y
Desarrollo, ha determinado que el requisito de edad que establece el referido
Reglamento es una limitante para que los empleados y Funcionarios contintien

especializandose en temas de interés institucional y de actualidad para las
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instituciones del Estado, por lo que se considera necesaria una modlflc\c"@g al
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referido Reglamento.- ACUERDA: Aprobar la modificacion al numeral 5.2.11.4 del

Reglamento de Capacitacion y Formacidn del Personal, de la siguiente manera:

L Actual Propuesto

5211 Reqguisitos para el|5.2.11 Reqguisitos para el otorgamiento de
otorgamiento de -asistencia | asistencia econdmica,

economica. -

|
|

52114 Contar  con un| 5.2.11.4 Contar con un maximo de 45 anos
maximo de 45 arios de edad. | de edad.

Se excepitan de este requisito los casos de
empleados vy Funcionarios que  por
conveniencia institucional se requiera que se
actualicen profesionalmente a través de post
grados o diplomados especializados con una
| duracién menor o igual a un afo.

PUNTO VIl El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el literal j) del Articulo 23 de
la Ley Organica del Banco Central de Reserva, establece que le corresponde a su
Consejo Directivo emitir los reglamentos e instructivos gue requiera la administracion
interna de! Banco Central de Reserva.- 2. Que en Memorandum No. DESF-138/2018
de 2 de julioc de 2018, a raiz de solicitudes recibidas de Banco Agricola y de [a
Asociacién Bancaria Salvadorefia (ABANSA), el Departamento de Estabilidad del
Sistema Financiero recomienda dejar sin efecto los Acuerdos adoptados en la Sesion
No. CD-46/96 del 13 de diciembre de 1996, los cuales limitan la colocacion de
depodsitos interbancarios.- 3. Que en el mismo Memoréndum, el Departamento de
Estabilidad del Sistema Fihanciero recomienda modificar el “Instructivo para el
Funcionamiento del Directorio de Informacién solicitada del Sistema Financiero”
(DISFI), para que las entidades informen diariamente los depositos y reportos
interbancarios efectuados.- 4. Que en Memorandum No. DSE-41/2018 de 2 de julio
de 2018, el Departamento del Sector Externo solicitd la creacién de un nuevo cuadro
dentro del “Instructivo para el Funcionamiento del Directorio de Informacion solicitada
del Sistema Financiero”, con la finalidad de requerir a los bancos informacion
relacionada con las Tenencias de Activos de Inversion de Cartera (participaciones de
capital y titulos de deuda), con una periodicidad trimestral. El objetivo de dicho
requerimiento, es cumplir con la Encuesta Coordinada de [nversion de Cartera del

Fondo Monetario Internacional.- 5. Que es necesario realizar otras modificaciones al
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“éfi,-u’str‘uctivo para el. F;un-cionaml_iento del Directorio de Informacién Solicitada del
Sistema .Financiero”, para incdrporar las nuevas denominaciones de entidades que

modificaron su razén sociai, incorporar a una nueva e;ntidad gue entrd al mercado |
bancario salvadorefno y actua[_ézar_ la nomenclatura de al;chivos contenida en el Anexo
NO.S, del referidol‘lnstrﬁctivo.- ACUERDA: 1. Aprobar las modificaciones al
“Instructivo para ei Funcionamiento del Directorio de Informacion solicitada del
Sisterna Financiero”, solicitadas por los Depariamentos de Estabilidad del Sistema
Financiero y del Sector Externo, con vigencia a partir del 17 de diciembre de 2018,

de acuerdo con el siguiente detalle:

Version Anterior

Version Aprobada

"Anexo No. 1

Anexc No.1

RESPONSABILIDADES PARA MIEMBROS
DEL EQUIPO DISFI

4. CODIFICACION DE LAS INSTITUCIONES
FINANCIERAS

0075 Banco Cuscatlan de El Salvador, S.A.
1424 Banco Atlantida El Salvador, S.A.

Se Agrega:

1796 Banco Azul de El Salvador, S.A.

RESPONSABILIDADES PARA MIEMBROS
DEL EQUIPO DISFI '

| 4. CODIFICACION DE LAS
INSTITUCIONES FINANCIERAS

0075 Banco Citibank El Salvador, S.A.
1424 Banco Procredit, S.A.

ANEXQO No.2
ANEXO No.2 i BCROQ9 Saldo de Depdsitos Interbancarios
BCRO0S Celocacion de recursos (Netos de

intereses) en otras instituciones del Sistema

! < ‘ ‘ Se agregan los Reportes: BCR048 Nuevas
Financiero (Cifras en Ddlares)

Operaciones de Depdsitos a Plazos vy
Reportos. ]

BCRO0O49 Tenencias de Activos de Inversion de
Cartera. Titulos de Participacion en el Capital
y Titulos de Dauda Externa.

ANEXO No. 3

cee = Numere del cuadro segun tres Ultimos
caracteres numéricos asignhados del 001 al
039, '

ANEXO No. 3
cce = Ndmero del cuadro segun tres Uliimos
caracteres numéricos asignados

ANEXO No.4

Se agregan los Reportes:
BCRO48: 2:30 p.m.

BCR049: 15 dias habiles
| recepcion de la informacion,

luego de ia

2. Comunicar a las instituciones proveedoras de informacién y a la Superintendencia
del Sistema Financiero, las modificaciones aprobadas al ‘“Instructivo para el
Funcionamiento del Directorio de Informacién solicitada del Sistema Financiero”. -
PUNTO VIIl El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No. CD-42/96 de
15 de noviembre de 1996, se acordé establecer que a partir del 1 de diciembre de

1996 los Bancos no podrian efectuar nuevos dep6sitos en ofras instituciones

financieras; asimismo. se acord6 establecer que las financieras podian mantener




extensiva al Banco de Fomento Agropecuario v a la Federacion de Cajas de Crédito y

Bancos de los Trabajadores (FEDECREDITO), para que pudieran atender
adecuadamente a sus usuarios de crédito.- 2. Que en Sesién No. CD-46/96 de 13
de diciembre de 1998, se modifico la resolucion adoptada en Sesién No. CD-42/96 de
15 de nov’iembre de 1996, estableciendo que a partir del 1 de diciembre de 1996 los
‘Bancos no podrian efectuar nuevos depositos en ofras instituciones financieras,
excepto en cuez;ata corriente.- 3. Que el 8 de enero y 12 de marzo de 2018, el Banco
Agriéoia remfﬁé cértas al Banco Central de Reserva, mediante las cuales soliciﬁé
confirmar si se-encontraban vigentes los Acuerdos del Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva referentes al limite de depodsitos interbancarios, y de ser el caso,
se procediera a la conformacion de una mesa técnica entre representantes de dicho
Banco y del Banco Central de Reserva, a fin de analizar el tema y trabajar una
propuesta- 4. Que el 22 de marzo 2018, se llevé a cabo uné reunién entre
representantes del Banco Agricola y del Banco Central de Reserva para profundizar
en la solicitud presentada por Banco Agricola.- 5. Que el 19 de marzo y 6 de julio de
2018, la Asociacion Bancaria Salvadorefia (ABANSA), remitié cartas al Banco Central
de Reserva en las cuales solicitaron derogar el Acuerdo de Consejo Directivo tomado
en la Sesion No. CD-42/96 de 15 de noviembre de 1996.- 6. Que el Departamento
de Estabilidad del Sistema Financiero, en Memorandum No. DESF-138/2018 del 2 de
julio de 2018, realizo un andlisis del limite de los depositos interbancarios, y con base
en opinion juridica reflejada en Memorando No. DJ-88/2018 del 7 de mayo de 2018,
se recomienda dejar sin efecto los Acuerdos adoptados_ en la Sesién No. CD-46/96
del 13 de diciembre de 1996, los cuales limitan los depdsitos interbancarios.-
ACUERDA: 1. Derogar a partir del 17 de diciembre de 2018, el Acuerdo tomado en
Consejo Directivo de la Sesién No. CD-46/96 de 13 de diéiembre de 1996, referente a
la limitacién de los Bancos de realizar depédsitos en ofras instituciones financieras,
excepto en cuenta corriente.- 2. Comunicar a la Superintendencia del Sistema
Financiero, a los bancos y a las entidades que solicitaron el andlisis sobre la
limitacion que tienen ios bancos de realizar depositos en ofras instituciones

financieras, la derogatoria del Acuerdo de Consejo Directivo de la Sesion No.




_*.=€D-46/96 de 13 de diciembre de 1996.- 3. Encomendar al Departamento de
Desarrollo del Sistema Financiero para que, en conjunto con el Departamento de
Estabilidad deI-SEstema Financiero, analicen en un plazo maximo de dos meses la
conveniencia de establecer lineamientos especiales de plazos y negociabilidad a que
se sujetaran los bancos en la captaciéh de fondos de otros bancos.- 4. Autorizar que

se realicen cambios en los sistemas informaticos del Banco Central de Reserva, para

captﬁrar la informacion de las operaciones interbancarias.
PUNTO IX El Cons_ejo Directivo se da por enterado de la presentacion realizada por
el Oficial de Cumplimiento, sobre las actividades realizadas por la Unidad de Oficiaiia
de Cumplimiento correspondiente al periodo de enero a noviembre de 2018.-------m-

Sin mas de que tratar se levanté la sesion .a las quince horas con diez minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.
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