INFORMACION SOBRE PROCESOS DE SELECCION

BANCO CENTRAL DE RESERVA

INFORMACION SOLICITADA

COMENTARIOS

(Cuantos procesos de seleccién y
contratacidén de recurso humano han
seguido  durante el periodo
comprendido de 2014 al 2018?

Durante el periodo comprendido de 2014 al 2018 se
realizaron un total de 294 procesos de seleccién
distribuidos asi:

2014: 44

2015: 57

2016: 50

2017:79

2018: 64

(Cudl es el listado de plazas que
habrian sido objeto de los procesos
de seleccidn y contratacidn de
recurso humano durante el periodo
comprendido de 2014 al 2018?

El listado de las plazas que fueron objeto de
procesos de seleccidén son 427, El listado se adjunta
en anexo.

¢En qué consiste el proceso de
seleccidn y contratacién de recurso
humano seguido en esa institucion
publica? Cudl es su fundamento
normativo

Es {a cobertura de una plaza vacante por medio de
un concurso entre candidatos que cumplen con el
perfil de la plaza, el cual inicia con la convocatoria a
participar en dicho concurso, con la participacién de
candidatos internos, externos o mixtos, que
cumplan con las etapas de evaluacién de forma
satisfactoria de acuerdo a los estandares
establecidos, se selecciona al candidato que se
considere mas idéneo de la terna de los mejores
evaluados. Dicho proceso se fundamenta en el
Instructivo para la Cobertura de Plazas, cuyo
documento es aprobado por el Consejo Directivo
del Banco a propuesta del Presidente de la
Institucién.

Cudl habria sido el mecanismo
utilizado para el desarrollo de cada
uno de los procesos de seleccion y
contratacién de recurso humanos
seguidos en el mencionado periodo.
:Concurso Intermo o Concurso
Externc?

El mecanismo utilizado para el desarrcllo de los
procesos de seleccion es el siguiente: Se realiza con
candidatos internos si se cuenta con al menos 3
empleados que cumplan con el perfil del puesto, de
lo contario se realiza de manera mixta o con
candidatos de fuente externa.




:Qué elementos se incluyeron en las
convocatorias con las que se
iniciaron cada uno de los procesos de
seleccién y contratacion de recurso
humano?

} Nombre de la plaza vacante

} Funcién general del puesto

c) Periodo para aplicacién de candidatos.

) Nivel académico requerido

) Experiencia requerida

f) Conocimientos y habilidades requeridas
g) Competencias requeridas

h) Salario de referencia

i) Link para aplicacion (externo) o correo
institucional para enviar Curriculum Vitae
de aspirantes internos al coordinador de
concurso y ambos cuando el concurso es
mixto.

¢Cuales fueron las pautas o criterios
utilizados en los procesos de
seleccién y contratacion de recurso
humano? (En qué porcentaje se
ponderaron cada uno de ellos en
dichos procesos?

Los criterios utilizados en los procesos de seleccidn
y su ponderacion, son los siguientes:

PRUEBAS DE PONDERACION ESTANDAR
SELECCION MINIMO
Evaluacion 40% 60.00
técnica

Evaluacién 40% En funcidn
Psicologica del puesto
Entrevista de 20% 60.00
Evaluacion

¢Quién participaba en la decisidén de a
quien contratar en dichos procesos?
(Como  estaba  integrado el
organismo o comision decisora de la
seleccion en cada uno de los
procesos  antes  mencionados?
:Cudles son sus nombres y cargos?

El Jefe de Departamento o Gerente de area en la
cual se encuentra la plaza vacante es el responsable
de efectuar la seleccion del candidato que
considere mas idéneo para el puesto, de la terna de
los mejores evaluados en las pruebas de seleccidn.
Para efectuar la seleccion debe considerar los
resultados de las pruebas de seleccion, el andlisis de
los resultados psicolégicos entre otros. En todo caso
la seleccion del candidato estara sujeta a la
aprobacién de la Presidencia.




:Existio difusién amplia y publica de
cada una de [as convocatorias para
que postularan a los procesos de
seleccidn y contratacidn de recurso
humano seguidos durante el
perfodo comprendido de 2014 al
20187 ;A través de qué mecanismo la
realizaron?

Todas las plazas que se someten a concurso son
divulgadas a través de medios internos como
carteleras e Intranet cuando el concurse es interno
y cuando es externo o mixto a través del sitio web
del BCR, Redes sociales etc., salvo en aquellos casos
en los que se cuente con suficientes aspirantes que
hayan aplicado a puestos del Banco y que cumplan
con los requisitos del puesto, puede prescindirse de
la publicacién. En todo caso, para la cobertura de la
plaza, siempre se realizaré el proceso de seleccion.

Al finalizar los citados procesos
crealizaron la notificacién oportuna
de los resultados a participantes no
seleccionados?

A los candidatos que no alcancen el estandar
minimo establecido en alguna de las pruebas de
seleccion, se les notifica los resultados obtenidos y
que por tal razén no pueden continuar en el proceso
de seleccion. Asi mismo, a los que lleguen al final del
proceso y no son seleccionados, también se les
informa los resultados obtenidos.

10

Existen actas y archivos de
informacidn para consultas de los
participantes del proceso de
seleccion. Adjuntar los acuerdos de
contrataciéon de cada uno de los
procesos seguidos durante el
periodo 2014 - 2018

De acuerdo a la normativa que rige el proceso de
cobertura de plazas, se contempla gque los
candidatos podran solicitar informacién sobre sus
resultados al Coordinador del concurso, es decir
que no se le proporcionara resultados de otro
participante.

En atencion al requerimiento de adjuntar los
acuerdos de la contratacion de cada uno de los
procesos, se comunica que conforme a lo
establecido en el literal ¢) del articulo 24 de la Ley
de Acceso a fa Informacién Plblica, dicha
informacidén se encuentra identificada como
confidencial, debido a que el contenido en los
referidos acuerdos de contratacién detalla
informacién que pone en riesgo la seguridad fisica
y patrimonial de cada uno de los empleados
contratados, tomando en consideracién la
situacion de inseguridad y violencia que se esta
viviendo actualmente en El Salvador.




| N°DEPLAZASOBJETODE PROCESOSDESELECCION

. mN0 | PROCESOS | . plazas

2014 44 49

2015 57 61

2016 50 74

2017 79 165

64 78

294 427




PROCESOS DE SELECCION 2014

No. Proceso Nombre del puesto N° de plazas
1 |003-2014 Medico 1
2 |004-2014 Odontologo 1
3 |005-2014 Analista del Sistema Financiero 1
4 (008-2014 Jefe de Departamento de Servicios Generales 1
5 [008-2014 Técnico de Adquisiciones y Contrataciones 1
6 |010-2014 Especialista de Pagos y Valores 1
7 (011-2014 Especialista de Sistemas de Informacion 1
8 [012-2014 Cajero del Departamento de Tesoreria 1
9 |013-2014 Auditor Intermo 1
10 |015-2014 Analista del Sistema de Informacién 1
11 1016-2014 Secretaria del Departamento de Desarrollo Humano 1
12 {017-2014 Especialista de Sistemas de fnformacion 1
13 |019-2014 Analista de Pagos y Valores 1
14 |020-2014 Odontélogo 1
15 (021-2014 Analista de Cuentas Macroecondmicas 1
16 [024-2014 Jefe de Seccidn de Importaciones 1
17 [025-2014 Especialista de Reservas Internacionales 1
18 1026-2014 Especialista de Pagos y Valores 1
19 |027-2014 Analista Colaborador de Pagos y Valores 1




20 1030-2014 Odontologo

21 1031-2014 Secretaria del Departamento

22 1032-2014 Cajero de Especies Monetarias

23 |033-2014 Agente de Seguridad

24 |034-2014 Analista del Sistema Financiero

25 |035-2014 Supervisor de Mantenimiento

26 (036-2014 Ordenanza del Sistema Financiero

27 |037-2014 Téenico de Adquisiciones y Contrataciones
28 |038-2014 Jefe de Deepartamento de Comunicaciones
29 |040-2014 Analista de Investigacion Econdmica y Financiera
30 |041-2014 Auxiliar de Mantenimiento

31 [042-2014 Especialista CIEX

32 |043-2014 Ordenanza

33 |044-2014 Secretaria

34 |045-2014 Analista de Reservas Internacionales

35 |046-2014 Jefe de [nvestigacion Econdmica y Financiera
36 |048-2014 Analista del Sistema Financiero

37 |049-2014 Secretaria

38 050-2014 Abogado Administrativo

39 |053-2014 Analista del Sistema Financiero

40 {055-2014 Secretaria




41 |056-2014 Médico 1
42 1057-2014 Secretaria de Departamento 1
43 {058-2014 Analista de Tecnologia de informacion 1
44 1060-2014 Especialista de Comunicaciones 1
49

N° de Procesos

N° de plazas cubiertas

a4

49




PROCESOS DE SELECCION 2015

No. Proceso Nombre del puesto N° Plazas
1 001-2015 ESPECIALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO 1
2 002-2015 ORDENANZA 1
3 003-2015 MUSEOLOGO 1
4  {004-2015 GERENTE DE PROYECTOS ESTADISTICOS 1
5 005-2015 SENIOR DEL SISTEMA FINANCIERO 1
6 006-2015 SECRETARIA 1
7 007-2015 ANALISTA COLABORADOR DE PAGOS Y VALORES 1
8 008-2015 AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 1
9 009-2015 ESPECIALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO 1
10 1010-2015 ESPECIALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO 1
P SENIOR DE INVESTIGACION ECONOMICA Y .

FINANCIERA

12 |013-2015 ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION 2
13 {014-2015 MEDICO 1
14 1015-2015 ANALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO 1
15 |017-2015 GERENTE DE ESTADISTICAS ECONOMICAS 1
16 10182015 ANALISTA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS .

HUMANOS

17 [019-2015 ANALISTA DE RIESGOS DE INVERSION 1
18 [020-2015 ANALISTA DE CIEX 1
19 1021-2015 ANALISTA DE SOPORTE AL USUARIO 1
20 |022-2015 ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION 1
21 |024-2015 SECRETARIA 1
22 0252015 TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 1




23 026-2015 ENFERMERA
24 027-2015 SECRETARIA
DE -

o 0082015 ANALISTA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

26 029-2015 ANALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO

27 030-2015 TECNICO DE DESARROLLO HUMANO

28 031-2015 JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
RESERVAS INTERNACIONALES

29 032-2015 ANALISTA DE GESTION ESTRATEGICA

30 033-2015 ABOGADO ADMINISTRATIVO

31 035-2015 ANALISTA DE COMUNICACIONES

32 036-2015 AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA

33 038-2015 MEDICO

34 041-2015 MOTORISTA

35 042-2015 ORDENANZA

36 043-2015 TECNICO DE ARCHIVO
SENIOR DE INVESTIGACION ECONOMICA Y

7 44-

3 044-2015 FINANCIERA

58 045.2015 ESPECIALISTA DE INVESTIGACION ECONOMICA Y
FINANCIERA

39 046-2015 SENIOR DEL SISTEMA FINANCIERO

40 047-2015 ANALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO

i 0482015 ESPECIALISTA DE INVESTIGACION ECONOMICA Y
FINANCIERA

42 050-2015 ORDENANZA

43 051-2015 SENIOR DEL EXTERIOR

44 052-2015 ORDENANZA

45 053-2015 ANALISTA DE GESTION ESTRATEGICA

46 054-2015 ORDENANZA




a7 055-2015 ADMINISTRADOR DE RESERVAS Y PASIVOS i
48 056-2015 JEFE DE UNE[?AD DE SEGURIDAD DE LA 1
INFORMACION

49 057-2015 ANALISTA DE CONTABILIDAD 1
50 058-2015 SECRETARIA 1
5 059-2015 ANALISTA DEL SECTOR EXTERNO 1
32 060-2015 ORDENANZA 1
53 061-2015 ESPECIALISTA FINANCIERO 1
54 062-2015 SENIOR DE ANALISIS DE RIESGOS DE INVERSION 1
55 064-2015 ANALISTA DE CIEX i
56 066-2015 ANALISTA DE GESTION ESTRATEGICA 1
57 067-2015 AUDITOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION i

61

N° de Procesos

N° de plazas cubiertas

57

61




PROCESOS DE SELECCION 2016

No. |Proceso Nombre del puesto N° de plazas
ANALISTA COLABORADOR DE SOPORTE AL
1 1002-2016 1
USUARIO
ANALISTA DE CUENTAS NACE LE
2 1003-2016 CIONALES 4
ANUALES
ECNICO DE SERVICIOS AD A"
3 loo7-2018 TEC ’ MINISTRATIVOS 2
Y LOGISTICOS
4 |008-2016 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5
ANALISTA DE PROGRAMACION Y ANALISIS
- 1
5 |009-2018 FINANCIERO
6 1010-2016 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 1
7 1011-2016 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 1
8 ]012-2016 ENCUESTADOR 6
9 |014-2016 TECNICO DE CIEX 1
10 l015-2018 SENIOR DE ANALISIS DE RIESGOS DE 1
INVERSION
1 0162016 ANALISTA DE CUENTAS TRIMESTRALES E 1
INDICADORES
12 |017-2016 AUXILIAR DE SERVICIOS DE GFICINA 2
13 l018-2016 ANALISTA COLABORADOR DEL SECTCR 1
EXTERNQ
14 {020-2016 ANALISTA DE SOPORTE TECNICO 1
IALISTA DE ANALISIS
15 |021-2016 ESPEC A} ST DE RIESGOS DE 1
INVERSION
16 (022-2016 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 1
17 |023-2016 ABOGADQ BANCARIO Y FINANCIERO 2
18 [024-2016 ESPECIALISTA DEL EXTERIOR 1
19 [025-2016 ASISTENTE 3
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE
20 |027-2016 GIA 1
INFORMACION
21 |028-2016 TECNICO DE CIEX 1
22 1029-2016 ANALISTA DE SOPORTE AL USUARIO 1




ANALISTA DE ADMINISTRACION DE

23 -
030-2016 RECURSOS HUMANOS
24 037-2016 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA
25 |039-2016 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
ANALISTA DE ADMINISTRACION DE
26 1044-2016 RECURSOS HUMANOS
27 1045-2016 ANALISTA DE DESARROLLO HUMANO
28 |046-2016 MEDICO
29 |047-2016 ENFERMERA
SENIOR DE TECNOLOGIA DE
30 - .
048-2016 INFORMACION
T
31 loaso01s ANALISTA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES
ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE
32 2016 ,
052-201 INFORMACION
33 |053-2016 TECNICO DE CIEX
31 los5.0015 AUDITOR COORDINADOR DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION
35 |056-2016 AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA
36 |058-2016 MOTORISTA
37 ]060-2016 ASISTENTE DE DEPARTAMENTO
38 |061-2016 AUDITOR DE AREA
39 1062-2016 ANALISTA DE COMUNICACIONES
40 |063-2016 ANALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO
ANALISTA DE ESTADISTICAS FINANCIERAS
41 |064-2016 ¥ FISCALES
TECNICO COORDINADOR DE TESORERIA-
42 |066-2016 SUPERVISOR SAC
TECNICO DE ADQUISICIONES Y
43 |067-2016 CONTRATACIONES
44 1073-2016 ANALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO
45 |074-2016 AUXILIAR SERVICIOS DE OFICINA
S
5 0779016 ANALISTA DE PROGRAMACION Y ANALISIS

FINANCIERO




47

078-2016

TECNICO CONTROL DE CALIDAD

5
48 |082-2016 MEDICO 1
ESPECIALISTA DE ESTADISTICAS
49 1086-2016 2
FINANCIERAS Y FISCALES
50 |087-2016 AUXIUAR DE SERVICIOS DE PRESIDENCIA 1
74
N° DE PROCESOS N° de plazas cubiertas
50 74




PROCESOS DE SELECCION 2017

No. Proceso Nombre del puesto N° de plazas
1 001-2017 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 1
2 002-2017 TECNICO COLABORADOR DE SISTEMAS DE GESTION 1
3 003-2017 ASISTENTE 1
4 1004-2017 ENCUESTADCR 6
5 005-2017 ESPECIALISTA DEL SISTEMA FINANCIERQO 1
6 |006-2017 MOTORISTA 1
7 008-2017 ;?i\TEN%%EPQSTAMENTO DE ESTABILIDAD DEL SISTEMA 1
8 009-2017 ESPECIALISTA DEL EXTERIOR 1
9 (0122017 BIBLIOTECARIO 1
10 1013-2017 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 1
11 |014-2017 MOTORISTA 1
12 |(15-2017 SUPERVISOR DE SEGURIDAD BANCARIA 1
13 |016-2017 CAJERO DE ESPECIES MONETARIAS 2
14 [017-2017 ANALISTA COLABORADCR DEL EXTERIOR 1
15  1018-2617 ANALISTA DE OPERACIONES DEL SECTOR EXTERNO 2
16 |019-2017 ;E;g;\?[% E.@IIEE?JET?}\QCIOS GENERALES Y 1
17 [|020-2017 ANALISTA DEL EXTERIOR 1
18 |021.2017 Qﬁaliﬁg\s DE DESARROLLO DE RECURSOS 1
19 1023-2017 ANALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO 1
20 |048-2017 ANALISTA DE SOPORTE AL USUARIO 1
21 |049-2017 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 1
22 |051-2017 ESPECIALISTA DE INVESTIGACION ECONOMICA Y 1

FINANCIERA




23 0522017 ASISTENTE 1
24 |053-2017 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1
25 0552017 MEDICO 1
26 |056-2017 ESPECIALISTA DE CUMPLIMIENTO 1
27 |057-2017 ASISTENTE 1
28 1058-2017 ANALISTA COLABORADOR DE CONTABILIDAD 1
29 |060-2017 COORDINADOR DE CUENTAS NACIONALES 4
30 |061-2017 GERENTE DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO 1
3 1063-2017 SENIOR DEL SISTEMA FINANCIERO 1
32 |085-2017 ESPECIALISTA FINANCIERO 1
33 |066-2017 53;3?\}%].;8% DE DESARROCLLO DE RECURSOS 1
34 072-2017 ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION 2
35 |073-2017 ANALISTA DE PAGOS Y VALORES 1
36 |074-2017 SENIOR DE ESTADISTICAS FINANCIERAS Y FISCALES 1
37 |075-2017 ESPECIALISTA DE CUENTAS NACIONALES 1
38 |076-2017 ANALISTA DE CUENTAS NACIONALES 2
39 |079-2017 SENIOR DE CUENTAS NACIONALES 1
40 |080-2017 TECNICO DE TESORERIA 1
41 |081-2017 AUXILIAR DE SERVICIOS DE QFICINA 1
42 |082-2017 ENCUESTADOR 19
43 1083-2017 JEFE DE CAMPO 1
44  |084-2017 DELEGADO BCR 1
45 085-2017 METODOLCGO 1
46 |086-2017 SUPERVISOR 10




47 |087-2017 TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD 10
48 |088-2017 MOTORISTA 9
49  log1-2017 ?mil;\ljgé\R%E PROGRAMACION Y ANALISIS i
50 |092-2017 ESPECIALISTA DEL SISTEMA FINANCIERO 1
51 ]094-2017 MOTORISTA 1
52 |095-2017 ANALISTA DE SOPORTE AL USUARIO 1
53 |096-2017 TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD 4
54 |097-2017 ENCUESTADOR "
55 |098-2017 TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD 1
56  1099-2017 ENCUESTADCR 1
57 1100-2017 ESPECIALISTA DE CUENTAS NACIONALES ANUALES 1
58 [101-2017 ASISTENTE 1
59 {102-2017 ANALISTA DEL EXTERIOR 1
60 |104-2017 gﬁﬁf& DE ADMINISTRACION DE RECURSOQS 1
61 [105-2017 ENCUESTADCR 1
62 [107-2017 ASISTENTE DE GERENCIA 1
63 |108-2017 JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 1
64 |109-2017 ENCUESTADOR 1
65 |110-2017 ASISTENTE DE DEPARTAMENTO 1
66 §112-2017 ASISTENTE 1
67 |113-2017 ENCUESTADOR 1
68 |114-2017 TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD 1
69 1115-2017 ASISTENTE DE DEPARTAMENTO 1
70 1116-2017 AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 1




M 172017 ASISTENTE 1
72 11182017 ANALISTA COLABORADOR DE CUMPLIMIENTO 2
73 |120-2017 ANALISTA DE CUENTAS NACIONALES 1
74 1212017 SENIOR DE CUENTAS NACIONALES 1
75 |125-2017 ASISTENTE 1
76 [126-2017 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10
77 (128-2017 ENCUESTADOR 8
78 |129-2017 TECNICO DE CONTROL DE GALIDAD 1
79 (130-2017 SUPERVISOR 1

165

N° de Procesos N° de Plazas Cubiertas

79

165




PROCESOS DE SELECCION 2018

No. Proceso Nombre del puesto N° de plazas
1 123-2017 Ingeniero de Infraestructura 1
2 125-2017 Agistente 1
3 127-2017 Analista de Estadistica Financiera y Fiscales 1
4 001-2018 Analista de Sistemas de Informacién 1
5 002-2018 Jefe de Seccion de Desarrollo de Recursos 1

Humanos
6 003-2018 Especialista de Cuentas Nacionales 1
7 005-2018 Cajero de Especies Monetarias 1
8 007-2018 Analista de Infraestructura de Red 1
9 008-2018 Analista de Disefio Grafico 1

10 009-2018 Analista del Sistema Financiero 1
11 010-2018 Jefe de Seccion de Sistemas de Informacion 1
12 011-2018 Senior de Cuentas Nacionales 2
13 (12-2018 Analista de Gestion Estrategica 1
14 013-2018 Especialista de Cumplimiento 1
15 014-2018 Cajero de Especies Monetarias 1
16 015-2018 Técnico de Contabilidad 1
17 016-2018 Senior DEFF 1
18 017-2018 Especialista DEFF 1
19 018-2018 5zpr>rt]a:ri]aoiissta de Administracion de Recursos ’

20 022-2018 Analista de Desarrollo de Recursos Humanos 1

21 023-2018 Abogada Administrativo 1

22 024-2018 Responsabte de Archivo Central 1




23 025-2018 Jefe Departamento de Desarrolio Humano

24 026-2018 Técnico de Contabilidad

25 027-2018 Medico

26 028-2018 Coordinador de Riesgos

27 029-2018 Coordinador de Gestion Estratégica

28 030-2018 Jefe de Seccion de Administracion de Sistemas de
Pago

29 032-2018 Auxiliar de Servicios de Oficina

30 033-2018 Especialista de Desarrollo de Recursos Humanos

3 034-2018 Analista Colaborador de Tesoreria

32 037-2018 Auxiliar de Servicios de Oficina

33 038-2018 Auxiliar de Servicio de Oficina

34 038-2018 Coordinador de Proyectos Estadisticos

35 040-2018 Analista dei Exterior

36 041-2018 Gestor de Informacion

37 042-2018 Supervisor de Gestores

38 043-2018 Especialista de Cuentas Nacionales

39 044-2018 Analista del Sistema Financiero

40 ;gi(;eso 04r- Coordinador Tecnice de Proyectos

41 048-2018 Agente de Seguridad Bancaria

42 049-2018 Analista de Sistemas de Informacion

43 050-2018 Analista de Gestién Estratégica

44 051-2018 Museologo

45 052-2018 Senior de Riesgos Financieros

46 053-2018 Senior del Exterior




47 054-2018 Senior DIEF 2
48 055-2018 Analista de Servicios Generales 1
49 056-2018 Analista de Administracion de Recursos Humanos 1
50 057-2018 Asistente Rotativa 1
51 058-2018 Bibliotecario 1
52 059-2018 Jefe Departamento de Vigitancia de Sistemas de 1
Pagos
53 060-2018 Encuestador 1
54 062-2018 Especialista de Gestidn Estrategica 1
55 063-2018 Asistente 1
56 064-2018 Analista de Pagos y Valores 2
57 065-2018 Especialista de Riesgos 1
58 066-2018 Especialista del Exterior 1
59 068-2018 Jefe Departamento Financiero 1
60 070-2018 Especialista de Operaciones del Sector Externo 1
61 072-2018 Analista de Desarrollo de Recursos Humanos 1
62 075-2018 Gestor de Informacion 1
63 076-2018 Asistente 2
64 082-2018 Auxiliar de Servicios de Oficina 1
78

N° de Procesos

N° de Plazas Cubiertas

64

78






