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Sesion Numero CD-6/2019 del Consejo Directivo del Banco Central de Reservade
Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en el salén de Seséones\.‘aé_::lé/
Presidencia del Banco y constituida a las doce horas del dia lunes once de febrero de
dos mil diecinueve.- Asisten: El Presidente Doctor Oscar QOvidio Cabrera Melgar,
quien preside la Sesion; la Vicepresidente Licenciada Marta Evelyn de Rivera, quien
actla como Secretario del Consejo; los Directores Propietarios Licenciados Rafael
Rodriguez Loucel, Juan Francisco Cocar Romano; Licenciada Graciela Alejandra
Gamez Zelada y Doctor José Francisco Lazo Man’n.. Los Directoréé Suplen'tés
Licenciados Jerson Rogelio Posada Molina, Salvador Anibal Osorio Rodriguez,
Francisco Orlando Henriquez Alvarez, Ever Israel Martinez Reyes y Licenciada

Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes. Ausente con excusa la Directora Propietaria

Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo.
PUNTO 1 El Consejo Directivo tomo nota de la presentacion y del informe Semanal

de Coyuntura correspondientes a la semana seis del presente afio, presentados por

el Comité de Politica Econdmica.
PUNTO Il El Consejo Directivo tomé nota de la presentacion e informe Deuda

Externa Total, Privada y Calificada, presentades por el Departamento del Sector

Externo de la Gerencia de Estadisticas Econdmicas.
PUNTO Il El Consejo Directivo tomé nota de la presentacion sobre la “Metodologia
y Evaluacién Crediticia de El Salvador en el Contexto Americano (Standard &
Poor’s)”, realizada por el Departamento de Investigacién Econdmica y Financiera.---—
PUNTO IV E] Consejo Directivo, considerando: -Que él Departamento de Auditoria
Interna en Sesion del Comité de Auditoria COA-01/2019 del 22 de enero de 2018,
realizé presentacion del Informe No. Al-18/2019 del 18 de enero 2019, sobre los
Resultados de Auditoria al Cuarto Trimestre de 2018, en la cual el Comité acordd lo
siguiente: 1. Darse por enterado de los resuitados reportados por el Departamento
de Auditoria Interna, sobre el cumplimiento de metas durante el Cuarto Trimestre de
2018.- 2. Que el Departamento de Auditoria Interna, comunique los “Resultados de
Auditoria del Cuarto Trimestre de 2018 y Seguimiento de Observaciones” al Consejo
Directivo.- 3. Que las Gerencias y Departamentos que tienen incumplimientos

presenten las justificacionss, los planes de accién de cumplimiento y las solicitudes
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"del,_'ir(éiarogramacién en la proxima Sesidn.- 4. Que el Departamento de Auditoria
lfﬁféma en coordinacién con fa Gerencia de Operaciones Financieras, analicen los
aspectos de seguridad, relacionados con los Colones, presentando los resultados al
Comité de Auditoria en el mes de marzo de 2019.- 5. Que en las capacitaciones de
2019 a los Administradores de Contrato, se les incluya un espacio para que Auditoria
Interna explique los casos de incumplimiento que se han encontrado en las
auditorias.- 6. Que el Departamento Juridico presente en la Sesién del mes de
febrero de 2019, un andlisis sobre 1a renuncia del Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional.- 7. Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo y el Departamento
Juridico, presenten en la proxima Sesidon del Comité de Auditoria, una propuesta de
solucidn para el pago del terreno expropiado por el Ministerio de Obras Publicas en
Soyapango.- 8. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica con las
Gerencias Internacional y de Operaciones Financieras, presenten en la préxima
Sesidn del Comité de Auditoria, el Instructivo de Garantias y Cauciones, incluyendo
las modificaciones para la cobertura de los casos sefialados en las observaciones de
auditoria.- ACUERDA: Darse por enterado del Seguimiento de los Resultados

reportados por el Departamento de Auditoria Interna, sobre el cumplimiento de metas

durante el Cuarto Trimestre de 2018.
PUNTO V El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-49E/2018,
del 13 de diciembre de 2018 se dio por enterado de las propuestas organizativas
presentadas por el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica y encomendd que
esta Unidad en coordinacidén con la Gerencia de Operaciones Financieras,
presentaran los analisis de riesgos e impacto financiero de los cambios propuestos,
detallados a continuacién: a) Continuidad de la recopilacion de Estadisticas Basicas.-
b) Fortalecimiento de la Regulacion Financiera,- ¢) Fortalecimiento de Gestién de
Tecnologias de Informacion.- d) Movimientos de Plazas y Puestos en diferentes
unidades organizativas- 2. Que en Sesidn No. CD-2/2019, del 14 de enero de 2018,
el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica y la Gerencia de Operaciones
Financieras presentaron los analisis de riesgos e impacto financiero, y dada la
relevancia de los riesgos identificados y la viabilidad financiera de las mejoras

organizativas, se aprobd que fueran implementados, segun las politicas y plan
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propuesto para su implementacion.- 3. Que los Departamentos Juridico y'k-‘-lféig%:sr'gdé

Gestion Estratégica, informan sobre el comunicado emitido por el Minis’tﬂéi‘“‘ié’zdé}"‘k
Hacienda el pasado 8 de febrero de 2019, en cumplimiento a las instrucciones del
sefior Presidente de la Republica de El Salvador, en el cual se establecen medidas
para garantizar un proceso ordenado y fransparente hacia el nuevo Gobierno de El
Salvador, que fueron dirigidas para el Organo Ejecutivo. Siendo las principales
medidas: a. Esta prohibida la creacion de nuevas plazas bajo cualquier modalidad.-
b. Se prohiben los incrementos salariales por cua‘lq‘uier éistei'na de -pagb o fuente de
financiamiento.- ¢. Se prohibe el traslado de personal de cualguier nivel Jerarquico y
gue actualmente se encuentra bajo la modalidad de contrato, hacia un nombramiento
en una plaza por Ley de Salarios.- d. Las plazas contenidas en lé_Ley de Salarios
2019 aprobadas por la Asamblea Legislativa, deberéh respetarse y mantenerse sin
modificacion alguna en el ejercicio fiscal 2019.- En dicho comunicado se exhorta a
fas instituciones autdnomas, a que las referidas medidas se hagan del conocimiento
de sus Juntas Directivas y 6rganos de direccidn para que se tomen las decisiones
correspondientes.- 4. Que los Departamentos Juridico y de Riesgos y Gestion
Estratégica han realizado un andlisis del comunicado, exponen lo siguiente: a. kn
Sesiones No. CD-49E/2018, del 13 de diciembre de 2018 y No. CD-2/2019, del 14 de
enero de 2019, el Consejo Directivo ha tomado decisiones necesarias para el
fortalecimiento organizativo del Banco Central de Reserva, en el gjercicio de las
facultades y en cumplimiento a las obligaciones gue la Ley Organica del Banco
Central de Reserva, le confiere.- b. Las medidas conténidas en el comunicado del
Ministerio de Hacienda estan orientadas a garantizar un traslado ordenado vy
transparente hacia el nuevo, Gobierno de El Salvador y con ello contribuir a la
gobernabilidad y buen rumbo de la economia del pais.- c¢. Que aunque estas
medidas no son de cumplimiento legal obligatorio para el Banco Central, éste como
entidad publica, debe coordinar sus politicas con los demas entes del Gobiemo, en
concordancia con la exhortativa- d. La aplicacion de las medidas para el
fortalecimiento organizativo, durante el periodo de transicion de Gobierno y en
particular aquellas relacionadas a movimientos de plazas podrian generar riesgos de

imagen a la institucion, a sus funcionarios y empleados.- e. Estos riesgos de imagen




podnan afectar la efectividad de las mejoras organizativas previstas y por tanto, es
- ./.r‘écomendable diferir las fechas de inicid de su aplicacién hasta el mes de julio de este
afio, para dar espacio a qu?e se concluya la transicidén de Gobiermno.- ACUERDA:
1. Darse por enterado del comunicado emitido por el Ministerio de Hacienda el
pasado 8 de febrero de 2019, en cumplimiento a las instrucciones del sefior
Presidente de la Republica de El Salvador, en el cual se establecen medidas para
garantizar un proceso ordenado y transparente hacia el nuevo Gobierno de El
Salvador.- 2. Instruir que las acciones de creacién, cobertura, y conversion de
contratos a nuevas plazas, asi como, las reclasificaciones que fueron aprobadas en la
Sesion No. CD-2/2019, del 14 de enero de 2019, sean realizadas hasta el mes de
julio de 2019.- 3. Encomendar a la Administracién del Banco Central de Reserva,
adoptar medidas temporales para mitigar y/o administrar los riesgos operacionales
hasta gue se implementen las medidas de mejora organizativa agui mencionadas.-
4. Marginar en el Acta de la Sesion No.CD-02/2019 del 14 de enero de 2018, que en
lo referente al punto Il de esta Acta, en la Sesidn No. CD-6/2019 del 11 de febrero de
2019, se acordo: “que las acciones de creacion, cobertura y conversion de contratos a
nuevas plazas, asi como. las reclasificaciones que fueron aprobadas en la Sesidén No.
CD-02/2019, del 14 de enero de 2019, sean realizadas hasta el mes de julio de

2019".

Sin mas de que tratar se levantt 1a sesion a las catorce horas con treinta minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.
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