5. éCuenta la Institucidn con una escala salarial? De ser asi, detalle los niveles que la conforman y
el procedimiento interno de movilidad salarial.

e La estructura del BCR tiene 14 niveles. Cabe mencionar que la estructura comienza a partir
del nivel dos ya que no se tiene ubicado ninguno puesto en el nivel 1.

e La movilidad salarial: De nivel inferior a nivel superior es por medio de concursos internos
y reclasificaciones

Nivel Nombre de Puesto

Auditor Interno
14

Gerente

13 Jefe de Departamento

Asesor

Jefe de Departamento

12
Jefe unidad

Oficial de Cumplimiento

Jefe de Departamento
11

Contador General

Administrador

Auditor Coordinador

Coordinador

10
Jefe de Seccion

Jefe Unidad

Senior

Abogado Senior

9 Coordinador

Senior




Nivel Nombre de Puesto

Abogado Administrativo

Abogado Bancario y Financiero

Auditor de Area

Coordinador

Especialista

Ingeniero de Infraestructura

Médico Coordinador

Oficial de Gestion Documental y Archivo

Analista

Coordinador

Responsable de Archivo General

Técnico Coordinador

Administrador de Biblioteca

Analistar Colaborador

Asistente Ejecutiva de Consejo Directivo

Asistente Ejecutiva de Presidencia

Cajero

Colaborador de Documentos y Archivo de Presidencia

Musedlogo

Supenisor de Seguridad Bancaria

Supenisor de Transporte

Técnico




Nivel

Nombre de Puesto

Asistente de Gerencia

Cajero

Enfermera

Técnico

Asistente de Departamento

Encuestador

Técnico

Agente de Seguridad Bancaria

Asistente

Auxiliar de Mantenimiento

Auxiliar de Museo

Auxiliar de Senicios

Bibliotecario

Motorista

Auxiliar de Senvicios




