
Procedimiento Institucional ( Reclutamiento y Selección de Personal )

1- Generación de Vacante o Creación de Plaza

2- Divulgación de Plaza

3- Reclutamiento

3.1 Inscripción de Candidatos

3.2 Análisis Curricular de Analista de R.H. y Jefe Unidad Solicitante

3.3 Charla Informativa de Concurso

3.4 Evaluación de Conocimientos

3.5 Evaluación Psicológica

3.6 Preselección de Elegibles para Entrevista

3.7 Entrevista con Jefe de Unidad Solicitante

4- Selección

4.1 Selección de Candidato por Jefe de Unidad Solicitante

4.2 Propuesta y Autorización de Contratación o Nombramiento

5- Contratación

13-  Detalle del procedimiento institucional para la contratación y ascenso del nuevo personal.
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