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=Sesién Namero CD-4/2021 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, Sesidn celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones del Banco v
constituida a las doce horas del dia martes dos de febrero de dos mil veintiuno.-
Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Redriguez Fuentes, quien preside la
Sesion; el Vicepresidente Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroguin, guien actia
como Secretario del Consejo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco
Cocar Romano, Licenciada Maria Elena Soldrzano Arévale.y Doctor José Francisco
Lazeg; los Directares Suplentes Licenciados Moisés Salvader Cahrera Alvarenga,
Francisce Orlando Henriquez Alvarez, Ever israel Martinez Reyes, Emmanuel
Ernesto Lépez Ninez y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reye. Asistio de
forma virtual a esta Sesion a través de video llamada, el Director Propietario

Licenciado Rafael Rodriguez Loucel- Ausente con excusa la Diractora Propietaria

Graciela Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | La Gerencia Internacional presenta para auterizacién del Consejo Directivo
solicitud para calificar Institucidn Domiciliada en el Exterior.- El Conseje Directivo,
considerando: 1. Que en Sesion No. CD-50/2018 del 17 de diciembre de 2018, se
autorizd el “Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el
Centexic de la Ley de impuesto sobre 1a Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios y Caédigo Tributario”, con vigencia a
partir del 15 de enero de 2019, el cual establece gue el Conseja Directivo en el
ejercicio de sus facultades y ¢con base en los informes de la Gerencia Internacional,
del Bepartamento Juridico vy de la Oficiaila de Cumplimiento, emitira resolucian en la
que califica ¢ no califica a las [nstituciones Domiciliadas en el Exterior en el contexto
de las correspondientes Leyes Tributarias, segun proceda.- 2. Que se ha recibido
solicitud de calificacion de Banco General, 5.A., con domicilio en Panama, Repulblica

de Panamé, segun &l siguiente detalle:

~ Institucion Banco General, S.A.
Demigille Panamé, Republica de Panama
| Codigo Tnbutario, Arliculo 158 tieral ¢), Ley de Impuesio g la
| Retencién a la tasa del diez por ciento (10%) sobre las sumas . Transferencia de
Contexto de ' pagadas o acreditadas por los servicios de financiamianto © Bienes Musghles y a

Ley Solicitado prasiados porinstituciones financieras domicilisdas en el exterior. © 1a  Prestazién  de
Se exceptian dal preserte fratamiento a los servicios de | Servicios,  Aricula
financiamiento prestados entre sujgtos relationados, [ 48, iteral f).
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3. Que la Gerencia Internacional y el Departamento Juridico, han analiza\é;dla:
solicitud de calificacion de Banco General, S.A., con domicilic en Panama, Republica
de Panama, concluyendo gue la Institucion solicitante cumple con los reguisitcs
legales vy técnico§ establecidos en el Instructivo. Asimismo, la Oficialia de
Cumplimiente del Bance Central de Reserva ha realizado la Debida Diligencia de
Banco General, S.A., concluyendo que, aplicando 2 Metodologia de Gestién de
Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, esa Institucion
tiene un perfil de riesgo Medio, sin encontrarsele sanciones o implicaciones directas
en procesos de lavade de dinerp v activos ni de financiamiento al terrorismo.-
4. Que de acuerdo a los procesos de debida diligencia, menitoreo y Matedologla de
Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terroﬁsmo, la
Oficlalia de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada =2 la Institucién
Domiciliada en el Exterior previo a su calificacion y posteriorments, cuando es
autorizada, se aplica un seguimientc y monitorec a la Institucion siguiendeo ios
parametros establecidos en dicha Metodologia- Con base en jo anterior,
recomiendan someter a consideracion del Consejo Direclive del Banco Central de
Reserva una Resolucion favorable a la solicitud de calificacidn  anteriorments
detallada.- ACUERDA: 1. Darse por enterado def analisis realizado por la Gerencia
Internacional, el Departamento Juridico y la Oficislia de Cumplimiento, sobre la
solicitud de calificacién de Banco General, S.A., can domicilic en Panama, Repiblica
de Panama, en el que se recomienda una Resolucidn Favorable- 2. C.aiiﬁcar a
Banco General, S.A., con domicilio en Panama, Republica de Panama, en el Contexio
del Codigo Tributario v Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la

Prestacion de Servicios, de acuerdo con los siguientes términos:

Institucion Banco General, S.A,

Bomiciiio Panam3, Repiblica de Panama

Cadigo Tributario, Articulo 158 literal ). ;
Retencon a la tasa del diez por ciente (10%) sobre las | Ley de Impuestc a la
sumas pagadas © acrediladas por ios senicics de | Transferencia de Biencs
. financiamiento  prestados por instituciores financieras | Muebles v a |a Prestacian
domiciiadas en el exterior. Se exceptlan del presente | de Servicios, Articulo 46,
tratamierto a los seyvicios de finarciamiento prestados entrs § literal T, ;
siljetos relacionados. |

Contexto de
Ley Solicitado
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Directivo, sclicitud para dejar sin efecto el Instructivo para la Emision de
Transferencias y Ordenes de pago en caso de Confingencias.- E! Consejo Directivo,
sonsiderando: 1. Que el Instructivo para la Emisién de Transferencias y Ordenes de
Fago en casc de Contingencias, aprobado por el Conssjo Directivo en Sesion No.
CL-41/2004, del 15 de noviembre de 2004, tiene como objetivo principal definir las
ncrmas para el envie y recepcidn de mensajes financiercs, en caso de contingencias
cue imposibiliten el uso normal del Sisterna SWIFT. Este instrumento contempia ia
realizacidn de prusbas de contingencia periddicamente.- 2. Que de acuerdo con nota
recibida de la Superintendencia dsl Sistema Financiero el 1 de julio de 2020,
Referencia No. SAIF-BE-8679, en la que presenta el “Resuitado final de visita de
supervision, para verificar la razonabilidad de cifras contables de ios Estados
Financiercs al 31 de diciembre de 2019", se recomenddé que el Banco Central
actualice esta clase de instrumentos normatives y se ejscuten procesos de
contingencia como parte de un programa de caracter institucional- 3. Que el
Instructivo para fa Emisién de Transferencias v Ordenas de Pago en caso de
Contingencias, contiene aspecios que ya no se aplican, debide a que actualmente el
Banco Central utiliza SWIFT Lite 2, que as una versién mas reciente. Asimismo, como
resultade del avance tecnoldgice se dispona de medios alternativos al SWIFT para el
envic de fransferencias internacionales, entre los que destacan los sistemas en linea
de los bancos corresponsales extranieros.- 4. Que los aspectos indicadbs en el
numeral anterior, han sido considerados en el Plan de Continuidad Qperativa
aprobado por la Vicepresidencia del Banco Central al 30 de septiembre de 2020.-
5. Que el Manual del Sisterma de Gestion de Continuidad de Negocio, aprobado en
Sesion No. CD-05/2019 del 8 de febrero de 2019, se constituye en fa normativa
actualizada respecto a los procesos y servicios critices del Banco Central de Reserva,
tales como lz Gestion ds Jas Reservas Internacionales. En el Apartade G. Politica de
Continuidad de Negocio, se estabiece que todas las Unidades responsables de
procesos criticos deben elaborar un Plan de Continuidad de Operaciones- 6. Que
los principales elementos considerados para la acltivacion de las acciones de

contingencia, segln la normativa actual son los siguientes: a. Resfriccion de acceso,
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a las instalaciones en el Edificio ce la Alameda Juan Pablo |I. Se establecen niVQg_s}:ﬁ,;

de autorizacién para el traslado de las aclividades al Sitic Allerno de Operaciones v
trabajo remato, vy la activacion de roles de administracion y operacion en el SWIFT -
b. Fallos en el acceso al SWIFT: Se delimita el momente en gque 2| propietaria del
Plan de Continuidad de Operacionas (PCQ) autorizara el uso de los sistemas en linea
de bancos corresponsales y custodios.- ¢. Restriceidn de acceso de los participanies
al Sistema LBTR.- d. Establecimientc del Sitio Alterno de Operaciones en el Edificio
de la Alameda Juan Pablo ll, para la realizacion de prusbas de contingencia una vez
al afio.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis efectuade por la Gerencia
Internacicnal, en el cual se expresa que existe un nueve instrumento administrativo
gue contiene todos los elementos del *Instructiva para 1a Emision de Transferencias y
Ordenes ¢e Pago en caso de Contingencias”- 2. Dejar sin efecto a partir de esta
fecha, el “Instructive para la Emision de Transferencia y Ordenes de Pago en caso de
Cantingencias”, tomando en consideracion gue su contenido esencial esta
contemplado en el “Plan de Continuidad de Operaciones del Macroprocesc 086.

Gestion de Reservas Internacionales”.- 3. Encomendar al Departamento de Rigsgos

y Gestion Estrategica, realizar las acciones correspondientes.
PUNTO Il La Gerencia de Administracicn y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directivo, sclicitud de licencia sin goce de sueldo para la Licenciada
Hazell Raguel del Cid Marroguin.- E! Consejc Directivo, considerando: 1. Que la
Licenciada Hazell Raquel Del Cid Marroguin, Especialista del Deparamento de
Politicas Puablicas e Innovacién Financiera, en nota del 6 de enero de 2021 dirigida a
la Presidencia del Banco, solicita licencia sin goce de sueldo a partir del 15 de febrero
de 2021, para ccupar el puastc de Espacialista de Pcliticas para América Latina y «l
Caribe, en la Alianza para la Inclusidn Financiera (AF1), por el periodo de un afio
prorrogable.- 2. Que dicha solicitud la realiza en atencidn al derecho que se otorga
a los empleados en el Reglamento de Trabajo, Articule 37, en el cual se establece
que: los funcionarios y empleados tendrén derecho a gozar de licencia sin goce de
sueldo, y el Articulo 18 literal m) el cual establece el derecho a ser oido en sus

peticiones.- 3. Que la Licenciada Del Cid expresa que la AFl es una Red Globhal de

'y

Reguladores y Formuladores de Pcliticas Financieras, incluyendo los Banco,s'/.




firales, Ministerios de Finanzas y ofros organismos reguladeres que trabajan
juntos para aumentar el acceso & servicios financieros de calidad, y que la
experiencia en [a AF| servird en su retorno al Banco Central, de insumo para el mejor
desarrollo de las accicnes en pre de la Educacion e Inclusion Financiera en El
Salvador- 4. Que e Reglamento de Trabajo no contempla licencias sin goce de
sueldec para empleados gue lo soliciten para trabajos laborales en otra institucién.-
5. Que en opinién de la Gerente de Estabilidad Financiera y Pcliticas Publicas
conciuye gque la experiencia en Organismos come la AFI podria ser de mucha utilidad
en el momenrto que la Licenciada Hazell Del Cid retorne al Banco Central de Reserva,
para aplicar {os conocimientos adquiridos en fa AFl y mejorar las acciones en materia
de educacién e inclusidn financiera en El Saivador- 8. Que en opinion dal
Departamento Juridico. expone lo siguiente: En alusidn al Articule 37 del Reglamento
de Trabajo, a solicitud de la Licenciada Del Cid no se encuentra regulade como un
caso en el que se autoriza la licencia sin goce de sueldo. Pera destaca |a relacion que
existe entra el Banco Central vy la AFL, v el derecho de la Licenciada Del Cid a ser
oida y se le resueiva schre o pedido.- 7. Que en opinian del Departamento Juridico
en Memorandum No, DJ-10/2021 concluye, que el Conssjo Directivo puede conocer y
decidir sobre el presente caso considerando los elementos sefialados en ia presente
opinién, particularmente a la naturaleza del QOrganismo infernacional en &l que
desempenara el cargo laboral la Licenciada Hazeli Raguel Del Cid, vy Ia relacién del
Banco Cenfral con ia AFL- 8. Que el Departamento de Desarrolic Humano considera
que la licencia solicitada por la Licenciada Del Cid, estd amparada en el derecho de
los émp?eados de ser oido en sus peticiones.- &. Que el Departamento de Desarrollo
Humano considera que es importante destacar gue &! Banco es una institucidn que
permite gue sus empleades realicen pasantias en instituciones, tales como la
Secretaria Ejecutiva del Conseje Monetario Centroamericano (SECMCA) y el Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE}, con lo cual el Banco se bereficia
de los conocimientos y experiencias gue los empleados adquiersn en estas
instituciones. Si bien as cierto que en este caso no se trata de una pasantia, es una

oportunidad laboral temporal que puede traer beneficios a los temas prioritarios del

Banco comg es la Educacion e Inclusion Financiera-  10. Que el Consejo Directivo /
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habiendo conocido los elementos planteados por los Departamentos Juridiébgﬁx_”

Desarrcllo Humano; as! como [os argumentos de la Gerencia de Estabilidad
Financlera y Politicas Plblicas, concluye gue este caso no estd contemplado en las
licencias sin goce de sueldo establecidas en ef Reglamento de Trabajo, y la relacion
faboral con el Banco se rompe por ofra oportunidad laboral- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de Iz sclicitud presentada por la Gerencia de Administracion y Desarrollo
de conceder o denegar la licencia sin goce de sueldc para la Licenciada Hazell

Raquel del Cid Marrogquin.- 2. Denegar la licensia sin goce de sueldo solicitada por

la Licenciada Hazell Raquel Del Cid Marroguin.
PUNTO IV La Getencia de Administracion y Desarrollo presenta para aprobacién dei
Consejo Direclivo, la actualizacion de la Estructura Salarial por Puestos del Banco
Central de Reserva.- El Consejo Directivo, considerande: 1. Que en Sesion No,
CD-B0E/2019, del 20 de diciembre de 2018 se aprobé una nueva Estructura Salarial y
se derogd la aprobada en Sesion No. CD-44/2019 del 19 de noviembre de 2019.-
2. Que en Sesidn No. CD-30/2020, del 29 de septiambre de 2020 se encomendo al
Departamento de Desarrollo Humano efectuar la valuacion de los nuevos puestos
Implicadas en los camhbios para determinar su ubicacién en la escala saladal. Y
proponer en enero 2021 Ia nueva Estructura Salarial para su aprobacion, cuando se
complefen fa valuacién del resto de puestos que se ven afectados por los cambios
organizativos propuestos de Presidencia, Gerencia de Innovacién y Tecnolegia de la
Informacidn v Gerencia de Regulacidn Financiera.- 5. Que en Sesidn
No. CD-01/2027 del 5 de enero de 2021 se encomendd al Deparfamento de
Desarrollo Humane, incluir en la nueva Estructura Salarial que presentara para
aprobacion en enero de 2021, los cambios presentados en ese Acuerdo.- 4. Que en
Sesién No. CD-3/2021 del 26 de enero de 2021 el Consejo Directivo autorizé prérroga
para la presentacion de la Estructura Salarial por Puestos.- ACUERDA: 1. Darse
por enterado dz la Propuesta de Estructura Salarial por Puestos, presentada por ta
Gerencia de Administracion y Desarollo.- 2. Aprobar la nueva Estructura Salarial

adjunta y derogar la aprobada en Sesidon No. CD-50E/2019 del 20 de diciembre de

2019.

PUNTO V La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
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==*Gprobacion del Consejo Directivo el Convenio de Cocperacion Técnica a celebrarse

entre k@ Sparkassenstifung Fr Internationale Kooperation eV, (Fundacion
Sparkassen) y el Banco Central de Reserva de E| Salvador, para |a creacion y disefio
de un portal web de Inclusién y Educacién Financiera.-  El Consgjo Directivo,
considerando. 1. Que el 22 de octubre de 2015 el Banco Central de Reserva y la
Fundacién Spatkassen celebraron el “Memordndum de Entendimiento para la
Cooperacién Técnica en temas Financieros relacionados a Educacién Financiera,
formacién de Recurso Humano v Simuladores de Riesge’, el cual fue renovado por
‘iempo indeterminado el 25 de agosto de 2016.- 2. Que la Fundacion Sparkassen en
el marco del Convenio ha apoyado al Banco Central de Reserva, en varios aspectos
como: g) Formacién al personal en temas de Educacién Financiera; b) Asistencia
téenica para elaborar la Estrategia Nacionzl de Educacidn Financiera; ¢) Elaboracion
de materiales educativos; v d) Aplicaciones méviles.- 3. Que el Decrsto Ejecutive
Ne¢. 28 de fecha 18 de octubre de 2019, publicade en Diario Ofictal No.196, Tomo No.
425 da fecha 18 de octubre de 2012, establace la "Creacién del Consejo Naciona! de
Inclusién y Educacién Financiera®, como una instancia de coordinacidon que podra
establecer objetives, conocer sobre iniciativas, lineas estratégicas y planes de trabajo
de cada institucion miembro, que permitan formular, instrumentar y dar seguimiento a
la Politica Nacional de Inclusion Financiera, a |a Estrategia Nacional de Educacidn
Financiera, programas, medidas, politicas e iniciativas ¢ accicnes de Inclusicn o
Educacion Financiera cue de ellz se deriven y que permitan incrementar los niveles
de Inclusién y Educacion Financiera en €l pais.- 4. Que dadeo qgue & Banco Central
de Resarva de El Salvador es el coordinador del Consejo Nacional de Inéiusién y
Educacién Financiera, la Fundacién Sparkassen ha considerade apovarle en el
disefio y desarrollo de un sitio web de Inclusién y Educacién Financiera para divulgar
los principales esfuerzos realizados por dicho Consejo y de sus Institusiones
Miembros.- 5. Que durante el segundo semestre del 2020, el Departamento de
Politicas Pulblicas & innovacién Financiera participé en una serie de reuniones con &l
equipo del Departamente de Informatica, ahora Gerencia de Innovacion y Tecnologia

de Infarmacion del Banco Central, asi como con la Secretaria de Innovacién de la

Presidencia de El Salvader, para evaluar la viabilidad y desarrollo de un sitio web de /
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6. Que el Departamento de Politicas Publicas e innovacién Financiera en

Memorandum No. DPPIF-42/2020, de 1 de junio de 2020, solicitd o siguiente: i} A la
Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacidn del Bance Central de Reserva,
su asesoria y apoyo técnico para la implementacion de la plataforma y evaiuar la
viahilidad -de instalarla dentro de los servidores del Banco Central de Reserva, lo cual
requirié ademas reunignes de coordinacion con fa contraparte; y i) Al Departamento
Juridico que emitiera opinién sobre la figura juridica recomendada para aceptar la
transferencia de la plataforma por parte de la Fundacion Sparkassen.- 7. Que el
Departamento Juridico en Memorandum No. DJ-154/2020 del 17 de agosto de 2020,
manifestd que para viabilizar el disefic y creacion de un sitio web de Inclusidn vy
Educacion Financiera, podria materializarse a través de la suscripcién de un
Canvenio de Ccoperacidon Técnica.- 8 Que el Departamento Juridico en
Memarandum No. DJ-286/2020, dai 4 de diciembre de 2020, en respuesta a solicitud
de! Departamento de Politicas Publicas e Inngvacion Financiera realizada a través de
Memorandum No. DPPIF-106/2020, del 27 de noviembre de 2020, emitido opinidn
favorable para que una vez incorporadas las madificaciones propuestas, preseniara a
congideracion y aprobacion del Consejo Directive del Banco Ceniral de Reserva el
Convenio de Gocperacidn Técnica. Adicicnalmente, el Departamento Juridico sefalé
que “En atencién a que los fextos revisados estdn enmarcados deniro de las
finalidades y funciones que correspenden al Banco Central, siendo procedents que en
la aprobacién del Consejo Directiva se faculte a! Sefior Presidente como
Representaniz Legal de la Instifucidn, para suscribirlos de canformidad a log Articulos
25 y 27 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador”-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis y propuesta presentadds par la
Gerencia de Estabilidad Financigra y Paliticas Publicas, sobre los proyactos a realizar
en conjuntc con Sparkassenstiftung fur Internationale Kooperation e V.- 2, Aprobar
la celebracion del Convenio de Cooperacion Técnica entre Iz Sparkassenstiftung for
Internationale Kooperation e.V. y el Banco Central de Reserva de El Salvador, para la
creacion y disefic de un portal web de Inglusion y Educacidon Financiera.-

3. Autorizar al Sefior Presidents del Banco Central de Reserva para que suscriba el -
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Cenvenio en mencion.
PUNTO VI La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas presenta para
aprobacion del Consejo Directivo el “Memerandum de Entendimiento entre el Banco
Central de Reserva de El Salvador, e Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
y ia Sparkassenstiftung fur Internationale Kooperation para la Cooperacion Técnica en
temas de Educacién e inclusién Financiera”- El Consejo Directive, considerando:
1. Que desde el 22 de cetubre de 2015 el Banco Central de Reserva y la Fundacién
Sparkassen celebraron "Memorandum de Entendimiento para la Cogperacion Técnica
er Temas Financieros relacionados a Educacién Financiera, formacion de Recursc
Humano y Simuladares de Riesgo”, el cual fue renovado por tiempo indeterminado ei
25 de agosto de 2016.- 2. Que la Fundacién Sparkassen en el marco del Convenio
ha apeyado al Banco Central en varios aspectos, como: a) Formacion al personal en
temas de Educacion Financiera; b) Asistencia técnica para elaborar la Estrategia
Nacional de Educacién Financiera; ¢} Elaboracién de materiales educafivos; y d)
Aplicaciones méviles.- 3. Que segln el Decreto Ejecutivo No. 28 de fecha 18 de
octubre de 2019, publicado an el Diario Oficial No.198, Tomo No. 425 de fecha 18 de
octubre de 2018, se establece la “Creaciton del Consejo Nacional de Inclusién y
Educacién Financiera”, como una instancia de coordinacion que podra establecer
cbjetivos, conocer scbra iniciativas, lineas estratégicas y planes de trabajo de cada
institucién miembro, que permitan formular, instrumentar y dar seguimiento a la
Politica Nacioral de Inclusidn Financiera, a la Estrategia Nacional de Educacion
Financiera, programas, medidas, politicas e Iniciativas o acciones de inclusion o
educacion financiera que de eila se deriven y que permitan incrementar los niveles de
inclusién y educacion financiera en el pais.- 4. Que dado gue el Banco Central de
Reserva de El Salvador es el coordinador def Consejo Nacional de Inclusidn y
Fducacién Financiera, ia Fundacién Sparkassen ha considerado apoyarde en el
disefio de un Aula virdual para impartir Médulos de Educacion Financiera, proyecte de
utilidad para el Banco Central de Reserva al ser el responsable del segmento

Comunidad Educativa de la Estrategia Nacional de Educacion Financiera.- 5. Que el

Departamente de Politicas Publicas e Innovacion Financiera en Memordndum /¢
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No. DPPIF-42/2020 dal 1 de junio de 2020, solicitd: i} al Departamento de Inform\a\&ib&;;g,
ahora Gerencia de innovacion y Tecnologia de Informacidn, su asesoria y apoyo
técnico para la implementacion de fas ptataformas y evaluar la viabilidad de instalarlas
dentro de ios servidores de Banco Central de Reserva, lo cual requeria’ ademas
reuniones de cocrdinacion con la contraparte, vy iy al Departamento Juridico gue
emitiera opinién sobre la figura juridica recomendada para aceptar la transferencia de
la plataforma por parte de la Fundacidn Sparkassen.- 6. Que el Departamento
Juridice en Memorandum Neo. DJ-184/2020, del 17 de agoesto de 2020, manifesté que
para viabilizar la virtualizacidn de un Médulo de Educacion Financiera dirigido a
docentes del Ministeric de Educacion, Ciencia y Tecnologia, se estima que podria
materiaiizarse a través de la suscripcidn de un Convenio de Cooperacion Técnica.-
7. Que el Departamento Juridico en Memordndum No. DJ-286/2020 del 4 de
diciembre de 2020, en respuesta a sclictiud del Departamento de Politicas Publicas e
Innovacion Financiera realizada a través de Memorandum No. DPPIF-79/2020 del 6
de octubre de 2020, emitid opinidn favorable para que una vez incorporadas las
modificaciones propuestas, presente a consideracién y aprobacion de! Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva el Memorandum de Entendimiento, sefialando
adicionalmente qua los texios revisados estan enmarcados dentro de las finalidades y
funciones que corresponden al Banco Central, siendo procedente que en la
aprobacién del Consejo Directivo se facule al Sefior Presidente como Representante
Legal de la Institucidn, para suscribirtos de conformidad a los Articulos 25 y 27 de |a
Ley Organica del Banco Central de Raserva de El Salvador.- 8. Que el Deparfamento
Juridico en correos de fecha 21 de diciembre de 2020, 19 y 26 de enero de 2021,
manifiesta que fos cambios sugeridos por el Ministerio de Educacién Ciencia y
Tecnologia son mejoras en el documento y aspectos de forma, por lo que se aceptan
las propuestas.- 9. Que Sparkassenstiftung fur internationale Kooperation en correcs
de fecha 20 y 26 de enero de 2021 manifiestan otergar visto bueno al documento.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis y propussta presentados por fa
Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas sobre los Proyectos a realizar
en conjunto con Sparkassenstiftung fur Internationale Kooperation y el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia- 2. Aprabar 1a celebracién del “Memorandum de /:f/ &
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. <_ Erffendimiento entre el Banco Central de Reserva de El Salvador, el Ministaric de

Educacion, Ciencia y Tecnologia y la Sparkassenstiftung fur Internationals

Kooperation”.- 3. Auterizar al Sefior Presidente det Banco Central de Reserva de Fl

Salvadar para que suscriba el Memorandum en mencion.
PUNTQ VIl La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas presenta para
aprcbacién del Consejo Directivo el Contrato de Cesidn de Derechos dé Uso de
Scftware Sistema de Educacian Financiera a celebrarse entre la Sparkassenstiftung
fir Internationale Keoperaticn e.V. (Fundacién Sparkassen) y el Banco Central de
Reserva de El Salvador.- El Genseje Directive, considerando: 1. Que desde el 22
de octubre de 2015 el Banco Central de Reserva y la Fundacién Sparkassen
celebraron un "Memorandum de Entendimiento para la Cooperacién Técrica en
temas financieros relacichadeos a Educacion Financiera, formacion de Recurso
Humano y Simuladoraes de Riesgo”, e cual fue renovado por tiempo indeterminado el
25 de agosto de 2016.- 2. Que Ia Fundacion Sparkassen en el marco del Convenio
ha apoyado al Banco Central en varios aspectos, como: a) Formacion al Personai en
temas de Educacién Financiera; b} Asistencia Técnica para Elabarar la Estrategia
Nacicnal ¢e Educacidn Financiera; ¢) Elaboracion de Materizles Educativos; vy
d) Aplicaciones méviles.- 3. Que el Decreto Ejecutive No. 28 de fecha 18 de octubre
de 2019, publicado en el Diario Oficial No.196, Tome No.425 da fecha 18 de actubre
de 2018, establece la "Creacidn del Consejo Nacional de Inclusién y Educacion
Financiera”, como una instancia de coordinacién que podrd establecer objetives,
conocer schre iniciativas, lIineas estratégicas y planes de trabajo de cada institucion
miembro, que permitan formutar, instrumentar y dar seguimiente a la Politica Nacional
de Inclusion Financiera, a la Eslrategia Nacional de Educacidn Financiera,
programas, medidag, peliticas e iniciativas o acciones de Inclusién o Educacion
Financiera que de ella se deriven y que permitan incrementar los niveles de Inclusién
y Educacion Financiera en el pais.- 4. Que dadoc que ef Banco Central de Reserva
de El Salvador es =] coordinador del Consejo Nacional de Inclusién y Educacidn
Financiera, la Fundacion Sparkassen ha considerado facilitarle una plataforma de

Educacion Financiera, que permita a las instituciones miembros de! referido Consejo

registrar los avances que se realicen en materia de Educacion Financiera.- 5. Que el
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Departamento de Infermatica, ahora Gerencia de Innovacion y Tecnoiogf
Informacion, en respussta al Memorandum del Departamento de Politicas Plblicas ¢
Innovacion Financiera No, DPPIF-42/2020 del 1 de junio de 2020, a través de correo
electrdnico del 17 de julio de 2020 confirmd inicialmente la viahilidad de instalar en los
eguipos del Bance Central dicha plataforma.- 6. Que el Departamento Juridice en
Memorandum No. DJ-154/2020 de! 17 de agosto de 2020, manifestd que dicha
plataforma ftecnologica se podria materializar a través de 1a suscripcion de un
Caontrato de Cesian de Derschos de Uso de Software Gratuito, donde podria incluir o
no asistencia técnica, por un plazo indeterminado y que se recomendaba fuera
Inserito en el registro correspendiente vy a nivel interno, se identificaron los aspectos
técnicos necesarios para la puesta en funcicnamiento de la plataforma.- 7. Que el
Cepartamenio Juridico en Memorandum No. DJ-230/2020, del 19 de octubre de 2020,
en respuesta a solicitud del Departamento de Foliticas Publicas e Innovacian
Financiera & traves de Memorandum No. DPPIF-79/2020, del 6 de octubre de 2020,
concluyd que el Consejo Direclivo puede autorizar la suscripcidén del Contrato de
Cesién de Derechos, autorizando al Sefior Presidente para ello, tomando en
consideracion los ajustes que seralaban.- 8. Que el Departamento de Politicas
Piblicas e Innovacién Financiera confarme a la sugearencia del Departamento Juridico
solicitd al Departamento de Informatica en el Memorandum No DPPIF-89/2020 del 21
de octubre de 2020, su opinidn y visto buenc a fa redaccién del “Contrate de Cesién
de Derechos de Uso de Software: Sistema de Educacion Financiera”, en el literal m}
del aparfado "Términos y Condiciones de iso”, referente a que Sparkassen se
compromete a alojar el software en sus servidores por los préximos dos afios, a partir
del primer mes que se ponga en uso y posterior al plazo establecido, serd el Banco
Central guién debera incorporar en sus servidores el Sistema de Educacién
Financiera- 9. Que el Departamento de Informatica manifesté en correo remitide el
29 de octubre de 2020 estar de acuerdo con el literal m) del Apartado de “Términos y
Condiciones de Uso” del “Contrato de Cesidén de Derechos de Uso de Software
Sistema de Educacién Financiera®, manifestando que se proveera la plataforma de

tecnologia v los componentes de seguricdad necesarios para la instalacién del Sistema

de kducacién Financiera en los servidores del Banco Central cuando este sea
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~-=4Tagladado luege de transcurridos los dos afcs, segln iérminos confractuzles.-

10. Que el Departamento de Pollticas Plblicas e Innovacion Financiera por medio de
Mamorandum No. DPPIF-112/2020 del 1C de diciembre de 2020, remitid a la
Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Piblicas el Contrato de Cesion de
Derechos de Uso de Software de Sistema de Educacién Financiera entre la
Sparkassenstiftung fir internaticnale Kooperation e.V. y el Banco Central de Reserva
de El Salvador, cencluyendo que es de interés para el Banco Central de Reserva de
El Salvador poseer una plataforma relacionada a la Educacion Financiera, con el
chjetivo que el Consejo Nacional de Inclusion y Educacién Financiera cuente con una
herramienta robusta para medir los avances gue se han cbtenido en los témas de
Educacién Financiera y, tomando en cuenta el andlisis del Departamento Juridico y
de la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacidn, se recomienda someter a
aprobacién del Consejo Directivo la autorizacién al Sefior Presidente para su
suscripcion.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis y propuesta presentados
par la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas sobre los proyectos a
realizar en conjunto con Sparkassenstiftung fir Internaticnale Kooperation eV.-
2. Aprobar fa celebracion del “Contrato de Cesion de Derechos de Uso de Software:
Sistema de Educacidn Financiera”, enfre Sparkassenstiftung fOr Internationale
Kaoperation e.V. y el Bancc Central de Reserva de El Salvador- 3. Autorizar al

Sefior Presidente del Banco Central de Reserva de Ei Salvador para que suscriba sl

Contratc en mencion.
PUNTO VIl La Gerencia de Establlidad Financiera y Politicas Publicas presenta al
Censejo Directive los resultades del andlisis del comportamiento de las tasas de
interés del Banco ABank y de Banco Atlantida, con el objefivo de definir si se
incorporarén dichas entidades en el calculc de las Tasas de Interés Promedic
Ponderado.- El Consejo Directivo, considerande: 1. Que el Articulo €4 de la Ley
Organica del Banco Central de Reserva de E! Salvador establece que: “El Bance
debera elaborar y pubiicar, oporiunamente, fas principales estadisticas
macroeconémicas de cardcter monetario, de balanza de pagos, de cuentas

nacionales e indicadores de corto plazo, de comercio exterior; y otras que estime

necesario el Consejo, definiendo éste los medios en los que se divulgaran™- 2. Que / |7/
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frecuencia de por o menos una vez al mes, las Tasas de Interés Promedio de los

bancos”.- 3. Que el “Instructive para el Calculo y Fublicacién de las Tasas de Interés
Promedio Ponderado” aprobado en Sesion No.CD-6/2011, del 14 de febrero de 2011,
establece las fasas de interés y plazos que debe publicar el Banco Central de
Resetva de El Salvader.- 4. Que en Sesién No. CD-21/2004, del 14 de junio de
2004, se determind excluir las cperaciones de Banco Procrédit (ahora Bance
Atlantida) por ser una Institucién que desde sus inicios {como Financiera Calpia)
atendia principalmente el segmento de microcrédito, registrands tasas dé interés
promedio muy elevadas en comparacion con el resto del sistema bancario.- 5. Que
en Sesidn No. CD-25/2009, del 6 de julio de 2009, con el inicic de aperacionss de
Banco Azteca (ahora ABank) se decidid excluir las tasas reportadas por ese Banco
per la misma razdn que Bance Procrédit, ya que también ese Banco se enfoca en el
segmeanio de microcrédite, par lo que se introducirian distorsiones en el nivel de tasas
de interés del sistema bancario.- 6. Que en Sesidon No. CD-18/2019 del 20 de mayo
de 2019, se encomendd a fa Gerencia del Sistema Financiero v al Departamento de
Estabilidad del Sistema Financiero a gue en el plazo de nueve meses presentara a!
Consejo Directivo el analisis del comportamiento de las tasas de interés de Banco
ABank y Banco Atlantida para definir si se Incorporaran en el calculo vigenie de las
Tasas de Interés Promedic Ponderado, segltn Memorandum No. DESF-108/2018 dei
17 da mayo de 2019.- 7. Que en Sesion No, CD-43/2020 dei 22 de diciembre de
2020, la Gerencia de Estabilidad Financiera v Politicas Publicas, antes Gerencia del
Sistema Financiero, presenié al Consejo Directive solicitud de prérroga para
presentar los .resultados del analisis del compertamiento de |as tasas de interés del
Banco ABank y de Banco Atlantida, con el objetivo de definir si se incorporan las
operaciones de dichas entidades en €l calculo de las Tasas de Interés Promedio
Ponderado.- 8. Que el Departamento de Estabilidad del Sistema Financisro en
Memorandum No. DESF-12/2021, del 28 de enero de 2020, presenta anélisié sohre el
impacto de la incorporacion de las operaciones del Bance ABank y Banco Atlantida

en ¢l calculo de las Tasas de Interés Fromedio Ponderado.- ACUERDA: 1. Darse

por enterado del andlisis y propuesta presentades por B Gerencia de Estabiiidad/;?‘




ABank y Bance Atlantida en el calculo de las Tasas de Interés Fromedioc Fonderado

del Sistema Bancario.- 2. Incluir [as operaciones de Banco Atlantida para ef caleulo
de las Tasas de Interés Promedio Ponderado del Sistema Bancario a partir del caleulo
a publicar | ¢ de febrero de 2021.- 3. Presentar en el mes de marzo de 2021 &
seguimiento a las irregularidades en la informacion proveniente de los Balances del
Banco Abank, para determinar si es factible en ese momento inciuir las operacionas

de dicho Banco en el calculo de las Tasas de Interés Promedio Pondet;ado del

Sistema Bancario.
PUNTO [X La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Puablicas presenta para
aprobacion de! Consejo Directivo los “Lineamientos Minimos para los Certificados de
Depésitos Negociables (CON)Y", para que los Bancos, Bancos Cooperatives vy
Socledades de Ahorro y Crédito puadan ofrecerlos a sus clientes.- El Consejo
Dirzctivo, consideranda: 1. Que el Articulo 3 literal 1} de la Ley Organica del Banco
Central de Reserva establece gue: “Al efecto corresponde at Banco: (...} {} Realizar
fas actividades, operaciones y servicics que establecen las leyes y deméas
disposiciones compatibles con su naturaleza de Banco Central”.- 2. Que el Articulo
51 de la Ley de Bancos establece que: "Los bancos podran efectuar las siguientes
operacionas en moneda nacional o extranjera: (...) b) Recibir depositos a plazo; (...}
w) Ofras operaciones activas y pasivas de crédito y ofros servicics bancarios que
apruebe el Banco Central”.- 3. Que el inciso primero del Articulo 167 de la Ley de
Bancos establece que: “El Instituto sera garante de todos los depésitos de un
depositante, en un mismo banco, por un monto del principal de hasta cincuenta vy
oche mil seiscientos veinticinco colones (..}~ 4. Que el Articulo 209 de la Ley de
Bancos establece que: "Los bancos tampoco podran: {...) e) Redimir anticipadamente
u obligarse a dar liguidez bajo cualquier modalidad a depdsitos u otras obligaciones a
plazo, directamente o a fravés de una subsidiaria 0 empresa relacionada, éegtm lo
establecido en el Articulo 204, de esta Ley”.- 5. Que el inciso primero del Articulo 232
de la Ley de Bancos estaklece gque: "Los depdsitos y captaciones que recipen los

bancos estan sujetas a secreto y podra proporcionarse informaciones sobre esas

. E
cperaciones sélc a su titular, a la persona que lo represente legalmente y a g/
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Direcciorn General de Impuestos Internos cuando o requiera en prccaso\‘s:\!//-;

fiscalizacion”.- 6. Que e! Articulo 34 de la Ley de Bancos de Bancos Coopérativos Y
Sociedades de Ahorro y Crédito establece gue: "Los bancos cocperatives podran
efectuar las siguientes operaciones en moneda nacional y extranjera: (...) b) Recibir
depésitos en cuenta de ahorro v deposiios a plazo™.- 7. Que el inciso primero del
Articulo 106 de g Ley.de Bancos de Bancos Cooperativos y Scciadades de Ahorro y
Crédito establece que: “Los Bancos Cooperativos serén miembros del Inslituio de
Garantia de Depdsitos con las mismas okligaciones y derechos que la Ley confiere a
los bancos; {...)".- 8 Que el Arliculc 143 de la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito establece que: "Los depdsitas y caplacicnes gue
reciben las cooperativas estan sujefos a secreto y podra proporcionarse
informaciones sobre esas operaciones sdlo a su titular, a la persona que i6 reprasents
legalmente y a la Direcciéon General de Impuestos Internos cuando o requisra en
procesos de fiscalizacién”.- 9. Que el Articulo 158 de |a Ley de Bances Cooperativos
y Scciedades de Ahorro y Crédito establece gue: "Las sociedades de ahorro.y crédito
podran efectuar ias siguientes operaciones en moneda nacional y extranjera: (...) b}
Recibir depésitos en cuenta de ahorro y depédsitos a plazo. (...) s) Otras operacicnes
activas y pasivas de cradito y otros servicios financieros, previa opinidn favorable del
Banco Central’~ 10. Que el Articulo 160 de la Ley de Bancos Cooperativos vy
Sociedades de Ahorro y Crédito establece que: "Las sociedades de ahorro y cradito
{...) les serén aplicables las disposiciones de la Ley de Bances contenidas en el Titulo
Sexto, relativas al instituto de Garantia de Depdsitos”- 11. Que el Articulo 1 de la
l.ey de Anotaciones Electronicas de Valores en Cuenta establece que: “Las
anotaciones electrénicas en cuenta reprasentan valores negociables mobiliarics,
incorpeorados a un registro electrénico ¥ nc a un documento. {...). Los valores
desmaterializados o anotados, al igusl gue los titulos valores son una especie de
valor. Ls representacién por medio de anotsciones electrénicas en cuenta es
obligatoria para los valores negociables en bolsa. Las acciones y los valores no
agrupades en emisiones podran representarse por medio de titulos o de anataciones

electrdnicas en cuenta, & voluntad del emisor’.- 12, Que el Articulo 2 de [a Ley de

Anotaciones Electronicas de Valores en Cuenta establece gue: “Se entendera por: ;)’};’/’
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== Vaidr desmaterializado o valor anotado: especie de valor representado por medio de

una anotacion electonica en cuenta. {...) ¢) Anotacidén Electrénica de Valores en
Cuenta: nota contable efectuada en un Registro Electronica de Cuentas de Valores
llevado por una institucién Depositaria. Es constitutiva de la existencia de valores
desmaterializados, asi cemo de las obligaciones de su emisor y de los derechos de
su legitimo propistario. En adelante se llamard “anotacién en cuenta”. {.)
h) Desmaterializacién o desincorporacidn de titulos valores: proceso que tizne como
resultado la transformacion juridica de titulos valores en anotaciones en cuenta”.-
13. Que el Articulo 6 de ia | ey de Anataciones Electrdnicas de Valores en Cuenta
astablece que: “Las anotaciones en cuenta se crean en virtud de su inscripcidn en el
Registro Electrdnico de Cuentas de Valoras™- 14. Que el Articulo 18 de la Ley de
Anotaciones Electrdnicas de Valores en Cuenta establece que: "Previc a su
negociacion en mercado primarie, los valores deben entregarse a la Depositaria en
administracion”.-  15. Que el Articulo 19 de la Ley de Anotaciones Electrdnicas de
Valores en Cuenia establece que: "El deposito de valores en administracion se podra
hacer en las siguientes formas: a) Por medic de endoso en administracidn del macre
titulo. En este caso, la Depositaria ird haciendo las deduccionss parciales
procedentes, conforme se efectien las colocaciones, acreditando a las cuentas de
sus clientes los valores negociados; {...) c) Mediante la simple enfrega de |os titulos;
si son al portador, v en caso gue sean nominativos ¢ a la orden, mediante su “endosc
en administracion”, hecho por el legitimo titwlar, a favor de la depositaria”- 16, Que
el inciso primero del Articulo 62 de la Ley de Anctacicnes Elecirdnicas de Valores en
Cuenta establece que: “Las personas naturales titulares de valores depositados,
podran designar unc o mas beneficiarios a efecto que, a su fallecimiento, la
Depositaria los ancte sn cusnta a favor de los nuevos titulares de los valores”.-
17. Que el incisc primero del Articulo 83 de la Ley de Anotaciones Electréonicas de
Valores en Cuenta esiablece que: “Los depdsilos de valores que reciban ias
Depositarias estardn sujetos a secreto y sdlo podra proporcionarse informacién sobre
esas operacicnes a su titular o a la persona que lo represente legitimamenie” -

18, Que el Articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores establece que: “Los valores

)
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emitidos por bancos, se regirdn por las disposiciones establecidas en la Ley d/ef i
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Bances, Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorre y Crédito, y por lo'gues
al respecto dispcne la ey Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador,
especialmente en lo referente a su negociabilidad y plazo, (...)".- 19. Que el Articulo
1184 del Cédigo de Comercic establece que: “Las siguientes operaciones solc podran
ser practicadas por instituciones bancarias con sujecion a la Ley Especial de la
materia: |.- Depdsitos bancarios de dinero y de fitulos; (...}"- 20. Que el inciso
primero del Articulc 1186 del Cédigo de Comercio establece que: “El depésito de una
suma determinada de dinero en moreda nacional o en divisas © moneda extranjera,
transfiere la propiedad a2l banco depositario, y lo obliga a restituir la suma depositada
en la misma especie”- 21. Que &l inciso primero del Articulo 1187 del Cadigo de
Comercio establece gue: "Los depodsitos bancarios seran retirables a la vista-, a plazo
0 con previo aviso®.- 22, Que el Articulo 1200 del Codigo de Comercio establece
gue: "Los depodsitos de dinero a plazo, se regirdn por las disposicicnes estabiecidas
para los depésitos a la vista, en lo que fueren aplicables”.- 23. Que el Articulo 1201
del Codigo de Comercio establece que: “Las entregas y los reembolsos hechos en las
cuentas de depdsito a la vista en firme, a plazo o retirables con previo aviso, se
comprobaran mediante constancias escritas; o podran estar representados por titules
valores denominados bonos de caja, o también certificades bancarios de depdsiio. El
retiro de ios depositos a la vista en firme, de los deposites a plazo o de los retirables
con previo aviso, podra sujietarse a resiricciones y modalidades que se pacten
previamente con los depositantes”.- 24. Que el Artlculo 22 de la Ley da Proteccidn
al Gonsumidor esteblece que: "En e! casc de contratcs de adhesién y sus anexos,
redactados en formularios impresos mediante cualquier procedimiento, deberan ser
escritos en términos clares, en idioma castellanc, imprescs en caracteres legibles a
simple vista y &n ningln caso podran contener remisiones de texto o documentos que
no se entregan al consumidor, previa ¢ simultdneamente a la celebracion del contrate,
salvo gue la remisién sea a cualquier ley de la Republica, De todo contrato v sus
anexes deberd entregarse copia al consumidor. {...)".- 25. Que el Instructivo para ia
Aprobacion de Nueves Productes y Servicios Financieros establece los requisitos que
deben cumplir los nuevos producios y servicios financieros para someterlos a

aprebacion del Consejo Directivo del Bance Central de Reserva- 26, Oue el”
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e ,De”ﬁaﬁamento de Politicas Pablicas e Innovacion Financiera sclicitd en Memorandum
No. DPPIF-87/2020, del 19 de octubre de 2020, opinidén al Departamento. Juridico
sobre el andlisis técnica de los Certificades de Depdsito Negociable, ante lo cual en
Memordndum No. DJ-252/2020 de fecha 6 de noviembre de 2020, respondid: "De
todo lo antes analizado, este Departamente Asesor considera que unz vez se lleve a
cabo la reunidon con la Superintendencia del Sistema Financiero, se concluya &l
analisis del producto en comento, y se acuerde la version final de lineamientos
minimos, sin gue el depodsito sea fraccionado por los argumentos previamente
establecidos; desde el punto de vista legal existe viabilidad para someter a
aprobacion del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva, el producto
Certificado de Deposito Negociable junto con los lineamientos minimos acordados,
pues aciualmente el sistema financiero cuenta con las herramientas tantc legales
como tecnologicas gue faciltan el desarrolio del mismo, principaimente en cuanto al
tema de la cportuna transferencia de informacidn que es esencial para que el banco
emisor de! fitulo vaior, mantenga en todo momento la certeza respecto del titular del
depésito, y de ssa manera puedan dar cumplimiente a sus obligaciones tanto legales
y normativas relacionadas con el preducto en estudic”.- 27. Que el Departamento
Juridico en Memorandum No. DJ-24/2021, del 256 de enero de 2021, emite opinidn
sobre solicitud de les “Lineamientos Minimos para los Certificados de Depdsitos
Negosiables (CDN)’, concluyenda: “De todo lo antes analizado, este Departamentio
Asesor considera que los “Lineamientos Minimos para los Certificados de Depdsitos
Negociahles {CDN)” remitidos a cpinién juridica en el Memorandum gque da origen a
la presente, guardan congruencia en el marce legal aplicable al producto financierc en
estudio, por lo que pueden ser sometidos a aprobacidn del Consejo Directivo de este
Banco Central”.- 28. Que el Departamento de Politicas Publicas e Innovacion
Financiera, en Memorandum No. DPPIF-06/2021, del 28 de enero de 2021, propone
aprobar los ‘Lineamientcs Minimos para los Certificados de Depésitos Negociables
(CDN)", para los Bancos, Banccs Cooperatives y Sociedades de Ahorro y Credito
puedan ofrecerles a sus cliente.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del anzlisis y
propuesta presentados por la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas

respecto a los “Lineamientas Minimos para los Certificados de Depdsitcs Negociables/,
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(CDN)Y".- 2. Aprobar ios "Lineamientos Minimos para los Cerfificados de Dep\Osg@g’/J /

Negociables (CDN)" para que los Bancos, Bancos Cooperativos y Socledades de
Ahorro y Crédito puedan ofrecerios a sus clientes.- 3. Comunicar gl Acuerdo anterior
a los Bancos, Bancos Cocperativos, Sociedades de Anorro y  Crédito,
Superintendencia del Sistema Financiero, Defensoria del Censumidor, Instituto de

Garantia de Depdsitos, Belsa de Valores de El Salvador y Central de Depdsitos de

Valores.
PUNTO X EIl Consejo Directivo se da por enterado de !a presentacion realizada por

el Oficial de Cumplimiento, sobre las aclividades gjecutadas por la Oficialia de

Gumplimiento durante 2l Cuarto Trimestre de 2020,
PUNTO Xl La Cficialia de Cumplimiento presenta para aprobacion de Consgjo
Directivo el Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento 2021 y el Plan de
Capacitacion para la Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo
2021.- El Consejo Directivo, considerando: 1, Que el Banco Central de Reserva de
El Salvador en calidad de sujeto obligado de conformidad al Articulo 2 de la Ley
Contra el Lavado de Dinero y Activos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo §
del Instructivo de la Unidad de Investigacién Financiera, debe acreditar la elaboracién
del Plan de Trabaje de [a Oficialia de Cumplimiento; asimisme, la ‘[mplement_acién de
un Programa de Capacitacion constante de todo su perscnal.- 2. Que en Sesidn No.
COPLD-1/2021 del 27 de enerc de 2021, ef Comité de Prevencion de lavado de
Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, se dio por enterado dei Plan de
Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento 2021 y el Plan de Capacitacion 2021,
avalando fa presentacién de ambos documentcs ante el Consejo Directivo. Asi
también, en la misma Sesién, s¢ presenid para conocimiento del Consejo Directivo, el
Flan del Proyecto dei Sistema Automatizado de PLDA/FT.- ACUERDA: 1. Darse por
enterade del Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimienio 2021, el Plan de
Capacitacién 2021 vy el Plan del Proyecto del Sistema Automatizade de PLDA/FT .-
2. Aprobar el Plan de Trabajo de & Oficislia de Cumplimientc 2021 {Anexc).-

3. Aprobar el Plan de Capacitacién para la Prevencion de Lavado de Dinero y

Financiamiento al Terrcrisme 2021 {Anexo).

PUNTO Xl El Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para ,
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‘\g;{_____-wgpcdﬁacién del Caonsejo Directivo, las Paliticas de Riesgo de Fraude avaladas por el
Comité de Riesgos en Sesion No. COR-01/2021 del 28 de enero de 20241.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que en el Comité de Riesgos en Sesion No.
COR-08/2018 del 6 de diciembra de 2018, se aprobaron las modificaciones a la
Metodelogla para la Gestién de Riesgo Operacional, incorporando un Apéndica con el
objetive de detallar particularidades metodoldgicas relacionadas con eventos o
amenazas originadas por el Riesgo de Fraude.- 2. Que en Sesion No. CD-12/2020
del 24 de marzo de 2020, se autorizo el Provecto de Normas Técnicas de Control
interno Especificas del Banco Central de Reserva. Las Normas en mencion, dentro de
los Compenentes del Sistema de Control Internc considera el Principio de Evaluacién
de Riesgo de Fraude, en el cual establece el disefio de Jas Politicas para Prevencion
del Riesgo de Fraude.- 3. Que en Memcrandum No. DRYGE-111/2020 de fecha 22
de diciembre de 2020, se remitié a los miembros del Comité de Riesges la Politica de
Riesgo de Fraude para su revision, elaberada en linea con el marco de Gestion del
Riesgo Opearacional, al cual ya contempla las particularidades metodoldgicas para la
gestion de Rissge de Fraude- 4. Qus en el Comité de Riesgos Sesidon No. COR-
01/2021 de fecha 28 de enero de 2021, se avald la Politica de Riesgo de Fraude.-
ACUERDA: 1. Aprobar las Politicas para la Gestion de Riesgo de Fraude.-

2. Derogar la version 3.0 del Manual del Sistema de Gestion del Riesgo Operacional,

aprcbada en Sesién No. CD-45/2019 del 25 de noviembre de 2019 y aprobar su

version 4.0, gue enlrara en vigencia el 1 de marzo de 2021.
PUNTO XilI E! Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica (DRYGE) presenta
para autotizacion del Consejo Directivo acciones de puestos y plazas.- El Consejo
Directivo, consideranda: 1. Que en Sesién No. CD-30/2020 del 29 de septiembre de
2020, se aprobd la conversidn del Departamento de informética en la Gerencia de
Innovacién y Tecnologia de Inforrmacion. Para  viabilizar estos cambios en
cumplimiento a los lineamientos de austeridad v eficiencia, el Consejo Directivo
aprobé que esta Gerencia adoptara una estructura inmediata y una de llegada en un
periodo de 3 afios.- 2. Que en Sesion No. CD-33/202C del 20 de octubre de 2020 se
de coberturaparala Gerencia de

modalidades

definieron las innovacion

y Tecnologia de la Informacién, guedando aprobado su famaiio de 50 plazas.- 3. Que"/j;'
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transitoria de Jefe de Departamento mientras se mantenga vacante la plaza de

Gerente, que se cubrird temporalmente por interinatas hasta marzo de 2021.- 4. Que
en el Instructivo para la Cobertura de Plazas, numeral 5.1.8 establece los requisitos
para inscribirse como candidato de una plaza vacanie sometida a concurso, en los
cuales dice que, para candidatos de fuente interna ...Tener por lo menos un afio o
mas en el cargo actual.- 5. Que en Sesion No. CD-45/2019 del 25 de noviembre
de 2019, se encomendad al Departamento de Riesgos v Gestién Estratégica, revisar y
actualizar las descripciones de funciones y puestos de este Departamento para
implamentar los cambios incorporades en el Manual del Sistema de Gestion Integral
de Riesge.- 6. Que en ¢l afio 2020, el Rol del Departamento de Riesgos y Gestion
Estratégica se amplio para coordinar esfuerzos anie la pandemia, se fuvieron
cambios y nuevas funciones en la Unidad y en sus puestos, en Continuidad de
Megocio, Riesgo Estratégico, Riesgo Operacional, Fraude, Cumgplimiento Regulaterio,
Gestion del Riesgo Legal, Segurldad de la Informacién, entre cotres, lo gque ha
conllevadc a actuslizar todas las descripciones de puestos, incluyendo las de Unidad
de Seguridad de la Informacion, lc anterior generd limitantes para elaborar y
actualizar fas descripciones durante una adecuacion del rol vy funcicnes del DRYGE
en 2020- 7. Que el Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica en
Memorandum No. DRYGE-24/2020 de 1 de febrero de 2020, presento las siguienies
acciones de plazas: a) Descripciones de Funciones del Departamente de Riesgos y
Gestion Estratégica.- b) Descripciones de Puestos del Departamentc de Rigsgos y
Gestién Estratégica.- ¢) Modificacion al Acuerdo No. 4, de la Sesidn No. CD-41/2020
del 8 de diciembre de 2020~ 8. Que e} Departamanto de Desarrollo Humano,
atendiendo solicitud del Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica, de revisar la
ubicacién en la Estructura Salarial de Puestos presentados en Memerandum No.
DDOH-194/2020 del 23 de diciembre de 2020, presentd recomendacién de la ubicacién
de dichos puestos, como resultado de la evaluacion realizada.- ACUERDA:
1. Aprohar la siguiente modificacion al Acuerdo No. 4 de la Sesion No.CD-41/2020 del

8 de diciembre de 2020, en lo concemiente a la coberiura de plaza del Gerente de

Innovacion y Tecneclogia de la Informacidn. 5 G
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en Sesion No. CD-41/2020 del 8 de diciembre de 2020 se establecic 1 plaza_ "
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Acuerdo No. 4, de la
Sesion No. CD-41/2020 : Modificacion
8 de diciembre de 2020

plaza transiloria de Jefe de |Como medida excepcional autoriza :
Departamernto mientras se |iniciar el concursc de coberura de
manienga vacante la plaza de |plaza de Gerente de Ipnovacion y
Gerents, que se cubrirda |Tecnologia de la Informacién, con la
temporalmente por interinatos hasta !participacion de candidatos que posean
marzo de 2021. menos de un ano de aniigledad en el
cargo aciual, no obstanie lo regulado en
2l Instructivo para la cobertura de ¢
plazas numeral 5.1.6 a. "tener por lo
mencs un ano o mas de antigitedad en -
el cargo actual”.

2. Aprobar que esta excepcion al Apartado 5.1.6 del Instructivo de Cobertura de
plazas, se apligue para aguel personal, gue ha tenido traslados o cambios en sus
plazas ccmo efecte directo de cambios corganizativos aprobados por el Consejo
Directivo, tales como cambios de nombres de Unidades y de puesios, traslades o
reclasificaciones de plazas, y ofras accicnes no impulsadas por el empleado.-
3. Autorizar las descripciones de funciones de las Unidades siguientes: a) Funciones
de! Departamento de Riesgos y Gestion Esfratégica.- b) Funciones de Iz Unidad de
Seguridad Informatica.- 4. Autorizar las descripciones de puestos siguientes y
gncomendar su respectiva valuacion: a) Analista de Riesgos y Gestidn Estratégica.-
b) Especialista de Riesgos y Gestion Estratégica- ¢) Coerdinador de Riesgos y
Gestion Estratégica.- d) Jefe de Departamento de Riesgos y (Gestion Estratégica.-
5. Autorizar las descripciones de puestos siguientes y encomendar su valuacion:
a) Especialista de Seguridad [nformatica.- b) Senior de Seguridad Informatica.-
¢} Jefe de Unidad de Seguridad de la Informacion.- €. Encomendar @ la Gerencia

de Administracidn y Desarrollo, iniciar las acciones administrativas  y

operativas necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo.
PUNTO XV El Departamento de Riesgocs y Gestion Estratégica presenta para
validacion y aprobacién del Consgjo Direclivo los Acuerdos de la Sesidn No, COR-
1/2021 del 28 de enero de 2021- El Consejo Directive, considerando: 1) Que el
Comité de Rissgos en Sesion No. COR-01/2021 del 28 de enero de 2021, acordd
sobre los puntos siguientes: |. Informe de Gestién de Gobernanza, Riesgos v

Cumplimiento Normative, Cuarto Trimestre de 2020.- FEl Comité de Riesgos,

.
i

acordd: 1. Darse por enterado de! informe del Cuarto Trimestre de 2020 respecto a/;f'
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las funcicnes del Departaments de Riesgos vy Gestion Esiratégica, de acuerdo N
\*;w—'//

funciones de Gobernanza, Riesgos y Cumplimiento Normativo.- 2. Aprobar ios
Planes de Trabajo para el afio 2021 del Depariamente de Riesgos y Gestién
Esiratégica, de acuerdo a sus funciones de Gobernanza, Riesgos y Cumplimiento
Narmativo.- Il. Informe de Gestién de Riesge Financieros, 4° trimestre 2020.- [l
Comité de Riesgos, acordd darse por enterado de los resultados reportados sabre el
desempeno y riasgos financieros a diciembre de 2020.- [ll. Informe de Gestion de
Liquidez, 4> trimestre 2020.- El Comité de Riesgos, acordd darse por enterado del
Informe sobre la Gestion de Liquidez del Banco Central, correspondiente al Cuarto
Trimestre de 2020.- V. Woedificaciones al Manual del Sistema de Gestidén de
Riesgo Operacional, Apéndice de Politicas para la Gestion de Riesgo de
Fraude.- E| Comité de Riesgos, acordd: 1. Avalar la propuesta de politicas para la
gestion de riesgo de fraude.~- 2. Encomendar al Departamento de Riesgos y Gestidn
Estratégica presentar al Consejo Directivo la Politica de Riesgo de Fraude para su
aprobacién e incorporarla en el Manual del Sistema de Gestion de Riesgo
Operacionai.- V. Procedimiento de Gestion de Incidentes de Ciberseguridad.-
El Comité de Rigsgos, acordo aprobar gl Procadimiento para la Gestién de Incidentes
de Ciherseguridad con vigencia a partir del 2 de febrero de 2021.- 2) Que el
Consejo Directivo en Sesidn No. CD-21/201€ de 25 de mayo de 2019 acordd instruir
al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, dar cumplimiento al Acuerdo if)
tomado del Punto No. VI y Acuerdo iv) tomado del punte VIl en Sesién No.COR-
07/201¢ de 23 de mayo de 2019.- Acuerdo iy del punto IV: Instruir a los
Departamentes de Riesgos Financieros y Riesgos y Gestién Estratégica, dentifiquen
areas que administran informacién sensible (ejemplc: Consejc Directive, Cuentas
Nacionales, Balanza de Pagos y Departamento de Administracién de Reservas
Internacionales) y formulen propuestas de politicas para la proteccién de infbrmacic’m
en esas aress, con plazo al Cuarte Trimestre de 2019~ 3) Que existe una
identificacion de informacién por Unidades del Banco y su clasificacion en informacién

confidencial, reservada y oficiosa, gque es coordinada por la Cficina de Informacion vy

Respuesta (OIR), lo cual esta regulado en el Instructivo para Acceder a la informacidn
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el
\\@Seé’ﬁ)’/n No. CD-21/2019 del 27 de mayo de 2019, en lo concerniente a la [dentificacion

de unidades con informacion "sensible”, se considera improcedente, ya que es un
aspecto debidamente regulado.- 4) Que sn 2019 y 2020, bajo la coordinacién da
Departamento de Riesgos v Gestidn Estratégica, se actualizaron y/o emitieron o estan
en proceso de revisian, decumentos gue contienen politicas para la proteccion de la
informacion flsica y electrdnica, entre ellos: a. Manual para Gestidén de Riesgo
Tecnoldgice.- b, Politicas de Seguridad de ka Informacion.- <. Politicas de Gestidn
Documental-  d. Instrucciones para e Uso de los Recursos de Computacidn.-
Ademds, fueron implementados, por parte de la Gerencia de Innovacién y Tecnologia
de la Informacion, mecanismos de seguridad que se han fortalecido en ese mismo
perfodo.- ACUERDA: 1. Darse por enterade de los Acuerdos tomados por gl Comité
de Riesgos en la Sesidon COR-01/2021 del 28 de enerc de 2021, Se anexa Acta.-
2. Instruir al Departamento de Riesges y Gestién Estratégica, dar cumplimiento al
Acuerdo 2) del Punto IV en Sesign COR-01/2021 del 28 de enero de 2021.- 3. Darse
por enterado de las acciones realizadas por la Oficina de Informacién y Respuesta
(CIR} y el Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica en relacién con &f Agusrdo
VIl de 1a Sesidn No.COR-07/2018 de 23 de mayo de 2019.- 4. Dejar sin efecto el
Acuerdo de Consejo Directivo de la Sesidn No. CD-21/2019 de 25 de mayc de 2019
relacionado al cumplimiento al Acuerdo i) tomado del Punto No. VI y Acuerdo iv)
tomado del Punto VIl en Sesion No.COR-07/2019 de 23 de mayo de 2019.--wamammner—

PUNTO XV Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a
Declaracion de Reserva







PUNTO XVI La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento
del Consejo Directivo el informe de la Situacién de Liguidez respecto a los niveles
indicativos y criterios definidos en la Politica de Liquidez del Banco Central de
Reserva, comespondiente al cuarto irimestre del afio 2020.- El Consejo Diractive,
sonsiderando: 1. Que en Sasién No. CD-2/2012 del 17 de enero de 2012, se aprobd
la Politica de Liguidez del Bance Central de Reserva de El Salvador, madificada en
Sesiones Nos. CD-17/2014 del 12 de mayo de 2014, CD-28/2014 del 28 de julio de
2014, CD-33/2015 del 17 de agosto de 2015, CD-24/2016 del 30 de mayo de 2016,
CD-50/2016 del 14 de noviembre de 2016, CB-51E/2017 def 15 de diciembre de 2017
y CD-23/2018 del 4 de junio de 2013, estableciendo que se presentara al Comite de

Riesgos v Consejo Directive, informe trimastral sobre la situacién de liquidez del
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Sanco- 2. Que ¢l Comité de Activos y Pasivos en Sesion No. CAP-01/2021, del 27 . ,
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de enero da 2021, conocid el informe sobre la Situacidén de Liquidez del é‘a\@c_:t)—-' =

e e |

Central de Reserva, correspondiente al Cuarto Trimestre dei afio 2020 y oforgd su
Visto Bueno para presentar a cenocimiento del Comite de Riesgo y Consejo
Directivo- 3. Que el Comité de Riesges en Sesion No. COR-01/2021 del 28 de
enero de 2021, conocié ef Informe sobre la Situacién de Liquidez del Banco Central
de Reserva, correspondiente al cuarto trimestre del afio 2020 y otorgd su Visto Bueno
para presentar a conocimiento de! Consejo Directivo.- 4. Que en Memorandum
No. GOF-32/2021 del 29 de enero de 2021, la Gerencia de Operaciones financieras,
presenta informe sobre la situacién de liguidez del Banco Central de Reserva de Ei
Salvador, correspondiente al cuarto trimestre de 2020.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de la situacion de Liguidez del Banco Central de Raserva, presentada por [a
Gerencia de Operacicnes Financieras.- 2. Darse por enterade de los niveles

indicativos v criterios definidos en la Palitica de Liquidez del Banco Central de

Reserva, correspondiente al cuarto trimestre del afic 2020,
Sin mas de gue tratar se levantd la Sesion a las quince horas con disz minutos det

mismo dia, para constancia firman af Acta.
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