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Sesitéh Namero CD-7/2021 dai Consejo Diractive del Bance Central de Reservaﬁg Er

Salvador, Sesién celebrada en San Salvador, en el Saldn de Sesiones del Banco y
constituida a las doce horas del dia martes dos de marzo de dos mil veintiuno.-
Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, quien preside la
Sesion; el Vigepresidente Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, quien actia
como Secretario del Consejo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco
Cocar Romano, Licenciada Maria Elena Sclorzano Arévale y Docter José Francisco
Lazo Marin; los Directores Suplentes Licenciados Ever Israel Martinez Reyes,
Francisco Orande Henriguez Alvarez, Moisés Salvador Cabrera Alvarenga,
Emmanuel Ernesto Ldpez Nifez y Licenciada Rosalia Scledad Gerardina Scley
Reyes, Asistic de forma virtual a esta Sesion a traves de video llamada, el Director

Propietario Licenclado Rafael Rodriguez Loucel- Ausente con excusa [a Directora

Fropietaria Gracigla Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | El Consejc Directivo tomd nota de la presentacién scbre el Informe

Semanal de Coyuntura Econdmica, realizada por la Gerencia de Estudios y

Estadisticas Econdmicas.
PUNTQ I La Gerencia Internacional presenta para autorizacion del Consejo Directivo
solicitud para Calificar Institucion Domiciliada en el Exterior.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que en Sesidén No. CD-50/2018 del 17 de diciembre de 2018, se
autorizo el “Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en al
Contexto de la Ley de impuestc sobre la Renta, Ley de impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles vy a la Prestacion de Servicios y Codigoe Tributario”, con vigencia a
partir del 15 de enero de 2019, el cual establece cue el Consejc Directivo en &
ejercicio de sus facultades y con base en les informes de la Gerencia Internacional,
de! Depariamento Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento, emitira resolucion en la
gue califica o no califica a las Instituciones Domiciliadas en el Exterior en &f confexio
de las correspondientes Leyes Tributarias, segin proceda; y gue las soliciiudes de
calificacion se resolveran en un plaze maxima de 20 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcion ¢ de la fecha da subsanacién de la Gltima pravencion, segin
corresponda.- 2. Que se ha recibido solicitud de calificacion de Banco Industrial, S.A.,

con domicilic en Guatemala, Replblica de Guatemala, segun el siguiente detalle:
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| Institucion Baneo Industrial, 8.A. t

Domicilio Guatamala, Repiblica de Guatemala 1

Cacigo Tributario, Articulo 158 literal ¢,
Retercion a la tasa del diez por clento {10%) sobre las | Ley de impussto a Ia
sumas pagadas o acreditadas por los servicios de | Transferencia de Bienes
Contexto de Ley firanclamiento prastadns por instituciones finzncieras | Muables y 2 la Prestacion
domicliadas en el exterior. Se excepiuan del prasente | de Serviclos, Artlculo 46,
tratamiento a los senvicios de financiamiento prestados | literal f).

antre sujetos refacionados.

Tipo da Tramite Frérroga

Recepcion de !
Solicitud o & defebrero de 2021
Subsanacidn

3. Que la Gersncia Internacional y el Departamanto Juridico han ahalizaclo la solicitud
de calificacion del Banco Industrial, S.A., con domicilio en Guatemala, Repablica de
Guaternala, concluyendo gue ia Institucidn solicitante cumple con los requisitos
legales y técnicos establecidos en el Instructivo. Asimismo, la Oficialla de
Cumplimiento del Banco Central de Reserva ha realizado la Debida Diligencia dai
Banco en referencia, concluyendo gque, aplicando la Metedologia de Gestién de
Riesgo de Lavado de Dinerc y Activos y Financiamiento al Terrerisma, eszs Institucion
tiene un perfit de Riesge Medio, sin encontrarsele sanciones o implicaciones directas
en procesos de lavado de dinero y activos ni de financiamisnto al terrorismo.- 4. Que
de acuerdo a los procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y Metodologia de Gestidn
de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento a! Terrorismo, |a Oficialia
de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a la Institucion Domiciliada
en el Exterior”, previo a su calificacidn y posteriormente, cuando es autorizada, se
aplica un seguimiento y monitareo a la Institucién siguiendo los parametros
establecidos en dicha Meiodologia.- Con base en lo anterior, recomiendan someter
a consideracion del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva una Resolucion
Favorable a la solicitud de calificacidn anteriormente detailada.- ACUERDA:
1. Darse por enterado del andlisis realizadoe por la Gerencia Internacicnal, ef
Departamente Juridico y la Oficialia de Cumplimiento, sohire la solicitud de calificacian
del Banco Industrial, S.A., en el gque se recomienda una Resolucidn favorable -
2. Calificar al Banco Industrial, $.A., con domicilio en Guatemala, Republica de

Guatemala, en el Contexto del Codiga Tributario ¥ Ley de Impuesto a la Transferencia
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de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, de acuerdo con los s&g&e&;@l/}

términos:
! Institucion Banco Industrial, $.A.
Damicilia Guatemala, Repiblica de Gualemala

Cadige Tributario, Articule 158 literal ¢},

Reiencion a la tasa del diez por clento (10%) sobre las | Ley de Impuesto a la
sumas pagadas o acreditadas por los servicios de | Transferencia de DBienes
Contexto de Ley financiamiento prestados por instituciones financieras { Muebles y a la Frestacidn
domiciliadas en el exterior. Se exceptian del presente | de Servicias, Articulo 48,
fratamiento a los servicios de financiamiento prestados | literal f).

gntre sujetos relacionados.

Desde: 21 de marzo de 2021

Vigencia Hasta: 20 de marzo de 2023

PUNTO I} La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para auiorizacion del
Consejo Directivo, propuesta de mejoras en el Sistema de Compensacidén de
Cheques y Ofres Instrumentos de Pago Tipe ACH, que permitan implementar el
servicio 24/7 en los pagos inmediatos y su contingencia; asi como su ccbertura
presupuestaria- El Consejo Directive, considerando: 1. Que en Sesidn No.
CD-33/2018 del 20 de agosto de 2018, se acordd: “Adjudicar la Licitacidn Publica
No.10/2018 “Adquisicicn e Implementacion del Sistema de Compensacién de
Cheques y Otros Instrumentos de Pago Tipo ACH®, a la Sociedad MONTRAN
CORPORATION" y gue con fecha 14 de ociubre de 2018, se recibié la aceptacion
total del nuevo Sistema de Compensacion adquirido a la Empresa MONTRAN
CORPORATION.- 2. Que en Memorandum No. DJ-203/2020 del 25 de septiembre
de 2020 a solicitud de los Departamentos de Pagos y Valores, y Juridice, se emitid
opinidn concluyendo que el servicio de mantenimiento para el nuevo Sistema de
Compensacitn de Cheques v Ofros Instrumentos de Pago Tipo ACH, se qonsidera
como un servicio financiero excluido de la aplicacion de la Ley de Adquisiciones y
Caontrataciones de la Administracion Publica (LACAP), conforme a lo establecide en
su Articulo 4 fiteral d).- 3. Que en Sesion No. CD-05/2021 del 11 de febrero de
2021, el Consejo Directive del Banco Central de Reserva auterizd el “Instructivo para
la Administracion y Operacion de Pagos Masivos”, con vigencia a partir del & de
marzo de 2021, en e cual se ha definido que en un maximo de 90 dias calendarios, a
partir de la entrada en vigencia del referido Instructive, el servicio de pagos
inmediatos en dicho Sistema sera ofrecido bajo el esquema 24/7; es decir, a partir del

5 de junio de 2021.- 4. Que actualmente el Sistema de Compensacién de Cheques
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Q\;Z:y/;%ros Instrumentos de Pago Tipe ACH, al ser un sclo Sisterma opera bajo un mismo
calendario. no permitiendo gue el produsto de pagos inmediatos opere bajo el
esquema 24/7 y el producte de cheques en su calendario narmal de lunes a viernes,
lo que implica la necesidad de seccionar ambos productos de tal manera que permita
gestionarlos por separado, lo que es posible Gnicamente si se realizan cambios en el
Sistema.- 5. Que se ha recibido propuesta de solucidén por parte de la Empresa
MONTRAN CORPORATION para [a realizacion de estas mejoras al Sistema, el cual
tiene un costo de US$60,151.31 (Incluye impuestos).- 6. Que el Presupuesto del
Banco Central de Reserva de El Salvador es aprobado, con base en lo establecido an
el Articulo 23 literal i) de su Ley Organica.- 7. Que sl Presupuesto Anual del Banco
Central de Reserva de El Salvador correspondiente al afio 2021 se aprobd en Sesion
Neo. GD-23E/2020 del 30 de julio de 2020, gue a la fecha asciende a
US$32,395 495 80 monte que incluye los ajustes v transferencias autorizados por el
Consejo Directivo, para adecuarics a las necesidades institucionales- 8. Que la
Gerencia de Innovacién vy Tecnologia de la Informacion y el Departamento de Pago y
Valores, en Memerandum No. GITI-16/2021 y DPV-25/2021 del 22 de febrero de
2021, presentan analisis técnico sobre la propuesta presentada por la Empresa
MONTRAN CORPORATICN, en el cual recomiendan una Contratacion Directa con
dicha empresa, por ser fa propietaria de los derechos y fuentes del sistema y gue cen
dichcs desarrollos se resuelve la necesidad planteada en el considerando 4, y que
ademas, se realice bajo la modalidad de Contratacién Directa bajo el esquema de
servicios financiercs, dade gue se trata del misme sistema sobre 2l cual existe opinién
juridica referida en el considerando 2; solicitando ademas, la ‘coberfura
presupuestaria para gestfionar la contralacién que permita fa operacion de fos
servicios de pagos lnmediatos bagjo el esquema 24/7 y su conlingencia; o que
asciende & la suma de USE60,151.37" montoc gque incluye impuestos.- 9. Que las
Nocrmas Presupuestarias del Banco Central de Reserva, establecen: Art. 14: "Durante
el efercicic presupuestario y con base en €l comportamiento de la sgjecucion
prasupuestaria, la Gerencia de Cperaciones Financieras podré proponer los ajustes
necesarios al Presupuesto, tomando en consideracién las prioridades y necesidades

de Ia Institucion, pudiendo proponer fransferencias y refuerzos a las asignacionesd% A
¢ A
.
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diferentes rubros, las cuales seran aufcrizadas por o/ Consejo Diractivo” - 10. QUS%J}’K
Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-58/2021 dei 26 de
febrero de 2021, con base en lo aprobad.o por el Consejo Directivo, v lo establecido
en las Normas Presupuestarias del Banco Central, presenta propuesta de ajuste al
Fresupuesto del Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al afio
2021- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la presentacion de la Gerencia de
Operaciones Financieras sobre propuesta de mejoras en o Sistema de
Compensacion de Cheques v Otros Instrumentos de Pago Tipo ACH, que permitan
implementar el servicio 24/7 en los pagos inmediatos; asi como su coberfura
presupuestaria.- 2. Autorizar los ajustes en el Sistema de Compensacién de
Cheques y Otros Instrumentos de Pago Tipo ACH que permita implementar ei servicio
24/7 en los pagos inmediatos, mediante Contratacion Directa bajo la modalidad de
Servicios Bancarios y Financieros.- 3. Autorizar incremento en &l componente de
Inversion en Activos Permanentes, del Presupuesto del Banco Central de Reserva,

ano 2021 por US$60,200.00, seglin el siguiente detalle y anexo:

) _ ____ RESUMEN DE AJUSTE DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL BCR_2021 ]
{Clfras en US Dolares) |

Componente aziif,‘;gﬂezﬁ 1 Incremento Disminucién ai{:: g : :Et; |

INCRESO NETO FINANCIERO ESTIMADG 27,834,115.00 056 0,00 37,634,149.00 .

GASTOS ADMINISTRATIVOS 22,883,073 80 0.00 .00 22,863,076.80 |

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIERGS 3,873,813.00 0.00 0.09 3873,813.00

SUE TOTALES 26,736,891.80 “oo0; pon| 2673538180

INVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 5,668, 604.00 50,200.64 .00 5.748,804.00 |

| Bisnes inmuebles .00 . . 0.00 .00 |
Bienes muekles 3,178,600.00 2.00 2.00 3,178,600.00

Activos intangibles 2,48)0,004.00 50.2¢0.00 n.oa 2.540,204.00 ;

TOTAL PRESUPUESTD BGR 32;395,495.80 80,200.00 p.00 32,455,695.80 |

PUNTO IV Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a
Declaracion de Reserva
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PUNTO V La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento del
Consgjo Directivo, los Estados Firancieros del Banco Central de Reserva al 31 de
enero de 2021.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Comité de Auditoria
en Sesion No, COA-C3/2021 del 17 de febrere de 2021, acordd otorgar visto buenc
para gue los Estados Financieros del Banco Central de Reserva correspondientes al
31 de enero de 2021, sean presentados para conocimiento del Consejo Directivo.-
2. Que |z Gerencia de Operaciones Financieras presenta en Memorandum No.
GOF-46/2021 del 18 de febrero de 2021, el Informe del Andlisis de los Estados
Financieros del Banco Central de Reserva, al 31 de enero de 2021.- ACUERDA:

Darse por enterado de los Estados Financieres del Banco Central de Reserva de El

Salvador, al 31 de enero de 2021.
PUNTO VI El Departamenio de Riesgos y Gestion Esfratégica, presenta para
aprobacion del Consejo Directive las modificaciones a las Normas para el
Funcionamiento del Consejo Directivo.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
en la Ley Organica del Banco Ceniral de Reserva de El Salvador en sus Arficulos del
10 al 16 se establecen paréametros basicos del funcionamiento del Consejo Directivo y
el articule 23 literal ¢} de la misma Ley, establece que el Consejo Directivo, tiene la
facultad de definir la politica general del Banco y las normas a las que debera ajustar
sus operaciones.- 2. Que en las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo
aprobadas por el Comité de Normas en Sesidn No. CN-06/2019 del 27 de marzo de
2018, se establece en los Arficulos 16 al 18, algunas Normas de Funcionamiento

Generales para las Juntas Directivas de [as instituciones financieras, que ef Banco /.
/i
/q

s
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Central tomara como buenas practicas.- 3. Que en Sesién No. CD-48/2018
diciembre de 2019, se aprcbaron las Normas para & Funcionamiente de Consejo
Diraectivo del Banco Central de Reserva, que entraran en vigencia a partir det 4 de
mayo de 2020.- 4. Que en Memerandum No. Al-22/2021 del 1 de febrere de 2021, el
Departamento de Auditoria Interna solicitd las medificaciones de las Normas para el
Funcicnamiento de Cansejo Directivo del Banco Central de Reserva.- ACUERDA:
1. Darse per enterado de las modificaciones efectuadas a las Normas para &l
Funcicnamiento de Consejo Directive del Banco Central de Reserva.- 2. Derogar 1a
version 0.0 de las Nommas para el Funcionamientc de Consejo Directivo del Banco
Centrai de Reserva, aprobadas en Sesion No. CD-48/2019 del 9 de diciembre de
2019 y aprobar su versidn 1.0 gue entraran en vigencia a partir del 15 de marzo de
2021.- 3. instruir a la Gerencia de Innovacién y Tecnclogia de Informacion efectuar
las modificaciones nscesarias al Sitio Web del Consejo Directivo para poder dar
seguimiento y orientar la implementacion y cumplimiento de los Acuerdos del Consejo
Directivo, segln lo establecido en los literales ¢ y f del numeral 5.4 Aclividades

posteriores a las Sesiones de Consejo Directivo, de las Normas aqui referidas, a mas

tardar en diciembre de 2021.
PUNTO VH El Departamenio de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
validacion y aprobacién del Consejo Directivo los Acuerdos de la Sesién No. COR-
02/2021 del 25 de febrerc de 2021.- El Consegjo Directivo, considerando: Que &l
Comite de Riesgos en Sesion No. COR-02/2021 del 25 de febrerc de 2021, acordo
sobre los puntos siguientes: . Proyecto de Modernizacion de Sistemas contra
Incendio en Edificios del Banco Central de Reserva.- El Comité de Riesgos,
acordd: i. Darse por enterado de la Formulacidn del Proyecto de Sistema de Alarmas
del Banco Central de Reserva.- il Instruir a la Gerencia de Administracion y
Desarrollo, consultar a la Gerencia de Operaciones Financleras, scbre la capacidad
de fondec de inversion que tiene el Banco, para la realizacion del proyecto y la
factihilidad de realizarse por etapas.- ii. insiruir a la Gerencia de Administracion y
Desarrollo, presentar a mas tardar en gl mes de abril de 2021, la formulacion dei
“Proyecto de Sistema de Alarmas del Banco Ceniral de Reserva”, para las dreas gue

requieren agente {impio de los Edificios Centro y Juan Pablo Ui, pricrizande areas -
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\gu'%s e incluyendo una ejecucion por etapas para distribuir la inversion.-
. Actualizacidn del Plan de Emergencia y Evacuacion.- El Comité de Riesgos,
acordé: i. Darse por enterado de la Moedificaciones al Plan de Emergencia y
Evacuacion.- i, Derogar la versién 2.0 del Plan de Emergencia y Evacuacion,
aprobadc en Sesién No.COR-06/2020 del 24 de agosto de 2020 y aprobar su versién
3.0, que entrara en vigencia a partir del 1 de marzo de 2021.- ii. Instruir a la
Gerencia de Administracidn y Desarrolic, presentar al Comité de Riesgos en el mes
de noviembre de 2021, las actualizaciones en caso hubiere, de! Plan de Emeargencia y
Evacuacién con vigencia a partir de enero de 2022.- |ll. Avance del Plan de
Mitigacion de Vulnerabilidades Sitio WEB del Banco Central de Reserva.- El
Comité de Riesgos, acordd: i. Darse por enterado schre el avance de las acciones
realizadas para la mitigacion de las vulnerabilidades identificadas en paginas web del
Banco Central de Reserva reportadas por un fercero- i, Instruir a la Gerencia de
Innovacién y Tecnologiz de Informacion, gque el seguimiento a las Acciones de
Mitigacién de Vulnerabilidades para el Sitio Web, se realice a través del Plan de
Alencion de Brechas y Areas de Mejora obtenidas en ja Evaluacién de
Ciberseguridad efectuada por el Banco Mundial, presentado en Sesién del Comité de
Riesgos No, COR-09/2020 de fecha 10 de diciembre de 2020.- ACUERDA: Darse
por enterado de los Acuerdos tomados per el Comité de Riesgos en la Sesion No.
CCR-02/2021 del 25 de febrerc de 2021. Se anexa Acta de la Sesion en referancia.---
PUNTO VIl La Gerencia de Administracion y Desarrolic presenta para autorizacion
del Consejo Directivo, solicitud de contrato ftemporal de un Asesor Econdmico
Financiero.- El Conssjo Directivo, considerando: 1. Que el 1 de marzo ce 2021 en
Memorandum No PR-06/2021, |la Presidencia del Banco Central expresa la necesidad
de contar con un Asesor Econdmico Financiero, considerando importante realizar
anzalisis financieros y econdmicos para identficar areas de mejora, que permitan
contar con un sistema financiero acorde a las necesidades y realidades del entomo
econémico y social, enire otros aspectos. Para ello, ha considerado que se requiers
contar con el apoyo de un experto en la maleria de pensiones, que cumpla con los
siguientes requisitos:  a. Licenciatura en Economia o Administracion de Empresas.-
b. Maestria en Administracicn de Empresas, Economia o en temas relacionados con/
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la seguridad sccial.- c. Con al menos diez afos de experiencia en el @

financiero del pals.- d. Conocimientc de normativas y leyes de! Sistema Financiero.-
e. Elaboracién de Valuaciones Actuariales.- f. Conocimientos en temas de seguridad
social.- g. Determinacion de pasivos laborales.- 2. Que se tiene conacimiento gue en
el mercado laboral, los profesionales que cumplen con el perfil requerido, por el nivel
de especializacién y experiencia relativos a mas de 10 aflos de experiencia en &l
sistema financiere, asi como realizacidn de estudios actuariales para el sistema
financiero, son limitades y superan ics 65 afos.- 3. Que la contratacicn del
profesional que cumpla con el perfil requerido, en atencién a la edad se re_alizaﬂa con
base en &l Articulo 1, inciso segundo del Reglamento Interno de Trabaja, que
establece que “el Banco pedrd confratar personal para desempefiar labores de
caracter temporal y eventual, asi como para personal pensionado que continte
laborande suscribiendose para tales efectos el contrato laboral correspondiente que
contemple condiciones laborales tales como: Plazo, salario, horaric y funciones a
desempenar’ - 4. Que la Ley Organica del Banco Central de Reserva, en el Articulo
23, establece que: "Correspondera al Consejo: g) Autorizar, a propuesta del
Presidente, la contratacion de profesionales y técnicos para efectuar estudios o
trabajos especiales y la del personal de caracter temporal. Esta atribucidn podra ser
delegada en el Presidente o Vicepresidente”.- ACUERDA: 1. Darse por enferado
de la solicitud del Presidente del Banco Ceniral sobre la coniratacidn de un
profesional con experiencia actuarial para el cargo temporal de Asesor Econdmico
Financiero de la Presidencia.- 2. Autorizar la contratacién temporal de un asesor
especialista en la materia, mayor de 65 afios en atencién a la limitacion de
profesionales gue cumplen con el perfil reguerido, quien tendra los derechos vy
obligaciones establecidas en el Articulo 1 del Reglamento de Trabajo del Banco
Central de Reserva; con un salario de US$2,000.00.- 3. Autorizar ia jornada lakoral
del especiaiista contratado en un horario especial de iunes a viernes, de 5:30 a 8:30
pm y sabado de 800 am a 1:.00 pm., que permita realizar su trabajo en forma
presencial y/o no presencial, no siendo necesario realizar marcacién de asistencia.-

4. Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo con autorizacién de la Presidencia
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Financiero de acuerdo a las condiciones antes mencionadas. ; -
PUNTQ 1% El Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de Bl Salvador, se da
por enterado de los Estados Financiercs del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSAFFI), correspondientes al ejercicio 2020, presentades por el

FOSAFFI.

Sin mas de que tratar s2 levantd la Sesion a las catorce horas del mismo dia, para

constancia firman el Acta.

José Francisco Lazo Marin

Rafael Rodriguez Loucsl Maria Elena 5
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