Sesion Numero CD-32/2020 del Consejo Directivo del Banco Central de Resg#

El Salvador, Celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones de la Presidencia
dei Banco y constituida a las doce horas del martes trece de octubre de dos mil
veinte.- Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, quien
preside la Sesién; el Vicepresidente Licenciade Otio Boris Rodriguez Marroquin,
quien actua como Secretario del Consejo; los Directores Propietarios Licenciados
Juan Francisco Cocar Romano; Licenciadas Graciela Alejandra Gamez Zelada, yl
Maria Elena Sol6rzano Arévalo; y Doctor José Francisco Lazo Marin. Los Directores
Suplentes Licenciados Moises Salvador Cabrera Alvarenga, Francisco Orlando
Henriquez Alvarez, Ever lIsrael Martinez Reyes y Licenciada Rosalia Soledad

Gerardina Soley Reyes.- Asistié de forma virtual a esta Sesién a fravés de video

llamada, el Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez Loucel.
PUNTO | Se conoce la renuncia presentada por el Licenciado Jerson Rogelio Posada
Molina, como Director Suplente del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva
de E! Salvador, a partir del 30 de septiembre de 2020, quien fue nombrado por &l
Serior Presidente de la Repulblica de El Salvador, para un periodo legal de funciones
de 5 afios, a partir del 30 de julio de 2018 para finalizar el 30 de julio der 2023, de
conformidad con el literal c) del Articulo 10 de la Ley Organica del Banco Central de
Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo acuerda dejar constanc'ga de su
agradecimiento y reconocimiento por la labor desarroliada durante el tiempo que el

Licenciado Posada fungid como Director del Banco Cenfral de Reserva de El

Salvador.
PUNTO I E! Sefor Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador
Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, en nombre del Consejo Directivo, .
presenta un cordial saludo de bienvenida al Licenciado Moisés Salvadof Cabrera
Alvarenga, como Director Suplente del Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador, representante de terna propuesta por los Ministros de
-~ Hacienda y de Economia, quien de conformidad a la Certificacion del Acuerdo No.
393 de fecha trece de octubre de dos mil veinte, suscrita por el Sefior Secretario
Juridico de la Presidencia, ha sido nombrado por el Sefior Presidente de la Republica

Sefior Nayib Armando Bukele Ortez, de conformidad con lo que establecen los %
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@% y 10, literal c) de la Ley Organica del Banco Central de Reserva de E!

Salvador, El Licenciado Moisés Salvador Cabrera sustituye al Licenciado Jerson

Rogelio Posada Molina, quien presenté su renuncia al cargo de Director Suplente a
partir del 30 de septiembre de 2020.- El nombramiento del Licenciado Moisés
Salvador Cabrera como Director Suplente es a partir del 13 de octubre de 2020, para
terminar el periodo legal de funciones que finaliza el 26 de julio de 2023 ~<--cr—memmmmeev
PUNTO Il El Departamento de Adquisiciones y Contrataciones presenta para
aprobacion del Consejo Directivo las Bases de la Licitacién Publica No. 05/2020
“Seguros de Intereses Bancarios, Dinero y Valores, y Fidelidad, afio 2021".- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Gerencia de Operaciones Financieras y
el Departamento de Tesoreria en Memorandum No. GOF-149/2020 y DT-51/2020 del
8 de octubre de 2020, respectivamente, remitieron al Departamento de Adquisiciones
y Contrataciones solicitud de inicio del proceso de contratacién de Seguros de
Intereses Bancarios, Dinero y Valores, y Fidelidad para el afio 2021, anexando los
respectivos Términos de Referencia.- 2. Que con el fin de cumplir con lo establecido
en el Art. 20 - Bis, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, el Departamento de Tesoreria bajo la coordinacién de la
Gerencia de Operaciones Financieras ha efectuado la formulacién de los Términos de
Referencia para el Proceso de Licitacién Publica No. 05/2020 denominado “Seguros
de Intereses Bancarios, Dinero y Valores, y Fidelidad, afio 2021”, los cuales se
adecuaron en forma conjunta con el Departamentc de Adguisiciones vy
Contrataciones, dando como resultado las Bases de Licitacion Plblica No. 05/2020,
segun lo establecido en el Art. 44 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, en las que se determinan los requerimientos. legales,
financieros, técnicos y econdmicos para dicha contratacion.- 3. Que de conformidad
al Articulo 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Pdblica (LACAP), “La autoridad competente para ia adjudicacién de los contratos y
para la aprobacion de las bases de licitacion o de concurso, so pena de nulidad, sera
el titular, la Junta o Consejo Directivo de las respectivas insfituciones de que se trate,
o el Concejo Municipal en su caso; asimismo, seran responsables de la observancia

de todo io establecido en esta Ley”.- 4. Que en Sesion No. CD-35/2019 del 16 de




e

Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios” entre otros Aparta
el 5,2.2.2, con vigencia a partir del 11 de octubre de 2019, el cual estabiece: “El DAC
gestionara conjuntamente con la Unidad solicitante ante el Consejo Directivo, de
conformidad con el Art. 18 de la LACAP, |la aprobacién de las Bases de Licitacion o
concurso, Adendas y Enmiendas a las mismas’.- 5. Que el Departamento de
Adqguisiciones y Contrataciones y la Gerencia de Operaciones Financieras en
Memorandum conjunto No. DAC-151/2020 y GOF-150/2020 del 8 de octubre de
2020, presentan las Bases de Licitacion para la confratacidon de los Seguros de
intereses Bancarios, Dinero y Valores, y Fidelidad para el afio 2021.- ACUERDA:
Aprobar las Bases de Licitacién para contratar los “Seguros de Intereses Bancarios,

Dinero y Valores, y Fidelidad, afio 2021", presentadas por el Departamento de

Adguisiciones y Contrataciones.
PUNTO IV El Departamento de Adquisiciones y Contrataciones presenia para
aprobacién del Consejo Directivo los Resultados de la Contratacion Directa
No. 05/2020, “Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El
Salvador, afio 2020°.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Gerencia de
Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-126/2020 del 28 de agosto de
2020 y el Departamento Financiero en Requerimiento de Contratacion Directa No.
DF-0004/2020 del 3 de septiembre de 2020, solicitan al Departamento de
Adquisiciones y Contrataciones, gestionar el proceso de Contratacion Directa de [os
“Servicios de Auditoria Exierna para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio
2020", en virtud de la declaratoria desierta de dos procesos de Licitacion para
confratar los referidos servicios, para lo cual remiten los correspondientes Términos
de Referencia.- 2. Que el Departamentc de Adquisiciones y Contrataciones en
coordinacidn con la Gerencia de Operaciones Financieras y el Departamento
Financiero, elaboraron las Condiciones Administrativas y Términos de la referida
Contratacion, Directa No. 05/2020, conteniendo los aspectos legales, administrativos,
técnicos y econdmicos solicitados a los invitados a participar en el proceso.- 3. Que
el Consejo Directivo, de conformidad con sus facultades, con base en los Articulos

. 85, 71y 72 literal f) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
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septiembre de 2019, acordé aprobar las modificaciones al “Instructiyg\ para~ /&
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realizar el proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa, invitando a participar a

4 Firmas de Auditoria, que de acuerdo a la investigacion de los so]icitar_ltes, son
idéneas para brindar los servicios requeridos, siendo éstas: PricewaterhouseCoopers,
Ltda. de C.V., KPMG, S.A., Ernst & Young El Salvader, S.A. de C.V.; y Figueroa
Jiménez & Co., S.A.; asi también se aprobaron las Condiciones Administrativas y
Términos de Referencia de la Contratacion Directa.- 4. Que el 14 de septiembre de
2020, se publicé el proceso de Contiratacién Directa No. 05/2020 en el sitio de
Compras Publicas del Estado, Comprasal y se giraron invitaciones a participar en el
mismo a las 4 Firmas de Auditoria antes referidas, para recibir ofertas el 2 de octubre
de 2020, habiéndose recibido Unicamente oferta de la Sociedad
PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V., [a cual fue entregada a la Comisién de
Evaluacién de Oferias el 5 de octubre de 2020, para su respectiva evaluacién.-
5. Que la Comision de Evaluacién de Ofertas analizando la propuesta presentada por
la Sociedad Oferente PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V., y las facultades
establecidas en las Condiciones Administrativas y Términos de la Contratacion,
verificdé que dicho Oferente presentd la documentacién legal, de conformidad a las
Condiciones Administrativas, no existiendo prevencidn alguna que realizar, resultando
ELEGIBLE legalmente para continuar la siguiente etapa de evaluacién (Evaluacién
Financiera).- 6. Que la Comisién de Evaluacion de Ofertas verificé que la Sociedad
Oferente PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V., presentd la documentacion
financiera con base en los Estados Financieros de los afos 2018 y 2019,
determinandose que la informacion financiera se encuentra completa, por lo que no
hubo necesidad de subsanar, El resumen de la evaluacién de la Capacidad

Financiera de la Sociedad elegible en la evaluacion legal es el siguiente:

Evaluacion Fi . Puntaje obtenido
valuacién Financiera (Promedio 2018-2019)

PricewaterhouseCoopers, Ltda. de C.V. 100.00%

Los resultados indican que obtuvo un puntaje superior ai minimo requerido del 60%
para la evaluacion financiera, establecido en las Condiciones Administrativas y

Términos de Referencia para la Contratacion Directa No. 05/2020, por lo cual la

/
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elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluacion (Evaluacion Técnica).-
7. Que la Evaluacién Técnica se efectué mediante la aplicaciéon de faciores y
subfactores técnicos y los porcentajes asignados a cada uno de éstos. El factor
“Oferta Técnica” tiene asignado la ponderacion total del 80%, y para que la oferta sea
elegible debe obtener un minimo del 64% o sea el 80% del 100% de los referidos
factores y subfactores técnicos.- La Tabla de Evaluacién Técnica se aplicd a la
informacién que se solicita presentar en el Romano Ill. INFORMACION A
PRESENTAR PARA LA EVALUACION de los Términos de Referencia, donde se

requirié lo siguiente: Para_la Experiencia _de la_Firma v de sy Personai:

1) Especificar los afios de experiencia gue tiene la Firma ejerciendo la Auditoria
Externa, con base en la fecha de inscripcion en el Consejo de Vigilancia de la
Profesion de la Contaduria Pablica y Auditoria (CVPCPA).- 2} Expresar la relacién o
apoyo que tenga el ofertante, con una Firma Internacional (o red de firmas) de
Auditoria Externa; ademas deberd expresar si la referida Firma Internacional (o red
de firmas), tiene experiencia en haber realizado auditorias de Estados Financieros a
otros Bancos Centrales, con base en el cumplimiento de las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA’s); para lo cual se debera indicar el nombre y pagina web de los
referidos Bancos Cenfrales. Ademas, debera entregar una Constancia del rergistro de
la relacidn antes referida, emitida por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de la
Contaduria Publica y Auditeria (CVPCPA), la cual seria subsanable, en caso no sea
presentada o se presente en impresion ilegible, para lo cual se oforgaria un plazo
maximo de 3 dias habiles.- 3) Detallar el nombre de los bancos del Sistema
Financiero de El Salvador o bancos del exterior, con patrimonio superior al 10% de
capital del Banco Central de Reserva (a verificarse en la pagina web de la
Superintendencia del Sistema Financiero o sitio web del banco del exterior), a
quienes ha prestado servicio de auditoria de los Estados Financieros dentfo de los
ultimos diez anos, para lo cual se considerara fa informacion al cierre del afic anterior,
tanto para el capital del Banco Central de Reserva como para los patrimonios de los
referidos bancos.- 4) Sobre el Equipo Profesional propuesto, debera especificar.

a) Nombre, rof o cargo y el nombre del banco nacional o extranjero en gue ha tenido

v



b El

ndmero de registro en el CVPCPA de los cinco principales Auditores designados
incluyende al Socio de la Firma, el cual podra verificarse en la pagina web del
CVPCPA.- ¢) Arios en el ejercicio de |a profesion del personal propuesto, los cuales
deberan ser calculados a partir de la fecha de obtencion de su titulo profesional.-

Para el Alcance del Trabajo: 5) La Oferta Técnica debe incluir lo siguiente: a) El

numero de horas Auditor de todo el equipo asignado, ofertadas para efectuar los
servicios requeridos, en las presentes especificaciones técnicas.- b) Especificar si
incluye especialistas en sistemas informaticos, en adicidén a los 5 principales
Auditores designados para realizar la auditoria de Estados Financierocs.- El resumen

del resultado de la Evaluacion Técnica es el siguiente:

No. [ Factores Por;?er::g?n PricewaterhouseCoopers,
asig Ltda. de C.V.
Experiencia de ia Firma 48.00% 26.00%
2 | Experiencia del Personal o o
Asignado 30.00% 30.00%
3 | Alcance del Trabajo 24.00% 24.00%
TOTAL 100.00% 80.00%

La Sociedad PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V., ohtuvo 80.00% de los 100

puntos porcentuales, el subfacior penalizado es el siguiente: En_el factor Experiencia

de la Firma obtuvo una ponderacién def 26% de 46% asignada, ya que pérdié 20
puntos en €l sub factor 1.2, debido a que la Firma indica que su relacién como:
Miembro de red internacional, no se tiene registrada en el Consejo de Vigllahcia de la
Profesion de ia Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA), por lo que se le penaliza
con el total de la ponderacion asignada al subfactor que es de 20%.- La Sociedad
PricewaterhouseCoopers, Ltda. de C.V. alcanza el 80.00% del 100% en los factores y
subfactores técnicos, que equivale al 64.00% del 80% que tiene asignada la
Evaluacién Técnica dentro de la Evaluacién General; y este es el porcentaje minimo
requerido, segun lo establecido en la Seccidon I, numeral 1 de las Condiciones
Administrativas de la Contratacion Directa; por 1o cual, la oferta presentada por la
referida Sociedad, es elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluacion
(Evaluacién Econdmica).- 8. Que en las Condiciones Administrativas y Términos de
la Contratacion, se establecid que el Factor “Oferta Econdmica”, tiene asignada la

ponderacion del 20%, y que la evaluacion econdmica de las empresas elegibles legal,

%
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demas un porcentaje con respecto a la de menor precio y la ponderacién del factor:

Oferta de Menor Precio X 20
Oferta a Evaluar

Debido a que para el proceso de Contratacién Directa No. 05/2020 “Servicios de
Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afic 20207, se
contd con oferta Gnica, presentada por la Sociedad PricewaterhouseCoopérs, Lida.
de C.V., la cual resultd elegible legal, financiera y técnicamente para considerar su
oferta econdmica; ia Comision de Evaluacién de Ofertas aplicéd la formula definida al
respecto, y el resultado de su aplicacion es que al oferente le corresponde el total del
puntaje del 20% asignado al factor econdmico- 9. Que las Condiciones
Administrativas y Términos de la Contratacion establecen que la metodologia para la
propuesta de adjudicacion seré al ofertante declarado elegible legal, financi::ara y
técnicamente, y que haya obtenido el mayor puntaje en la suma de las ponderaciones
de las evaluaciones técnica y econdmica, y que tenga cobertura presupuestaria; o
que haya pasado las diferentes etapas de evaluacion, en caso de que sea la Unica
oferta elegible, ademas de contar con cobertura presupuestaria, para lo cual se

establece lo siguiente:

PricewaterhouseCoopers, W

Evaluaciones Ltda. de C.V.
Técnica 64.00%
Econdmica 20.00%
Total Evaluacién técnica y econémica i 84.00%

Los resultados muestran que la Sociedad PricewaterhouseCoopers, Lida. .de C.v.,
obtuvo una ponderacion de 84.00% en la sumatoria de la evaluacioén técnica mas la
econdmica.- 10. Que de conformidad a lo anterior, la comparacién de la oferta
economica de PricewaterhouseCoopers, Lida. de C.V., con la cifra presupuestaria

certificada es la siguiente:

Valor Oferta Econémica, US$ Cifra Presupuestaria
Ofertante

{con impuestos incluidos) Certificada, US$

PricewaterhouseCoopers,
|tda. de C.V.

96,050.00 } 110,000.00
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"/e la Comision de Evaluacion de Ofertas, con base en los resultados de la

evaluacién efectuada y de conformidad con el Articulo 69 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, a la Seccién |}
numeral 1.4, Seccidn lll, numeral 1.1, literal b) de las Condiciones Administrativas y
Términos de la Contratacidon Directa, RECOMIENDA: Adjudicar la Contratacion
Directa No. 05/2020 “Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de
Reserva de El Salvador”, a la Sociedad PricewaterhouseCoopers, Ltda. de C.V., por
el valor de NOVENTA Y SEIS MIL CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$96,050.00), para el periodo de un afo
contado a partir de la firma del contrato, por ser el Unico ofertante y a la vez cumple
con les Términos de Referencia de los servicios; y su oferta econdmica se encuentra
dentro del presupuesto certificado para el Proceso.- ACUERDA: Adjudicar la
Contratacion Directa No. 05/2020 “Servicios de Auditoria Externa para el Banco
Central de Reserva de El Salvador”, a la Sociedad PricewaterhouseCoopers, Lida. de
C.V., por el valor de NOVENTA Y SEIS MIL CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$96,050.00), con impuestos incluidos; para el
periodo de un afio contado a partir de la firma del contrato, por ser el tnico ofertante
y a la vez cumple con los Términos de Referencia de los servicios de acuerdo a la
evaluacion efectuada por la Comisién de Evaluacidn de Ofertas; y su oferta
econdémica se encuentra dentro del presupuesto certificado para el Proceso.------——-----
PUNTO V E| Departamento de Adquisiciones y Contrataciones presenta para
autorizacion dei Consejo Directivo el proceso para la contratacion de los “Servicios de
Soporte Técnico Oracle, ario 2021”, bajo la modalidad de Contratacion Directa.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que [os Departamentos de [nformatica y de
Adquisiciones y Conirataciones, a través de Memoréndum No. DIN-62/2020 y DAC-
153/2020 del 9 de octubre de 2020, respectivamente, han solicitado la gestion de la
contratacion del “Servicio de Soporte Técnico Oracle”, para el afio 2021. Dicha
necesidad fue presentada al Consejo Directivo en las Sesiones Nos. CD-23E/2020
def 30 de julio de 2020 y CD-26/2020 del 31 de agosto de 2020, en donde se
aprobaron el Presupuesto Anual del Banco Central de Reserva 2021 y el Presupuesto

Anual del CIEX El Salvador 2021.- El Departamento de Informatica ha justificado lo

/f
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siguiente: a) El Plan Estratégico de Sistemas de Informacién (PESI), define den
su Estrategia de Tecnologia, que la administracion de la informacion y de la
plataforma tecnoldgica debe contener el marco adecuado para asegurar su
integridad, oportunidad y confidencialidad. Dicha Estrategia define que debe
asegurarse un alto nivel de calidad en los procesos, productos y servicios de
Tecnologia de Informacién, es asi como se establece la plaiaforma de software
Oracle, como estandar para las aplicaciones criticas.- b) Un aspecto fundamental
para lograr lo indicado en la Estrategia Tecnologica es mantener actualizado el
software de las bases de datos instifucionales y de los servidores de aplicacion web,
que soportan la continuidad de las operaciones de las aplicaciones criticas, tales
como: Sistema de Importaciones (SIMP), Sistema Electrénico de Comercio Exterior
(SICEX), Camara de Compensacion de Cheques, Cuenta Corriente (Sistema de
Obligaciones a la Vista), Reservas Internacionales, Sistema de Liquidacién Bruta en
Tiempo Real (SLBTR), Sistema de Administracidn de Portafolios Externos para el
manejo de las Reservas Internacionales (FINDUR), Control del Dinero Electrénico
(CODE) . En total existen 29 aplicaciones que son sopoirtadas por las bases de dalos
ORACLE, donde se almacena la informacién institucional.- ¢) Para mantener
actualizado el software de las bases de dafos y servidores de aplicacién ORACLE se
requiere adquirir los servicios de Soporte Técnico Oracle, asegurando al Banco
Central la continuidad de las operaciones transaccionales, la oporiunidad vy
confidencialidad de la informacidn, asi como un alto nivel de calidad en los procesos y
servicios.- d) Al adquirir el servicio de Soporte Técnico de la Corporacion Oracle se
tiene derecho a lo siguiente: -Derecho a la actualizacidon hacia nuevas o las Gltimas
versiones del software Oracle. Utilizar las Ultimas versiones de los productos Oracle
(adquiridos por el Banco Central) liberadas al mercado, garantizando ta continuidad y
vigencia de las aplicaciones del Banco Central, que de otra forma podrian volverse
inoperantes en un momento dado, sobre todo en el caso especifico cuando se
sustituyen equipos, ya que sobre el nuevo hardware sélo pueden ser instaladas las
Gltimas versiones de software o las mas recientes.- -Soporte técnico via web y/o
telefonica, lo cual permite solucionar cualquier problema que se presente en el

funcionamiento de las aplicaciones relacionadas con la operacién de las bases de
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wéjs/y software que soporta las aplicaciones.- e) El objeto de la compra es la

=

ontratacion de Servicios de Soporte Técnico Oracle” para el afio 2021, que es
complementaria para las licencias de software de la marca Oracle, que se utilizan en

el Banco Ceniral de Reserva. A continuacidn se presenta los detalles:

CANTIDAD | TIPO DE LICENCIA SOFTWARE ORACLE
8 Procesador Oracle Database Enterprise Edition
4 Procesador Real Application Cluster Option
1 Procesador Application Server Enterprise Edition
4 Procesador Weblogic Suite
21 Usuanopfi\bosmbrado Internet Developer Suite
2 Application User Crystal Ball
2 Application User Crystal Ball Decision Optimizer
10 Procesador Oracle Web[oglcls_.ewer Enterprise

Edition

2. Que la Sociedad DATUM, S.A. DE C.V. es el Unico proveedor autorizado en El
Salvador para renovar contratos de Soporte Técnico para los productos Oracle
(después de primer afio de haber comprado el software); segun lo ha especificado
Oracle de Centroamérica, S.A., subsidiaria indirecta de Cracle Corporation, mediante
carta de fecha 18 de septiembre de 2020 (anexa); siendo esta Gltima la fabricante de
los productos QOracle y propietaria de los derechos de autor (propiedad intelectual).-
3. Que conforme al Articuio 72 literal ¢) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Puablica, se cumplen las condiciones estipuladas a efectc de
realizar Contratacién Directa.- 4. Que en uso de sus facultades legales, a los
considerandos anteriores y con hase a los Articulos 71 y 72 literal ¢) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 67 del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.- ACUERDA:
1. Darse por enterado del informe presentado por los Departamentos de
Adquisiciones y Contrataciones e Informatica.- 2. Autorizar el proceso para la
contratacién de los “Servicios de Soporte Técnico Oracle, afo 2021”,' bajo la
modalidad de Contratacion Directa, con la Sociedad DATUM S.A de C.V., por ser
Unico proveedor autorizado para proporcionar los mencionados serviciqs en El

Salvador, de conformidad a los Articulos 71y 72 literal c) de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion PuUblica.




PUNTO VI El Departamento de Adquisiciones y Contrataciones prese
autorizaciéon del Consejo Directivo las Condiciones Administrativas y Términos a8
Referencia de la Contratacion Directa No. 06/2020 “Servicio de Soporte Técnico
Oracle, afio 2021", las cuales contienen los requerimientos legales, financieros,
técnicos y economicos para dicha contratacién.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que los Departamentos de Informatica y de Adquisiciones y Contrataciones, a
traves de Memorandum No. DIN-62/2020 y DAC-153/2020 del 9 de octubre de 2020,
respectivamente, solicitaron fa gestién de la contratacién del “Servicio de Soporte
Técnico Oracle”, para el afic 2021. Dicha necesidad fue presentada al Consejo
Directivo en las Sesiones Nos. CD-23E/2020 del 30 de julio de 2020 y CD-26/2020
del 31 de agosto de 2020, en donde se aprobaron el Presupuesto Anual del Banco
Central de Reserva 2021 y el Presupuesto Anual del CIEX El Salvador 2021.-
2. Que en Sesion No. CD-32/2020 del 13 de octubre de 2020, el Consejo Directivo
acordo autorizar de conformidad a los Articulos 71 y 72 literal ¢) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica, el proceso para la
contratacion de los “Servicios de Soporte Técnico Oracle, afio 2021", bajo la
modalidad de Contratacion Directa, con la Sociedad DATUM S.A de C.V., por ser
unico proveedor autorizado para proporcionar los mencionados servicios en El
Salvador.- 3. Que el objeto de compra es la “Contratacién de Servicios de Soporte
Tecnico Oracle”, correspondiente al afio 2021, para las licencias de software de la

marca Oracle existentes en ¢l Banco Central, 1as cuales se detallan a continuacion:

CANTIDAD | TIPO DE LICENCIA SOFTWARE ORACLE
8 Procesador Oracle Database Enterprise Edition
4 Procesador Real Application Cluster Option
1 Procesador Application Server Enterprise Edition
4 Procesador Weblogic Suite
21 Usuarlopil\luc;mbrado Internet Developer Suite
2 Application User Crystal Ball
2 Application User Crystal Ball Decision Optimizer

Oracle Weblogic Server Enterprise

10 Procesador Edition

4. Que con el fin de cumplir con lo establecido en el Art. 20 — Bis, literal &) de [a Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de [a Administracion Publica, el Departamento de

Informatica bajo la coordinacién de la Gerencia de Administracién y Desarrollo, ha
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Contratacion Directa No. 06/2020 denominado “Servicios de Soporte Técnico Oracle,

afio 2021", los cuales se adecuaron en forma conjunta con el Departamento de
Adquisiciones y Contrataciones, dando como resultado las Condiciones
Administrativas y Términos de Referencia de la Contratacion Directa No. 06/2020,
segun lo establecido en el Art. 44 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pulblica, en las gque se determinan los requerimientos legales,
financieros, técnicos y econdmicos para dicha contratacion.- 5. Que de conformidad
al Articulo 18 de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la Administracién
Pablica (LACAP), “La auioridad competente para la adjudicacién de los contratos y
para |la aprobacion de las Bases de Licitacidn o de concurso, so pena de nulidad, sera
el titular, 1a Junta o Consejo Directivo de las respectivas instituciones de que se trate,
o el Concejo Municipal en su caso; asimismo, seran responsables de la observancia
de todo lo establecido en esta Ley".- 6. Que en Sesién No. CD-35/2019 del 16 de
septiembre de 2019, se acordd aprobar las modificaciones al “Instructivo para
Adguisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios” entre otros Apartados
el 5.4.1.6, con vigencia a partir del 11 de octubre de 2019, el cual establece: “El DAC,
y la Unidad solicitante, gestionaran ante el Consejo Directivo la aprobacion de esta
modalidad de compra, conforme al Art. 72 de la LACAP, Términos de Referencia y/o
Especificaciones Técnicas, Condiciones Administrativas e inicio del proceso, asi
como Adendas y/o Enmiendas, debiendo la Unidad solicitante hacer fodos los
planteamienios técnicos y justificaciones fehacientes del por qué procede la
Contratacién Directa, el DAC asesora sobre la cobertura legal del mismo, sobre lo
cual si no se estuviere de acuerdo con los planteamientos y justificaciones de la
Unidad solicitante, se deja razonamiento por escrito”.- ACUERDA: Autorizar las
Condiciones Administrativas y Términos de Referencia de la Contratacién Directa No.
06/2020 “Servicio de Soporte Técnico Oracle, afio 2021”, [as cuales contienen los
requerimientos legales, financieros, técnicos y econdmicos para dicha contratacion.--

PUNTO VIl El Departamento de Adquisiciones y Contrataciones presenta para
autorizacion del Consejo Directivo los Resultados de la Contratacién Directa

No. 04/2020 “Incremento de Capacidades de Almacenamiento marca Dell".- ElI

/)

!

=



Adquisiciones y Contrataciones gestionar el proceso de Contratacion Directa para el

incremento de capacidades de almacenamients marca Dell, remitiendo las
correspondientes especificaciones técnicas.- 2. Que en Sesion No. CD-26/2020 del
31 de agosto de 2020, se autorizdo el proceso referido bajo la modalidad de
Contratacién Directa, e invitar a la Sociedad PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS
EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, distribuidor de la marca Dell.- Ademas, se aprobaron
las Condiciones Administrativas y Especificaciones Técnicas de la Contratacion
Directa No. 04/2020 “Incremento de Capacidades de Almacenamiento marca Dell",
preparadas en conjunto por los Departamentos de Informatica y Adquisiciones vy
Contrataciones, las cuales contienen los requerimientos legales, financieros, técnicos
y econdmicos para dicha contratacion.- 3. Que el 2 de septiembre de 2020 se invitd
a la Sociedad PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR, S.A.DEC.V,,
anexandole las correspondientes Condiciones Administrativas y Especificaciones
Técnicas, y se publicd en esta misma fecha el proceso en el Médulo de COMPRASAL
del Ministeric de Hacienda. El 21 de septiembre del corriente afio, la Sociedad
PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, presentd su
oferta en la fecha establecida en las Condiciones Administrativas y Especificaciones
Técnicas.- 4, Que la Comision de Evaluacion de Ofertas analizando la oferta
presentada por la Sociedad PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR,
S.A. DE C.V., y las facultades establecidas en las Condiciones Administrativas y
Términos de ia Contratacion, determind que PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS
EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, de toda fa documentacion requerida, Gnicamente no
presentd la nomina de accionistas, la cual se le solicité al oferente subsanarla segun
lo indicado en las Condiciones Administrativas, por medio de carta déi 23 de
septiembre de 2020. El oferente presentd dicha ndmina el 25 de septiembre de 2020
dentro del tiempo establecido para entregarla, por lo que se considerd elegible para
continuar con la siguiente etapa de evaluacion.- 5. Que la Comisién de Evaluacion
de Ofertas, realizd6 el analisis de [a capacidad financiera de la Sociedad

PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR, SA. DE CV,
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nando que de la documentacion requerida el oferente no presentd lo siguiente:
1) Certificacién extendida por el Departamento de Balances del Registro de
Comercio, de haber depositado el Balance General, Estado de Resultados y Estado
de Cambios en el Patrimonio del afo 2019; y 2) Toda la documentacién financiera del
afio 2019 certificada por un Notario: Balance General, Estado de Resultados y
Estados de Cambios en el Patrimonio, afic 2019, Informe (dictamen) del Auditor
Externo del afio 2019 y sus anexos y Certificacion Extendida por el Departamento de
Balances del Registro de Comercio, afio 2019.- La anterior documentacién se
solicité al oferente subsanarla por medio de carta del 23 de septiembre de 2020,
segun lo establecido en las Condiciones Administrativas. El oferente presentd la
referida documentacion financiera el 24 de sepliembre de 2020, dentro del tiempo
establecido para entregarla, por lo que se consider6 elegible para continuar con la
siguiente etapa de evaluacién.- Se procedid a la evaluacién de la documentacién
financiera de la Sociedad PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR,
S.A. DE C.V., obteniendo una calificacién promedio de 85.00% en los subfactores de
Rentabilidad, Endeudamiento y Liquidez para los afios 2018 y 2019, superior a la
minima requerida de 60%, segdn las Condiciones Administrativas de la Corﬁratacic’m
Directa No. 04/2020, por lo cual dicha oferta se considerd elegible financieramente y
apta para continuar con la siguiente etapa del proceso de evaluacién.- 6. Que la
Comisién de Evaluacién de Ofertas verificd el cumplimiento de los Términos de
Referencia y Condiciones Generales de la oferta técnica, determinando que la
propuesta de la Sociedad PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR,
S.A. DE C.V., se considerd no elegible por haber obtenido el puntaje del 70%, segun

el siguiente resumen de evaluacién técnica:

Subfactores de Evaluacién de | Ponderacion Criterio de ..

Oferta Técnica Asignada evaluacion Resultado de Evaluacion
Elementos dei 1.01 af 1.04. e e No se pudo validar el compromise de
«  1.01. Incremento de Vahdac[on del la empresa, debido a gue no incluyd

capacidades de compromiso de la | |5 haqing 9712 del Formulario Unico
almacenamiento. 30% empresa de para Ofertar, por lo que se evalud con
s 1.02. Redundancia. cumpltsr 90{.‘ las 0%.
« 1.03. Retorno de partes e:a:::utzrrlisé;t;as
« 1.04 Garania
Validacion FPresenté documentacion en la cual se
mediante la valida el cumplimiento, por lo que se
Elemento 1.05. Nivel Pariner 10% presentacion de le asigna 10%.
informacién
presentada
Subfactores de Evaluacion de | Ponderacién Criterio de Lo
Qferta Técnica Asignada evaluacion Resultado de Evaluacion j
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7. Que la Comisidén de Evaluacién de Oferias con base en los resultados de la
evaluacion efectuada y de conformidad con ios Articulos 56 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, 69 del Reglamento de
la citada Ley y a la Seccidn I, nimero 1.4, de las respectiva Condiciones
Administrativas y Terminos de la Contratacién, RECOMIENDA: Declarar DESIERTA
la Contratacién Directa No. 04/2020 “incremento de Capacidades de Almacenamiento
marca Dell’, debido a que la oferta presentada por la Sociedad PRODUCTIVE
BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR, S.A. DE CV,, en la evaluacién técnica
obtuvo 70% siendo el minimo requerido 90%; por lo que es NO ELEGIBLE.-
ACUERDA: 1. Darse por informado de la presentacion de los Departamento de
Adquisiciones y Contrataciones y de Informatica, sobre el proceso de Contratacidn
Directa No. 04/2020, en la que la Sociedad PRCDUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS
EL SALVADOR, S.A. DE CV., alcanzé solo el 70% de la evaluacion, siendo el
minimo, el 90% para ser elegible.- 2. Declarar DESIERTA la Contratacién Directa
No. 04/2020 “Incremento de Capacidades de Almacenamiento marca Dell” . ~-—---rem-
PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacién del
Consejo Directivo, el incremento del Presupuesto del Banco Central de Reserva de El
Salvador ario 2021, relacionado al componente de Gastos Administrativos e Inversion
en Activos Permanentes y Presupuesto CIEX El Salvador afio 2021 en inversién en
activos permanentes.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Presupuesto
del Banco Central de Reserva de El Salvador, es aprobado con base en lo
establecido en el Articulo 23 literal i) de su Ley Organica vy el Presupuesto del Centro
de Tramites de Importacién y Exportacion ClEX El Salvador, con base al Articulo 4 de
su Ley de Creacién.- 2. Que en Sesion No. CD-23E/2020 del 30 de julio de 2020, se
aprobo el Presupuesto Anual del Banco Central de Reserva correspondiente al afio

2021, el cual asciende a US$31,185,834.00 y en Sesion No. CD-26/2020 del 31 de

Elementos del 2,01 al 2.04. Se valida compromiso, debido 61 L_/
« 2.01. Puertos indica st cumple con el requer{ Gy
« 202 Velocidad 30% Vaiidacion del por lo que se le asigna 30%
* ggi f(\];IVel cie Partner compromiso de la
- oA empresa de Se valida compromiso, debido & que
Eﬁ;:g?gndel 3.01 Servicios de . 10% i:gﬂ;;:g(j:: indica si cumple con el requerimiento,

s on. requeridas por lo gue se le asigna 10%.
Elemento del 3.02 Servicios de Se valida compromisc, debido a que
traslado de e u'i o 20% indica si curple con el requerimients,

a quipos. por io gque se le asigna 20%.

PONDERACION TOTAL 100% 100% T70%
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asciende a US$1,488,976.23.- 3. Que ia Gerencia de Administracion y Desarrollo,

de 2020, se aprobd el Presupuesto de CIiEX kI Salvador para el afio 2021 que

presenta las siguientes solicitudes de refuerzo presupuestarios: a. En Memorandum
No. GAD-44/2020 del 24 de septiembre de 2020, solicitd refuerzo presupuestario por
US$23,176.18 para dar cobertura a la prérroga de Seguros de Personas del afio
2021, tomando de base el monto adjudicado para el ano 2020 y disponer asi de
cobertura presupuestaria para el cumplimiento de las condiciones contractuales
asumidas por el Banco Central de Reserva en el proceso de Licitacién del afio 2020.-
b. En Memorandum No. GAD-48/2020 del 2 de octubre de 2020, requiere incorporar
el Proyecto “Sustitucion de Planta Telefonica IP" en el Presupuesto 2021, por
US$100,000.00, e cual se encontraba contempladoe en el Presupuesto 2020,
aprobado en Sesidn No. CD-29/2019 del 30 de julio de 2019, pero fue considerado
entre las asignaciones disminuidas del Presupuesto del Componente de Inversién en
Activos Permanentes, autorizada en Sesién No. CD 23E/2020 del 30 de julio de 2020,
como parte de las medidas administrativas implementadas por la Pandemia del
COVID-19.- 4. Que las Normas Presupuestarias del Banco Central de Reserva,
establecen: Art. 14: “Durante el ejercicio presupuestario y con base en ef
comportamiento de la efecucion presupuestaria, la Gerencia de Operaciones
Financieras podrd proponer los ajustes necesarios al Presupuesto, tomando en
consideracién las prioridades y necesidades de fla Institucion, pudiendo proponer
transferencias y refuerzos a las asignaciones de diferentes rubros, las cuales seran
autorizadas por el Consejo Directivo™-  Art. 26 “Para efectos Administrativos y
Presupuestarios, las erogaciones que realfice el CIEX Ef Salvador, se regiran, ademas
de lo establecido en las presentes Normas, por el Instructivo aprobado para normar
los Servicios del CIEX El Salvador; asi como los Lineamientos, Politicas, Instructivos
e Instrumentos Administrativos del BCR”.- 5. Que la Gerencia de Operaciones
Financieras en Memorandum No. GOF-155/2020 del 12 de octubre de 2020, con
base en lo aprobado por el Consejo Directivo y lo establecido en las Normas
Presupuestarias, presenta propuesta de ajuste al Presupuesto del Banco Central de

Reserva y Presupuesto CIEX El Salvador, correspondiente al afio 2021.- ACUERDA:

XX




1. Darse por informado de la presentacion del ajuste al Presupuesto de
Ceniral de Reserva de E! Salvador y CIEX El Salvador para el afio 2021.- 2. Autoriz
ajuste por incremento de US$23,200.00 en la cuenta "91111 Seguros al Personal” del
componente de Gastos Administrativos y en la cuenta “92203 Equipo de
Computacion” del componente de Inversidon en Activos Permanentes por

US$95,000.00, en el Presupuesto del Banco Central de Reserva de El Salvador afio

2021, de acuerdo con el siguiente detalle y anexos.

TABLA 1. RESUMEN DE AJUSTE AL PRESUPUESTO ANUAL DE BCR 2021
{Cifras en US Délares)

Presupuesto

Componente ap;c{)?galdo Incremento | Disminucion a?;(:::gs?ggl

INGRESO FINANCIERO NETO ESTIMADO 26,099,254.57 0.0¢ 0.00 | 26,099,254,57
GASTOS ADMINISTRATIVOS 21,868,206.00 | 23,200.00 0.00 | 21,891,406.00
Personal 16,846,737.0C 1 23,200.00 0.00| 16.869,937.00
Suministros y Servicios 1,949,078.00 0.00 0.001 194%5,078.00
Funcionamiento de Edificio y Equipo 2,531,223.00 0.00 0.00 2,531,223.00
Otros Gastos de Administracion 541,168.00 0.06 0.00 541,168.00
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 3,845,513.00 0.0EL 0.00 3,845,513.00
SUB TOTAL 25,733,719.00: 23,200.00 f 0.00 | 25,736,919.00
INVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 5,472,115.00 | 95,000.00 | 0.00 5,567,115.00
Bienes Mueables 2,992,111.00 | 55,000.00 0.00 3,087,111.00
Activos Intangibles 2,480,004.00 0.00 0.001 2,480,004.00
TOTAL PRESUPUESTO BCR APRCBADC 31,185,834.00 | 118.200.00 0.00 | 31,304,034.00

3. Autorizar el incremento de US$5,000.00 en la cuenta “94601 Bienes Muebles”,
subcuenta “9460102 Equipo de Computacion® en el rubro de Inversidn en Activos
Permanentes del Presupuesto de CIEX El Salvador 2021, de acuerdo con el siguienie

detalle y anexos.

Tabla 2. RESUMEN DE AJUSTE AL PRESUPUESTO ANUAL DE CIEX EL SALVADOR 2021
(Cifras en US Dolares)

Componente Presupuesto Incremento Disminucion Presupuesto

Aprobado 2021 Ajustado 2021

Ingresos 1,482,652.00 0.c0 0.00 1,482,652.00
Presupuesto CIEX EL Salvador 1,488,976.23 5,000.00 0.a0 1,493,976.23
Personal 636,497.00 0.00 0.00 636,497.00
Suministros y Servicios 130,917.00 0.00 0.00 130,917.00
Funcionamiento de Edificio y Equipo 193,421.00 0.00 c.00 193,421.00
Otros Gastos Administrativos 5,750.00 .00 0.C0 5,750.00
Costos indirectos (Holding) 457,326.23 0.00 0.0C 457,326.23
Inversiones en Activos Permanentes 65,065.00 5,00GC.00 0.00 70,065.00
INGRESOS NETOS -6,324.23 5,000.00 0.00 -11,324.23

PUNTO IX El Departamento Juridico presenta para conocimiento del Consejo
Directivo la nota de fecha 6 de octubre de 2020, recibida en la misma fecha en el
Banco Central de Reserva de E! Salvador, presentada por la Asociacién Cooperativa

de Ahorro y Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada o Banco Cooperativo
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BANCOVI DE R.L.".- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el 2 de septiembre

de 2020, se recibid nota de fecha 1 de septiembre de 2020, del Licenciado Luis
Alenzo Cruz Moreno, Presidente de BANCOVI DE R.L., dirigida a los Sefiores
Miembros del Consejo Directive, solicitando hacer una revisién oficiosa del acto
adminisirativo pronunciado, con el cual se denegd la solicitud presentada por
BANCOVI DE R.L., referente a hacer uso de los Servicios de Suministro y Recepcién
de Especies Monetarias que presta el Banco Central de Reserva de El Salvador.-
2. Que la anterior solicitud, fue de conocimiento del Consejo Directivo en la Sesién
No. CD-28/2020 de 14 de septiembre de 2020, en la cual se acordd: Prevenir a
BANCOVI DE R.L., para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida esta Resolucion, presente al Banco Central de Reserva de El
Salvador, los argumentos de hecho y derecho, puntualizando la peticidon planteada,
dirigiéndose de manera decorosa como lo indica la Constitucion de la Republica,
acompafiando los argumenios indicados con la documentacién probatoria que
respalde los mismos, a efecto que puedan ser considerados por el Consejo para
conocer de la peticion planteada. Habiendo sido noftificada dicha resolucion, el plazo
conferido finalizé el pasado 6 de octubre de 2020.- 3. Que mediante nueva notfa
Referencia PRE/256-09-2020 de fecha 21 de septiembre de 2020, se presentd Escrito
firmado por el Sefior Luis Alonzo Cruz Moreno, en su caracter de Presidente de
BANCOVI de R.L.; y en lo medular, plantea los mismos argumentos y peticiones que
habian side presentados previamente mediante escrito de fecha 1 de septiembre de
2020.- 4. Que mediante nota adicional con Referencia PRE-GG/238-10-2020 de
fecha 6 de octubre de 2020, el Licenciado Luis Alonzo Cruz Moreno, Presidente de
BANCOVI DE R.L., expresa que se refiere a Acuerdo adoptado en el punto V, de la
Sesion No. CD-28/2020, de fecha 14 de septiembre de 2020, el que fue corﬁunicadg
el dia 23 de septiembre del corriente afio, mediante circular 000439, de fecha 22 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se previene a su representado que en €l
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibida la

comunicacion presente los argumentos de hecho y derecho, puntualizando [a peticion

planteada. Al respecto, indica que como efecto de la reunién sostenida con fecha 2 de
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octubre de 2020 con titulares del Banco Central de Reserva de El Salvador, pi ’e{<p ejar

de dar tramite del escrito PRE/256-00-2020, presentado en fecha 21 de septiembre
de 2020, con la finalidad que el equipo multidisciplinario designado por el Banco
Central de Reserva, efectde el analisis de la solicitud en debida forma, por lo que
conciuye la nota solicitando: “a) Se tenga por presentada esta nota; b) Debido al
acuerdo al que se llegd de forma conjunta pedimos dejar de dar tramite del Escrito
Referencia PRE/256-09-2020 presentado el 21 de septiembre de 2020. ¢) Se nos
notifigue a la brevedad posible el resultado a nuestra solicitud del servicio. d) Se
tenga como sefialado para oir notificaciones: E| Centro Financiero BANCOVI de R.L,,
ubicado en 632 Avenida Norte y 12 Calle Poniente, No 175 Col. Escalén, San

Sailvador, teléfono 2241-1819, Correos: roxana.parada@bancovi.com.sv e

ingrid.beltran@bancovi.com.sv.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la nota

presentada por el Licenciado Luis Alonzo Cruz Moreno, Presidente de la Asociacion
Cooperativa de Ahorro y Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada o Banco
Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada, que se abrevia “ACCOV! DE
R.L. o BANCOVI DE R.L"- 2. Aceptar el desistimiento expresado por el
Representante lLegal de BANCOVI DE R.L., para continuar conociendo sobre lo
solicitado, en consideracién a la solicitud expresa de dejar de dar tramite a la solicitud
planteada en el escrito con Referencia PRE/256-09-2020, presentado en fecha 21 de
septiembre de 2020.- 3. Dejar en firme la Resoluciéon tomada en la Sesién No.
CD-28/2020 de 14 de septiembre de 2020, por haber trascurrido el plazo de diez dias
habiles conferidos a BANCOVI DE R.L., para presentar los argumentos de hecho y
derecho, puntualizando la peticion planteada, sin haberse manifestado al respecto. -

4. Notificar a BANCOVI DE R.L. y a la Superintendencia del Sistema Financiero, los

Acuerdos 2 y 3 de la presente Resolucion.
PUNTO X La Gerencia de Administracién y Desarroilo presenta para aprobacion de
Consejo Directivo las modificaciones al Reglamente para la Eleccidn del Comité
Administrador del Fondo de -Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el
Articulo 90 del Estatuto Organico del Fondo de Proteccién de Funcionarios vy

- Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador establece que mientras no




relativo a las atribuciones que se le otorgan al Consejo Directivo del Banco, todas las

funciones y atribuciones asignadas al Consejo Superior en el presente Estatuto seran
gjercidas por el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva.- 2. Que en el
Articulo 30, literales b), d) y k) del referido Estatuto establecen que corresponde al
Consejo Supericr, resolver los problemas del Fondo cuando excedan de la
competencia de los ofros 6rganos; aprobar los reglamenios, normas y demas
instrumenios que requiera el funcionamiento del Fondo, asi como sus modificaciones
y resolver a su prudente arbitrio, las situaciones excepcionales o imprevistaé que se
presentaren.- 3. Que en Memorandum FP-07/2020 del 1 de octubre de 2020, el
Comité Administrador del Fondo de Protecciéon de Funcionarios y Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvador, informa que en Sesion No. CA-15/2020 del
23 de septiembre de 2020, se acordd remitir al Consejo Directivo dei Banco Central
de Reserva de El Salvador, en su calidad de Consejo Superior del Fondo de
Proteccion, propuesta sobre: a) modificacion del Reglamento de Eleccién del Comité
Administrador, y b} autorizacién para que el Departamento de Informatica del Banco,
apoye al Fondo de Proteccién en desarrollar una herramienta tecnolégica que permita
la recoleccidn de votos para la eleccidon del Comité Administrador, y para evaiuar las
acciones y recursos necesarios para el redisefio del sitio web y las alternativas de
solucidn.- ACUERDA: 1. Aprobar las medificaciones al Reglamento para la Eleccién
del Comiteé Administrador de acuerdo a lo siguiente: a) Adicion del literal ¢) en el
Articulo 15: "Desarroliar la votacién por medios electronicos, habilitando una urna
para los miembros del Fondo que no tengan acceso a medios electrdnicos en la
instituciéon que laboran".- b) Adicién de un inciso tercero en el Articulo 16: “Cuando el
proceso de votacion se desarrolle por medios electrénicos, este debera cumplir con
todos los procedimientos establecidos en este Reglamento relacionados con el
proceso manual, cuando aplique; asi mismo, ia papeleta de votacidén electrénica
debera contar con los elementos necesarios de identificacion y validez, homologando,
en la medida de lo posible, los requisitos establecidos en |la papeleta de votacién

impresa; ademas, debera cumplir con las medidas de seguridad que garanticen la

realizacion del proceso y [a obtencidn de sus resultados; ademas, se emitira un/
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Y DIRECTIVO

ciite)

nimero limitado de papeletas fisicas para los miembros del Fondo, que no
acceso a medios electronicos en la Institucién que laboran”- 2. Autorizar que el
Departamento de Informatica del Banco Central de Reserva apoye al Fondo de
Proteccion en: a) Desarrollar una herramienta tecnolégica que permita la recoleccion
de votos para la eleccion del Comité Administradeor.- Db) Evaluar las acciones y
recursos necesarios para el redisefio del sitio web y las alternativas de solucion.—--—-
PUNTO X1 La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autorizacién
del Consejo Directivo realizar el cambio para la adjudicacion fotal a un solo proveedor
o parcial, distribuidos en dos grupos, 1) Camaras |P- grabadores |IP y 2) Monitores del
proceso de “Suministro de Equipo Electrénico de Camaras” a través del Mecanismo
Bursatil.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-28/2020
del 14 de septiembre del 2020, se autorizd fa motivacién para iniciar el proceso de
“Suministro de Equipo Electrénico de Camaras”, a través del Mecanismo Bursatil, asi
como de sus Térmminos de Referencia; asimismo, se autorizo la compra bajo el
esquema siguiente: lLa adjudicacién sera parcial, distribuida de la siguiente forma:
-Camaras IP.- -Grabadores IP.- -Monitores.- Con la oferta que alcance como
minimo el 90% de la evaluacion técnica, su oferta econdémica sea la de menor costo y
no exceda el monto presupuestado.- 2. Que en el Analisis Técnico con personal del
Departamento de Servicios Generales y Gestién Ambiental y con la Seccidon
Infraestructura y Servicios de Tecnologia de la Informacién, del Departamento de
informatica del Banco Central, concluyen que los grabadores IP vy las camaras [P
deben ser adjudicados a un solo proveedor, porque es una solucidon que se debe
integrar entre ella y ademas, con la solucidn de video [P, que ya opera en el Banco.-
ACUERDA: Autorizar el cambio para la adjudicacién total a un solo proVeedor 0
parcial, distribuidos en dos grupos: 1) Camaras IP- grabadores 1P, y 2) Monitores del

proceso de “Suministro de Equipo Electrénico de Camaras” a través de!l Mecanismo

Bursatil.
PUNTO Xl La Gerencia de Administracidon y Desarrollo presenta para autorizacion
de Consejo Directivo suspender de forma definitiva los concursos activos de Jefe
Departamento de Cuentas Nacionales, Jefe Departamento de Investigacion

Econdmica y Financiera y Jefe Departamento de Comunicaciones e informar a los




S/

\candl atos preseleccionados.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que a partir
N7

del 1 de enero de 2020 quedaron vacantes las plazas de Jefe del Departamento de
Cuentas Nacicnales y Jefe del Departamento de Comunicaciones. Asi mismo, a pariir
del 16 de enero de 2020 quedd vacante la plaza de Jefe del Departamento de
Investigacidon Econdmica y Financiera, todas las anteriores por traslados de personal
a otros cargos.- 2. Que la plaza de Jefe del Departamentc de Comunicaciones fue
divulgado el 19 de febrero de 2020 en modalidad mixta (Interno y Externo), en el cual
se recibieron cerca de 300 curriculos, de los cuales 12 aprobaron el analisis curricular
y asistieron a la charfa informativa.- 3. Que las plazas de Jefe del Departamento de
Investigacidon Econémica y Financiera y Jefe del Departamento de Cuentas
Nacionales fueron divulgados del 10 al 16 de marzo 2020 en concurso mixto y se
recibieron 4 y 2 aplicaciones de candidatos, respectivamente.- 4. Que en
Memarandum No DDH-67/2020 del 14 de abril de 2020, el Licenciado Nicolas
Martinez, Ex Fresidente del Banco Central de Reserva, autorizé la suspension
temporal de los procescs de cobertura de plazas activos a esa fecha, por lo que se
encontraban suspendidos los concursos de las plazas de Jefe del Departamento de
Cuentas Nacionales, Jefe del Departamento de Investigacidon Econémica y Financiera
y Jefe del Departamento de Comunicaciones.- 5. Que en Sesién No CD-30/2020 del
8 de octubre de 2020, el Consejo Directivo se dio por enterado de la propuesta de
reubicacién de los empleados Ingeniero Carlos Sanabria Coto, quien actualmente se
desempefia como Administrador de Reservas y Pasivos, como Jefe de Departamento
de Investigacion Econdmica y Financiera; y a la Licenciada Yudis Yaneth Bonilla de
Brizuela, quien actualmente se desempefia como Senior de Pagos y Valores, como
Jefe del Departamenio de Cuentas Nacionales.- 6. Que en Memorandum
No. DDH-141/2020 del 8 de octubre del 2020, la Presidencia solicita la suspension
definitiva de los concursos de Jefe Departamento de Cuentas Nacionales y Jefe
Departamento de Investigacion Econdémica Financiera, dado que seran cubiertos con
el traslado de los empleados antes mencionados. Asimismo, solicita la suspension del
concurso de Jefe de Departamento de Comunicaciones por ahorro de recursos,
debido a la Pandemia por COVID-19.- 7. Que en opinidn juridica remitida en correo

electrénico por Licenciada Laura Ayala de Flores, Jefe del Departamento Juridico,
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detalla que segun el Reglamento de Trabajo y el Instructivo de Cobhertura

la interrupcion definitiva de un concurso en trdmite no estd regulada, por lo que son
aplicables las siguientes disposiciones: -El Articulo 80 del Reglamento de Trabajo,
que dice: “Lo que no esté previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo
Directivo del Banco”.-  -El numeral 6.8 del Instructivo para la Cobertura de Plazas,
que literalmente dice: “Las dificultades operativas que se presenten en la ejecucion de
este Instructivo, deberan ser resueltas por la Presidencia y los aspectos no
contemplados, seran resuelios por el Consejo Directive”- 8. Que bajo fa aplicacién
de estas disposiciones el Departamento Juridico menciona que el Consejo Directivo
estd debidamente facultado para conocer sobre la suspensién o interrupcion definitiva
de los tres concursos, por ser situaciones no previstas en los instrumentos laborales
indicados, quedando en su decision si es factible interrumpir los concursos que
actualmente se estan tramitando, pero debiendo justificarse plena y legalmenie tal
decisiéon.- 9. Que para que la decision que el Consejo Directivo tome se revista de
legalidad, debe observarse la Ley de Procedimientos Administratives (LPA), la cual
contempla que la interrupcion de los concursos debe ser notificada a todas las partes
interesadas y segln el Articulo 124 de la LPA, a la resolucién del Consejo, puede
interponerse el Recurso de Apelacion, el de reconsideracién o el de revision.-
10. Que el Departamento de Desarrollo Humano considera que al ser cubiertas las
plazas de Jefe del Departamento de Cuentas Nacionales y Jefe del Departamento de
Investigaciéon Econémica Financiera, por las reubicaciones de personal es factible
suspender los concurses, dado que estas plazas ya no se encontrarian en estatus de
vacantes. Asimismo, al identificarse una fuente de ahorro en el caso del Jefe de
Comunicaciones, es factible mantener suspendido el concurso hasta que la
Presidencia considere oportuno su cobertura y que dichas decisiones deben ser
notificadas a los candidatos de los concursos en mencion.- ACUERbA: 1. Autorizar
suspender de forma definitiva los concursos activos de Jefe Departamento de
Cuentas Nacionales, Jefe Departamento de Investigacién Econdmica y Financiera y
Jefe Departamento de Comunicaciones, este Gltimo se mantendra suspendido el

concursc hasta que la Presidencia considere oportuno su cobertura.- 2. Que el

]
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tdmento de Desarrolio Humano informe a los candidatos preseleccionados de la

suspension de los concursos antes mencionados.
PUNTO XIHI La Gerencia de Administracion y Desarrollo y los Departamentos
Juridico y de Riesgos y Gestion Estratégica, presentan para informacién del Consejo
Directivo los Avances del Primer Borrador de Modificaciones al Reglamento de
Trabajo por Modalidad de Trabajo Remoto.- E| Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesién No. CD-30/2020 del 29 de septiembre de 2020, el Consejo
Directivo, entre otros, acordd: “Solicitar en el plazo de 15 dias a partir de realizada
esta Sesion, delegar al Departamento Juridico, Departamento de Riesgos y Gestién
Estratégica, y la Gerencia de Adminisiracion y Desarrollo en coordinacién con el
Departamento de Desarrollo Humano, presentar un borrador para incluir
modificaciones al Reglamento de Trabajo las medidas relacionadas al trabajo remoto,
en concordancia con los efectos del COVID-19, ya que actualmente no existe esa
modalidad en dicho documento”.- 2. Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo
con el apoyo de los Departamentos Juridico, y de Riesgos y Gestién Estratégica, han
presentado el articulado del primer borrador de modificaciones al Reglamento de
Trabajo por la modalidad de trabajo remoto.- ACUERDA: Darse por enterado de los

avances del primer borrador de Modificaciones al Reglamento de Trabajo por

Modalidad de Trabajo Remoto.
PUNTO XIV La Gerencia de Regulacidén Financiera y Politicas Publicas presenta
para aprobacién del Consejo Directivo, la modificacion a los “Lineamientos Minimos
para la Operacién Activa de Factoraje de los Bancos, Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito”.-  El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la
Ley de Bancos, en el literal i) del Articulo 51, establece que “Los bancos podran
efectuar las siguientes operaciones en moneda nacional o extranjera: Descontar
letras de cambio, pagarés, facturas y otros documentos que representen obligaciones
de pago”.- 2. Que la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito,
en el literal s) del Articulo 34, establece que "Los bancos cooperativos podran
efectuar las siguientes operaciones en moneda nacional o extranjera: Ofras
operaciones activas y pasivas de crédito y otros servicios financieros, previa‘opénién

favorable del Banco Cenfral’. Asimismo, en el literal s) del Articulo 58, establece que




‘Las sociedades de ahorro y crédito podran efectuar las siguientes operacion
moneda nacional y extranjera: Otras operaciones activas y pasivas de credito y otros
servicios financieros, previa opinidén favorable del Banco Ceniral”.- 3. Que el Cddigo
Civil establece en sus Articulos 672, 1529, 1692, 1693 y 1685 las formalidades
legales y efectos de la aceptacidén de la cesion.- 4. Que el Cédigo de Comercio
regula en sus Articulos 659, 660, 662 y 667 la transmision de los titulos valores a la
orden, los efectos de la transmisidén por endoso y por otros medios, y las formalidades
del endoso en propiedad.- 5. Que la Ley Organica del Banco Central de Reserva de
El Salvador establece en su Articulo 3 que “Al efecto corresponde al Banco Central:
e) Propiciar el desarrollo de un sistema financiero eficiente, competitivo y solvente; g)
Velar por el normal funcionamiento de los pagos intermos y externos; j) Dictar las
politicas y las normas correspondientes en materia monetaria, crediticia, cambiaria y
financiera; I} Realizar las actividades, operaciones y servicios que establecen las
leyes y demas disposiciones compatibles con su naturaleza de Banco Central”
Asimismo, en el inciso primero del Articulo 9, la referida Ley establece que “La
direccién y administracién superior del Banco estaran a cargo de un Consejo
Directivo, al cual correspondera ejercer las atribuciones y las funciones que la Ley
encomienda al Banco.™; y en el literal a) del Articulo 23, establece que le
“Correspondera al Consejo ejercer las afribuciones y funciones que la Ley
encomienda al Banco; ...".- 6. Que en Sesion No. CD-13/2017, del 27 de marzo de
2017, se aprobaron los “Lineamientos Minimos para la Operacion Activa de Factoraje
de las Instituciones Bancarias”; y en Sesion No. CD-21/2017, del 5 de junio de 2017,
se aprobd la inclusion de los Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito
como sujetos de aplicacion a dichos Lineamientos, por lo que también se aprobod
cambiar su denominacion a “Lineamientos Minimos para la Operacion Activa de
Factoraje de los Bancos, Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito”.-
7. Que el Departamento Juridico, en Memorando No DJ-224/2020 del 12 de octubre
de 2020, menciona que “considerando que el Lineamiento No. 11 se refiere a las
cuentas por cobrar con el Estado, el derecho de Ia libre contfratacion se ve limitado. A
este respecto debe enfatizarse que cada banco al momento de elaborar sus "normas
de operacion de factoraje" debera evaluar qué modalidades de esta operacién activa
/7
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al respecto se tienen...” Es decir que de no tenerse la restriccion que establece el

numeral once de los lineamientos minimos, seran las entidades quienes “deben
evaluar cuidadosamente la incorporacion de la posibilidad de realizar factoraje con
documentos de venta emitidos por el Estado, sin contravenir lo establecido
actualmente en nuestro marco legal...”.- 8. Que el Departamento Juridico, en el
referido Memorandum, concluye que pueden modificarse los Lineamientes Minimos
para la Operacién Activa de Factoraje, en el sentido de eliminar el Lineamienio No.
11, lo gue no significa que se elimina la obligacion de observar en los procesos de
factoraje, que los solicitantes presenten a aprobacién del Banco Central, el
cumplimiento del Cédige Civil en cuanto a la obligacion de notificar la cesion y su
efecto correspondiente en relacién del Articulo 77 de la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estado, asi como las restricciones para financiar
indirectamenie al Estado.- 9. Que el Departamento de Politicas Publicas e
innovacion Financiera en Memorandum No. DPPIF-84/2020, del 12 de octubre de
2020, sugiere someter a consideracion del Consejo Directivo la modificacion de los
‘Lineamientos Minimos para [a Operacion Activa de Factoraje de los Bancos, Bancos
Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito”, en el sentido de eliminar el
Lineamiento No, 11, dade gue no significa que se elimina la obligacion de observar [o
establecido actualmente en el marco legal.- ACUERDA: 1. Deiar sin efecto el
numeral 11 de los “Lineamientos Minimos para la Operacidén Activa de Factoraje de
los Bancos, Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito”, aprobados por
el Consejo Directive en Sesidon No. CD-21/2017, de 5 de junio de 2017, disposicién
gue estaria vigente a partir del 15 de octubre de 2020 (anexo).- 2. Comunicar a los

Bancos, Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito yv a la

Superintendencia del Sistema Financiero, el Acuerdo anterior.
PUNTO XV La Gerencia de Regulacion Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacién del Consejo Directivo el “Memorando de Entendimiento entre la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento dei las
Mujeres y el Banco Central de Reserva de El Salvador’.- El Consejo Directivo,

considerando: 1. Que el Articulo 86 de la Constitucion de [a Republica establece que
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las atribuciones de los Organos del Gobierno son indelegables y gue deben c
entre si en el gjercicio de las funciones publicas.- 2. Que en marzo de 2013 el Ba
Central de Reserva de El Salvador adquiridé un compromiso internacional con la
Alianza para la Inclusion Financiera (AFI), a través de la Declaracion Maya, con el
cual reconoce la importancia de la Inclusion y Educacién Financiera.- 3. Que como
miembro de la Alianza para la Inclusién Financiera (AF1), el Banco Central de Reserva
de El Salvador participa en la Iniciativa Regional de Inclusion Financiera para América
Latina y el Caribe (FILAC) y en el mes de septiembre de 2016 confirmd su
compromiso con la Inclusion Financiera de las Mujeres mediante el Plan de Accidn de
Denarau de la AFl, que contempla establecer objetivos enfocados en la inqlusién
financiera de las mujeres.- 4. Que en fecha 26 de febrero de 2020 se llev6 a cabo
una reunion con Representantes de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres de E! Salvador, con el objetivo de proponer al
Banco Central de Reserva la firma de un Memorando de Entendimiento para la
unificacion de esfuerzos relativos a la inclusién de la mujer en el sistema financiero.-
5. Que el Banco Central de Reserva coordina el Consejo Nacional de Inclusion y
Educacién Financiera, creado mediante Decreto Ejecutivo No. 28 de 2019, el cual
consiste en una instancia de coordinacion, que puede establecer objetivos, conocer
sobre iniciativas, lineas estratégicas y planes de trabajo de cada institucién miembro,
que permitan formular, instrumentar y dar seguimiento a iniciativas o acciones de
inclusion o educacion financiera que permitan facilitar e incrementar los niveles de
inclusién y educacion financiera en el pais.- 6. Que el Banco Central de Reserva se
encuentra coordinando un equipo interinstitucional, con el objetivo de desarrollar una
Estrategia Nacional de Educacion Financiera y considera relevante trabajar el
segmento de mujeres.- 7. Que la Politica Nacional de Inclusidén Financiera validada
por el Consejo Nacional de Inclusion y Educaciéon Financiera y coordinada por el
Banco Central de Reserva, tiene como objetivo definir directrices generales para
promover un sistema financiero inclusivo, en el cual las personas de menores
ingresos, las mujeres, las micro v pequefias émpresas, puedan acceder y usar los
productos y servicios financieros en mejores condiciones de seguridad, eficiencia y

transparencia.- 8. Que el Departamento de Politicas Publicas e Innovacion
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someter a consideracion del Consejo Directivo, la firma del Memorando de

Entendimiento entre ia Entidad de las Naciones Unidas para la [gualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres y el Banco Ceniral de Reserva de EI Salvador,
dado que es conveniente fortalecer los compromisos en temas de inclusion y
educacién financiera con organismos que buscan el mismo fin- 9. Que el
Departamento Juridico en Memorandum No. DJ-219/2020, del 9 de octubre de 2020,
manifiesta que “Habiéndose efectuado el analisis del Memorando de Entendimiento
que seria suscrito entre la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Geénero y Empoderamiento de las Mujeres y el Banco Central de Reserva de El
Salvador, este Departamento Asesor concluye que es procedente que el Consejo
Directivo del Banco Central autorice al Sefior Presidente la suscripcion del referido
Memorando”.- ACUERDA: 1. Aprobar la celebracion del "Memorando de
Entendimiento entre la Entidad de las Naciones Unidas para la [gualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres y el Banco Central de Reserva de El Salvador”.-

2. Autorizar al Sefior Presidente dei Banco Central de Reserva de El Salvador para

que suscriba el Memorando en mencidn.
PUNTO XVI La Presidencia presenta para autorizacién del Consejo Directivo los
nombramientos de Directores Propietarios y Suplentes en el Comité Administrador de!
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero.- E! Consejo Directivo,
considerando: 1. Que el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, en Sesién No. CD-48/2018 del 10 de diciembre de 2018, nombrd en el
Comité Administrador del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero
(FOSSAFI), a los Licenciados Pablo Augusto Hernandez Salinas y Alcides Alejandro
Arriola, Directores Propietarios para un periodo de dos afios, a partir del 19 de
diciembre de 2018, finalizando el 18 de diciembre de 2020.- 2. Que en Sesion No.
CD-18/2019 de 15 de mayo de 2019, se nombrd en el Comité Administrador del
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSSAFL), al Licenciado
Francisco Ernesto Meléndez, como Director Suplente para un pericdo de dos afnos,

contado del 15 de mayo de 2019 al 14 de mayo de 2021.- 3. Que en Sesidon No.
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CD-18/2020 de 11 de junio de 2020, se nombrd en el Comité Administrador del Fondo/%
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de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSSAFI), al ingeniero Erick
Guzman como Director Propietario y Vicepresidente, y al Licenciado Carlos Alfre
Cativo Sandoval, como Director Suplente para un periodo de dos afios, contado a
partir del 12 de junio de 2020 al 11 de junio de 2022.- 4. Que los Licenciados Pablo
Augusto Hernandez Salinas y Alcides Alejandro Arriola, han presentado sus
renuncias como Directores Propietarios a partir de @ de octubre de 2020,
respectivamente. Asimismo, a partir del 9 de octubre de 2020 los Licenciados
Meléndez y Cativo han presentado su renuncia como Directores Suplentes en el
referido Comité, por lo que es necesario hacer un nuevo nombramiento.- 5. Que de
conformidad con lo que establece el inciso primero del Art. 3 de la Ley de
Saneamiento y Fortalecimiento de Bancos Comerciales y Asociaciones de Ahorro y
Prestamo, los Directores que conforman el Comité Administrador deberan ser
nombrados por el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva.- 6. Que debido a
lo anterior, es necesario nombrar a los nuevos Directores Propietarios y Suplentes
para que integren el Comité Administrador del Fondo de Saneamiento y
Fortalecimiento Financiero.- ACUERDA: 1. Nombrar a las Licenciadas Margarita
Océn y Sonia Griselda Beltran de Campos y al Licenciado Juan Alberto Hernandez
como Directores Propietarios en el Comiteé Administrador del Fondo de Saneamiento
y Fortalecimiento Financiero, a partir del 13 de octubre de 2020, finalizando el 13 de
octubre de 2022.- 2. Nombrar al Ingenierc Bladimir Henriquez Mancia, y a los
Licenciados Domingo Julio César Avendafio Fuentes y César Anfonio Alvarado
Zepeda, como Directores Suplentes en el Comité Administrador del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, a partir del 13 de octubre de 2020,

finalizando el 13 de octubre de 2022.

PUNTO XVII La Presidencia presenta para autorizacién del Consejo Directivo
propuesta de nombramiento de Directores del Banco de Fomento Agropecuario.- E|
Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-18/2020 del 11 de junio
de 2020 se nombraron a los Licenciados Fernando Ernesto Montes Rogue como
Director Propietario, en la Junta de Directores del Banco de Fomento Agropecuario,
para un periodo de dos afios, contado a partir de] 2 de julio de 2020, finalizando el 21

de julio de 2022. Asimismo, se nombré al Licenciado Ricardo Rafael Contreras Perig,




periodo de dos afios, contado a partir del 12 de junio de 2020, finalizando el 11 de

junio de 2022.- 2. Que en carta del 9 de octubre de 2020 el Licenciado Fernando
Ernesto Montes Roque, ha presentado su renuncia en el cargo de Director
Propietario. Asimismo, el Licenciado Ricardo Rafael Contreras Perla ha presentado
su renuncia en el cargo de Director Suplente a partir del 13 de octubre de 2020.-
3. Que con base en el numeral 4°. del Articulo 13 de la Ley del Banco de Fomento
Agropecuario, se hace necesario que el Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador, nombre un Director Propietario y un Suplente para que
integren la Junta Directiva del Banco de Fomento Agropecuario.- ACUERDA:
1. Nombrar a la Licenciada Haze! Mireya Gonzalez de Sanchez, como Directora
Propietaria en la Junta de Directores del Banco de Fomento Agropecuario, para un
periodo de dos afos, contado a partir del 13 de octubre de 2020, finalizando el 12 de
octubre de 2022.- 2. Nombrar al Licenciado Fernando Ermnesto Montes, como Director
Suplente en la Junta de Directores del Banco de Fomento Agropecuario, para un
periodo de dos afios, contado a partir del 13 de octubre de 2020, finalizando el 12 de

octubre de 2022.

PUNTO XVIII La Presidencia del Banco Central de Reserva presenta para
autorizacion del Consejo Directivo, el nombramiento de un Representante en la Junta
Directiva del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal "Enrique Alvarez
Cérdova”, (CENTA).- Ei Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No.
CD-42/2015 de 19 de octubre de 2015, el Consejo Directivo, acordo designar al
ingeniero Bladimir Aly Henriquez Mancia, como Representante del Sefor Presidente
del Banco Central de Réserva en la Junta Directiva del Centro Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA).- 2. Que se recibié carta del 12 de

octubre de 2020 del Ingeniero Bladimir Aly Henriquez Mancia, en la cual interpone su

renuncia al cargo de Representante en el CENTA.- 3. Que el Sefor Presidente del

Banco Central de Reserva, con base en lo que establece el literal c) del Articulo 6 de
la Ley de Creacién del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal

(CENTA), propone designar a la Licenciada Jacqueline Margarita Jovel Pérez, como

Representante del Presidente del Banco Central de Reserva en la Junta Directiva de/'
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esa Institucion, a partir de esta fecha, en sustitucion del Ingeniero Henriquez
ACUERDA: Nombrar a la Licenciada Jacqueline Margarita Jovel Pérez, co
Representante del Sefior Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador en

la Junta Directiva del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal

“Enrique Alvarez Cérdova®, (CENTA).
PUNTO XIX La Presidencia def Banco Central de Reserva presenta propuesta para
nombrar un Director Suplente para que integre el Consejo Directivo del Fondo
Salvadorefio para Estudios de Preinversion (FOSEP).- ElI Consejo Directivo,
considerando: 1. Que en Sesién No. CD-37/2018 de 17 de septiembre de 2018, se
nombré al Licenciado Jose Fredy Lopez Quijada, como Director Suplente en el
Consejo Directivo del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion (FOSEP),
para un periodo de tres afios, contado a partir del partir del 18 de septiembre de
2018, finalizando el 17 de septiembre de 2021.- 2. Que el 5 octubre de 2020 se
recibié renuncia al nombramiento de Director Suplente en el Consejo Directivo del
Fondo Salvadorerio para Estudios de Preinversion (FOSEP), por parte del Licenciado
José Fredy Lopez Quijada.- 3. Que es necesario que se nombre un Director Suplente
en el Consejo Directive del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion.-
4. Que de conformidad con lo que establece el Articulo 5, literal ¢) de la Ley del
Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion, los Directores que conforman la
Junta Directiva del referido Fondo, deberan ser nombrados por el Consejo Directivo
del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 5. Que el Sefior Presidente del Banco
Central de Reserva de El Salvador, propone nombrar para estos efectos al Licenciado
Daniel Adolfo Deras Valle como Director Suplente para que integre el Consejo
Directivo del Fondo Salvadorerio para Estudios de Preinversidn.- ACUERDA:
1. Nombrar al Licenciado Daniel Adolfo Deras Valle en el Consejo Directivo del
Fondo Salvadorefo para Estudios de Preinversion (FOSEP), para un periodo de tres
afos, contado a partir del 13 de octubre de 2020, finalizando el 12 de octubre de
2023.- 2. Comunicar el presente Acuerdo al Fondo Salvadorefio para Estudios de

Preinversion (FOSEP).

PUNTO XX La Presidencia del Banco Central de Reserva presenta para autorizacion

del Consejo Directivo el nombramiento de los designados para los Comités de
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ws para el Programa de Otorgamiento de Crédito y para el Programa de

Financiamiento Productive del Fideicomiso para la Recuperacién Econdmica de las
Empresas Salvadorefias FIREMPRESA que le corresponden al Banco Central de
Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en fecha 15
de julio de 2020 se aprobé el Decreto Legislativo No. 685, publicado en el Diario
Oficial No. 145, Tomo No. 428 de fecha 17 de julio de 2020, el cual contiene la Ley de
Creacion del Fideicomiso para la Recuperacion Econdmica de las Empresas
Salvadorefias (FIREMPRESA).- 2. Que el Articulo 5 del precitado Decreto sefiala
que el Consejo de Administracion para la direccién y supervision de [as actividades
del Fideicomiso estard conformado enire otros, por un designado por el Banco
Central de Reserva.- 3. Que dentro de las funciones del Consejo de Administracion,
de conformidad al Articulo 6 del Decreto en mencién, se encuentra: Aprobar la
normativa financiera, operativa y de inversiones del Fideicomiso, asi como todo lo
relacionado a politicas y reglamentos de crédito a financiar con fondos del
Fideicomiso.- 4. Que el Reglamento para el Otorgamiento de Créditos-
FIREMPRESA, aprobado por el Consejo de Administracion, establece en el Articulo 7
que el Consejo designa como instancias de aprobacién de créditos: a) Comité de
Crédito para el Programa de Otorgamiento de Crédito y b) Comité de Crédito para el
Programa de Financiamiento Productivo; para la conformacién de los precitados
Comités, cada Institucion Miembro del Consejo de Administracién designara los
Miembros correspondientes.- 5. Que el 12 de octubre de 2020 se recibié nota de la
Licenciada Alejandra Durdn en su caldad de Secretaria del Consgjo de
Administracién de FIREMPRESA, soiicitando al Banco Central, designe a los
respectivos Miembros de los Comités de Crédito.- ACUERDA: 1. Darse por
enterados de la nota del 12 de octubre de 2020 recibida de la Licenciada Alejandra
Duran en su calidad de Secretaria del Consejo de Administracién del Fideicomiso
para la Recuperacion Economica de las Empresas Salvadorefias (FIREMPRESA).-
2. Autorizar el nombramiento de los designados para los Comités de Creéditos para el
F’rogram'a de Otorgamiento de Crédito y para el Programa de Finaﬂciaméento

Productivo del Fideicomiso para la Recuperacidon Econdmica de las Empresas

Salvadorefias, FIREMPRESA, que le corresponden al Banco Central de Reserva de/
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El Salvador.- 3. Nombrar al Licenciado Edgar Eduardo Arévalo de la O, en e Qmité

L

de Credito para el Programa de Otorgamiento de Crédito vy al Licenciadé Joaquin

)

Alberto Pinto Medrano, en el Comité de Crédito para el Programa de Financiamiento

Productivo.
PUNTO XXI El Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
auforizaciéon del Consejo Directivo cambios organizativos, reclasificaciones y/o
traslados de plazas.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que de acuerdo a la
Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Capitulo lll, Art.
23.- Corresponderd al Consejo: Definir la estructura organizativa del Banco,
estableciendo los niveles de jerarquia, responsabilidades, atribuciones y funciones
gue permitan un desempefio eficiente para el logro de sus objetivos, lo cual i.nciuye la
aprobacidén de funciones de Unidades y descripiores depuestos.- 2. Que
el Articulo 16 inciso primero del Reglamento de Trabajo, define que los traslados
de personal se realizaran de acuerdo a las necesidades del Banco y procederan en
puestos de la misma escala salarial o para realizar funciones de similar
complejidad, los cuales seran auforizados por el Presidente o Vicepresidente.-
3. Que en Memorandum No. DJ-217/2020 de 8 de octubre 2020 la Jefatura del
Departamento Juridico solicitdé un estudio organizativo para el cierre de la plaza en
ese Departamento. En Memorandum No. DJ-225/2020 de 12 de octubre de 2020
aportd insumos de informacién y justificacién para el cierre de plaza No. 1097 de
Abogado Senior.- 4. Que el Departamento de Riesgos y Gestidn Estraiégica, en
cumplimiento a las instrucciones de la Presidencia realizé y presentd el estudio
organizativo en Memorandum No. DRYGE-68/2020 de 12 de octubre de 2020,
concluyendo que, con base a la evaluacion de los datos de asistencia y volumen de
opiniones y contratos, se confirma que el Departamento Juridico puede prescindir de
hasta dos plazas.- 5. Que la Presidencia informa que el 7 de octubre de 2020 ha
recibido carta de renuncia al cargo de Gerente de Estudios y Estadisticas
Econdmicas, por parte del Licenciado Rony Hervin Aguilar Rivera, y solicita traslado
al Departamento de Estabilidad del Sistema Financiero como Senior de Estabilidad
del Sistema Financiero.- 6. Que el Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica

en Memorandum No. DRYGE-69/2020 de 12 de octubre de 2020, presenta los
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'a la organizacion detaliades a continuacion: a. Modificaciones en puestos
de Oficina de Presidencia.- i. Que en Sesién No. CD-30/2020, del 28 de septiembre
de 2020, se conocit la existencia de brechas funcionales y operativas que requieren
gue [a Unidad de Presidencia sea fortalecida, aprobandose el esquema organizativo
concerniente a la constitucion de los puestos de Asesor Principal del Despacho de
Presidencia y Asesor de Relaciones Publicas y Comunicaciones. Asi mismo,
encomendd al Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica, elaborar y actualizar
las descripciones de funciones y puestos correspondientes; y al Departamento de
Desarrollo Humano determinar su ubicacién en la Escala Salarial.- ii. Que el
Departamento de Desarrollo Humano, atendiendo la solicitud del Departamento de
Riesgos y Gestion Estratégica, de revisar la ubicacién en la Estructura Salarial de los
puestos de Asesor Principal del Despacho de Presidencia y Asesor de Relaciones
Publicas y Comunicaciones, en Memorandum No. DDH-143/2020 del 12 de octubre
de 2020, presentd recomendaciéon de la ubicacién de dichos puestos, como
resultados de la evaluacién realizada.- iif. Que se tiene la necesidad de atender
diversos temas que requieren una discusion técnica y un empuje en materia legal
desde Presidencia del Banco Central, razén por la cual dicha Unidad ha solicitado
contar con el apoyo de un Asesor Juridico.- b. Solicitud de traslado.- Que
atendiendo instrucciones de la Presidencia para viabilizar solicitud del Licenciado
Rony Hervin Aguilar Rivera, se identificd la posibilidad de reclasificar una plaza de
especialista de kstabilidad del Sistema Financiero.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de la renuncia comunicada por el Licenciado Rony Hervin Aguilar Rivera al
puesto de Gerente de Estudios y Estadisticas Econdmicas, a partir del 16 de octubre
de 2020, v de la solicitud de traslado de la misma fecha, al Departamento de
Estabilidad del Sistema Financiero.- 2. Crear los puestos en las categorias salariales

y aprobar sus respectivas descripciones de puesto, segin el siguiente detalle:

Puesto Categoria Salarial
Asesor Principal del Despacho de Presidencia® 13
Asesor de Relaciones Publicas y Comunicaciones 10

*Este puesto recibira la compensacién econémica por funciones de Direccion que reciben los

puestos de Direccion ubicados en esa misma categoria salarial.
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Financiero y Asesor Juridico, con vigencia a partir del 16 de octubre de 2020.-

4. Autorizar las siguientes reclasificaciones y/o traslados de plazas:

Posicion actual

Nueva posicién

Fecha de Vigencia

Plaza N°® 1740,
Econdémico Financiero

Asesor

Asesor
Despacho de Presidencia

Principal  del

18 de octubre de 2020

Plaza N°
Comunicacion,

102, Analista de
ubicado en e&i

Asesor de
Publicas y

Relaciones

22 de octubre de 2020

Bancario Financiero, Uhicado
en el Departamento Juridico

Asesor Juridico, ubicado
en Presidencia

Departamento de | Comunicacicnes, ubicado
Comunicaciones en Presidencia
Plaza N° 1501, Abogado Cuando la titular de la

plaza se reincorpore de
la incapacidad médica.

De acuerdo al numeral 8.1 del Instructivo de Coberiura de Plazas, que establece que

por conveniencia institucional, la Presidencia puede autorizar cubrir vacantes de

puestos de confianza sin someterlos a concurso. La Presidencia ha seleccionado los

actuales titulares de las plazas a reclasificar y/o trasladar para cubrir las nuevas

posiciones, segin el siguiente detalle: -Licenciada Mirna Patricia Arévalo de Patifto

como Asesor Juridico.-

del Despacho de Presidencia.-

-Licenciada Hazel Mireya Gonzalez como Asesor Principal

-Licenciado Josué Viadimir Ortiz como Asesor de

Relaciones Publicas y Comunicaciones.- Esto no incrementa el tamario institucional.-

5. Autorizar a partir del 16 de octubre de 2020 ia reclasificacién y trasladoe siguiente:

Posicion actual

Nueva posicién

Plaza N°. 1688,
Estabilidad del
ubicado en el Departamento
Estabilidad del Sistema Financiero

Especialista

Sistema Financiero,

de | Senior de Normas del Sistema
Financiero, ubicado en el
de | Departamento de Estabilidad del

Sisterma Financiero

—

La nueva ubicacidén de esta plaza se determind a solicitud de la Presidencia por

considerar que en esa Unidad se tienen mayores demandas de trabajo y de

necesidades de recursos.

B. Autorizar a partir del 16 de octubre de 2020 el siguiente {raslado:

Empleado/Posicion actual

Nueva posicion

Lic. Rony Hervin Aguilar Rivera / Gerente de

Estudios y Estadisticas Econdmicas

Senior de Normas del Sistema
Financiero




Segln ias necesidades actuales del Banco, se determind que el Licenciado Aguilar
nosee las competencias y el conocimiento idéneo para desempefarse como Senior
de Normas del Sistema Financiero.- Como medida excepcional autoriza que este
traslado sea realizado; no obstante, lo regulado en el Instructivo para la Cobertura de
Plazas numeral 54 y Art. 16 del Reglamento de Trabajo, y encomienda a la
administraciéon del Banco Central que no se afecte negativamente el salario del
Licenciado Aguilar, para lo cual se tomara de base el salario vigente a la fecﬁa previa
a su fraslado. Las demas remuneraciones y beneficios deberan ser de acuerdo al
tipo y nivel del puesto al que es trasladado.- 7. Cerrar la plaza No. 1097 de Abogado
Senior en el Departamente Juridico, accién que sera vigente a partir del 16 de octubre

de 2020, quedando la estructura del Departamento Juridico de 1a siguiente manera:

Puesto Tamafio
Jefe ' 1
Abogado Senior 3
Abogado Bancario Financiero 6
Abogado Administrativo 2
Personal de Apoyo Administrativo 2
Total 14

El tamafo propuesto incluye el cierre de [a plaza N° 1097 de Abecgado Senior y la
reclasificacion y traslado de la plaza N°1501 de Abogado Bancario Financiero a la
Presidencia.- 8. Encomendar a las Gerencia de Administracién y Desarrollo, y
Operaciones Financieras, formular y proponer al Consejo Directive los ajustes
presupuestarios requeridos para asimilar los cambios aprobados.- 9. Encomendar
a la Gerencia de Administracién y Desarrollo y Operaciones Financieras, iniciar las

acciones administrativas y operativas necesarias para el cumplimiento del presente

Acuerdo.
PUNTO XXIl La Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdmicas presenta para
aprobacion del Consejo Directivo [a "Solicitud de desembolse proporcional del Banco
Central de Reserva a la Corporacién Salvadorena de Turismo (CORSATUR) por el
plazo de 2019-2020.- EI Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Banco Central

de Reserva suscribio Convenio de Cooperacidn Interinstitucional con la Corporacién

e,
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Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) el 29 de octubre de 2009, fundamen@ Sy
"’5»5, &
Sesion No.CD-35/2009 de 5 de octubre de 2009 y en Acuerde de la Junta Directive=

de CORSATUR Numero 1029-171/2009, tomado el 9 de septiembre de 2009.-
2. Que el plazo del Convenio es de un afio, contado a partir de su suscripcion y se ha
prorrogado sin interrupciones mediante cruce de cartas entre ambas Instituciones. La
prérroga vigente esta por finalizar y debe gestionarse su renovacién para el periodo
2020-2021.- 3. Que mediante el Convenio, CORSATUR comparie al Banco Central
de Reserva los resultados de la encuesta denominada: “Perfil del Visitante
Internacional e Informe de Resultados Globales de la Encuesta de Movimientos
Turisticos en Fronteras Terrestres y Aeropuertos Internacional Monsefior Oscar
Arnuifo Romero y Galdamez, llopango y Puerto de Acajutla”.- 4. Que las cifras
proporcionadas por CORSATUR son insumo basico para las Estadisticas de la
Cuenta de Viajes de la Balanza de Pagos del pais.- 5. Que para el levantamiento
del estudio completo, CORSATUR contraté a la Sociedad Scientific Professional
Support Services, S.A. de C.V. (SPSS, S.A. de C.V.), para el afio 2020 por el vaicr de
US$171,965. 00 (IVA incluido), segun lo comunicado en carta de 24 de junio de 2020,
Referencia GG-GM-023/2020, lo que para el Banco Central de Reserva representa en
el corriente afio una aportacion del 10.0% aproximado, con respecto al monto total,
segun lo establecido en el Convenio a la fecha.- 8. Que segun opinién juridica en
Memorando No. DJ-197/2020 del 23 de septiembre de 2020, es procedente efectuar
el pago en forma proporcional, por los meses de octubre a diciembre de 2019, de
enero a marzo de 2020 v por el tercer trimestre Unicamente el mes de septiembre de
2020, que son los 7 meses, respecto de los cuales efectivamente el Bancoe Central de
Reserva recibiria informacion.- 7. Que &l monto seria computado dividiendo la
cantidad de DIECISEIS MIL. OCHOCIENTOS DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$16,810.00) que establece el Convenio, entre 12 meses
que contiene el plazo de un afio, obteniendo la cantidad de MIL CUATROCIENTOS
DOLARES CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS (US$1,400.83) mensuales, gque por
siete meses computan un monto fotal de NUEVE MIL QCHOCIENTOS CINCO
DOLARES CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS (US$9,805.83).- 8. Que acorde a

a opinidn juridica, estaria dandose respuesta a una situacion no prevista en el fexto

.



alcanzando ambas instituciones, recaeria sobre la administracién y desembolso de

recursos publicos; por o que es conveniente que para la respuesta oficial del Banco
Central de Reserva, sea la propuesta sometida al conocimiento y autorizacion del
Consejo Directivo, en su calidad de maximo érgano de decision y sea comunicada por
el Sefior Presidente del Banco Central de Reserva a CORSATUR.- ACUERDA:
1. Proponer a la Corporacién Salvadorefia de Turismo (CORSATUR), el pago en
forma proporcional, por valor de NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO DOLARES
CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS (US$9,805.83), por los meses comprendidos
de octubre a diciembre de 2019, de enero a marzo de 2020 y el mes de septiembre
de 2020, que son los siete meses, respecto de los cuales efectivamente el Banco
Central de Reserva recibiria informacién y que se encuentran comprendidos dentro
del afio de vigencia de la Ultima renovacion del Convenio.- 2. Autorizar las gestiones
mediante cruce de cartas entre ambas Instituciones, para coordinar que CORSATUR
manifieste su anuencia con el monto a pagar por el Banco Central de Reserva.- 3.

Autorizar a la Presidencia del Banco Central de Reserva que comunigue a

CORSATUR, lo acordado en la presente Sesidn.
Sin més de que tratar se levantd la Sesion a las catorce horas con treinta minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.

Douglas ﬁa_big_z-F%{'ad?s’guez Fuentes Otto Boris Rodriguez Marroguin
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Rafael Rodriguez Loucel Ever Israel’/[\/ffaﬁtl ez Reyes

Francisgg’Orlardo Henriquez Alvarez Moisés Salvador Cabrera Alvarenga

Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes
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