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Y -Sesion Numero CD-10/2021 det Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de

E! Salvador. Sesidn celebrada en San Salvador, en el Salon de Sesiones del Banco y
constituida a |as doce horas del dia iunes veintinueve de marzo de dos mil veintiuna.-
Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Redriguez Fuentes, quien preside fa
Sesion; el Vicepresidente Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, guien actia
como Secretaric del Consejo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco
Cocar Romano, Licenciada Marfa Elena Solérzano Arévalo.y Doctor José Francisco
Lazo Marin; los Directores Suplentes Licenciados Francisco Orando Henriguez
Alvarez, Moisés Salvader Cabrera Alvarenga, Emmanuel Erneste Lépez Ndrez y
Licenciada Rosalia Scledad Gerardina Soley Reyes. Asistieron de forma virtual a esta
Sesién a través de video llamada, e! Directer Propietaric Licenciado Rafael Rodriguez
Loucel y el Director Suplente Licenciado Ever Israel Martinez Reyes.- Ausente con

axcusa |la Directora Prepietaria Graciela Alejandra Gamez Zelada.

PUNTO | El Consejo Directivo fomd nota de la presentacién sobre el Informe

Semanal de Coyuntura Econdmica, realizada por la Gerencia de Estudios y

Estadisticas Econdmicas.
PUNTO il La Gerencia Internacicnal presenta para autorizacion del Conseje Directivo
solisitud para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que en Sesion No. CD-50/2018 del 17 de diciembre de 2018, se
autarizo el "Instructivo para Caiificar Instituciones Domiciliadas en el Exierior,‘ en }e!
Contexto de la Ley de Impuesto scbre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferen_cia
de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios y Cédigo Tributario”, con vigeqcia_g
partir del 15 de ensro de 2019, el cual establece que el Consejc Directivo en &l
ejercicio de sus facultades y con base en los informes de la Gerencia Internacional,
del Departamento Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento, emitira resolucién en la
que califica o no califica a las Instituciones Domiciliadas an el Exterior en el contexto
de las correspondientes Leyes Tributarias, segun proceda; y égue las solicitudes de
calificacién se resolverdn en un plaze maxime de 20 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcion o de la fecha de subsanacion de la Gltima prevencion, segin

corresponda.- 2. Que se ha recibido solicitud de calificacién de Bance de Sabadell,
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S.A., Miami Branch, con domicilioc en Miami, Florida, Estados Unidos de Amgr

seguin el siguiente detalle:
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| Institucién l Banco de Sahadell, 3.A., Miami Branch
Domicilio Miami, Floridz, Estades Linidos de América
i Cédigo Tributaric, Articula 156 Heral o) en relacidén con Art.158-4,
literal 4.

Ley de impuesto &

ferg, instituci icilia i 5 .
Rel nle a insliluciones domicilizdas en palses, estados a B Tinclarenda

! territorios  cor regimenss fiscales preferentes de baja o nula

b 5 s s 5 ienes
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Oniexio B8 LeY  niento (10%) sobre las sumas pagadas o acrecitadas por los Pre:‘acio’ny i

servicios de finandiamiento prestados por institucionss financleras I i N

| dorsiciliadas en el exteriar. Se exceptian dal presente tratamiento a | Zs *‘terallf) il
los servicios de finenciamiernto prestados entre  sujeips = ' ki
relacionados. j

Tipo de Tramite ; Primera vez

Recepcién de

Selicitud 10 de marzo de 20?

3. Que la Gerencia Internacional y el Departamente Juridico han analizado la solicitud
de calificacion del Banco de Sabadell, S.A.. Miami Brarch, concluyendo que la
Institucién solicitante cumple con los requisiios legales y técnicos establecidos en el
Instructiva. Asimismo, la Oficialia de Cumplimiento del Banco Central de Reserva ha
realizado la Debida Diligencia de Banco de Sabadell, S.A., Miami Branch concluyenda
que, aplicando la Metodologia de Gestidn de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y
Financiamiento al Terrorismo, esa institucién tiene un perfil de Riesge Bajo, sin
encontrarsele sanciones o implicaciones directas en procesos de lavado de dinera y
actives ni de financiamiento al terrorismo.- 4. Que de acuerdo a los procesos de
Debida Diligencia, Monitoreo y Metodologia de Gestidon de Riesge de Lavado de
Dinero y Activas y Financiamiento al Terrorismo, Ja Oficialia de Cumplimiento realiza
una Debida Diligencia Ampliada a la Institucion Domiciliada en el Exterior previo a su
calificacién y posteriormente. cuando es autorizada, se aplica un seguimieﬁto y
monitorec a la Instifucion siguiendo los parametros establecides en  dicha
Metodoiogia- Con base en lo anterior, racomiendan someter a consideracion det
Consejo Directiva del Banco Central de Reserva una Resolucién Faverable a la
solicitud de calificacion anteriormente detallada.- ACUERDA: 1. Darse por enterade
del analisis realizado por la Gerencia Internacional, el Departamento Juridica y la
Cficialia de Cumplimiento, schre la solicitud de calificacién de Banco de Sabadell,
S.A., Miami Branch, en el que se recomienda una Resolucion Favorable.- 2. Calificar

al Banco de Sabadell, S.A., Miami Branch, en el Contexto del Cédige Tributaric v Ley




'\\\:/ﬂ;—?f/mpuesto g {a Transferencia de Bienes Muebles v a |a Prestacidén de Servicios, de

acuerdo con los siguisntes términos:

Institucion | Banco de Babadeil, 8.A., Miami Branch

Damicilioc | Miami, Florida, Estados Unidos de Ameérica

Cadige Tributario, Articulo 158, literal ¢} en relacian con Arl. 158-A,
litaral d).

Referente = Instiuciones domiciliadas en paises, estados o territorios
con regimenes fiscales preferentes de baja o nula tributacion o

Ley de impuesta a
|& Transferencia de

;::r;:;to paraisos fiscales. Retencidn a la tasa del diez par ciento (10%) sobre gengfez::i%ﬁs ydE
las sumas pagadas o acreditacas por los servicies de fnanciamiento Saniding Articult;
prestados por institucicnes financieras domiciiadas en el exeror, Se 6 ‘\'terai‘f)
exceptoan del presente fratamiento a los servicios de financiamiento | 7 '
prestados entre sujetos relacicnados. i

! Cesde: 10 de marza de 2021

Vigencla " lasta: ¢ de merzo de 2023

PUNTO [l La Gerencia de Innavacion y Techolegia de Informeacion presenta para
autorizacion del Consejo Direclivo la gestién del Proceso de Compra denominado
“Suministro de Equipos para la Planta Telefdnica” v sus Términos de Referencia- El
Consejo Directiva, considerando: 1. Que de conformidad con el Articulo 2 literal ) de
lz Ley de Adquisiciones y Cantrataciones de la Administracion Publica {LACAP), es
factible efectuar compras de bienes y servicios por medio del Mercado Bursatil,
cuando as! convenga a los intereses piblicos.- 2. Que ef Articulo 2 de la Ley de
Boisas de Productos y Semvicios establece que: “las bolsas tendran por finalidad
organizar un mercado eficiente en donde las transacciches se hagan para la
negociacion de toda clase de contratos de comercio permitidos por la Ley. En las
bolsas podran negeciarse: a} Productos y servicies; b) Contratos sobre transferencia
de bienes y servicios bajo cualquier titule, modalidad o condician, siempre gue no
sean prohibidos por la ley...".- 3. Que d= acuerdo con el Art. 27 del Reglamento
General de la Bolsa de Productcs de El Salvador, 3.A. de CV. (BOLPRCS), los
servicios de intermediacion bursatil son ohieto de pago, para ello los interesados
deberédn cancetar una comision a la Bolsa de Productos de El Salvador, 3.A. de C.V.-
4. Que en Sesitn No. CD-27/2020 del 7 de septiembre de 2020 se autorizo al Sefor
Fresidente dei Banco Central de Reserva de El Salvador, para suscribir Convenio por
Servicios de Negociacidon por Cuenta del Estado con la Sociedad Bolsa de Productes
de El Salvador, S A, de C.V. (BOLPROS), con una vigencia de un afio- 5. Que el
Banco Central de Reserva suscribid Convenio por Servicios de Negociacion por
Cuenta del Estado con la Bolsa de Productos de El Salvader, segun decumento DJ-

C6/2020, del 11 de septiembre de 2020, en ef cual se establecieron os servicios que
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proporcicnara BOLPROS.- 6. Que en Memorandum No. GITI-46/2021 del%@
marze 2021, la Gerencia de Innovacién y Tecnologia de Informacién, expone la
necesidad y urgencia de iniciar lzs gestiones para si Suministro de Eguipos para la
Planta Telefonica Institucional, con el fin de minimizar los riesges operativos y
asegurar la continuidad de los servicios. Los Términos de Referencia establecen la
compra de 466 Aparatos Telefénicos [P, con garantia de 3 afios, incluyendo servicios
de implementacion.- 7. Que en Sesidn No. CD-29/2019 del 30 de julio de 2019, se
autorizd el Presupuesto de Inversion 2020, incluyendo los fondos necesarios para el
“Suministro de Eqguipes para Planta Telefdnica™ y en Sesién No. CD-32/2020 del 13
de cctubre de 2020, en el marco de la Pandermia COVID-12 se autorizd incorporar los
fondos en el Presupuesto de Inversién 2021, por un monio de US$100,000.G0.-
8. Que la aplicacién del Mecanismo Bursatl para el Proceso de Suministro de
Equipos para Planta Telefonica, es conveniente para el Bance Central de Reserva,
basado en el interés publico relacicnade a lo siguiente: a} Eficiencia: Con la potencial
obiencién de mejores precics de los bienes y servicios & adquirir, en relacién con las
cotizaciones de mercado vigentes y al presupuesto asignado para el proceso.-
by Agilidad: Se identifican menores tiempos en el proceso de adquisicion vy
contratacién por el mecanismo bursatil, satisfaciendo de manera operiuna las
necesidades de la institucién.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de a necesidad y
propuesta de la Gerencla de Innovacién y Tecnologia de Informacion sobre el
Suministre de Equipes para Planta Telefdnica.- 2. Auforizar ia gestion def Proceso
de compra denominado “Suministro de Equipes para Planta Telefonica”, a través del

Mecanismo Bursatil.- 3. Aprcbar los Términos de Referencia para el “Suministro de

Equipos para Planta Telefénica”.
PUNT_O IV El Departamente Juridico presenta para autcrizacion, resolucion a emitir
en 2| procedimientc de imposicion de sanciones a proveedores de datos, iniciado
contra fa Sociedad GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por el incumplimiento de
las chligaciones establecidas en el Articulo 64 de la Ley Organica del Banco Central
de Reserva de El Salvador.- El Conssjo Directivo, considerando: 1. Que de
conformidad con el Articulo 64 de la Ley Crgéanica de! Banco Central de Reserva de

El Salvador v lo dispussto en el Instructivo para la Recopilacidn de Informacion y
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Banco Central de Reserva de El Salvador: el Departamente del Sector Externo de ia

Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdémicas (GEECO), procedid al levantamisnto
de encuestas trimestrales para la Balanza de Pagos, comespondientes al periode
comprandido da octubre a diciembre de 2018, requiriendo a la Sociedad GBM DE EL
SALVADOR, S3.A. DE CV., llenar el Formulario ES-1 Encuesta a Empresas de
Inversién Extranjera y/o cen Participacion en el Extranjero; sin embargo, dicha
Sociedad no proporciond la informacion selicitada.- 2. Que en fecha 16 de marzo de
2020, ¢l Departamento del Sector Externo informé al Departamento Juridico, gue
posterior al procesamiento de encuestas trimestrales de Balanza de Pagos, identificd
un caso de incurnplimiento a las resoluciones emitidas por la referida Gerencia,
atribuido a la Sociedad GBM DE EL SALVADOR, 3.A. BE CV, por la gue solicitd
seguir el proceso sancionador comespandiente, segun lo dispuesto en el numeral 6.1
del Instructive para la Recopilacién de Informacidn y Publicacion de Estadisticas
Macreecondémicas.- 3.0ue debido a la emergencia nacional declarada en razén de la
Pandemia del COVID-19 y los efectos de la Tormenta Amanda, se emitieron una serie
de Decretos Lagislativos y Ejecutivos durante los meses de marzo y junio de 2020,
mediante los cuales fueron suspendidos los términos y plazos procesales concedidos
a los particulares v a los entes de la Administracién Publica en los procedimientos
administratives cualguiera que fuera su materia y la instancia en gue se encontraren;
estableciéndose posterior a elle, "Medidas Extraordinarias de Prevencion y
Contencidn para Declarar el Teritorio Nacional come Zona Sujsta a Centrol Sanitario,
a fin de Contener la Pandemia COVIE-19".- 4. Que la Sala de lo Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia, emitio 2| 8 de junio de 2020, la Sentencia 21-2020723-
2020/24-2020i25-2020, mediante la cual declard la inconstiucionalidad de los
referidos Decretos, dififiendo los efectos de dicha Sentencia hasta el 13 de junio de
2020.- 5. Que en fecha 23 de octubre de 2020, el Departamentc Juridico notific a la
Sociedad GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., &l aute de inicio del procedimiento
sancionador a proveedores de datos, por el supueste incumplimiento en el procesa de
recopilacion de informacion estadistica por parte del Departamento del Sector Externo

de la Gerencia de Estadisticas Econémicas (GEECQ), correspondiente al periodo d7
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Has

habiles contados a partir de la referida notificacién para que ejerciera su dereche de

Z

octubre-diciembre del ana 2019, concediéndole audiancia por el plazo da die

defensa. Sin embargo, dicha Sociedad no hizo uso de la oporiunidad procesal
concedida- 6. Que en fecha 22 de diciembre de 2020, el Departamento Juridico
natificd a la Scciedad GBM DE EL SALVADCR, 5.A. DE C.V., aute de apertura a
pruebas, concediéndole el plazo de diez dias habiles para aportar las pruebas que
estimare pertinentes; sin embarge, la referida sociedad no hizo uso de la oportunidad
procesal concedida- 7. Que de conformidad con lo establecido en el Articule 84
inciso primero de la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, toda
persona que, por accidn u omisién infrinja la presente Ley o no cumpla las
resoluciones u ordenes que se dicten en su aplicacion, serd sancionada con multa de
hasta trescienics salarios minimos urbanos del sector comercio, considerando los
aspectos que para la imposicidn de sanciones aplica lz Superintendencia del Sisiema
Financierc, todo ello sin peruicio de ias responsabilidades penales que le pudiera
afectar- 8. Que la Scciedad GBM DE EL SALVADOR, SA. DE CV. tuvo
concoimiento opertuno de los requerimientos de informacion efectuados por el
Departamento del Sector Externo de la Gerencia de Estadisticas Economicas del
Banco Central, por lo que habiéndose agotadoe el plazo de enfrega sefalado sin que
la informacion fuera remitida, se tienen par establecidos los elementos descriptivos de
fa infraccion administrativa establecida en el Articulo 94 de la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador- 9. Que el 10 de febrerc de 2021, el
Departamento del Sector Externo informé al Departamento Juridico gue recibid correo
electrénico de la Sociedad GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE CV,, de fecha 4 de
noviembre de 2020, mediante el cual remitid el Formularic £5-1 Encuesta a Empresas
de Inversién Extranjera yo con Participacion en el Extranjero para el periodo octubre-
diciempre 2019, asi como los informes correspondientes a los Trimestres 1-2020, li-
2020 y 1ll-2020: asimismo, Ia Sociedad a través de su analista contable manifesté que
el 23 de octubre de 2020, recibio notificacian del inicio det proceso sancienatorio, al
no haber presentado oportunamenie la referida informacién, extermnando su
COmPpromiso para que este tipo de inconvenientes no vuelva z suceder.- 10. Que &

partir de lo anterior, se tiene por satisfecho dentro del procedimiento sancionatorio, el / 4




.Q\’_.ifjué}nmtemo de informacidén estadistica relacionada con el Formulario ES-1

Encuesta a Empresas de Inversion Exiranjera yfo con Participacién en el Extranjera,
correspondiente a! periodo octubre-diciembre de 2019, por parte de GBM DE EL
SALVADOR, S.A. BE C.V,, siendo apreciable el efecto disuasoric generado en dicha
Sociedad respecto de la conducta infractora atribuida.- 11. Que de conformidad con
los aspectos contemplados en el Articulo 50 de la Ley de Supervisién y Regulacién
del Sistema Financiero, en cuante al efecto disuasive en el infractor respecto de la
conducta infractora, se considera procedente la imposicion de la sancion establecida
en gl Artfculo 94 de la Ley Qrganica del Bance Central de Resarva, en su graduacion
minima, la cual coresponde a una multa equivalente a un sakario minimeo urbano del
Sector Comercio, el cual al tiempo en que tuvo lugar 1a omisién a sancionar, ascendia
a la canfidad de TRESCIENTOS CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON DIFCISIETE CENTAVOS (US$3C4.17).- ACUERDA: 1. Darse
por enteradc de la propuesta resolucidén presentada por el Departamento Juridico,
respecto al incumplimiento de la Sociedad GBM DE EL SALVADOR, SA.DECV. la
sancidn establecida en el Articule 94 de la Ley Orgénica del Banco Central de
Reserva, en su graduacidn minima.- 2. Imponer muita eguivaiente a un salario
minimo urbane del Sector Comercio, el cual al momento de 'a omision referida
ascendia a la suma de TRESCIENTOS CUATRO DOLARES DE 1L.OS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON DIECISIETE CENTAVOS (LiSS304.17).- 3. Notificar
integramente la presente Resclucidn a la Sociedad GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE

C.V.

PUNTO Vv La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para consideracion
del Consejo Directivo, solicitud de licencia con goce de sueldo del Licenciado Joaguin
Alberto Pinte Medrano para ocupar plaza de Economista Visitante en la Secretaria del
Consejo  Monetario  Centroamericano  (SECMCA).- El  Consejo  Directivo,
considerando: 1. 1. Que cen fecha 11 de febrero del presente afo, se recikio carta de
la Secretaria de! Consejo Monetaric Centroamericano (SECMCA), en la cual informa
que a partir del 5 de abril de 2021 fendra vacante una plaza en el Programa de
Economista Vigitante, mediante la cual los bances centrales designan a un

Economista para giercer actividades profesionales en un plaze de 2 afios en 1a sed
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tde la SECMCA, en San Jose, Costa Rica. Este programa estad reguladg%‘:'énxg
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Reglamento del Programa de Economista Visitante de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Monetario Centroamericana.- 2. Que debido a la Pandemia Covid-19, los
prirmeros meses se requerira que el Economista Visitante realice sus labores de forma
remota, por lo gue [ SECMCA notificara la fecha mas convenienie para su
desplazamiento a la sede en Costa Rica.- 3. Que con el objeto de divulgar el
proceso de seleccion, con fecha 11 de marzo de 2021 se publicéd el cartel de
invitacién para tode el personal del Bance. Como resultado de la convocatoria, se
recibieron 15 sclicitudes de empleados interesados en participar.- 4. Que en el
referido proceso, los 15 candidatos se sometiercn a ias diversas etapas del concurso
para aplicar a la plaza, aplicandose ios filiros en cada etapa y evaluado los requisitos
vy el perfil requerido por la SECMCA para la referida plaza, a través de analisis
curticular, prueba de ingles, entrevista de seleccion y evaluaciones psicolégicas.
Después de concluido sl proceso, 1a Prasidencia selecciond al Licenciado Joaquin
Albertc Pintc Medrano, Especialista dei Departamento de Cuentas Nacionales.-
5. Que habiendo recibido la notificacién de su seleccidn para cubrir la plaza de
Economista Visitante, con fecha 26 de marzo de 2021, el Licenciado Pinto remitid
carta a ia Presidencia del Banco, en la cual solicita licencia con goce de suaido por el
periodo de 2 afies a pariir del 18 de abril de 2021, para desempenarse en |a referida
plaza de Economista Visitante.- 8. Que en Memorandum No. GAD 87/2021 del 26 de
marzo de 2021, la Gerencia de Administracion y Desarrclio presenta analisis de la
licencia solicitada, manifestando o siguiente: a) El Reglamento de Trabajo del Banco
Cenfral de Reserva, en el Titulo Quinto: Prestaciones, Capitule |, Licencias con Goce
de Sueldo, Art. 35 literal h) establaece que los funcionarios v empleados tendran
derecho a gozar licencia con goce de sueldo por becas para realizar estudios y
pasantias fuera del pais.- b) El Licerciade Pinto cuenta con el visto bueno del
Gerente de Estudios y Estadisticas Econdmicas para que pueda ocupar por dos afios
la plaza de Economista Visitante de la SECMCA, sin embargo, requiere que se cubra
la plaza vacante del Licenciado Pinto por el periodo gue dure la licencia.- ¢ El
Licenciado Pinto ha manifestado gue cuenta con garantias reales gue puede

presenfar a favor del Banco para cumplir con los compromisos gue éste le solicite.-
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‘6_’0\{& Informacion clasificada como Confidencial conforme el Articulo 24 de la Ley de Acceso ala
WO )_;;:')I Informacion Publica

'o\:d)/:r Licenciado Pinto cumple con los requisitos establecidos para optar a la licencia

con goce de sueldo.- 7. Que el costo para el Banco de la licencia con goce de sueldo
para el pericdo salicitado es de que incluyen salarios, gratificaciones,
aguinaldos, porcentaje por vacaciones, gratificacién por quinguenios de servicio v
cuctas patronales. Esios no representan costos adicionales para el Banco, ya que
estan contemplados en el presupuesto de gastos de personal.- 8. Que a fin de darle
continuidad a las funciones que actualmente realiza el Licenciado Pinto, el Gerente de
Estudios y Estadisticas Economicas requiere que ié plaza vacante sea cubierta
temporalmente, lo cual representa un coste aproximado de US$38,000.00, en
concepto de salarios mas los gastos que deriven de prestaciones para personal por
contrate.- 9. Que la SECMCA informa gue los gastos de traslade e Instalacion del
eccnomista, y cuande proceda, los de su familia {(cényuge, & hijos dependientes),
correran por cuenta del Banco Central de Reserva, tanto al inicio como al finalizar el
periodo y comprenden los siguientes rubros: Pasajes aéreos de ida v vuelts;
instalacion y desarraigo al llegar al pals sede de la SECMCA; mudanza de ida v
vuslta y los seguros relacionados; compra de enseres, cuando el Economista
Visitante no opte por los gastos de mudanza al llegar al pais sede, los cuales se
estiman en US$8,000.00.- Los montos relacionados a estos gastos seran los gue
determine el Banco Central, basade en la normativa del Consejo Monetario
Centroamericano (CMCA), aplicable para traslades de funcionarios coniratados de
forma parmanente en la SECMCA. Los cestos adicionales serian, aproximadamente,
los siguientes: a) Instalacion con un aporte {Unica vez por instalacion, considera el
conyuge) US$7,000.00.- b) Pasaje Aéreo ida y vuelta US$1,000.00.- Estos costos
sumadocs a los de la plaza vacante a cubrir, suma un total de U3$46,000.00, los
cuales se gestionaran con la Gerencia del Sistema Financiero. Financiero.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de |a Nota remitida por la Secretaria del Conseje
Monetario Centroamericano (SECMCA).- 2. Darse por enterados de la solicitud de
licencia con goce de sueldo del Licenciado Joaquin Alberto Finto Medrano para
ocupar plaza de Economista Visitante en ta SECMCA.- 3. Autorizar licencia con goce
de sueldo para el Licenciado Joaquin Alberio Pinto Medrano por el periode

comprendido del 19 de abril de 2021 al 18 de abril de 2023, para realizar pasantia




Informacién clasificada como Confidencial conforme el Articulo 24 dela Ley de Accesoala {;
Informacién Publica
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como Economista Visitante en la SECMCA. Mas el tiampo que se estime necé@ -

para concretar el regreso al pals y retomar sus funciones en el Banco Central-
4. Encomendar al Departamento Juridica gue elabore los documentos contraciuales
de compromiso de trabaje per ia licencia concedida por un periode igual &l doble de
su duracién, y la presentacién de las garantias reales o fianza emitida por una
institucion autorizada, por un valor de gue corresponde at cosio de la
licencia por el periodo solicitado.- 5. Autorizar la creacidn de la correspendiente plaza
en el Régimen Especial de Salarios, para trasladar al Licenciado Pinte durante el
periodo de duracion de la licencia.- 6. Encomendar a ia Gerencia de Administracién v
Desarroilo para gestionar con la Gerencia de Operaciones Financieras, ios recursos

para cubrir por contrato la plaza vacante que deja el Licenciado Pinto v los gastes de

éste en concepto de instalacian y traslado, -————--=eemn 5

PUNTO VI La Gerencia de Administracion v Desarrolle presenta para autorizacion
del Consejo Directivo, propuesta de ajuste salarial diferenciado para el personal del
Banca Centrai.- [l Conseje Directive, considerando; 1. Que la Ley Organica del
Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Articule 23, literal i), establece entre
las facultades def Consejo Directivo, "Aprobar el Presupuesto Anual del Banco, asi
como el Régimen de Salarios y otras remuneraciones de sus directivos, funicionarios y
empleades, en concerdancia con el régimen de salarios del sector financiero del
pais".- 2. Que en e] Régimen vy Politicas de Salarios en el numeral 3.5 establece
que: "Los criterios gue guiaran la revision y fiiacion de los salarios del perscnal seran:
Capacidad adguisitiva de los salarios, equidad interna, competitividad con el marcado
laporal, reconocimiento a la productividad y disponibilidades y normas
presupuestarias’.- 3. Que el Régimen y Politicas de Salarios en &l numeral 4.4
establece que: "Los salarios del personal que se encuentren proximes al maximo de
Su respectiva calegoria, recibiran el ajuste correspondiente a la aplicacion del criterio
de revision de mantener la capacicad adquisitiva de Jos salarics. En adicidn a esto,
podran aumentarse Unicamente en un monto que no exceda el salarlc maximo de la
categoria”- 4. Que en Sesién No. CD-51E/2018 del 21 de diciembre de 2018 el
Consejo Directivo autorizd la maodificacién de ics numerales 4.5 y 4.8 del Régimen y

Politicas de Salarios, en los cuales se establece como proceder para aplicar gjustes




Yerd! a_t,%’fgria para cerrar [2 bracha al salario meta, en e! caso de ingresos y ascensos,

para lo cual se establecen dos tramos en los siguientes dos afos.- 5.Que el Sefier
Presidente en Mamoréndl,;m Mo PR-07/2021 del § de marzo de 2021, sclicitd & |a
Gerencla de Administracion y Desarrollo, realizar una propuesta de ajuste salarial
diferencizado para el perscnal de la Institucion, en concordancia con la Politica Salarial
actual. Asi mismo, realizar una propuesta para implementar el ajusie al salario meta
correspondiente durante 2021 de forma anticipada para ser implementados a partir
del 1 de mayo de 2021, haciendo una excepcién al Régimen y Politica de Salarios
que regula los ajustes al salarioc meta, autorizado en Sesion Ne. CD-51E/2018.-
6. Que la Gerencia de Administracion y Desarollo en Memorandum Neo. GAD-
53/2021 del 9 de marze de 2021, solicita a la Gerencia de Operaciones Financieras,
identificar fuente de recurscs para reforzar |2 cuenta de salarios ordinarics en
USS625,000.00 para ajustes diferenciados al personal a partir del 1 de mayo 2021 y
US513,000.00 implementar ¢! ajuste al salario meta correspondiente durants 2021 de
forma anticipada para ser aplicades a partir def 1 de mayo del presente afio. Asi
mismo, gestionar autorizacion del Consejo Directivo para obtener dicha transferencia
presupuestaria.- 7. Que la Gerencia de Administracién y Desarrolio en Memorandum
No. GAD-64/2021 del 10 de marzo de 2021, presentd el analisis de ajuste salarial,
con base en los crterios que regulan la Politica Salarial vy presenta a consideracion de
la Praesidencia del Banco Central de Reserva, someter para la autcrizacién del
Consejo Directivo los ajustes salariales para los funcicnarios y empleados del Banco
Central de Reserva, a partir del 1 de maye de 2021, con base en las siguientes
consideraciones: L La propuesta se encuenira en armonia con las posibilidades
presupuestarias confirmadas por la Gerencia de Operaciches Financieras; por ofra
parig, la medida beneficia mayormenta al personal con menores salarios.- ii. Cen
base en la propuesta de ajuste salarial, con los criterios definidos, la cuantificacion del
impacte en el presupuesto, en las cuentas asocladas a la planila de salarios,
representa un ajuste anual de U33%875,000.00, y un costo para 8 meses (mayo-
diciernbre 2021) de US$625,000.00.- iii. Adicionalmente, para implementar el ajusts

al salaric meta correspondiente durante 2021 de forma anticipada para ser aplicados

a partir del 1 de maye de 2021, haciendo una excepcidén al Régimen y Politica de/




Salarics que regula fos gjustes al salario meta, autorizado en Sesidn ﬁ\o@/ /
51E/2018, representa Iz necesidad de un refuerzo para 2021 de US$13,000.00 en Tas
cuentas asocladas a la planila de salarios.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de
la propuesta de ajuste salarial diferenciado, presentado por la Gerencia de
Administracion y Desarrolio.- 2. Autorizar la aplicacion al salario del personal, del
segundo ajuste ai salario meta correspondiente durante 2021, de forma anticipada a
partir del 1 de mayo de 2021, cornsiderando hacer una excepcion al Régimen y
Politica de Salarios numerales 4.5 y 4.8, especificamente a lo relacionado al segundo
ajuste de brecha al salaric meta (Autorizade en Sesidn No, CD-51E/2018 def 21 de
diciembre de 2008).- 3. Autorizar un ajuste salarial diferenciado para empleados vy
funcicnarios del Banco Central de Reserva, que devanguen un salaric igual o mayor
al salaric meta de su categoria e inferior al salario maximo de su categoria. A partir

del 1 de mayo de 2021, conforme a la siguiente tabla:

Grado Salarial Porcentaje de ajuste Grupo
CATEGORIA 2 20% Operativo — Administrative: Auxiliares,
CATEGORIA 3 20% Asistentes, Agentes de seguridad.
T CATEGORIA 4 0% Motoristas, Tecnicos, Encuestadores
CATEGCRIA S 20%
CATEGORIA & 7% Profesionales Especializados:
CATEGCRIA 7 5% Administracar, Analista, Técnico
CATEGORIA B 4% Cocrdiniador, Especialista, Senior, :
CATEGORIAYS 0% CHariashr. :
CATEGORIA 1 4% !
GATEGORIA 11 4% | Ejecutivos: Asesores, Jofes de
CATEGORIA 12 T 3 Depzriamento, Audite: interno, Oficial .
CATEGCRIA 13 S0 Cumplmiente, Garentes {
3 CATEGORIA 14 T O-O/G o T

4. Autorizar los siguientes criterios para la aplicacion del ajuste salarial diferanciado:
2. La base para el ajuste sera el salaric nominal del empleado o funcionario vigente al
30 de abril de 2021.- b. Sera aplicable para empleados con nombramiento
permanente y por Contrata que formen parte de la estructura organizativa.- c. Para
los médicos, quienes son personal por contrato que forman parde de la astructura
organizativa, y ne son considerados en los ajustes al salario meta, para efecios de
este ajuste se les aplicara el porcantaje de! gjuste acorde a la categorfa salarial a la
qgue pertenecen, independientements la cantidad de horas laborales, dnicamente
tomando en cuenta que tengan al menos un afio de antigliedad en la instifucion y que
se encuentren debajo del salario maxime de su categoria.- d. Que para ¢l persbnai

permanente, 2l salario nominal se encuentre entre el salario meta y abajo del maximo




}"\\_;d,a;ig/ﬁategoria del puesto a la que pertenece.- e. Se exceptuardn de la aplicacion
del ajuste salarial al personal y funcionarios en las siguientes condiciones: -Que su
salario se encuentre ubicado en el salarioc maximo o sobre este, dentro de su
categorfa salarial.- -Que en concordancia con el Articulo 52 del Reglamento de
Trabajc hayan ejercido su derecho a pensién de vejez y continlien prestando sus
servicios en el Banco mediante contrate [aboral.- Que se encuentren al 30 de abril
de 2021 en Régimen Especial de Salarios.- -Que su salario s8 encuentre por debajo
del salario meta de la categoria del puesto a la que parienece, por encontrarse en
procese de primer ajuste hacia el salario meta o por incumplimiento académico.-
-Empleados an Categoria 14 de la Estructura Salarial por Puestos- . Aproximar el
ajuste, al délar inmadiato superior.- 5. Designar a la Gerencia de Administracion y
Desarrcllo, para gue realice una revisién completa del Régimen y Politica de Salarios,
a fin de identificar los items de la normakiva que necesiten considerarse para la
aplicacién del ajuste salarial diferenciado.- 8. Gestlicnar a través de la Gerencia de
Operaciones Financieras, el refusrzo presupuestario correspondiente para @
aplicacién del presente ajuste salarial, de acuerde con la informacién proporcionada

en Memorandum No. GAD-58/2021 del 9 de marze 2021,

PUNTQ VIl La Gerencia de Administracidn y Desarrollo, presenta para consideracién
del Consejo Directivo, informe de revisidn de pago de dietas a Directores del Bance
Central de Reserva.- El Consejo Directivo considerando: 1. Que con hase &l Articulo
23 literal i) de la Ley Orgdnica del Banco Central de Reserva de El Salvador,
corresponde al Consejo Directivo, aprobar el Presupuesto Anual del Banco, asi como
el régimen de salarios y ofras remuneraciones de sus Directivos, Funcionarios y
Empleados, an concordancia con el régimen de salarios del Sector Financiero del
pais.- 2. Que los Miembros del Consejo Directivo tienen una asignacion de Dietas
por cada Sesion de trabajo realizada, para la conduccién y aprobacién de las
poifticas, lineamientos y estrategias que le permitan desarrollar ias funciones vy
cumplir los ohjetivos emanados de la Ley Organica del Banco Central de Resarva de
El Salvador- 3. Que en Sesion No. CD-47/2017 del 21 de noviembre de 2017, la
Gerencia de Administracién y Desarrolio presenié Inferme scbre la situacion de las

o
Dietas que se reconccen a los Miembros del Consejo Directive y a los Comités /

/




o A
fnternos, habiendo acordado, entre ofros: a) Autarizar & partir del 1 de enero d:\ﬁiﬁj
¢l pago de dietas de la siguiente forma: -US$400.00 por Sesion, las distas para los
Directores Propietarics del Consejo Directivo y del Comité de Normas del Banco
Central de Reserva de El Salvader.- -US$300.00 por Sesién, las dietas de los
Directores Suplentes del Consejo Directivo y del Comiié de Normas del Banco Central
de Reserva de El Salvador.- -US$27500 mas VA por Sesion, las dietas de los
Directores de los Comités Internos del Banco Ceniral de Reserva de El Salvador.-
4, Que en Memorandum No. GAD 78/2021 del 17 de marzo de 2021, la Gerencia de
Administracion y Desarrollo expone que ha realizado un analisis del page de dietas
gue reciben los Directores del Banco Central de Reserva, a fravés de consultas a
otras entidades financieras, entre ellas la Superintendencia del Sistema Financiero,
en la cual sus Directores Propietarios y Supientes, con funciones afines a las del
Banco Central de Reserva, reciben USS5500.00 por Sesidn de Censejo Directive.- El
analicis realizado concluye lo siguiente: a) Las distas de los Directores deben ser
acordes al nivel de responsabilidad y riesgos de las Instituciones qgue representan,
cuyas decisiones afectan a diferentes grupos pobiacionales y ecanomia del pais.-
b) Las dietas de los Directores del Banco Central, no sstan acordes al nivel de
responsabilidad [nstitucional vy toma de decisiones como regulador del Jistema
Financiero, pues del contenido del Articule 23 de |a Ley Organica del Banco Central
de Reserva, se evidencia que las responsabilidades del Banco Central son de igual o
mayor relevancia que las de la Superintendencia, por lo cual se justifica gue sus
Directores puedan tener dietas de igual o mayor monto.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado del Informe de revisidn del pago de dietas de las Sesiones de Consejo
Directive de los seficres Directores del Banco Central de Reserva.- 2. Ajustar as
Dietas de los Directores del Banco Central, a partir del 1 de abril de 2021, de la

siguiente forma:

El Consejo Directivo seslonara las veces
que sea necesario, v ¢l pago de dictas
4 sera hasta un maximo de 5 sesiores al

Dieta de Consejo US$500.00] US$400.00 mes.

Directivo Cuanda =l Director Suplente . se
desempefie en la Sesidn como Director
Propietario, le corresponders el pago de
dieta de Diractor Prapietario.




de las dietas de los Directores de Consejo Directive, a partir del 1 de abril de 2021,

por un monte de US$40,000.00, vy presentar al Conseje Directivo los ajusies

presupuestarios que sean necesarios.
PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacion de
Caonsejo Directivo, propuesta de ajuste al Presupueste del Banco Central de Reserva
de EI Salvador y CIEX Ei Salvador dei afie 2021.- E! Consejo Directivo, considerando:
1. Que el Presupussto del Bango Central de Resarva de Bl Salvador es aprobade,
con base en lo establecido en el Articulo 23 literal i) de su Ley Organica.- 2. Que el
Fresupuesto Anual del Banco Central de Resarva de El Salvador correspondiente al
afio 2021 se aprobd en Sesidn No. CD-23E/2020 del 30 de julio de 2020, que a ia
-facha asciende a US3$34,230,895.80; manto que incluye los ajustes y transferencias
auforizados por e Consejg Directivo, para adecuarlos a las necesidades
institucienales.- 3. Que [a Gerencia de Administracion y Desarrolio, expresa: a. En
Memorandum No. GAD-58/2021, del 9 de marzo de 2021, relacionado a “Solicitud de
identificacién de recursos para zjuste instifucional®, solicita: 1. "dentificar fuenie de
recursos para reforzar la cuenta de salarics ardinarics en: a} US§625,000.00 para
afusfes diferenciados al personal a parfir del 1 de mayo dgg 2021. b} US$13,000.00
para anticipar & fa fecha de aplicacion el segundc ajuste al salario meta del personal
que le corresponde llegar al meta en ef pericdo de mayo a diciembre 2021, aplicable
el 1 de mayo de 2021.- 2. Gestionar el refuerzo presupuestario correspondiente para
la aplicacion del presenle ajuste salarial y anticipacion de 2° ajuste de brecha al
salario meta, def personal mencionado™- c¢). En Memoréndum No. GAD-60/2021 del
9 de marzo de 2021 relacionado & “Estimacidn presupuestaria para coberiura de
perscnal temporal asignado al Departamento de Comunicaciones”, que solicitaron y

"

obtuvieron autorizacién de Presidencia v Vicepresidencia para “...gestionar con la
Gerencia de Operaciones Financieras el refuerzo presupuestario ... Aflo 2027:
US846,909.10, considerando e partir de la fecha de conlratacién”- b, En
Memorandum No. GAD-82/2021 del 17 d& marze de 2021 relacichado a “Solfcitud de

creacion de 2 plazas por confrato de Recepcionista e inicio del respectivo proceso de

coberfura de plazas®, que solicitaron y obtuvieron autcrizacion de Presidencia

/]

G ;




Vicepresidencia para “...que la Gerencia de Operaciones Financieras fdentrﬁ%\%\i__// :
—

fusnte da recursos presupuestarios para reforzar fa cuenta de salarios ordinarios y lo
notifique a la Gerencia de Administracion y Desarrolio”- ¢ Que la Gerancia de
Administracion y Desarrolio, en Memorandum No. GAD 78/2021 del 17 de marzo de
2021, ralacionado a “Informe de Revision de pago de dietas a Direclores del Banco
Central de Reserva”, proponen someter a Consejo Directiva:  “... Aulorizar, a partir
del 1 de abril de 2021, el pago de dietas, de la siguiente forma: -US$500.00 por
Sesion, las diefas para los Direcfores Propietarios del Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de E! Salvador- -US$400.00 por Sesidn, fas diefas de fos
Directores Suplentes del Consefjo Directivo del Banco Ceniral de Reserva de Ei
Salvador...”, por lo que es nescesaria la cobertura presupuestaria.- 3. Que las
Mormas Presupuestarias del Banco Central de Reserva, establecen: Art. 14: “Durante
el ejercicic presupusstario y con base en el comportamienio de la ejscucion
presupuestaria, la Gerencia de Operaciones Financieras podré proponer los ajustes
necesarios al Presupuesfo, fomando en consideracion las pricridades y necesidades
de la Institucion, pudisndo proponer fransferencias y refuerzos a las asignaciones de
diferentes ruhras, las cuales seran autforizadas por e Consefo Dirscfivo™- 4. Que la
Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-87/2021 del 29 de
marzo de 2021, con base en lo aprobado por el Canseje Directivo, y lo estabiecido an
las Normas Presupuesiarias del Banco Central, presenta propuesia de ajuste at
Presupuesto del Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al afio
2021.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de [a solicitud de ajustes al Presupuesto
del Banco Ceniral de Reserva de El Salvador y CIEX El Salvador para el afto 2021.-
2. Autorizar ajustes en el Presupuesto del Banco Centrai de Reserva de El Salvador
ano 2021, que consiste en una transferencia entre rubre del Componente de Gastes
Administratives par US8475,000.00 v un incremento en el mismo componente por

1US5244,982.43, segin Anexc 1 y &l siguiente detalle;




RESUMEN PE AJUSTE DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL BCR 2021
(Cifras en US Ddlares)
Presupuests Presupuestc
Componente zprobade Incremento  Disminucicn ajustado Ajuste total
: 2021 2021

INGRESQ NETO FINANCIERO ESTIMADQO 27,634,119.00 0.00 0.60 27,634,119.00 0.09
GASTOS ADMINISTRATIVOS 22,863,078.80 719,982.43 475000.00 23,108,061.23  244,382.43
Persona! 17,001,488.00 ¥19,882.43 CO00 17.721,471.43 71988243
Suministros v Servicios £,789,198.80 3.00 £75,C0C00  2,314,138.80 -475,000,00
Fursionamienio de Edifico ¥ Equipo 2.531,223.€0 0.00 Co0 253122330 4.00
Qtros Gastos ¢z Administracion 541.166.G0 0.00 .00 341,168.20 0.00
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 3,873,815.00 0.00 .00  3,5735,813.00 0.00
v::ieorrveigios de Custodie y Acministragidn de 5,000.00 000 800 5.000,00 0.00
:nS{::::é‘oosnzluersAdmcrA de Reservas 1 465,590.00 2.00 000 ,2B5596.90 0,00
Sistemas de Page y Tesoreria 2.391,223.00 .00 .00 2,391,223.00 0.00
QOtros Servicios Finaacieros 12,000.08 9.00 0.00 12.000.00 0.00
SUB TOTALES 26,735,891.80 719,882.43 A75,000.00 26,381,874.23  244,982.43
INVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 7,494,004.00 0.00 .00 T7.494,004.00 0.00
Bienes [nmuebles .00 0.0C 0.00 0.00 0.00
Bienss Musbles 3.538,600.60 2.00 0.0¢  3,539,60C.00 0.00
Actives Intenginies 3,854,404 00 0.00 Q.60 3,954,404 .00 0.00
TOTAL PRESUFLESTO BCR APRDBADO 34,230,895.80 719,982.43 475,000.00 34,475878.23 244,082.43

3.Auterizar ajuste en el Presupuesto CIEX E| Salvador 2021 en el componente de

Gastos Administratives por US$18,767.57, segln Anexo 2 y el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GIEX EL SALVADOR ARG 2021

[Cifras en US Ddlares)

Presupuesto Presupuestc

Componente Aprabado 2021 Incremente Disminucién  Ajustado 2021
Ingrasos 1,786,633.00 0.00 0.00 1,786,633.00
: Presupuesto CIEX EL Salvador 1,493,976.23 18,767.57 0.00 1,512,743.60
Personal €35,457.00 18,767.57 .00 655,264.57
Suminisiros y Servicics 130,817.00 0.00 .00 13C.917.00
Funcioramiento de Edificia y Equipe 183,421.00 0.00 0.00 183,421.00
Ctros Gastos Admrinistratives 5,750.00 0.00 0.00 5.750.00
Costos Indirectos 457,328.23 0.00 Q.00 £57326.23
Inversiones an Activos Permanartes 70,065.00 0.00 0.00 71.065.00
Ingresos netos 292,656.77 273,889.2¢

PUNTO IX El Consejo Directivo toma nota del Informe y Dictamen presentade por [a
Firma de Auditoria CPA Auditores, gue contiena una opinion limpia relacionado con el
cumplimiento del Bance Central de Resarva en todos los aspectos importantes con
relacién a las abligaciones tributarias, por el afo terminado el 31 de diciembre de

2020.

PUNTO X E! Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero {(FOSAFFI),
presenta para conacimisnto del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva, la
Memoria de Labores del FOSAFFI correspondiente al afo 2020.-  El Consejo
Directivo, considerande: 1. Que el Comite Administrador del Fondo de Sansamiento

y Fortaiecimiento Financiero, en la Sesién No. CA-10/2021 del 18 de marzo de 2021,




acordd aprobar la Memoria de Labores del Fondo de Saneamiento v Forta!ec\‘l%

Financiero, correspondiente al afio 2020.- 2. Que en cumplimiento del Articulo 20
de! Reglamento Interno del Comité Administrador, la Presidente del FOSAFFI
presenta al Banco Central de Reserva de Fl Salvador, la Memoria Anual del 2020,
para hacerla dei conocimiento del Consejo Directive del Banco Ceniral de Reserva.-

ACUERDA: Darse par enterado de la Memoria de |abores del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiere, correspondiente al afio 2020, -----mmmemeemeee
PUNTO XlI' El Fondo de Saneamientc y Fortalecimiento Financiero (FOSAFF),
presenta para conocimiento del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva,
Informe de |la Auditoria Externa sobre los Estados Financieros del FOSAFF] y Contral
Interne correspondientes al ejercicio 2020, los cuales fuercn realizados por la Firma
Elias & Ascciados.- E| Consgjo Directivo, considerande: 1} Que el Comite
Administrador del Fondo de Sanesamiento y Fortalecimiento Financiero, en la Sesion
No. CA-11/2021 del 27 de marzo de 2024, acordd entre otros puntes; a) Darse por
enterado de los Informes de la Auditorfa Externa sobre los Estados Financicros del
FOSAFFI y Control Inferno correspondientes al ejercicio 2020, presentados por la
Firma Eliag & Asociados.- a) Dar el visto buenc para gue los Informes de fa Auditoria
Externa sobre los Estades Financieros det FOSAEFFI correspondientes al gjercicio
2020, se presenten para conocimiento del Consejc Directive del Banco Central de
Reserva de El Salvadar.- 2} Que &l Reglamento Interno del Comité Administrador del
FOSAFFI, en el Titulo 1V, de las Disposiciones Generales, en su Articulo 20 establece
gue el Comité presentard la Memoria Anuai de sus actividades vy los correspondientes
Estados Financieros Auditados al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva, a
mas tardar el 31 de marzo, después de haber finajizado el ejercicio fiscal
carespondiente.- 3) Que en el Informe presentado por la Firma de Auditores Elias &
Asociados, sobre los Estados Finarcieros correspondiente al gfercicio 2020, opinan
que el Balance General, el Estade de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo y el
Esfado de Cambios en el Patrimonio presentan razonablemente, en todos sus
aspectos materiales, la sifuacidn financiera del Fondo de Sanecamiento y
Fortalecimiento Financiero al 31 de diciembre de 2020.- ACUERDA: Darse por

enterado del Informe presentado por la Firma de Auditoria Externa Elias & Asaciados,

[/
/




) % g
5008~ los  Estados Financieros del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financierc (FOSAFFI) correspondientss al afio 2020, los cuales fueron realizados por

la Firma Elias & Asociados.

PUNTO XH Lz Presidencia presenta para autorizacién del Caonsejo Directivo
propuesta de nombramiento de Director Suplente en el Comité Administrador de!
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero.-  Ei Consejo Directivo,
considerands: 1. Que en Sesién Na. CD-32/2020 del 13 de octubre de 2020, se
nombré en o Comité Administrador del Fondo de Sancamiento y Fertalecimiento
Financiero (FOSSAFR, al Ingsniero Bladimir Aly Henriquez Mancia; Director Suplente
para un periodo de dos afios, a partir del 13 de octubre de 2020, finalizando &l 13 de
actubre de 2022~ 2. Que el Ingeniero Bladimir Aly Henriquez Mancia ha presentado
su renuncia como Director Suplente a partir def 29 de marzo de 2021, por o que es
necesario hacer un nueve nombramiento.- 3. GQue de conformidad con Io que
astablece el inciso primero del Art. 3 da la Ley d2 Saneamiento y Fortalecimiento de
Bancos Comerciales y Asociaciones de Anero Y Préstamo, los Directares que
conforman el Comité Administrador deberan ser nombrades por el Consejo Directivo
del Banco Central de Reserva- 4. Que debido a lo anterior, es necesario nombiar &
un nuevo Director Suplente para gue integre el Comité Administrader del Fondo de
Saneamiente v Fortalecimiento Financiero.- ACUERDA: Nombrar a la Licenciada
Karen Elizabeth Gonzalez de Giron como Directora Supiente en el Comié
Administrador del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiente Financiera, para un

perfodo de dos afies, a partir del 1 de abril de 2021, finalizando ei 30 de marzo de

2023,
|

Sin mas de que tratar se levanto la Sesidn a las gquince horas con freinta minutos del

mismo dia, para constancia firman ¢l Acta.




...pasan

Juan Francisco r Romano José Francisto'Laze Marin

2

==

=/
Marfa Elena Solorzant Arévalo Rafasl Rodrfg@‘el
e

i" ,/ "\
[
A
or"Cab}era Alvarenga

Moisés Safvad

054, @,

Emmanuei Ermesto Lépez Nifez Rosalia Scledad Gerardina Soley Reyes

Ir.
"f”\‘_ ‘h\\ J

A
\ -‘I\ A \\ ,[,"X'LD
\\E,IN-LLU{/’--

Ever Israel MartineZ Reyes
- 3

) ,

f






