El Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones del Banco y

constituida a las diecisiete horas del dia viernes dieciséis de abril de dos mil
Vein_tiuno.— Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes,
quien preside la Sesion; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de
Sanchez, quien actla como Secretaria del Consejo; los Directores Propietarios:
Licenciado Juan Francisco Cocar Romano y Doctor José Francisco Lazo Marin; los
Directores Suplentes: Licenciados Francisco Orfando Henriquez Alvarez, Ever [srael
Martinez Reyes, Moisés Salvador Cabrera Alvarenga, (quien fungié como Propietario
en sustfitucidon de la Licenciada Graciela Algjandra Gamez Zeiada); Emmanuel
Ernesto Ldpez Nufiez (quien fungié como Director Propietario sustituyendo a la
Licenciada Marfa Elena Soldrzano Arévalo) y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina
Soley Reyes. Asistid de forma virtual a esta Sesidn a través de video llamada, el
Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez Loucel.- Ausentes con excusa las

Directoras Propietarias Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo y Graciela

Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autorizacion del
Consejo Directivo renuncia del Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroguin y solicitud
de pago de su liguidacién.- EI Consejo Directivo considerando: 1. Que en acuerdo
de la Presidencia de la Republica No. 46 de fecha 11 de junio de 2019, el Presidente
de la Republica, Sefior Nayib Armando Bukele, nombré al Licenciado Otto Boris
Rodriguez Marroquin, como Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El
Salvador, a partir del 11 de junio del 2019 hasta el 31 de mayo de 2024.- 2. Que en
Sesién No. CD-23/2019, del 13 de junio de 2019, acordé conceder licencia sin goce
de sueldo al Licenciado Rodriguez Marroguin, para desempefiarse en el cargo de
Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, a partir del 11 de junio
de 2019 y hasta que finalice el nombramiento en dicho cargo.- 3. Que con fecha 14
de abril de 2021, el Licenciado Rodriguez Marroquin, presentd carta dirigida al
Consejo Directivo en [a que informa de su renuncia al cargo de Vicepresidente del
Banco Central de Reserva de El Salvador, y solicita le sea liquidado su pasivo laboral

correspondiente a mas de 25 afios laborados, los cuales culminaron en el cargo de
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Vicepresidente del Banco.- 4. Que [a Ley Orgéﬁica del Banco Central de Resé""f'_a!\:
El Salvador en el Articulo 17 regula que “E! Presidente y los Vicepresidentes serénﬁl
funcionarios del Banco, y su calidad sera incompatible con cualquier otro cargo
publico o privado, sea o no remunerado...” y en el Articulo 85: “La forma y el pago de
toda remuneracion al personal def Banco, por concepto de salarios, vacaciones, sera
determinada por el Consejo en un Reglamento Especial’.- 5. Que la Gerencia de
Administracion y Desarrolio, en Memorandum No. GAD-116/2021 del 15 de abril de
2021, considera que, dado que el Presidente de la Republica ha aceptado la renuncia
del Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, y este ha manifestado al Consejo
Directivo en nota del catorce de los corrientes, su decision de no reincorporarse al
Banco y solicita la liquidacion de su pasivo laboral, procede efectuar el pago de la
liquidacion correspondiente.- 6. Que el Licenciade Otio Boris Rodriguez Marroguin
ha mantenido la condicion de empleado permanente y funcionario publico de la
Institucién, desde el 13 de noviembre de 1995 fecha en que ingresd al BCR y del 11
de junic de 2019 fecha en que fue nombrado como Vicepresidente hasta el 14 de abril
de 2021.- 7. Que el tltimo salario devengado por el Licenciado Otto Boris Rodriguez
Marroquin como Vicepresidente del Banco Central de Reserva fue de US$5,482.00,
mas una cantidad mensual en concepto de gastos de representacion que equivale a
US$1,486.00.- 8. Que en vista que el Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin ha
mantenido inalterable su relacion laboral con el Banco Central, adquiere el derecho
de gozar de todas las prestaciones que le aplican como empleado permanente,
autorizadas por el Consejo Directivo.- 9. Que el Reglamento de Trabajo del Banco
Central de Reserva, establece en el Articulo 45, que las vacaciones del Presidente y
Vicepresidente, seran autorizadas por el Consejo Directivo. Asi mismo, el Art. 44
establece que todo funcionario o empleado debera gozar su periodo de vacacidn
individuatl en un plazo de un afio contado a partir de la fecha en que complete su afio
de servicio. Después de transcurrido este plazo, caducara su derecho a disfrutarlas, a
excepcion de los casos debidamente justificados que sean autorizados por la
Presidencia del Banco, que deberan ser gozados en un plazo maximo de 90 dias

posteriores a la fecha del vencimiento. En la-Sesion No. CD-11/2020 del 16 de marzo

de 2020, dicho plazo fue autorizade para extenderse en 90 dias mas a los
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establecidos para el personal de los procesos criticos, para la atencion de la

pandemia o de la continuidad del negocio.- 10, Que en Sesidn No. CD-36/2020 del
10 de noviembre de 2020, el Consejo Directivo acordd autorizar al Sefior
Vicepresidente Licenciado Otito Boris Redriguez Marroquin, para que goce 1 dia de
vacacion, el 11 de noviembre de 2020, correspondiente al periodo 2018/2013, el cual
estaba pendiente de programar de conformidad a [a Resolucién de Consejo Directivo
en Sesién No. CD-20/2020, del 6 de julio de 2020, quedando pendientes de
programar 13 dias de ese periodo, de los cuales 10 dias no fueron gozados por el
mismo antes de su renuncia.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la notificacién
de renuncia de fecha 14 de abril de 2021, presentada por el Licenciado Otto Boris
Rodriguez Marroquin al cargo de Vicepresidente del Banco Central de Reserva de E|
Salvador y de su solicitud de liquidacién.- 2. Autorizar el cierre de plaza que ocupa el
Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin en el Régimen Especial, No. 1492 de Ex
Colaborador, a partir del 14 de abril de 2021, fecha de su Ultimo dia iaborado y
postericrmente eliminar la plaza de Régimen kspecial de salarios, creada para
registrar al Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, durante la licencia sin goce de
sueldo.- 3. Otorgar la compensacién econdmica y beneficios que establece el
Reglamento de Trabajo, considerando para efectos de cédmputo de tiempo de servicio
los afios en gue desempefid su nombramiento como funcionario plblico en el cargo.
de Vicepresidente.- 4. Autorizar los salarios y prestaciones a los que tenga derecho
el Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, segln lo establecido en el Reglamento
de Trabajo, tales como bonificacién por tiempo de servicio, porcentaje de vacacion
anual, asi como la gratificacién proporcional por tiempo de servicio, considerando el
salario devengado durante el periodo del 14 de junio del 2019 al 14 de abril del 2021,
en su calidad de Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador. Asi
también, el pago de dias de vacacién pendientes correspondiente al periodo
2018/2019, las cuales se encuentran vencidas y que no pudo disfrutar dada las
funciones que su cargo le requeria, por lo que se pagarian en su correspondiente

liquidacion, comoc excepcién a lo establecido en el Art. 44 del Reglamento de

Trabajo.

PUNTO Il La Gerencia de Administracion y Desarrolio presenta a consideracion del
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Consejo Directivo, la solicitud de licencia sin goce de sueldo para la Licenciac&w
Mireya Gonzélez de Sanchez.- El Consejo Directivo considerando: 1.Que de
conformidad con o dispuesto en el Articulo 10, literal b) de la Ley Organica del Banco
Centrai de Reserva de El Salvador, el Presidente de la Republica, Sefior Nayib
Armando Bukele Ortez, segin Acuerdo No.122, del 14 de abril del 2021, acordd
nombrar a la Licenciada Hazel Mireya Gonzélez de Sanchez como Vicepresidenta del
Banco Central de Reserva de El Salvador, para un periodo que inicia el 15 de abril del
2021 y finaliza el 10 de junio del 2024.- 2. Que con fecha 14 de abril del 2021, se ha
recibido la solicitud de licencia sin goce de sueldo y de trasladc al Régimen Especial
de la Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, por el periodo que dure su
nombramiento como Vicepresidenta del Banco Central de Reserva de E| Salvador.
Asi como su solicitud de gue se le autorice durante la vigencia del nombramiento que
su actual plaza se mantenga vacante y que al cese de sus funciones como
Vicepresidenta sea reincorporada inmediatamente a dicha plaza- 3. Que el
Regiamento de Trabajo del Banco Central de Reserva, en el Art. 37 contempla o
siguiente: “Los funcionarios y empleados tendran derecho a gozar de licencia sin
goce de sueldo en los casos siguientes, siempre que probaren debidamente la causa
que invoguen: a) Para ocupar cargos por nombramiento del Sefior Presidente de la
Repﬂblica, de la Asamblea Legislativa v de la Corte Suprema de Justicia, por el
periodo de su nombramiento;” y en el articulo 80 establece: “Lo que no esté previsto
en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Directivo del Banco™.- 4. Que en
razén del nombramiento como Vicepresidenta del Banco Central de Reserva de El
Salvador a partir del 15 de abril del 2021, por un periodo legal de funciones que
vence el 10 de junio de 2024, es procedente autorizar licencia sin goce de sueldo
hasta por el periodo de su nombramiento e incorporar a la Licenciada Gonzalez de
Sanchez en el Régimen Especial de Salarios de Funcionarios y Empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- 5. Que el Sefor Presidente del Banco Central
ha considerado que algunas de las labores que la Licenciada Gonzalez de Sanchez
realizaba como Asesora Principal del Despacho de Presidencia, seran retomadas por
la Vicepresidencia y otras seran redistribuidas en los Asesores de la Presidencia, por

lo que es procedente autorizar que se mantenga vacante la plaza de Asesor
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~ 6. Que de conformidad a lo prescrito en el literal i) del Articulo 23 de la Ley
Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, corresponde al Consejo
Directivo aprobar el régimen de salarios y otras remuneraciones de sus directivos,
funcionarios y empleados, en concordancia con el Regimen de Salarios del Sector
Financiero del pais.- 7. Que el salario devengado por el Vicepresidente saliente era
de US$5,482.00 habiéndosele asignado una cantidad de US$1,486.00 para gastos de
representacion mensual.- ACUERDA: 1. Asignar un salario mensual de US%5,482.00
mas una cantidad mensual de gastos de representaciéon que equivale a US$1,486.00
a la Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, Vicepresidenta del Banco Central
de Reserva de E! Salvador, a partir del 15 de abril de 2021.- 2. Conceder licencia sin
goce de sueldo a la licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez para que
desempefie el cargo de Vicepresidenta del Banco Central de Reserva de El Salvador
a partir del 15 de abril del 2021 y hasta que finalice su nombramiento en dicho cargo.-
3. Trasladar a la Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez a Régimen Especial
de Salarios a partir del 15 de abril de 2021, hasta la finalizacion de la licencia
concedida.- 4. Instruir al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, que
mantenga a partir del 15 de abril de 2021 vacante la plaza de Asesor Principal de la
Presidencia, hasta el cese de las funciones de Vicepresidenta de la Licenciada Hazel
Mireya Gonzalez de Sanchez, para realizar sin mas tramite, su reincorporacion
inmediata en la misma y darle continuidad a la cobertura de la péliza del seguro

médico hospitalario del Banco, segun antecedentes expresados en caria presentada

al Consejo Directivo por parte de |a Licenciada Hazel Gonzalez.
PUNTO Il E!J Consejo Directivo se da por informado que de conformidad con o
dispuesto en los Articulos © y 10, inciso primero literal b) y diecisiete de la Ley
QOrganica del Banco Central de Reserva de EI Salvador, el Presidente de la
Republica, Sefior Nayib Armando Bukele Ortez, segin Acuerdo Ejecutivo No. 122 del
14 de abril de 2021 nombré a la Licenciada Hazel Mireya Gonzélez de Sanchez,
Vicepresidenta del Banco Central de Reserva de El Salvador, a partir de! 15 de abril
de 2021, para terminar el periodo legal de funciones que finaliza el 10 de junio de
2024 - los sefiores Directores del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva,

brindan a la Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez sus més cordiales
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felicitaciones, deseéndole el mayor de los éxitos en el desempefio de las deliCadas >
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funciones que le han sido confiadas y manifiestan estar seguros que desarrollara una
excelente labor en beneficio, tanto de esta Institucidn, como de la economia del pais.-
PUNTO IV El Departamento Juridico presenta para autorizacion del Consejo Directivo
otorgamiento de Poder General Administrative y Judicial a favor de la Se-r”lora
Vicepresidenta, Licenciada Haze! Mireya Gonzalez de Sanchez, para que pueda
intervenir en nombre y representacion del Fondo de Financiamiento para la
Reactivacién de las Actividades Productivas (FFRAP).- E! Consejo Directivo,
considerando: 1. Que de conformidad al Articulo 27 de la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, el Licenciado Douglas Fablo Rodriguez Fuentes,
como Presidente del Consejo Directivo, también es el Representante Legal del Banc_o
Central de Reserva de El Salvador, correspondiéndole intervenir en los actos y
contratos que el Banco celebre y en las actuaciones judiciales y administraiivas en
que tenga interés el Banco y podra delegar su representacion con autorizacion
expresa del Consejo Direclivo, en los Vibepresiden’tes, en otros miembros del
Consejo, en otros funcionarios y otorgar poderes a nombre del Banco.- 2. Que por
Decreto Legislativo No. 961 del 28 de mayo de 1988, publicado en el Diario Oficial
No. 79, Tomo No.299, del 29 de abril de 1988, se promuligd la Ley de Emergencia
para la Reactivacidon de las Actividades Productivas, por la cual se cred el Fonde de
Financiamiento para la Reactivacion de las Actividades Productivas (FFRAP), con
personalidad juridica propia.- 3. Que segdn el Articulo 2 de la Ley de Emergencia
para la Reactivacién de las Actividades Productivas, el Fondo es administrado por el
Banco Central de Reserva y la Representacion Legal del mismo le corresponde al
Presidente de éste.- 4. Que en Sesidn No. CD-9/2008, del 6 de marzo de 2006, se
autorizo a la Presidenta de esa época, para que otorgara Poder General a favor de ia
Sefiora Primera Vicepresidenta, para que pudiera infervenir en nombre y
representacion del Fondo de Financiamiento para la Reactivacion de las Actividades
Productivas {FFRAP), en los actos o contratos que éste celebre, asi como en las
actuaciones judiciales o administrativas en que tuviere interés, y en general, para
gjecutar todos los actos para los cuales esta facultada, en virtud de |la Representacion

Legal del FFRAP, Poder que se ha venido otorgando sucesivamente por el
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<ente a la favor de la Vicepresidencia, siendo el dltimo otorgado el 23 de
septiembre de 2020.- 5. Que el Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroguin, presenté
su renuncia del cargo de Vicepresidente del Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador, a partir del 14 de abril de 2021.- 6. Que |a licenciada Hazel
Mireya Gonzalez de Sanchez, ha sido nombrada por el Sefior Presidente de la
Republica como Vicepresidenta del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva
de El Salvador, a partir del 15 de abril de 2021, para concluir periodo legal de
funciones que vence el 10 de junio de 2024.- 7. Que es oportuno autorizar al Sefior
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador para que oforgue un Poder
General Administrativo y Judicial a favor de Ira Sefiora Vicepresidenta, Licenciada
Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, para que pueda intervenir en nombre vy
representacién del Fondo de Financiamiento para la Reactivacion de las Actividades
Preductivas (FFRAP), en los actos o contratos que éste celebre, asi como en las
actuaciones judiciales o administrativas en que tuviere interés y en general, para
gjecutar todos los actos para los cuales esta facultada, en virtud de Ia representacién
legal del FFRAP.- ACUERDA: 1. Autorizar al Sefior Presidente del Banco Cenirai
de Reserva de El Salvador, para que otorgue Poder General Administrativo y Judicial
a favor de la Sefiora Vicepresidenta, Licenciada Hazel Mireya Gonzélez de Sanchez,
para que pueda intervenir en nombre y representacion del Fondo de Financiamiento
para la Reactivacion de las Actividades Productivas (FFRAP), en los actos o contraios
que éste celebre, asi como en las actuaciones judiciales o administrativas en que
tuviere interés y en general, para ejecutar todos los actos para los cuales esta
facultado, en virtud de la representacion legal del FFRAP.- 2. Autorizar al Sefior

Presidente de! Banco Central de Reserva de El Salvador para que otorgue el

instrumento notarial que corresponda.
PUNTO V El Departamento Juridico presenta para autorizacién del Consejo Directivo
otorgamiento de Poder General Administrativo y Judicial con Clausula Especial para
intervenir en actuaciones édministratévas y judiciales, asi como para la suscripcion de
cualquier tipo de contratos, a favor de la Sefiora Vicepresidenta, Licenciada Mazel
Mireya Gonzalez de Sanchez.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que de

conformidad al Articulo 27 de la Ley Orgénica del Banco Central de El Salvador, el

S



2 A — I: f
"‘W/
Sefor Presidente del Consejo Directivo, Licenciado Douglas Pablo Rodrigd

Fuentes, es el Representanie Legal del Banco Central de Reserva de El Salvador,
correspondiéndole intervenir en los acios y contraios que el Banco celebre y en ias
actuaciones judiciales y administrativas en que tenga interés el Banco Central de
Reserva de El Salvador, quien con autorizacion expresa del Consejo Direclivo, podra
delegar éu representacion en los Vicepresidentes, en otros miembros del Consejo, en
otros funcionarios y otorgar poderes a nombre del Banco.- 2. Que la labor de
Representacion Legal de la Institucion implica ineludiblemente la suscripcion de todos
los actos y contratos, asi como Ia intervencion en las citadas actuaciones judiciales y
administrativas en que tenga interés el Banco Central de Reserva de El Salvador.-
3. Que el Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin., presentd su renuncia al cargo
de Vicepresidente del Consejo Directivo del Bancc Central de Reserva de El
Salvador, a partir del 14 de abril de 2021.- 4. Que en virtud de la renuncia del
Licenciado Rodriguez Marroquin, el Sefior Presidente de la Republica ha nombrado
como Vicepresidenta del Banco Central de Reserva de E| Salvador, a la Licenciada
Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, a partir del 15 de abril de 2021, para concluir
periodo legal de funciones que vence el 10 de junio de 2024, es conveniente vy
oporfuno, autorizar al Sefior Presidente para que otorgue un Poder General
Administrativo y Judicial con Clausula Especial a favor de la Sefiora Vicepresidenta,
Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, para intervenir en actuaciones
administrativas y judiciales, en que fenga interés el Banco, asi como para la
suscripcion de cualquier tipo de contraios.- ACUERDA: 1. Autorizar al Sefior
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, Licenciado Douglas Pablo
Rodriguez Fuentes, para que otorgue Poder General Administrativo y Judicial con
Clausula Especial para intervenir en actuacioneé administrativas y judiciales, asi
como .para la suscripcién de cualquier tipo de contratos, a favor de la sefiora
Vicepresidenta, Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez.- 2. Autorizar al

Sefior Presidente del Banco Central de Reserva para que otorgue el instrumento

notarial necesario.
PUNTO VI La Gerencia de Administracidn y Desarrollo presenta para autorizacion

del Consejo Directivo, nueva Estructura Salariai por Puestos del Banco Central de
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El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesidn No.
CD-4/2021 del 2 de febrero de 2021, se aprobdé una nueva Estructura Salarial y se
derogo ia aprobada en Sesion No. CD-50/2019 del 20 de diciembre de 2019.- 2. Que
en Sesion No. CD-8/2021 del 12 de marzo de 2021, se encomendd a fa Gerencia de
Adrﬁinistracién y Desarrollo, realizar los nombramientos y traslados de los empleados
a los nuevos puestos aprobados y actualizar la Estructura Salarial por Puestos, en un
periodo de 15 dias posteriores a la aprobacién del presente Acuerdo.~- 3. Que en
Sesién No.CD-9/2021 del 19 de marzo de 2021 se encomendd al Departamento de
Desarrollo Humano presentar la nueva Estructura Salarial para su aprobacién a mas
tardar en mayo de 2021.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del Informe de las
acciones realizadas por fa Gerencia de Administracién y Desarrollo, encomendadas
en Sesion No. CD-8/2021 det 12 de marzo de 2021 y Sesidén No. CD-9/2021 del 19 de
marzo de 2021.- 2. Aprobar {a Estructura Salarial por puestos adjunta a la presente
Resolucidn y derogar la aprobada en Sesion CD-4/2021 del 2 de febrero de 2021.-----
PUNTO VII EI Departamento de Adquisiciones y Contrataciones presenta para
aprobacion del Consejo Directivo, las modificaciones al “Instructivo para Adquisiciones
y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios™.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesién No. CD-12/2013 del 1 de abril de 2013, se aprobaron cambios sobre
la Estructura Salarial por Puestos, como producto de lo anterior, se reclasificd el cargo
de Técnico Coordinador del Departamento de Adquisiciones y Contrataciones (DAC)
que se detalla en el “Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y
Servicios”, por Analista de Adquisiciones y Contrataciones.- 2. Que en Sesidn No.
CD-40/2019 del 21 de octubre de 2019, se instruyé al Departamento de Adquisiciones
y Contrataciones, revisar el “Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de
Obras, Bienes y Servicios”, con el propdsito de actualizarlo conforme a la Ley de
Adquisiciones y Contratacicnes de la Administracion Publica (LACAP), y en los
procesos por Mercado Bursétil incluir que Presidencia autorice el inicio de las
solicitudes de Adenda a los contratos formalizados a través de ese mecanismo.-
3. Que el 18 de agosto de 2020, el Departamento de Auditoria Interna recomienda al
Departamento de Adguisiciones y Contrataciones revisar el ‘“Instructivo para

Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios”, y la “Ficha de

R




discrepancias entre ambos cuerpos normativos, sobre lo establecido en cuanto a la
distribucion interna de la copia de los contraios recibidos de BOLPROS, S.A. de C.V.-
4. Que el Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, revisé en forma integral &l
‘Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios”,
conforme-al procedimiento que establece el “Instructivo para la Administracion de
Instrumentos Administrativos”. Segln Memorandum No. DAC-49/2020 del 24 de febrero
de 2020 y correo electrénico del 18 de agosto de 2020, se solicité opinién de las
propuestas de cambios a los Departamentos de Riesgos y Gestién Estratégica,
Auditoria Interna; y Juridico. Al respecio, el Departamento de Auditoria Interna
(Memorandums Nos. Al-43/2020 del 2 de marzo de 2020, y Al-96/2020 del 28 de agosto
de 2020), el Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica (Memorandum No.
DRYGE-28/2020 del 5 de marzo de 2020, y correo elecironico del 20 de agosto de
2020); y el Departamento Juridico (Correo Electrénico del 17 de septiembre de 2020, y
Memorandum No. DJ-41/2021 del 10 de febrero de 2021); efectuaron recomendaciones
que fueron incorporadas al documento.- 5. Que el Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, en Memorandum No. DAC-80/2021 de! 16 de abril de 2021 dirigido a ia
Presidencia, solicita gestionar la aprobacion de las modificaciones al mencionado
Instructivo, conforme a los cambios detallados en Anexo de “Cuadro de
Modificaciones”.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de las modificaciones realizadas
al “Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios”.-
2. Derogar la Versién del “Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de Obras,
Bienes y Servicios”, aprobada en Sesién No. CD-40/2017 de fecha 2 de octubre de
2017, y sus modificaciones en Sesion No. CD-35/2019 del 16 de septiembre de
2019.- 3. Aprobar la Version del “Instructivo para Adguisiciones y Contrataciones de

QObras, Bienes y Servicios” con las modificaciones detalladas en Anexo, con vigencia

a partir del 5 de mayo de 2021.
PUNTO VIl La Gerencia Internacional presenta para autorizacion del Consejo
Directivo solicitud para calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior.- El Consejo

Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-50/2018 del 17 de diciembre de

2018, se autorizd el “Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el a/e

a

Procedimiento de Compras por Mecanismo Bursatil”, con el propésito de eliminar—"
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Transferencia de Bienes Muebies y a la Prestacidén de Servicios y Cédigo Tributario”,

con vigencia a partir del 15 de enero de 2019, el cual estabiece que el Consejo
Directivo en el ejercicio de sus facultades y con base en los informes de la Gerencia
Internacional, del Departamento Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento, emitira
resolucién en la que califica o no califica a las Instituciones Domiciliadas en el Exterior
en el contexto de las correspondientes Leyes Tributarias, segln proceda; y que las
solicitudes de calificacién se resolveran en un plazo maximo de 20 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcion o de la fecha de subsanacion de la Ultima
prevencion, segun corresponda.- 2. Que se ha recibido solicitud de calificacidén de

BAC Florida Bank, con domicilio en Miami, Florida, Estados Unides de América,

segun el siguiente detalle:

BAC Florida Bank
Miami, Florida, Estados Unidos de América

Institucion

Bomicilio

Codigo Tributario, Articulo 158 literal c) en relacion con Art.158-A,
fiteral d). Referente a Insfituciones domiciliadas en paises,

Contexto de Ley

estados o territorios con regimenes fiscales preferentes de baja o
nula tributacién o paraisos fiscales. Retencion a la tasa de! diez
por ciento (10%) sobre las sumas pagadas o acreditadas por los
servicios de financiamiento prestados por instituciones
financieras domiciliadas en e! exterior. Se excepiian del prasente

Ley de Impuesto a la
Transferencia de
Bienes Muehles vy a
la Prestacion  de
Servicios,  Articulo

tratamiente a los servicios de financiamiente prestados entre 46, fiteral ).

sujetos relacionados.

Renovacion

19 de marzo de 2021

Tipo de Tramite
Recepcidn de
Solicitud

3. Que la Gerencia internacional y el Departamento Juridico han analizado la solicitud
de calificaciéon de BAC Florida Bank, concluyendo que la Institucion solicitante cumple
con los requisitos legales y técnicos establecidos en el Instructivo. Asimismo, la
Oficialia de Cumplimiento del Banco Central de Reserva ha realizado la Debida
Diligencia de BAC Florida Bank concluyendo que, aplicando la Metodologia de
Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, esa
Institucién tiene un perfii de Riesgo Medio, sin enconirarsele sanciones o
implicaciones directas en procesos de lavado de dinero y activos ni de financiamiento
al terrorismo.- 4. Que de acuerdo a los procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y
Metodologia de Gestién de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al

Terrorismo, la Oficialia de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a la

Institucién Domiciliada en el Exterior previo a su calificacién y posteriormente, cuando

/




parametros establecidos en dicha Metodologia.- Con base en lo anterior, la Gerencia

Internacional, el Departamento Juridico y la Oficialia de Cumplimientc recomiendan
someter a consideracion del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva una
Resolucion Favorable a la solicitud de calificacién anteriormente detallada.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis realizado por la Gerencia
Internacional, el Departamento Juridico y la Oficialia de Cumplimiento, sobre la
solicitud de Calificacion de BAC Florida Bank, en el que se recomienda una
Resoclucion Favorable- 2. Calificar a BAC Florida Bank, en el Contexto del Cédigo
Tributario y Ley de Impuesto a [a Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién

de Servicios, de acuerdo con los siguientes términos:

Institucion | BAC Florida Bank

Domicilio | Miami, Florida, Estados Unidos de América

Caodigo Tribuiario, Articulo 158, literal ¢) en relacién con Arf.158-A,
literal d).

Referente a Instituciones domiciliadas en paises, estados o territorios
con regimenes fiscales preferentes de baja o nula tributacién o

Ley de Impuesto a
la Transferencia de

g:?_t:yxm paraisos fiscales. Retencién. a la tasa del diez por ciento (1 O“_/a) sobre 2‘?; e;re“it:i?;is dg
las sumas pagadas o acreditadas por los servicios de financiamiente Servicios. Articuio
prestados por instituciones financieras domiciliadas en el exterior. Se 46 Iiteral‘f)
exceptlan del presente fratamienio a los servicios de financiamiento ' ’
prestados entre sujetos relacionados.

Vigencia Desde: 19 de marzo de 2021

Hasta: 18 de marzo de 2023

PUNTO IX Las Gerencias Internacional y de Estudios y Estadisticas Econdmicas,
presentaron la estimaciéon del sacrificio fiscal del afio 2020, que se deriva de la
calificacion de instituciones en el contexto de las Leyes Tributarias, que realiza el
Banco Central de Reserva de El Salvador- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesidn No. CD-6/2021 del 24 de febrero de 2021, se acordé: Encomendar
a las Gerencias de Estudios y Estadisticas Econémicas e Internacional, que efectien
una estimacion del sacrificio fiscal para el afio 2020, que se deriva de la exencidn y
pago de impuestos a tasa reducida por parte de las instituciones calificadas en el
contexto de la Ley de Impuesto sobre la Rentfa, Coédigo Tributario y Ley de Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacidn de Servicios, para ser
presentada a Consejo Directivo.- 2. Que las Gerencias Internacional y de Estudios y
Estadisticas Econdémicas, en Memorando No. Gl-44/2021 y GEECO-29/2021 del 15

de abril de 2021, presenian Informe de estimacién del sacrificio fiscal asociado a la

"



Central de Reserva de E! Salvador con referencia al afic 2020, con los siguientes

resultados: a) El saldo de la cartera de crédito vigente de instituciones domiciliadas en
el exterior y calificadas por el Banco Central ascendid a aproximadamente
US$%2,671.5 millones al cierre del afio 2020.- b) Con base en el saldo de cartera, se
estima un pago de impuestos tedrico sin el beneficio tributarios de US$44.2 millones,
dei cual se estima que se habria pagado aproximadamente US$22.7 millones, con lo
que el costo fiscal se estima en US$21.5 millones para el afio 2020.- ACUERDA:
1. Darse por enterado de los resultados de la estimacién del costo fiscal asociado a la
exencién tributaria por Calificacion de Instituciones no Domiciliadas en El Salvador,
correspondiente al afio 2020.- 2. Enviar un Informe de estos resultados a la Direccion
General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda para que realice |os
cambios pertinentes en la legislacién tributaria, si asi lo estiman conveniente; ya que

el Banco Central de Reserva de El Salvador no esta facultado para proponer dichas

reformas.
PUNTO X La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacién del
Consejo Directivo, propuesta de transferencia al Presupuesto del Banco Central de
Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Presupuesto
Anual del Banco Central de Reserva de El Salvador es aprobado con base en lo
establecido en el Articulo 23 literal i) de su Ley Organica.- 2. Que el Presupuesto
Anual del Banco Central de Reserva de El Salvador correspondiente al afioc 2021, se
aprobé en Sesidén No. CD-23E/2020 del 30 de julio de 2020, que a la fecha asciende
a US$34,475,878.23; monto gue incluye los ajustes y transferencias autorizados por
el Consejo Directivo, para adecuarlos a las necesidades institucionales.- 3. Que el
Departamento de Comunicaciones: En Memorandum No. DCOM-28/2021 del 15 de

«

abril de 2021, informa sobre lo relacionado a solicitud de “...refuerzo presupuestario
por US$280,000.00 para ser utilizados en la siguiente distribucién: US$250,000.00
para servicios de agencia de publicidad y US$30,000.00 para pago de servicio de
colocacion de logo institucional en entrevistas en Canal 10 que se realizan mediante

convenio insfitucional entre el Banco Cenfral de Reserva de El Salvador y la

Secretaria de Comunicaciones de fa Presidencia’- 4. Que las Normas

g




indica que ‘Los ahorros que se generen por la adquisicién y contratacion realizada de

obras, bienes y/o servicios a precios menores de los presupuestados y/o sustituidos,
para cada componente, formaran parte del Fondo Institucional del respectivo rubro.-
El Fondo Institucional sera destinado a cubrir nuevas necesidades que no se
encuentrén presupuestadas ¢ para complementar [0S recursos que no sean
suficientes para adquirir o contratar lo bienes, obras ¢ servicios requeridos”.- Art. 14:
‘Durante el efercicio presupuestario y con base en el comportamiento de la ejecucion
presupuestaria, la Gerencia de Operaciones Financieras podré proponer los ajustes
necesarios al FPresupuesto, tomando en consideracién las prioridades vy necesidades
de la Institucion, pudiendo proponer transferencias y refuerzos a las asignaciones de
diferentes rubros, las cuales serdn autorizadas por el Consejo Directivo™- 5. Que la
Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-95/2021 del 16 de
abril de 2021, con base en lo aprobado por el Consejo Directivo, y lo establecide en
las Normas Presupuestarias del Banco Central, presenta propuesta de ajuste al
Presupuesto del Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al afio
2021, con el propdsito de darle cobertura al requerimiento del Departamento de
Comunicaciones, con ahorros establecidos en el Fondo Institucional del
Presupuesto.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicitud de propuesta de
transferencia en el Presupuesto Anual del Banco Ceniral de Reserva de El Salvador
para el afio 2021.- 2. Autorizar transferencia en el Presupuesto de Banco Central de
Reserva de E| Salvador 2021, en el componente de Gastos Adminisirativos e

Inversién en Activos Permanentes, de acuerdo con el siguiente detalle y anexo:

RESUMEN DE AJUSTE DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL BCR 2021
(Cifras en US Dalares)

Compcnente ag:ﬁz:gge;égﬁ Incremento  Disminucion a?;if:f;;g; Ajuste total
INGRESO NETO FINANCIERO ESTIMADO 28,640,521.72 0.00 0.00 29,640,521.72 0.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS 23,108,061.23 280,000.00 220,000.00  23,168,061,23 60,600.00
Personai 17.721,471.43 0.00 13,000.00 17,708,471.43  -13,000.00
Suministros y Servicios 2.314,198.80 280,000.00 140,000.00 2,454,198.80  140,000.00
Funcionamiento de Edificio y Equipe 2,531,223.00 0.00 55,000.00 2,476,223,00  -55,000.00
Otros Gastos de Adminisiracién 541,168.00 0.00 12,000.00 528,168.00 -12,000.00
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 3,873,813.00 0.00 0.00 3,873,813.00 0.00
SUB TOTALES 26,981,874.23 280,000.C0 220,000.00  27,041,874.23 60,000.00
INVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 7,494,004.00 0.00 60,000.00 7,434,004.00  -60,000.00
Bienes Inmuebles 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles 3,539,600.00 0.00 0.00 3,539,600.00 0.06
Activos Intangibles 3,954,404.00 0.00 £0,000.00 3,894,404.00 -60,000.00
TOTAL PRESUPUESTO SCR APROBADO 34,475,878.23 280,000.00 280,000,060  34,475,878.23 0.00
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__PUNTO X! La Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador presenta al

Consejo Directivo, Informe sobre la mi_sic')n oficial de "Visita de Observacion en el
Banco Central de Honduras”.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Sefior
Presidente informé que se cumplieron los objetivos y alcances propuestos para la
misién que fueron autorizados por el Consejo Directivo, y que se abordaron los temas

siguientes: a) Experiencia del Banco Central de Honduras en la negociaciéon vy

sostenimiento de acuerdos con el Fondo Monetario Internacional.- b} Proceso de

Recapitalizacién del Banco Central de Honduras, en el marco de acuerdos con el
Fondo Monetario Internacional.- ¢} Origen y avances en la Implementacion de
Normas Internacionales de Informacién Financiera aplicados en Banca Central.-
d) Desarrollo del Sistema de Cuentas Nacionales.- e) Aspectos claves de la gestidn
Institucional.- 2. Que la informacién y conocimientos adquiridos durante ia misién
seran de aplicacion inmediata, cuando asi se estime conveniente y de gran utilidad en
el desarrollo de acuerdos con el Fondo Monetario Intemacional y otras acciones de
fortalecimiento técnico e institucional del Banco Central de Reserva de El Salvador.-
3. Que el Sefior Presidente del Banco Central destaco la receptividad, atenciones y
apoyo recibido de los funcionarios del Banco Central de Honduras durante el
desarrollo de la misién y expresd sus agradecimientos a los miembros del Consejo
Directivo por la aprobacion que dieron a la referida misién.- ACUERDA: Darse por

enterado de! Informe sobre la misién coficial de “Visita de Observacion en el Banco

Central de Honduras".
PUNTO Xl El Departamenio de Riesgos y Gestidbn Estratégica presenta para
aprobacién del Consejo Directive documento Memoria de Labores 2020 del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
corresponde al Consejo Directivo aprobar la Memoria Anual de las actividades del
Banco Central de Reserva de El Salvador, de acuerdd con la Ley Orgéanica del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- 2. Que en esta Sesién se ha informado al
Consejo Directivo acerca de lo siguiente: a. Contenido y documento de la Memoria de
Labores 2020.- b. Arte y Linea Grafica para la version final.- ¢. Propuesta de
distribucién y publicacion.- ACUERDA: 1. Aprobar el documento elaborado de la

Memoria de Labores 2020 del Banco Central de Reserva de E! Salvador.-

2%



Memoria de Labores 2020 del Banco Central de Reserva de El Salvador.—--—-—-=-=--

Sin-mas de que tratar sé mté-la sesion a las dieciséis horas con treinta minutos

del mismo dia, para constancia firman el Actax

Douglas rl'guez Fuentes Hazel Mifeya Gonzalez de Sanchez

Juan Fraficisco Cd José Francisco Lazo Marin

Rafaet Rodriguez Loucel Ever Israel Marﬁn?z Reyes

Francis Moisés S r Cabrera Alvarenga

7, G,

Emmanuel Emestg L.épez Nufiez Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes




