Version publica

El Salvador. Sesi¢n celebrada en San Saivador, en ef Salén de Sesiones del Banco y
canstituida a las doce horas del dia miércoles dos de junio de dos mil veintiuno.-
Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pahlo Rodriguez Fuentes, quien preside la
Sesion; fa Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de 8énchez, quien actia
como Secretaria del Conseje; los Directores Propietarios Licenciade Juan Francisco
Cocar Romano y Doctor José Francisco Lazo; los Directores Suplentes Licenciado
Ever Israel Martinez Reves, Francisco Orlande Henriguez Alvarez y Llicenciada
Rosalia Soledad Gerarding Soley Reyes. Asistieron de forma virtual a esta Sesion a
traveés de video llamada, el Direcior Propistario Licenciado Rafael Redriguez Loucel v
el Director Suplente Licenciado Emmanuel Ernesto Lopez Nafiez (quien fungidé coma
Director Propietaric reemplazando de la Licenciada Maria Elena Sclorzano Arévaio).-
Ausentes con excusa las Directoras Propietarias Licenciada Maria Elena Soldrzane

Arévalo y Graciela Alejandra Gamez Zelada y el Director Suplente Licenciade Moises

Salvador Cabrera Alvarenga.
PUNTO [ El Consejo Directive tomO nota de la presentacion scobre el Informe

Samanal de Coyuntura Econdmicz, realizada por la Gerencia de Estudios vy

estadisticas Econdmicas.
PUNTO I El Departamento de Riesgos y Gestion Esiratégica presenta para
validacion v auterizacion del Consejo Directivo los Acugrdos tomados en la Sesidn del
Comité de Riesgos No. COR-04/2021 del 12 de mayo de 2021.- El Consejo
Directive, considerando: Que el Comité de Riesges en Sesion No. COR-04/2021 del
12 de maye de 2021, acordd sobre los puntos siguientes: 1. Formulacién del
“Proyectoc de Sistema de Alarmas del Banco Central de Reserva de El
Salvador”.- El Comité de Riesgos, acordd: 1. Darse por enterado de la Formulacién
del Provecto de Sisterna de Alarmas por etapas con agente fimpic para dreas criticas
del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Instruir a la Gerencia de
Administracion y Desarrollo, presentar al Consejo Direclivo el Proyecto de Sistemas
de Alarmas de acuerde con la Alternativa #2 con sus efapas, para su aprobacion a
més tardar en &l mes de junio de 2021, para ello debera coordinar con la Gerencia de

Operaciones Financieras las acciones de inclusian an el Presupuesto 2022 y 2023.-
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Ocupacionales.- El Comité de Rissgos, acordd: 1. Darse por enterade de la
actuaiizacion del Pragrama de Gestion de Prevencién de Riesgos en ios lugares de
Trabajo.- 2. Aprobar ef Pregrama de Gestion de Prevencidon de Riesgos en los
lLugares de Trabaic para el afo 2021.- |ll. Plan de Pruebas !Integraies de
Continuidad.- El Comité de Riesgos, acordd: 1. Darse por enteradeo del Informe de
la situacién actual dal Sitio Alterno de Contingencia.- 2. Avalar la fecha de realizacion
y aicance propuestos, para efectuar las prugbas integrales de continuidad de negocio
en 2021y 2022.- 3. Que se evallen las fechas y viabilidad de realizar las pruebas en
el mes de junio de 2021 y se informe al Comitd de Riesgos.- V. Propuesta de
Declaracidén de Apetito por Riesgo.- E! Comité de Riesgos, acordd: 1. Darse por
enterado de la propussta de "Declaracidn de Apetito por Riesgo del Banco Central de
Reserva de E| Salvador®, elaborada por el Cepartamento de Riesgos Financieros en
colzboracidn con fas Gerercias Internacional, de Operaciones Financieras, Cficialia
de Cumplimiento y Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica.- 2. Instruir al
Departamento de Rigsgos Financieros que conserve la documentacién de la
propuesta de "Declaracion de Apetito por Riesge del Bance Central de Reserva de El
Salvador”, que espere a oue ofros bancos centrales de la region generen un
documenta comparable para asegurar su consistencia y que en la préoxima ravision
del Manual del Sistema de Gestidén de Riesgos Financiercs se aciualice la estructura
documental efiminande la Declaracidn del Apetito por Riesgo del nivel estratégico.-
V. Actualizacion de Metodologia para la verificacién del Cumplimiento de
Riesgos Financieros.- El Comité de Riesgos, acorde: 1. Darse por enterado de la
revisién y propuesta de la Metodelogia para la verificacion del Cumplimiento de
Riesgos Financieros, presentada por el Departamento de Riesgos Financieres.-
2. Dercgar la Metodologia para ia verificacion del Cumplimiente de Riesgos
Financieros, Version 1.0 vigente a partir del 24 de agosto de 2020.- 3. Aprobar la
Metodologia para la verificacién del Cumplimiento de Riesgos Financieros, Versidn
2.0 ¢con vigencia a partir del 1 de junio de 2021.- VI. Actualizacion de Netodologia
para [a estimacién de Medidas de Riesgo de Crédito.- El Comité de Riesgoes,

acordé: 1. Darse por enterado de los cambios efectuados a ia Metodologia para ia

ll. Actualizacion 2021 del Programa de Gestién de Prevencién de Riésgggf)«
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Riesgos Financieros.- 2. Derogar la Metadologia para la Estimacion de Medidas de

Riesga de Credito, Versién 0.0 w’gante'a partir de! 20 de mayo de 2018.- 3. Aprobar
la nueva Metodologia para la Estimacion de Medidas de Riesgo de Crédito, Version
1.0 con vigencia a partir del 1 de junio de 2021.- VI. Gestion de Riesgos
Financieros.- El Comité de Riesgos, acordd darse por enterado de los resultados
reportados sobre el desempefio y riesgos financiercs al Primer Trimestre de 2021.-
ViiL. Infarmes de Ejecucién y Gestiones del Departamento de Riesgos y Gestién
Estratégica - | Trimestre de 20241.- Ei Comité de Riesgos, acordd darse por
enterado de las aclividades realizadas por el Departamenio de Riesgos y Geétién
Estratégica durante el Primer Trimestre 2021.- ACUERDA: Darse por enterado de

los Acuerdos toemados por el Comité de Riesgos en la Sesion COR-(04/2021 del 12 de

mayo de 2021. Se anexa Acta de la Sesién en referencia.
PUNTO il E! Deparamento de Audioria Interna presenta para conacimiento del
Consejo Directiva, los Resultados de Auditoria Internz y Seguimiento de ias
observaciones al Segundo Bimestre de 2021.- El Consejo Directive, considerando:
CQue el Departamento de Auditeria Interna, en Sasién del Comité de Auditoria COA-
512021, del 19 de mayo de 2021, presentd el Informe No. Al-131/2021 del 13 de mayo
de 2021, que ceoniiene los Resuliados de Auditoria y Seguimientc de las
Observacionss al Segundc Bimestre de 2021. El Comité de Auditoria, acordd lo
siguiente; 1. ‘Darse por enterado de los resultados reportados por el Bepartamento
de Auditoria Interna, sobre ef cumplimiento de metas durante el Segundo Bimestre
2021.- 2. Otorgar visto buenc para gque el Departamento de Auditoria Interna,
comunigue los "Resuliados de Auditoria del Segundo himestre de 2021 y Seguimiento
de Qbservaciones®, al Consejo Directive”.- ACUERDA: Darse por enterado de los
Resultados de Auditoria interna y Seguimiente de observaciones al Segundo

Bimestre de 2021.

PUNTO IV El Coordinador del Comité de Auditoria presenta para conocimiento del
Conseic Diractive, los Acuerdos tomados en el Comité de Auditoria en Sesion COA-
06/2021 del 19 de mayo de 2021.- El Consejo Directive, considerande: Que el

Comité de Auditorfa en Sesidn COA-08/2021 del 19 de mayo de 2021, acordd:
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1. Estados Financieros del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Fmahagero,;/

al 31 de marzo de 2021 (FOSAFFI).- E! CCA, acordd: 1. Darse por enterado de los
Estados Financieros del Fondo de Saneamiento y Forizlecimients Financiero
correspondientes al mes de marzo de 2021.- 2. Dar el visto bueno para que los
Estados Financieros correspondientes al mes de marzo de 2021, se presenien para
conocimiento del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador.-
2. Estados Financieros de BCR al 30 de abril de 2021 Gerencia de Operaciones
Financieras (GOF).- EI COA, acerds: 1. Darse por enterado de los Estados
Financiercs dei Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondientes al mes
de abril de 2021.- 2. Otorgar viste bueno para que los Estados Financieros del Banco
Central de Reserva de El Salvador al 30 de abrit de 2021, sean presentados para
conocimignto del Consegjo Directivo.- 3. Reprogramacion de Ohservacion vencida
de la Gerencia de Cperaciones Financieras (GOF).- El COA, acerdd: 1. Darse
por enterado del Informe presentado por la Gerencia de QOperaciones Financieras
schre el Hallazgo "H. 01 Cerntificado Provisional de Bonos de Refonma Agrada del
Instituto Salvadoreno de Transformacion Agraria, el cual vencié en 2018 y no se
evidencia gestiones de cobro del princigal g intereses”, del Informe de Auditoria Al-
117/2020 del 8§ de cctubre de 2020 “Informe Definitive de Auditoria al Proceso de
Solvencia y Sostenibilidad dei BCR"- 2 Otorgar Vistc Bueno para gque el monta
disponile en la cuenta de depésitos del FFRAF en el BCR por US$5,930.56, se
utilice para amortizar el Cerificado Provisional de Bonos y se sclicite el cierre de
dicha cuenta. Fecha de cumplimiente: mayo de 2021.- 3. Otorgar Visto Bueno para
reconocer contra Regularizaciones de Ejerzicios Antericres, el ajuste por un monte de
US$111.775.23 en la cuenta gue registra ei Certificado Provisional de Bonos de
Reforma Agraria de! institulo Salvadorefic de Transformacion Agraria [STA-FFRAF,
por ser resultado del desfase entre las fechas de las amortizaciones de los Titulos
Valores y las fechas de pagoe de éstos, cen relacion a fa Deuda COPAL - Cerificade
Provisional, intereses provisionados sobre Certificado no revertidos. para lo cual se
deberd conformar un equipo de trabajo, con el fin de concluir la propuesta. Fecha de
cumplimiento 30 de junio de 2021.- 4. Programacién de Hallazgo con Plazo de

mas de tres meses Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica (DRYGE).-




:‘{_;,,;E[/COA, acordd: 1. Barse por enterado del informe presentado por el Departamento

de Riesgos y Gestion Estratégica sobre el Hallazgo "6. Posibilidades de mejora al
Plan de Cantingencia® del Informe de Auditoria Externa "AF-EF-T-2020 Informe
Definitivo a los Estados Financieres del Primer Trimestre de 2020”7~ 2. Aprobar la
facha de cumplimiento para el Hallazge "6. Posibilidades de mejora al Plan de
Contingancia” del Informe de Auditerfa Externa “AE-EF-IT-2020 Informe Definitivo a
los Estados Financieros del Prmer Trimestre d= 2020, para e! 31 de diciembre de
2021.- 5. Seguimiente al Plan de Trabajo de Auditoria interna y Seguimiento de
Cbservaciones. (DAl).- EI COA, acardd: 1. Darse por enterado de los resultados
reportados por el Departamento de Auditoria Inferna, sobre el cumplimiento de metas
durante el Segunde Bimesire de 2021.- 2. Otorgar Visto Buenc para que el
Departamento de Auditoria Interna, comunique los "Resultados de Auditoria del
Segundo Bimestre de 2021 y Seguimiento de Observaciones” al Consgjo Directive.-
6. Términos de Referencia para Auditoria Externa de Calidad a la Actividad de la
Auditoria Interna del BCR (DAIl).- El COA, acordé: 1. Darse por enterado de [a
presentacién realizada por Auditoria Inferna sobre la recomendacion del Fondo
Monetario Internacianal, de realizar una evaluacion extema de calidad a la actividad
de Auditoria Interna v de la propuesta de Términos de Referencia presentados.-
2. Otorgar visto bueno a los Términos de Referencia para la contratacién de los
servicios de evaluacion externa de calidad a la actividad de Auditoriza Interna; una vez
se haya eliminado la condicién de cumplimiento “2.4 Listado de Clientes” y
redistribuide su peso.- 7. Resultados de Auditorias Interna y Externa al Sistema
de Gestion de Calidad de Auditoria Interna. (DAl).- El COA, acordd: Darse por
enterado de los resuliados de las Auditoria Interna y Externa al Sistema de Gestidn
de Calidad del Departamento de Auditoria interna.- 8. Seguimiento al Cumplimiento
de Acuerdos de Consejo Directivo.- Ei COA, acordé: 1. Darse por enterado del
Inferme de Seguimiento del Cumplimiento de Acuerdos de Consejo Directive - Il
Bimestre 2021.- 2. Solicitar a Auditora Interna realizar la presentacion dej Inferme
de Seguimientc del Cumplimiento de Acuerdos de Consejo Directivo - Il Bimestre
2021 al Consejo Directive en una préxima Sesién- ACUERDA: 1. Darse por

anterado de los Acuerdos tomados en el Comité de Auditoria en Sesién COA-08/2021




del 19 de mayo de 2021- 2. Instruir conforme a los Acuerdos de |a Sesmn\C@A}_,// /
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06/2021 del 19 ce mayo de 2021, o siguiente: a. A la Gerencia de Operacionss
Financieras, dar cumplimiento al Acuerdo No.2 tomado en el Punto NoZ y a los
Acuerdo Nos.2 y 3 tomado en el Punto No. 3.- b. Al Departamento de Riesgos v
Gestitn Estratégica, dar cumplimiento al Acuerde No. 2 tomado en el Punte No.4.-
c. Al Departamento de Auditoria Interna, dar cumplimiente al Acuerde No. 2, tomada

en el Punto No. 5, al Acuerdo No. 2 fomado en ef Funto No. € vy al Acuerdo No.2

tomado en el Punto No. 8.
PUNTO V La Gerancia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas presenta para
aprobacion del Consejo Directive medificacién a los *Lineamientes Minimos para los
Cerlificados de Depodsitos Negocizbles (CDN)', para que los Bancos, Bancos
Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Grédite puedan ofrecerlos a sus clientes.-  El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesidn No. CD-4/2021 del 2 de febrero
de 2021, aprobd los “Lineamientos Minimos para los Cerlificados de Depositos
Negociables (CDN)", para que los Barces, Bancos Cooperativos y Sociedades de
Ahorra y Crédito puedan ofrecerio a sus clientes- 2. Que el Departamenio de
Politicas Fablicas e Innovacién Financiera, en Memorandum No. DPPIF-4%/2021 del
31 de mayo de 2021, indica que a ralz de la revisién que realiza la Gerencia de
Regulacion Finansiera al Contrato y Manuai Operativo de los Certificados de Depdsiia
Negociables (CDN) de la Centrat de Depbsito de Valores (CEDEVAL), se ha
detectado que se puede generar confusion en la interpretacion de los numerales 6.5y
6.8 de los “Lineamientos Minimps para los Certificados de Depésitos Negeciables
(CDNY", por ello recomienda medificar la redaccion del numerzal 6.5 y cambiar su
posicion camo ultimo numeral, reordenagndese los numerales restantes.- 3. Gue el
Departamento Juridico en Memorandum No. DJ-163/2021 det 28 de mayo de 2021,
emite opinién indicando que la propuesta de modificacidn a los "Lineamientos
Minimos para los Ceriificados de Depodsites Negociables (CDN)", guarda congruencia
con el marco legal aplicable al producto financiero aprobado, por lo que  dicha
medificacién puede ser scmetida a aprobacién del Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador- ACUERDA: 1. Darse por enterade del analisis

realizado por la Gerencia de Establlidad Financiera y Politicas Pdblicas, sobre la
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feeDED Ussta ds modificacion a los “Lineamisntos Minimos para los Certificados de

Depoésito Megociables (CON)Y® para Bancos, Bancos Coeperativos y Sociedades de
Ahorro y Crédita.- 2. Aprobar la madificacton del numeral 6.5 y su cambio de posicion
comoe dltimo numerat y rearderamiento de jos numerales restantes en el Apartado No.
6 de |los “Lineamientos Minimos para los Certificados de Depébsitos Negociables
(CDN}" anexados a la presente Resolucién, con vigencia desde e 7 de junio de
2021.- 3. Comunicar el Acuerdo anterior a los Bancos, Bancos Cooperatives y
Sociedades de Ahorro y Crédito, Superintendencia del Sistema Financiero, Ingfituto

de Garantia de Depésitos, Bolsa de Valores de El Salvador v Central de Depésitos de

Valores.
PUNTO VI La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacién del Conseja Directivo, las “Normas para los Certfficados de Depdésitos
Negociables en Bolsa de Valores de El Salvador (CPN)Y” del Banco ABANK Sociedad
Andnima.- E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que de conformidad al 51 literal
w) de la Ley de Bancos, para que los bancos puedan efectuar otras operaciones
activas y pasivas de crédito v ofros servicios bancarios no enunciados en ios demas
literales del indicado articulo, se reguisra la aprobacion del Banco Central de Reserva
de Ef Salvador- 2. Que en Sesidn No. CD-52/2014, del 15 de diciembre de 2014, sc¢
acordd aprobar el “Instructivo para la Aprobacion de Nuevos Productos y Servicios
Financieros™, el cual define los criterios y requisitos de caracter general para la
aprobacion de nuevos productos que deriven en coperacienes activas y pasivas de
crédite y otros servicios bancarios y financieros.- 3. Que en Sesidn No. CD-4/2021,
del 2 de febrero de 2021, se acordé aprobar los “Lineamientos Minimes para los
Certificados de Depésitos Negociables (CDN)Y, para que los Bancos, Bancos
Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito puedan ofrecerios a sus clientes.-
4. Que ef Banco ABANK, Saocledad Andénima, mediante Nota recibida en el Banco
Central de Reserva de Ef Salvador el 5 de abril de 2021, solicitd la aprobacién de las
“Normas para los Certificados de DEpésItOS'Negociables en Bolsa de Valores de El
Salvader (CDN)Y’, con hase en el *Instructivo para la Aprobaciéﬁ de Nueves Productos
y Servicios Financieros”, los “Lineamientos Minimos para los Certificados de

Depdsitos Negociables (CONY” vy la Ley de Bances.- 5 Que despuss de revisar las
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“Normas para los Cerdificados de Depdsitos Negociables en Bolsa de Va\cre\z\s\?j}i&l_/y/
Salvador (CDN)", del Banco ABANK, S.A., los Departamentos de Politicas Plblicas e
Inngvacion Financiera y Juridico, emitieron las chservaciones para gue las referidas
Normas cumplan con el marco legal aplicable a diche producto. por lo que el Banco
ABANK, Sociedad Andnima, solventd dichas ohservaciones dentro del plazo
establecido.- 6 Que los Departamentos Jurfdico y Politicas Piblicas e Innavacion
Financiera, en Memorandums No. DJ-152/2021 del 20 de mayo de 20271 y
DPPIF-43/2021 del 25 de mayo de 2021, respectivamente, concluysron que las
"Normas para los Certificados de Depdsitos Negociabies en Bolsa de Valores de El
Salvador (CDN)” presentadas por el Banco ABANK, Sociedad Anénima, cumpien con
lo establecido en los “Lineamientos Minimos para los Certificados de Depositos
Negociables (CDN)” y en el “Instructivo para la Aprobacidn de Nuevos Productos v
Servicios Financieros”, por lo gue se recomienda que sean sometidas para
aprobacion del Consejo Directive del Banco Central de Reserva de El Salvador.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis presentado por fa Gerencia de
Estabilidad Financiera y Politicas Publicas sobre la solicitud del Banco ABANK,
Sociedad Andnima, para apiobar las *Narmas para los Ceriificados de Depdsifos
Negociables en Bolsa de Valores de El Salvador (CON)".- 2. Aprobar |as "Normas
para los Certificados de Depositos Negociables en Bolsa de Valores de E| Salvador
(CDN)", del Banco ABANK, Saciedad Anénima.- 3. Ccmunicar at Banco ABANK

Socledad Andnima y a la Superiniendencia del Sistema Financiero, el Acuerdo

anteror.---— - - = o
PUNTO VIl La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacion del Consejo Directivo, las “Normas de Cerifficades de Depdsitos
Negociables (CDN)” del Banco Promerica, Scciedad Andnima.- £l Consejo Directivo,
considerando: 1. Que de conformidad al articulo 51 fiteral w) de la Ley de Bancos,
para que los bancos puedan efectuar ctras aperaciones activas y pasivas de crédito y
otros servicios bancarios no enunciados en ios demas literaies del indicado aricuio,
se requiere la aprokacidon del Banco Central de Reserva de El Saivador.- 2. Que en
Sesidn No. CD-52/2014 del 15 de diciembra de 2014, se acordd aprobar el

“Instructivo para la Agrobacion de Nuevos Productos y Servicios Financieros®, el cual
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-;E@;efios criterios y requisitos de caracter general para la aprebacion de nuevos

productos que dariven en operaciones activas y pasivas de crédito y otres servicios
bancarios y financieros.- 3. Que en Sesidén No. CD-4/2021 del 2 de febrero de 2021,
se acordd aprcbar los “Lineamientos Minimos para los Certificados de Depdsitos
Negociables (CDN)" para que los Bances, Bancos Cooperativos y Socledades de
Ahorro y Crédito puedan ofrecerios a sus clientes.- 4. Que el Banco Promerica,
Sociedad Anénima, mediante nota del 15 de marzo de 2021 recibida en el Banco
Central de Reserva de El Salvador, solicitd la aprobacién de las "Normas de
Certificados de Depdsitos Negociables (CDN)* con base en el “Instructivo para la
Aprobacion de Nuevos Productes y Servicies Financieros®, Ios “Lingamientos Minimos
para los Certificados de Depésitos Negociables (CDN)’ y en la Ley de Bancos.-
5. Que después de revisar las “Normas de Certificados de Depdsitos Negociables
(CDN)" del Banco Promerica, Sociedad Andnima, el Departamenio de Politicas
Publicas e Innovacidn Financiera y el Departamento Juridico, emitieron las
chservaciones para que las referidas Nermas cumplan con el marce legal aplicable,
por lo gue el Banco Premerica, Sociedad A_nénima, solventd dichas observaciones
dentrc del plazo establecide.- 6. Que los Departamentes Juridico y de Politicas
Publicas e [nnovacidn Financiera, en Memorandums Neos, DJ-144/2021 del 11 de
mayo de 2021 y DPPIF-38/2021 del 14 de mayo de 2021, respectivamente,
concluyeron que las "Normas de Certificados de Depdsites Negociables (CDNY'
pfesentado por el Banco Promerica, Sociedad Anénima, cumplen con lo establecido
en los “Lineamientos Minimos para los Certificados de Depasitos Negociabies (CDN)"
y en el “Instructivo para la Aprobacién de Nuevos Productos y Servicios Financieros”,
por lo gue se recomienda que sean presentadas para aprcbacién del Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado del analisis presentado por la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas
Puablicas sobre ia solicitud del Banco Promerica, Sociedad Andnima, de aprobar las
‘Normas de Certificados de Depésitos Negociables (CDNY .- 2. Aprobar las "Normas
de Certificades de Deposiios Negociables (CDNY” del Banco Promerica, Sociedad

Andnima.- 3. Comunicar al Bance Promerica, Sociedad Andénima y a la

Superintendencia del Sistema Financiero, el Acuerdo anterior.
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PUNTO Vil La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para aprobacié@

g SRl

Consejo Directiva, modificaciones al “Instructivo para la Administracion y Operacidn
de Pagos Masivos’.- El Ceonsejo Directive, consideranda: 1. Que en Sesion No.
CD-5/2021 del 11 de febrero de 2021, al Consejo Diractivo aprobod el “Instructive para
la Administracién v Operacién de Pagos Masivos’, con vigencia a parir del 5 de
marzo de 2021, fecha en la cual inicid operaciones €l nuevo Sistema de Pagos
Masivos. Este [nstructivo establecié un pericdo transitoric de 90 dias para gue todes
los participantes se constituyan como originaderes de pszgo, ast como la
implementacién del servicio bajo ia modalidad 24/7, cuya fecha de inicio es el 5 de
junio de 2021.- 2. Que el Banco Central de Reserva de El Salvader, ha recibide
solicitudes de paricipantes, requiriendo algunos cambios en el “Instructivo para |a
Administracién y Operacién de Pagos Masivos”, v en reuniones técnicas con los
Participantes, se ha recibido recomendaciones para que se considere un periodo de
estabilizacion a partir del 5 de junio de 2021, para no cansiderar como incumplimignto
el no acreditar 1as instrucciones de pagos de forma inmediaiz a los beneficiarios
finales, debido a que pueden presentarse inconvenientés en el procesamiento de los
pages derivade de la adecuzacion del nuevo procesc.- 3. Que la Gerencia de
Operaciones Financieras en Memoerandum No. GOF-121/2021 del 1 de junic de 2021,
presenta andlisis de las solicitudes pianteadas por ios Pardicipantes, identificandc
algurics aspectos de mejora al referido instructivo, especificamente en lo que se
refiere a considerar un tiempo prudencial para la realizacion de los cierres contables
de los Participantes, io que implica establecer un horario de cierre a partir de las
10:00 p.m. ¥y normar la hora en gue deben aplicarse 1as operaciores que se registren
a parlir de esa hora; asi como, flexibilizar los iempos en los que deben enviarse los
iotes de pagos vy ia conveniencia de establecer un tiempo prudencial de estabilizacién;
por lo gue presenta solicitud para someter a aprobacién del Consejo Directivo
modificaciones al “Instructivo para la Administracién y Operacién de Pagos Masivos™ .-
4. Que para realizar las modificaciones al “Instructive para la Administracion y
Operacion de Pagos Masivos”, se solicitd opinidn a los Departamentoas de Riesgos y
Cestion Estratégica, Juridico, Auditoria Interna v a la Unidad de Vigilancia de

Sistemas de Pagos; cuyas respuestas favorables se recibieron mediante

e




mayc de 2021, Al-135/2021 del 20 de mayo de 2021 v UVSP-14/2021 del 19 de

mayo de 2021.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta realizada por la
Gerencia de Operaciones Financieras que contiene modifizacionss al “Instructivo para
la Administracion y Cperacion de Pagos Masivos™.- 2. Aprobar las modificaciones al
“Instructivo para la Administracion y Operacién de Pagos Masivos”, &n sus numerales

54143, 551, 5.52.1.1, 8.1, 8.2 y 8.3, segun Cuadro de Control de Modificaciones

{Anaxos).
PUNTO IX La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El
Salvader al 30 de abrij de 2021.- Ei Consejo Directive, considerando: 1. Que el
Comite de Auditoria en Sesien No. COA-08/2021 del 19 de mayo de 2021, acordad
otorgar visto bueno para que los Estados Financieros del Bance Central de Reserva
de El Salvador correspondientes al 30 de abril de 2021, sean presentados para
conocimiento del Consejo Directive.- 2. Que la Gerencia de Operaciones Financieras
en Memorandum No. GOF-114/2021 del 21 de maya de 2021, presenta el Informe de
Andlis's de los Estados Financisros del Bance Central de Reserva de El Salvador, al
30 de abhl de 2021.- ACUERDA: Darse por enterado de los Estados Financiercs

del Banco Central de Reserva de El Salvador, 2l 30 de abril de 2021 —-——-sermomsmmemm—

PUNTC X Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a
Declaratoria de Reserva
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PUNTO X1 La Presidercia del Bance Central de Reserva de El Salvador presenia
para autorizacion del Consejo Directive, nembrar a un Representante del Banco
Central de Reserva de Ei Salvador, en el Comité de [nversiones dal instituto de
Prevision Sccial de la Fuerza Armada (IPSFA).- E! Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesidn Na. CD-38/2017 del 25 de septiembre de 2017, se acordd proponer
al Consejo de Ministros la designacion del Ingenierc Mauricio Emerson Padilla, como
Director Suplente, en la Junta Directiva del Fondo Macional de Vivienda Popular
(FONAVIPQ).- 2. Que el 27 de mayo de 2021 se recibid la renuncia por parte del
Ingeniero Mauricic Emerson Padilla Rivas como Director Suplente de la Junta
Directiva del Fondo Nacicnal de Vivienda Popular (FONAVIPO).- 3. Que en Sesién
No. CD-18/2020 de 11 de junio de 2020, se nombrd al Licenciado Inmer Antonio
Avalos Bafios, como Representante del Banco Central de Resarva de El Salvador, en
el Comité de Inversiones del Institutc de Prevision Social de la Fuerza Armada
{IPSFA), a partir del 12 de junio de 2020 finalizando 2! 11 de junic de 2021.- 4. Que
el Articulo 94 de la Ley del Instituio de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA),
faculta al Banco Central de Reserva de El Salvador, nombrar un Representante que

integrard el Comité de Inversiones del referido Instituto.- 5. Que dehido al vencimiente
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cmbramiento del Licenciado Inmer Antonio Avalos Bafios, es necesario que se

nombre un Representante en el refarido Instituto, para el pericdo de un afio.- 6. Que
el Sefior Presidante del Bance Central de Reserva de El Salvader propone nombrar
como Representante para estos efecins al Ingeniero Mauricio Emerson Padilla Rivas.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de ia renuncia presentada por el Ingeniero
Mauricio Emerson Padilla Rivas como Director Suplente de la Junta Directiva ¢el
Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPQ).- 2. Darse por enterado de ia
finalizacion de! nombramiento del Licenciade Inmer Antonio Avalos Bafios como
Representante del Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Comité de
Inversiones del Instifute de Previsién Social de ia Fuerza Armada (IPSFA).-
3. Nembrar al Ingeniero Mauricio Emerson Padilla Rivas, como Representante del
Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Comité de Inversiones del instituto de
Previsidn Social de la Fuerza Armada (IPSFA), por un afo, a partir del 12 de junio de
2021 finalizando el 11 de junic de 2022.- 4. Encomendar a la Presidencia remitir el
nombramiento al [nstituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA).-—-mre——
PUNTO XIl E! Consejo Directivo def Banco Central de Reserva de £l Salvador, se da
por enterado de los Estados Financieros de! Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSAFFL), correspondientes al 31 de marzo de 2021, presentados por &l

FOSAFFL

PUNTO Xill La Gerencia de Administracién y Desarrollo prasenta para autorizacién
del Consejo Directive, propuesta de modificaciones al Reglamento de Trabajo: El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley Organica del Banco Central de
Reserva de £l Salvador, en el Art. 23 liferal j}, establece que corresponde al Consejo
Directiva, emitir el Reglamento de Trabajo v las Normas Laborales aplicables al
perscnzl del Banco Central de Reserva de El Salvador y los demas reglamentos,
normas e instructivos que requiera fa administracion interna de la Institucién.- 2. Que
en cumpiimiento z esta disposicién, el Reglamento vigente fue aprobado por el
Censajo Directivo en Sesién No. CD-1/2016 del 7 de enero de 2018, vigente a partir
dei 1 de abril de 2016.- 3. Que la dinamica de las oparacionas v los cambios en
dispesiciones laborales, han planteads Iz necesidad de revisar y actualizar el

Reglamento de Trabsjo, a fin de adsptarse 2 estas nuevas condiciones.- 4. Que

it
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para efectuar esta revisién, el Departamento de Desarrollo Humane en Memoragg:fugn/ ;

No. DDH 192/2020 del 22 de diciembre de 2020 y Memcrandum No. DDH 78/2021

del 4 de mayo de 2021, envid propuesta de madificaciones al Reglamento de Trabajo
y se solicité a los Departamentos de Auditorfa Interna, Juridico, Riesgos y Gestion
Estrategica, revisaran y emiiieran opinion sobre los articulos propuestos para la
maodificacion del Reglamento de Trabajo, en cumplimierto al numeral 522 del
Instructive para la Administracién de Instrumentos Administrativos, |as cuaies fusron
incorporadas vy presentadas para autorizacion.- 5. Que en Memorandum No.
GAD-168/2021 del 1 de junio de 2021, la Gerencia de Administracién y Desarrolic
plantea propuesta final como preducto de fa revision detzalladz en el numeral anteriar,
qgue incluye; objetives, antecedentes, situacion actual v cambios propuestos dei
Reglamento de Trabajo.- 6. Que durante ef desarrcllo de la Sesidn de Conselo
Directive, se solicitd incorporar cambios también al Articulo 45 del Reglamento de
Trabajo del Banco Central de Reserva de El Salvador, dicho Articulo regula una
excepcidn de funcionarios en el goce de vacaciones, debido a la naturaleza de sus
funciones, cuyz propuesta estd contenida en tabla de cambics.- ACUERDA:
1. Darse por enterado de |la propuesta de cambios a! Reglamenio de Trabajo del
Banco Central de Reserva de E| Salvador- 2. Autorizar las modificaciones
propuestas al Reglamentc de Trabajo del Banco Central de Reserva de £l Salvador,
de acuerdo con tabla de cambios anexa a la presenie Resolucidn, a partir del 7 de
junio de 2021.- 3. Autorizar que la medificacién del articulo 45 sea aplicabie para los
funcicnarios nombrados después de entrar en vigencia las modificaciones del
Reglamentoc en los carges de Gerentes, Auditar Interno, Cficial de Cumplimienta y
Jefes de Departamento Asesores, y para los funcionarios que ocupan actualmente los
cargos mencionados, continuar gozando del beneficio adguirido relacionado &l
periodo de vacacién. - 4. Encomendar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo,
la emisidn y divulgacidn de las medificaciones al Reglamenio de Trabajo del Banco
Central de Reserva de El Szlvador, asi como la implementacion de las medidas
anteriormente citadas, a partir de la fecha de vigencia establecida en la presents

Rasolucion.
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TABLA DE MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE TRABAJO

PROPUESTA

ACTUAL
Art17: Los funcionarios vy empieados
permanentes  se desvincuiaran de la

Institucidn por las siguientes causas: i)
Retiro voluntario, i) Jubilacidn o pension iii}
Despido con responsabildad para la
[nstitucién, iv) Destitucidn, v) Clerre de
plaza, vi) Invalidez permanents, vil) Por
razones de saiud debidamente
comprebadas  que lo  imposibiliten a
desempefiar eficientemente sus funciones
y con lg anuencia de! empleado y viii)
Fallecimiento del empleade. En cada ¢aso
en particular, se otorgaran los baneficios
establecidos en el presente Reglamento
con excepcion de la desvinculacion par
destitucion a que se refiere el literal iv).

Las renuncias de los empleados deberan
dirigirse por escrito a la Presidsncia y
prasertarse al  Gerente, Jefe de
Departamento Asesor o Jefe de Unidad
gue depende de fa Presidencia, con copia
a la gerencia de! area adminisirativa, para
el tramite correspondiente, al menos con
diez dias hapgiles de anticipacién a la fecha
de retiro.

Los despides con respcnsabilidad para ia
Institucién  seran  autorizados  por el
Consejo Directivo a propuesta de [a
Presidencia, segun lo establecido en el
articulo 732 de este Reglamento.

Las destituciones del personal se sujetaran
a lo establecido en el Titulo Séptimo de
esie Reglamento.

Art17: Los funcionaries y empleados
permanentes se desvinculardn de Ja
Institucion per las siguientes causas: i)
Retire voluntario, i) Jubilacion o pensiar il
Despido con responsabilidad para Iz
Institucion, iv) Destitucion, v) Clerre de
piaza, vi) Invalidez permanente, vii} Por
razones de salud, debidamente
comprobadas  que [o  imposibliten a
deszmpefiar eficientemente sus funcicnes
y con la anuencia del smpizade y vii)
Fallecimiente del empleado. En cada caso
en particular, se otorgaran los beneficios
establecidos en el presente Reglamento
con excepcion de la desvinculacion por
destitucion a gue se refiers el literal iv).

Las renuncias de los empleados deberdn
dirigirse por escrito a la Presidencia y
presentarse al Gerente, Jefe de
Departamentc Assgsor o Jefe de Unidad
gue depende de la Presidencia, con copia
a la gerencia del area administrativa, para
el tramite correspondiente, al menos con
diez dias habiles de anticipacion a la fecha
de retiro.

Con autorizaciéon de la Presidencia,
podra aceptarse la renuncia del
empleado con un tiempo menor al
establecido en el inciso precedente,
siempre que se determine la
conveniencia  institucional de Ila
aceptacion de ésta.

Los cdespidos con responsabilidad para la
Institucidn  seran ezutcrizados por €
Consejo Directive s propuesta ds la
Presidencia, segin lo establecido en el
articllo 73 dei presente Reglameanto.

Las destituciones del personal se suietaran
a lo gstablecido en el Titulo Séptimo de
este Reglamento.

Art. 18: Son derechos de fcdo funcionario y
empleado:...
a)

&) Perclbir una prestacién econdmica en
los términos y sondiciones esfablecidos en
lg ley esvecial que regula tal prestacion,

Art. 18: Son derechos de tode funcionario y
empieadc:...
a) ...

&) Percibir una prestacién econdémica en
los términos y condiciones establecidos en
la ley especial gue requla tal prestacion,

cuando el empleado renunsie
valuntariamente, antes de haber cumplide
25 afios de sarvicio y sin que se |s otorgue
el beneficic contempiado en el literal d) de
este articulo...

cuando et empleado renuncie
voluntariamente, anies de haber cumplido
25 afios de servicio vy sin gue se le otorgue
el beneficio contemplado en el lifera: d) de
esfe articulo.




También percibiran la refgr:i_\‘éa;-

prestacién aquelios empleados cuyds=t

renuncias esién confempladas en el
incisc tercero del articulo 17 dsl
presente Reglamento;

Articulo 19: Son  obligeciones dé tode
funcionario y empieada:...

a)...

determine el
corregpondiente, a

segun o
adminisirativo

Articulo & de saste
Asesores de a3

estabiecidos en €l
Reglamenioc y los
Presidencia.

e} Registrarse en el conirol de asistencia, :
nstruments |

excepcién de los puestos de direccidn

: gque

Ariicule 19 Sbn obligaciones de todov

suncionario y empleada:. .
aj...

e) Registrarse en el control de asistercia, -

Psegln lo  dstermine el instrumento |
" administrative correspondiente, g |
excepcion del Presidente, |
Vicepresidente, Gerentes, Auditar

interno, Oficial de Cumplimiento, Jefes
dependen de la
(Titulares e Interinos) y Asesores de la
Presidencia.

Articuio 37; Los funcionarios y empleados
tendran derechc a gozar de licercia sin
goce de sueldo en los cesos siguientes,
siempra que probaren debidamerte la
cadsa que invoguearn

2) Para ocupar cargos por nombramiento
del seficr Presidente ce |la Republica, de Iz
Asamblea Legislaiiva y de la Corte
Suprema ce Jusiicia, por el periodo de su
nombramiento.

g) Hasta por ires meses, cuando de
acuerco al analisis efectuado por |z
gerencia del &rea administrativa en

consulta con las unidaces respectivas, sez
posible  dar continuidad al  normal
desempeiio de las labores en la unidad
correspondiente, sin requeri una
sustitucién temporal.

Para tener derecho a ias licencias antes
indicadas, el interesado deberd presentar,
con una anticipacion no menor a digz dias
hibiles. la solicitud vy antecedentes
justficativos del permiso  reguerido.
Excepto en la causa del literai f).

|

Articulo 37: Los funcionarios y emplzados
tendran derecho a gozar de licercia shn
goce de sueido en los casos siguientes,
siempre que progaren debidamerts |
causa gue invoguen:

a) Para ccupar cargos por nombramiento
dei sefior Presidente de ia Replblica, de Iz
Asambiea Legislativa v de la Cors
Suprema de Justicia, per el periodo de su
nomzramiento.

q) Hasta por tres meses, cuando de
acuerdo con =l anzlisis efecluado por la
gerencia del drea administrativa, en
corsulta con ias Unidades respectivas y
previa auforizacién de la Presidencia,
sea posible dar centinuidad al normal
desempefic de las labores en la Unidad
correspondiente y exista conveniencia
institucional para autorizar dicha
solicitud.

"Para teners derecho 2 [as licencias anes
incicadas, el interesado cebera presentar,
con una anticipacion no menor a diez dias
habiles, la solictus y antecedentes
justificativos  del parmiso  reguerido,
Excepto en 1a causa del literal f),

Podrad exceptuarse la obligacion de
presentar la solicitud con diez dias
habiles de anticipacidn, para aguelios
empieados que soliciten la licencia
contemplada en los literales del a) al d},
cuando se determine por parte de la
Presidencia gue existe conveniencia
institucional de la aceptacién de dicha
salicitud.,.

Presidencia .

© Articulo 43: De manera general [as
vacaciones no podran compensarse en
‘dinem o en especie; tampoco podran

Arfculo 43: De manzsra general las
vacacionss no pedran compensarse en
dinerc 0 en especie; tampoco podran




ey

despugs de  deducir

acumularse.

Las wvacaciones se disfrutaran de
siguiente forma:

a) ..

b) Vacaciones individuales de iz paite
complementaria de cada periedo, 0 sea
los dias habiles
comprendidos en los tres pericdos de
vacaciores para todo el personal, referidas
en ¢l literal anterior, las cuales, no chsiante
lo indicado en el incise primero dal
presante articulo, cuando ias necesidades
del servicio sean debidamente justificadas
por un Gerente, Jefe de Departamento
Asesor o Jefe de Unidad que depende de
la Presidsncia, con la anuencla exprasa del
empleadao, podran trabajarse o]
fracclonarse segun estas necesidades.

la

La suma de las vacaciones individuales
mas las contempladas en &l literal a), que
los empleados debsran gozar, en todo
casqg sera al menos de diez dias habiles.
La remuneracién por el periodo gue se
trabaje se hard con base al salario
ordinario de [os dias trabajados.

¢) Los empleados que por la naturaleza de
sus  funciones, no puedan gozar
vacacionas en los periodos mencicnados
en el literal z) del presenta articulo, podran
disfrutarlas asi:

Diez dias habiles de vacaciones, como
minime, los cuales se remuneraran con &l
salaro ordinaric de ese pericdo, mas el
porcentaje adicional que corresponda a los
afios de servicio. L2 parte complementaria
de cada pericdo de vacaciones, podra
frabajarse o fraccionarse, segin ias
necesidades del servicio debidaments
justificadas  por un Gerente, Jefe de
Departamento Asesor o Jefe de Unidad
que depende de la Presidencia respactive,
con la anuencia expresa del empleado.

La remuneracidn por el perlodo que se |

acumularse. )

Las vacaciones se disfrutardn de la
siguiente forma:

a) ...

b} Vacaciones individuales de lg parte
complementaria de cada periode, o sea
dgespués de deducir los digs habiles
comprendides en los tres pericdos c¢e
vacaciones para todo el perseonal, referidas
en el literal anterior, tas cuales, no obstante
lo indicadc en el inciso primero del
presente articulo, cuando las necesidades
del sarvicio sean debidamente justificadas
oor uh Gerente, Auditor Interno, Oficial
de Cumplimiento o Jefe de Unidad que
depende de la Presidenciz, con Ia
anusncia expresa del empleado, podran
trabajarse o fraccionarse segln estas
necesidades.

Para que las vacaciones puedan
trabajarse, se debera contar
previamente con la autorizacion de la
Presidencia.

La suma de las vacaciones individuales
mas les contempladas en el fteral &), que
los empieados deberan gozar, en todo
caso seréd al menos de diez dias habiles.
La remuneracion por ef pericdo gue se
trabajs se hard con base al salafio
ordinario de los dias trabajados.

c) Los empleados que, por la naturaleza ce
sus  funciones, no puedan  gozar
vacaciones en los periodes menclonados
en el literal a) de! presenta articulo, podran
disfrutarias ash

Diez dias hahiles de vacacionas, como
minimo, los cuales se remuneraran con et
salario ordinaric de ese periodo, mas &l
porcentaje adicional que coresponda a los
anos de servicio. La parte complementaria
de cacda periodo de vacsciones podra
trapajarse ¢ fraccionarse, segin las
necesidades del servicio dekidamentz
justificadas por ¢l Gerente, Auditor
Interno, Oficial de Cumplimiento o Jefe
de Unidad que depende de Ila
Presidencia, con la anuencia expresa del
empleado.

Para que Ilas vacaciones puedan
trabajarse, se debera contar
previamente con la autorizacion de la
Presidencia.

La remuneracion por el periode gue se
trapaje se hard con base a lo que estipula | trabaje, se hard con base a o que estipula




€l Articula 40 de este Reglamento, mas el
salario ordinario por los dias trabajados.
Cuando el empleado se retire del Banco,
tendré derechc al page del periodo de
vacaciones adquirde ¢ a la pare
. complementaria de vacaciones no gozadas
ylo a los dias que de manera proporcional
carrespondan al tiempao trabajado.

el articuic 40 de este Reglamenie, mé?"eiq
salario ordinario por los dias trapajados.
Cuando el empleado se retire de! Banco,
tendré derecho al page del periodo de
vacacionas adouifide o a la parie
comglernentaria de vacacionas nc gozadas
y/c a los dias cue de manera proporcional
correspaondan al tiempo trabajado.

Articula 44: Los Gerentes, Jefes de
. Departamentos vy Unidades  dsberdn
i elaborar, de acuerdo con su persoral, un
¢ plan general de vacaciones en el cual se
' deberén ssfaar los periodes que cada
Cemoleads de la unidad cozard como
vacacion colectiva e individual. Ei referido
plan debera ser registrade en los primeros
dos meses del afio. Cualquier modificacion
ai mismo debera realizarlz el Gerente, Jefe
de Departamentc o Jefe de Unidad
oporlunaments.

Todo funcionario o empleade debera
gozar su veriodo de vacacion individual en
un plazo de ur afio contade a partir de la
fecha en gue complete su afio de servicio.
Después de transcurido este piazo,
caducara su derecho a disfrutarlas, a
excepcion  de  Ios  casos debidamente
justificados qug sean auiorizades por la

gozados en un plazo maxime de 90 dias
posteriores a |a facha del vencimiento.

Excepcionaimente y debidamenis
iustificado, ei Gsarente, Jefe do Unidad
Asesora o Jefe de Unidad gue depende de
la Fresidencia pedrd auiorizar el goce de
dias de vacacidn anies gue el empleado
cumpiz su afo de servicic. Estos dias
seran a cuenta del periodo individual y en
proporcion al tiempo laborade, lo cual
deberd ser informado a 'a gerencia ceal
area administrativa.

Presidencia del Banco, que deberan ser |

Artfcule 44: Los Gerentes. Jefes de
Departamentos  y  Unidades deberan
elaborar, de acuerdo &on su personai, un
Piar General de Vacaciones, en el cual se
debsran sefalar los periodos que cada
empieado de la Unidad gozara como
vacacion colectiva e individual. El referido
Pian debera ser registrade en los primeres
dos meses de! aio, Cuaiquier modificacién
al mismo debera reslizaria el Gerente, Jefe
de Departamento o Jefe de Uridad
gpodunamenie.

Tedo funcicnario o empleado debera gozar
su pericdo de vacacidn individual en un
plaze de un ano contado a pastir de la
fecha en gue complete sy afio de servicio.
Uespués de transcumido este plazo,
caducara su derecho a disfrutarlas, a
excepcion de los casos  debidamente
justificados gue sean autorizados por la I
Presidencia del Banco, que debderan ser .

' gozades en un plaze maximo de 90 dias

posteriores a la fecha cel vencimiento.

§i transcurridos los 80 dias a los gue
hace alusion el parrafo anterior, ¢l
empleado o funcionario no ha gozado
los dias que Ie corresponden de
vacacion, la Presidencia podra autorizar
un nuevo plazo igual 0 menor a 90 dias
para el goce de vacaciones ¢ el pago de
las mismas, a solicitud del Gerente,
Auditor Interno, Oficial de Cumplimiento
0 Jefe de Unidad que depende de la
Presidencia.

La sclicitud de autorizacion de un
nuevo plazo o el pago de las vacaciones
debera ser debidamente justificada.

Excepcionaimente y debidamente
justificado, el Gerente, Jefe de Unidad
Asesora o Jefe de Unidad que dapsnde de
la Presidencia podra autorizar el goce de
dias de vacacian antes que el empleado
cumpla su afo de servicio. Estos dias
seran a cuenta del periodo individual y en
progorcién &l tiempo laborado, lo cual
debera ser informado a la gerencia del
drea edministrativa.

Ariculo 45 Debido a la naturaleza de sus
funciones, los funcionarios mencionados

[—

Articulo 45: Debido a la naturaleza de
sus funcienes, el Presidente vy




jé/rr/’ el articulo 4, tendran derecho a un
T periodo de vacaciones cuya duracion sera
de 30 dias habiles.

Si un funcionario ha desempefiado mas de
un carge en su afic de servicio, el nimero
de dias habiles de vacaciones a gue fendra
derechc serd a suma de los dias
proporcionales adquindos en los pencdos
desempefiadas en cada cargo.

El Presidente o Vicepraesidente, autorizaran
el programa de vacaciones d& los
Cerentes, Jefes de  Departtamento
Asesores vy Jefes de  Unidades que
depende de la Presidencia; las vacaciones
del Presidente y Vicepresidente, seran
attorizadas por el Consejo Directivo.

Vicepresidente, tendran derecho a un
periodo de vacaciones cuya duracidn
sera de 30 dias habiles.

Si un funcionario ha desempefado mas de
un cargo en su ano de servicic, el numero
de dias habiles de vacaciores a que
tendra derscho serd la suma de los dias
proporcionales adquiridos en ios periodos
desempenados en cada cargo.

El Presidente o Vicepresidente, autorizaran
et Programa de vacaciones de los
Gerentes, Auditor  interro,  Oficial  de
Cumplimlento y Jefes que dependan de la
Presidencia; las vacaciones del Presidents
y Vicepresidente, seran autorizadas por &
Consejo Directivo.

Sin més de que batar se levantd la sesion a [as catorce horas con cincuenta minutes

del mismo dia,_para-senstareia-irm
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