Version publica
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s asién Numero CD-22/2021 del Consejo Directive del Banco Central de Reserva de

El Salvador, Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones del Banco y
constituida a las once horas del dia miércoles catorce de julio de dos mit veintiuno.
Asisten: El Presidente Licenciade Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, quien preside la
Sesion; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya (Gonzalez de Sanchez, quien actia
como Secretaria del Consejo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco
Cocar Romano, Licenciada Maria klena Soidrzanc Arévale.y Doctor José Francisco
Lazo Marin. Los Directores Suplentes Licenciados Ever lsrael Martinez Reyes,
Moisés Salvador Cabrera Alvarenga (quien fungié como Propietario en sustifucion de
la Licenciada Gracigla Algjandra Gémez Zelada), Francisco Orlando Henriguez
Alvarez, Emmanuel Ernesto Lopez Nufiez y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina
Soley Reyes. Asisiid de forma virtual a esta Sesion a través de video llamada, el
Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez Loucel- Ausente con excusa la

Directora Propietaria Graciela Alejandra Gamez Zelada.

PUNTO 1 La Gerenciz de Fstabilidad Financiera y Politicas Pdblicas presanta para
aprobacién da! Consejo Directivo modificaciones a las “Normas Generales para la
Constitucion de Depdsitos de Captacion” del Banco Cuspatlén de El Salvador, S A -
El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 50 de la Ley Organica dei
Ranco Central de Reserva de El Salvador, lo faculta para dictar instructivos aplicables

a lns bancos, firancieras y demas institucicnes del sistema financiere en materia de

plazos y raquisitos de transferibilidad de los instrumentos de captacién de fondoes del -

publico, sea en depodsitos, bonos, recompra de titulos valores o en cualquier ofra
forma.- 2. Que los Articulos 52 v 55 de la Ley de Bancos, establecen que: "El Banco
Central de Reserva de El Salvador podra dictar normas con respecto a plazos y
negociabilidad, a las que los bancos deberén sujetarse, en la captacidon de fondos cel
publico en cualquier forma”; v que “cada banco deberd elaborar normas gque regulen
fode lo concerniente a las caracteristicas, modalidades y condiciones en gue podréan
constituirse los depdsitos a la vista, los depésitos a plazo, los depdsitos en cuentas de
ahorro, log contratos de capitalizacion, y emitirse los bonos, cédulas hipotecarias u
otros titulos valores”- 3. Que en Sesion No. CD-31/2019, del 19 de agesto de 2019,

se aprobd el “Instructivo para la Aprobacién de Normas de Captacion de los Bancos,
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Bancos Cooperativos, Sociedades de Ahorro y Crédite y Federaciones de B
Cooperativos’, con el objeto de establecer las disposiciones para la aprobacion o
modificacién de las Normas de Captacidn de dichas entidades, en cuanto a
transferencia o negociahilidad v al plazo.- 4. Que el Banco Cuscatidn de El Salvador,
8.A. solicitd en nota del 3 de marzo de 2021, recibida el 5 de marze de 2021 en &l
Bance Céntrai de Reserva de E| Salvador, la aprobacion de ias modificaciones a las
"Normas Generales para la Constitucion de Depdsitos de Captacién”, y que el 7 de
junio de 2021 el Banco Cuscatlan de El Salvador, §.A., remitio la version final de las
"Normas Generales para la Constitucion de Depédsitos de Captacien”, las cuales
incorporan a satisfaccién las observaciones realizadas por el Departamento de
Politicas Publicas ¢ Innovacién Financiera y ef Departamento Juridico del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- 5. Que los Departamantos Juridico y Politicas
Publicas e Innovacion Financiera, en Memorandums Nos. DJ-178/2021 y DPPIF-
5712021, del 14 de junio y 2 de julioc de 2021, respactivamante, concluyen gue es
procedente someter al Consejo Directive de! Banco Central de Reserva de EI
Sealvador, para aprobacién las modificaciores a las “Normas Generaies para @
Constitucién de Depdsitos de Captacién”, presentadas por Banco Cuscatlan de El
Salvader, S.A,, considerando que cumplen con o regulado en [a Ley de Bancos, Lay
de Proteccidn al Consumidor, Codigo de Comearcio y con las demas disposiciones
legales aplicables - ACUERDA: 1. Darse por enterade del analisis presentado por la
Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Pablicas sobre la solicitud del Banco
Cuscatlan de El Salvador S.A., de aprobar las modificaciones a las "Normas
Generales para la Constitlcién de Depdsitos de Captacidn™- 2. Aprcbar las
modificaciones a las "Normas Generales para la Constitucién de Depdsitos de
Captacion®, del Bance Cuscatlan de Fl Saivador, S A, en lo referenie a transferencia

o negociabilidad y al plazo.- 3. Comunicar al Banco Cuscailan de El Saivadar S A y

a la-Superintendencia del Sistema Financiero €l Acuerdo anterior.

PUNTO il Informacién clasificada como Reservada de acuerdo a
Declaratoria de Reserva
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PUNTO Ili Las Gerencias de Innovacidn y Tecnologia de Informacion y de
Operaciones Financieras presentan para autorizacién del Consejo Direciivo, la
propuesta de cobro por el servicio de Sistema de Consulta de Perscnas Naturales,
habilitade exclusivamente para los Participantes en los Sistemas de Pagos, que
administra el Banco Central de Reserva de El Salvador; la propuesta de
remuneracion que se pagaria al Registre Nacional de las Personas Naturaies por el
accesa a la Base de Datos del Documente Unica de [dentidad, v la solicitud para
aprobacidn de los términos generales del Contrato de Servicico del Sistema de
Consulta de Personas Naturales.- Ei Consejo Directivo, considerande: 1. Que en el
inciso cuartc de! Articuio 67 de la Ley Organica del Bance Central de Reserva de El
Salvador, se regula: “...El Banceo cobrara por los servicios de ios sistemas de pagos,
segun lo establezca su 'Consejo, considerando los costos gue implica fa prestacicn
del servicio. También cobrara los costos gue impliquan 1a prestacion de un servicio o
cualquier paricipacion en otra actividad que, independientemente de sus funcicnes, la
Ley le encomiends, segun lo determine su Consejo”, lo gue habilita al cobro por
servicios adicionales que se ofrezcan a los Participantes en los Sistemas de Pago
que administra el Banco Central de Reserva de El Saivador- 2. Que el Articuio 3 de
la Ley Orgénica del Banco Central de Reserva de El Salvador, regula entre otros,
“gue corresponde al Banco en el literal ) propiciar el desarrcllo de un sistema
financiero eficlente, competitivo y solvente”, la prestacion de éste servicio a los
Participantes en los Sistemas de Pago que administra el HBance contribuira a la
eficiencia de los bancos en el desempefic de sus servicios pancarios.- 3. Que an
Sesién No. CD-21/2021 del 7 de julio de 2021, en ei Punto No. 2, se acordd: "Aprobar

ia celebracion del Convenio de Cooperacién Técnica entre el Banco Central de
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fva de El Salvador y el Registrc Nacional de las Personas Naturales, que

"
permita hacer uso de un sistema gue habilite el acceso a la Base de Datos del
Documento Unico de Identidad, mediante un mecanismo denominade “Replica de
Base de Datos’- 4 Que el 8 de julio de 2021, las Gerencias de Innovacién y
Tecrolegia de la Informacién v de Cperacicnes Financieras, sostuvieron una reunion
técnica con ios bancos del sistema financiero, para infarmar la seclucién tecnolégica a
ser implementada y conocer los comentarios de lgs Pariicipantes, respecto a las
facilidades de sus entidades para realizar las interconexiones pertinentes.- 5. Que
la Gerencia de Innovacidn y Tecnclogia de la informacion, ha validado el analisis
técnico. La implementacidn del servicio se realizara utilizando |a infraestruciura actual
gue va posee el Banco Central. Asl mismo, en dicho analisis se sefialan las
siguientes consideraciones: a. Solucion sera puesta en produccidon en el mes de
agosto de 2021 utlizande la plataforma actual y estd confimado con el Registro
Naciona! de las Personas Naturales (RNPN) v la Secretaria de Innovacion.- b El
Serviclo estard publicado a través de |la exiranet de los Sistemas de Pago. La
informacicn que se entregara a los Participanies se limita a (os datos del DUl y no
incluye el manejo de imagenes.- c. Servicio de consuita de DUI estara publicado a
traves de la extranet de Jos Sistemas de Pago.- 6. Que lag Gerencias de
Operaciones Financieras y de [nnovacién y Tecnolegia de Infermacién en
Memarandum No. GOF-149/2021 y GITI-87/2021 del 13 de julio de 2021,
respectivamente, presentan propuesta de cobro por el servicio de Sistema de
Consulta de Personas Naturales, habilitado exclusivamente para los participantes de
los Sistemas de Pago, que administra el Banco Central de Reserva de El Salvador;
asi como la propussts de comision que se pagaria al Registro Nacional de las
Personas Maturales por el acceso a la Base de Datos del Documento Unico de
[dentidad vy |2 solicitud para aprobacién de los términos generales del Contrato de
Serviclo del Sistema de Consulia de Personas Naturaies.- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de las propusstas presentadas por las Gerencias de Innovacién y
Tecnclogia de Informacidén y de Operaciones Financieras, del esquema dal cobro por
los Servicios del Sistema de Consulta de Personas Naturales; la propuesta de

Comision que se pagara al Registro Nacional de las Personas Naturales per e




acceso a la Base de Datos del Documente Unico de Identidad y la solicitud p

aprabacion de los términos generales del Confrato de Servicic del Sistema de
Consulta de Personas Naturales.- 2. Autorizar el cobro por el Servicio del Sistema
de Consulta de Personas Naturales, en veinticinco centavos de ddélar de los Estados
Unidos de América (JS%$0.25) VA incluido, por cada consutta de Documento Unico
de [dentiaad, realizada por los Participantes, el cobro se realizara en forma mensuai.-
3. Autorizar que del cobro que se realice & los Participantes, por la utilizacion de los
Servicios del Sistema de Consulta de Fersonas Naturales, se pague al Registro
Nacional de Personas Naturales, un montc en concepto de remuneracién por 2l
acceso a la Base de Datos dei Documento Unico de Identidad, de cinco centavos de
dolar de los Estados Unidos de América (US$0.05), IVA incluido, por cada consulta
de Documento Unico de ldentidad realizadza por los Participantes. £l calculo se
realizard mensualmenie y el pago se aplicara a mas tardar el tercer dia habil del mes
siguiente.- 4. Aprobar los Términos Generales del Contrato de Servicio del Sistema
de Consulta de Personas Nzaturales y con ailo la celebracion de fos mismos entre los
Participantes y el Banco Central de Reserva de El Salvador- 3. Autarizar al
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador o su Apoderado, para gue

proceda a suscribir los Caniratos de Servicio del Sistema de Consulta de Personas

Naturales con los Participantes.
PUNTO IV La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para aprobacién dej
Conseio Diractivo, propussta de cambios al Instructive para Administrar los Bienes
Inmuebles y Muebles.- El Consejo Diractivo, consideranda. 1. Que el Departamento
de Auditcria Interna, realizd examen especial a jos bienes muebles, desarrollado de
acuerde a las Normas de Auditeria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la
Corte de Cuentas de la Republica.- 2. Que ef ohietivo fue evaluar que la gestion de
los bienes muebles realizada por la Gerencia de Administracion y Desarrollo, durarte
el mes de abrl de 2021, se haya realizado, conforme a lo establecido
Normativamente.- 3. Que el Departamento de Auditeria Interna, establecié Hallazgo
01 Gestidn en la Administracion de los Bienes Muebles se enconfraron cuentas no
acordes a lo regulado.- 4, Que la Gerencia de Administracién y Desarrolle ha

considerado las recomendaciones del Departamento de Auditoria Interna, y ademas




-3 Bfectuade la revision intagral del Instructivo para Administrar los Bienes Inmuebles

vy Muekles, para lo cual, se pidi¢ opinién a los Departamentos de Auditoria Interna,
Riesgos vy Gestidn Estratégica, y Juridice para ser considerades e incluir sus
recomendaciones.- 5. Que en respuesta 2 Memorandum No. DSGYGA-77/2021 del
30 de junio de 2021, el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica opina en
Memorandum No. DRYGE-158/2021, del 5 de julio de 20271 gue [as modificaciones al
[nstructivo en mencion son procedentes, dade que ne entran en conflicto con ofres
instrumentos administrativos, por lo que recomienda realizar las acciones de
aprobacidn pertinentas.- ACUERDA: 1. Darse por enterade dal requerimiente de la
Gerencia de Administracian y Desarrollo scbre [a propuesta de cambios al Instructivo
para Administrar log Bienes Inmuebles y Muebles.- 2. Aprobar la actualizacion del
Instructivo para Administrar los Bienes Inmuebles v Muebles, especificamente,
conforme al cuadro de cambios que se presenta en anexc.- 3. Aprobar la nueva
version de este, a partir del 14 de iulio de 20271, v derogar a partir de la misma fecha
la versidn aprobada en Sesion Ne. CD-37/202C del 17 de noviembre de 2020.-
4. Autorizar que los bienes entregados antes de {a auterizacion de esta normativa
continden baje las mismas condicionas en que fueron prestados originalmente.

CUADRO DE CAMBICS PROPUESTOS AL INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION
DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

INSTRUCTIVG ACTUAL INSTRUCTIVO PROPUESTO : COMENTARIOS

4. NORMAS GENERALES 4. NORMAS GENERALES

K3 Las dnidades adminstrativas gue | 44 Llos Acministradoras de Conirato | Se mejora redaccion y se

reglizan  compras de bienes Designados y las Jefaturas de las | incluye la responsabilidad
muenles debzran remitic a los unidaces administrativas  que | del jefe de la Unidad que
encargados ol registro y control regiizan comprgs  de  Dignas | gesliona compras,

de kiengs muebles del DSGYGA, muebles deberan remilir a oS

la documentacidn gue ampara la encargados del registro y contro! de .

compra, tales somo: detalle de pienes muebies del DSGYGA, la | Seincluyela

bienes  adguirdos  cor  su documentzcisn que amparz a | Fecomendacion DRYGE,
respactvo  precio y  ofra compra, taleés como: detalle de

infarmacion necesariz parz el bienes adquiricos con SU respectivo | 0 o realizo

reglstm en el sistama auxiiar a presio y otra Ilnformacmn Necesana | esamandacion,

mas tardar 5 dias hdbiles para el registrc en el sistema

posteriores & Ja  recepcién auxiiiar 3 mas tardar & dias habiles

definitiva defl bien, sin exceder &l posteriores 2 |z regepcidn definitiva | DAL se mejora redaccién,
utime dia habil del mes de la del bien, sin excgder el ultmo dia

cOmpre. Adicionaimante, nabil del mes de la compra

deberan indicar e nombrs de ia Adicionaimente, deberdn indicar el

persona a quien se le ssignara nomkbra de la persona a gulen se le

dicho bien. Cuardo se refiera a asignard dicho bizn. Cuando se

erogaciones  de efectivo que reflera & mejoras de ios bisnes

signifigus mejoras a los bienes muebles, deberd indicar &l ndmero

muebles, deaberd incicar el de inventario del bien al gus ss fe

numero de inventario cel bien al sfectué la mejora.

que se e efectud iz mejora.
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INSTRUCTIVO ACTUAL

TINSTRUCTIVO PROPUESTO

.7 Sera respenszhilidad  de
funcionarics y empleados velar
porque todos os bienes muebles
asignzdos bajo su carga se
encugniren
idenificados y en buen estedo.

fos|

debidamente |

4.7 Sergé  responsabilidad  de
funcionarios  y  emplesdos  velar
pargiee todos los bienes muebles
asignados bajo su  carge se
encuentrer. debidamente identificatios
y &n buer estade. Los funcionarios no
padran trasladar bienes que forman
rarie de su responsabilidad debido al
carge © de uso comun en la Un'dad a
sus colaboradores.

Por ningdn move el funcionano gue
! e gesvincdle por cualquier causa
l padra

designar biemes a3 sus
colaboradores. La designacion debde
ser reslizada por f@  Jetalue

4 irmediala  superior del  furclonario

cue g2 desvincula, este acio podra
ser definitive o temporal mieniras se
realiza el proceso de coberura de
glaza, De igual forma procederd para
Ios casos de fallacimiento.

fos
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COMENTARIQS —

S8 inciuye parrafo para
fordaiecer el conirol interno
respectc a desvinculacion de
empleadas  por cualguier
causa v por fzliecdimisnto.

Se incuye @
DRYCE

Se mejora redaccidn
consiczrando los
comatarios de: DJ

redaccion

4.6 Fn casos excepuionales ei Banco
godra  otorgar en  calidad de
préstamo & insfitucionss  del

Estadc bienes iuebles, siempre v -

cuando no afecten ¢ desarolio
normal de las opereciones del
Banco. Cuande sl préslamo sea
por un periode menor a 30 dias
czlendaric gste serd autorizado
por ia Presidencia y para periotdos
Mmayores se sometera a
consideracion e Consejo
Direclivo. En ambcs casos previo
andlisis de la CAD.

48 En casos excepcionaizs el Banco
pedrd  otorgar  en calidac  de
préstamo a Insiituciones del Esiado

ro afzcten el desarrcllo normal de
izs operaciones del Sanco. Cuendo
el préstamo sea por un pefiodo
menor a 12 meses éste Serd
aUlorizado por ia Presidencia y para
periodos mayores se scmetera a
consideracion del Consejo Directive,

cria Presidencia.

bienzs muesbles, siempre y cuanco |

previo anélisis de [3 GAD autorizado

" Se ampiia el tempo de 30 ;
dias a 12 meses aulorizado ¢

por la Presidencia de analisis
efectuade par la GAD para el
préstemo de obras.

No hay recomendaciones del
DRYGE y [J sosre este
numerel,

CAl: se
recomendacian.

incorpora

5. NCRMAS SSPECIFICAS

£ NORVAS ESFECIFICAS

£13 Se levantara un Acta del
nvemaric de l0s bienes que estdn a
cargo de cada empieado y en caso de
determinar faltartes debard quedar
consignado &n la misma, para el
segUimiento respective, Esle debera
ser firmada por (os delegacos del
DSGYGA y la Unidad administrativa,
asi como gor e empleado respongzble
de los biznes en sefial de aceptacion,
a mas tardar 5 dfas habiles posieriores

5.1.3 Se levantara un Acta dal inventario
te jog bienss gue eslan a cargo de cada
empieado vy en caso de delerminar
fallantes debera quedar consignado en la
misma, para el seguimiento respective.
Estz debera ser  firmada por Ics
delegados del DIGYGA, el cmpizado
responsable de ios bienes y el delegado
de i@ unidad administrstiva, la
irtervercion de este Gilimo aplicara si e
empleado no los veriicd directamente.

Se delimita la resgonsabilidad
de la intervancion  del
delegado v la gestivn de la
jefatura de unidad donde se
regliza el invertano,

Mo hay recomendacicnes del
DRYGE sobre esle numeral.

Se incluye recomendacion DJ

DAl se efectia la correccion

al levantamienio del inventaric de | Posterior a la verificacion de los bisnes el
pienes, y se entregard a esia Jlima | empleado contard con 5 dias habiles para | £.1.3 y se incorpora el
copin de dicha Acts. Encasotdz noser | & entrega en orginal del Acta al | melive
fiTnada pos el empleado responsable | DSGYGA. En casc de no ser firmada por
de fos blenes an el periodo en | &l empleado responsable de los bienss
mencién, se hara constar en el Informe | en &) "pesdedo en mencidn, se hard
gue se remita a la GAD para su | constar indicardo en el motivo en el
seguimienta irforme gue se remita a la GAD y Seccion
Contabilidad para su seguimientc, £l Jefe
de la Unidad donde se realice el
inventario de bienes debera gestianar el
a70y0 nacesaro para su cumplimiento.
5.1.4 Ei DSGYGA flevard un conrol de | 5.4.4 1 DSGYGA llevard un contral de f;i,wen’d’":"”:!. tie;ﬁgg“‘gg

|03 expedientes de Actas originales del
inventario por Unidac organizetiva,
para consultas posteriores.

los expedienies de Actas originales del
invertaric por ynidad organizativa por un
periodo no menor a dos afiog y
oosteriorménte serd remitido a la Unidad
de Gestion Documenrtal y Archivo para su
copservacion por 3 afics, pars consultas
posteriores. EBstos serdn remitidos para
digitalizar en un maxime dz & meses
despuds de finalizado el inventarie fisico
anual,

custodia de les documenics
{lsicos y la ¢ightalizacién de
estos. .

Del DRYGE No hay
recomengdaciones sqore este
rumeral.

Del DJ se incluve
recomendazion.




L TINSTRUCTIVO ACTUAL

INSTRUCTIVO PROPUESTO

COMENTARIOS

DAJ; segin recorrendacion,
se envid a consultaa la
Unidad de Archiva y Gaetién
Documental

5.1.7 Pera el inventario de los disnes
muebles del Sanco entregados

Zstado, el Gerente de Acministracion y
Desarrollo sera el responsable de
gesticnar un informe de confirmacion
de la existencia de los blenes a la
raspectiva institucion.

en !
calicad de présiamo a instiitclones del |

5.1.7 Pars los bieres musbles del Banco
ertregados en cafidad de présteme para
apoyc mernstitucional, el Gersnte de
Administracion  y  Desarollo o &
funcionario autorizado por &l Consejo
Directiva  sera el  responsable  de
gestionar un informe de corfirmacion de
fa existencia de ios blenes o solicitud de
verificacion de eslos a las respeciivas
instituciones &l menes una vez &l ario en
el psricda que se realiza el inventario
general de bienes. Estos podran
apoyarse con el Deparlamento  de
Comunicaciones v DSGYGA  para
elaborar y tramitar las  soliciudes
correspondientes.

Se mejura redaccion para
deliritar ta responsabilicad
del centrol de los bienes def !
BCR entregados en celidad
de apoyo interinstitucional.
También se incluye &t apoyn
del DCCON v DSGYGA,

DRYGE: Verificar la
resoonsabilidad del
DJepartamento de
Comuricacicnes como
apoyo,

D indice evaluar el apayo
det DCONM y DSGYGA

DAl se incluye el petodo.
Tambien e envio & corsclia
del RCOM

8.1.12 El Departamente de Desarrolio
Humang dehera reporar  al
CSGYGA, 3l menos can ‘res
das habiles de anticipagién, e
retira, ‘ngreso y movimiento de
personal de!  Barco, que
gudieran afectar la asignacion
de hiznes a las unidadss
administrativas. Asimismo, y por
a8  mismas razones, €l
Departamente de Rissgos vy
Geslion Estratégice informasa

51.12 =i Departamenls de Desarrgile
Humana  debera  repotar  al
DSGYGA, al menos con fres dias
habiles de anticipacién, el retiro,
ingreso y movimierto de personal
del Bancz, gue pudiera afectar la
asignacion de bienes a |as unidades
administrativas. Asimismo, y por las
mismas razenes, el Departamenta
de Rissgos y Gestén Cstratégica
informaré sobre los cambios en ia
estruclura arganizativa.

Se ircluye parafo segunde
en el que se delimita fa
responsabilidad en caso de
que 1o se puadan verficar fos
bieres.

DRY3E: Mo hay
recomendaciores sobre asla
numeral.

DJ: Seincarporza la
recomendzcian.

DAl Se agrega ajuste en

sobre  los cambios en la %
estructurz organizativa. En ¢ascs excepeianales que nagan redaccion
imgposible 2! Depariamenio  de
Desamallo Humano cumgplir con el
tiempo de reporte indicado en sl
inciso  anterior, & DSGYGA
! ciorgard finiouito {scivencia) hasta
i haber verticade &l inveniario de los
‘ bienes.
i
15114 Los bieres muektles | 5.1 14 Los biepes muehles propietad dei | Se mujora redaccion para 'os
propiedad del Banco, que se Banco enfregados en calidad de | hienes gue se enfregan en
encuantren uhicados prastamo nara apoya | calidad de apoyo
fisicarranta an ciras Intednsiitucional por un perfods | ntedrstitucicnal y & flempo

irstituciongs en caidad de

préstamo, estardn bajo la
responsabilidad del
funcionzrio del Banco que

gestiond la scliciiud de

préstemo.

menar ¢ igual a 12 meses estarén
2 camgo de la Gerencia de
Administracion o Pussta
oesignado por fa Presidencia, por
un periode mayor a 12 meses
serd conforma a la desighasion y
autorizacion dei Cansefa Directivo
del Banco a propresta de e
Presidencia.

Lc& bienes entregados en calidad apoya
Interinstituciona!  estarén  bhgjc Ia
responszbiided  de Ja  Gerencia  de
Administracidn y Desarollo.

de préstamro.

DSGEYCA: considera
proponer un anc para e:
apoy interinstitucional.

DRY(GE: mejora redacaicn

DJ: sin Comentarios




INSTRUCTIVO ACTUAL INSTRUCTIVO PROPUESTO COMENTARIG@, ‘
DSGYGA TR
5.3 dR;sBpiSQ:b‘:;dades por Pércida 5.3 gjﬁggzzagiﬁiges por Pérdida o Se mejora induyendo darns
b a las bienes
5.21 Enlos casos de pérdids de algin | 5.3.1 En los casos de pérdida o dafic de
hien. ol empeado resporsable elglin bien, el empleadc
del mismo debera comunicarlo mesponsable del mismo  dogerd
de inmedizto y por escrito a la comunicarlo de inmediata y por
Jeralura del DSGEYGA, a fn de escriio & iz Jefatura del DSGYGA, a
realizer las gestivnes fin de realizar las geslones
correspondientes. Este comaspondienies. Este
Departamento  dsbera solicitar Capartamentc  debera  solicitar
apoyo al  Departamento  de gpoyc & Depattamenio de
Seguridag Bancaria cuando o Seguridad  Bancaria  cuando o
estime corveniente para que estime  convenients  para  que
efectus la investigacion, efectyé Ja investigacian, determine
determing e causa de la pércida la causs de |a pérdida y presente el
y presente el informe respectivo. inforre  respectva.  La  GAD
La GAD  detsrminarz  ia determinard la responsablicad
responsabiiidad sobre la pardida sobrs 1a pé-dida ¢ dafio del bien,
del bien.
6. DISPOSICIONES ESPECIALES 32 Incluye numaral 6.3 para
3. DISPOSICIONES operativizer el formularic de
ESPECIALES 6.3 El formato del Anexo No.1, trastedo.
"Formulario de Traslado de
Responsakiidad de Mobiliario” al quz se
| incorpora motivo de raslado, sera
ulilzado una vez se hayan agoisdo (o5
formularios ya imprasos.
2 DRYGE:
i Formuiario de Traslado propuesto ! "o hay recomendaciones
i sabra formulario.
Recomendzcion DAL de la recomendadion 21 Formularia
Se hacen los comenfarios siguientes:
1. Incluir firrna de ia jefature v ofro delegade se |z egrega ciro paso y ro fluirfa 2l proceso.
2. Ebtrasladarlo de un lugar fisico en ¢l mismo edificie no da lugar a un Formulario de Trasiado. Esto
seria un Fermulario de Safida.
3. Cor la canidad de formularios que fa GITl manipula se atrasaria el proceso de trasaido de bienes.

FORMULARIO

Ne. de Fomulario:
DE TRASLADC DE RESFONSAEBLE OE MOBILIARIO

B |

Motvo de Taestedo: Fecha:

Nembre de Empleads que Entrega Ko. deEmplegdo | Nembra de Unidsd Afmiristrative Frra

EANATTRISTICAS DEL MOBILIARIO

Mo de Tnventaro Kombre del Bien Marca hodelo Sarie

Nuinbrs de Empleade que Recbe | tig. de Emplesde Nombre de Unidad Admin:stritiva ‘ Fima

el i

Firma de procesaco dal BSEvGA: N:N'nbre:l

Origiins: Empieads que enu=ys - Duplicade: Ermple2 0o g8 racibe y Fiipliceén: Control dei actvs del DSE Fecha de emisida: (sars de 'mprente)

PUNTO V La Gerencia de Administracion y Desarrolle y la Gerancia de Innovacion y
Tecnclogia de Informacion presentan para autorizacion del Consejo Directive,

solicitud de autorizacian para el desarrollo del nuevo Sistema para la Administracion




' ‘v-.{,;dell';:%alento Humano.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesidon No.

CD-26/2011 del 18 de iulio de 2011, se adjudict la Licitacidén Publica por Invitacion
No.15/2011 “Adquisicion e Implantacidn de un Sistema de Informacién de Recursas
Hurmanos para el Banso Central de Reserva de E| Salvader”, a la Empresa TRUST,
SA. de CV., por un monic total de US$108,375.70-~ 2 Que el Sistema de
Administracién de Recursos Humanos {TSARH), adguirido el 9 de agosto de 2011 fue
adaptado a la funcionalidad del Banco Gentral de Reserva de El Salvader desde julio
de 2012 v con &l respective soporte técnico del Sistema para cada affio.- 3. Que cen
al propdsito de garantizar la contnuidad de las funcionss det Cepartamenio dg
Desarrolio Humano, se lleva a cabe el Contrato de “Servicio de Sopore vy
Mantenimiento del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del BCRY,
desde el afio 2013 hasta el 2015 con la Empresa TRUST, S.A. de CV. A partir del
afio 2016 dicho servicio ha sido proporcionado par la Empresa SCLUTEK, S.A. de
C.V., iuego gue la Empresa TRUST, S.A. de C.V. cediera a la Empresa SOLUTEX
ilimitada y exclusivamente s derechos de autor del Sistema de Administracién de
Recursos Humanos TSARH, con lo cual SOLUTEK adquirié los derechos reconocidos
en la Ley de PFropiedad Intelectual, incluyende distribucion, reproduccion y
comuricacién publica v cualquier tipo de explotacion de ia obra- 4. GQue en
Memorandum No.GAD-226/2021 del 12 de julio de 2021, la Gerencia de
Administracién y Desarrallo expong los riesgos v limitantes del Sistema actusl de
Recursgs Humanos (TSARH) v la necesidad de contar con un nuevo Sistema
moderno, que asegure la transformacion digital de tedos los procesos de Talento
Humano; la inferconexién segura y flexible con otros sistemas internos y externocs; y
la modernizacién de la plataforma tecnolégica orientado a la descentralizacidn de
procesos y a la autogestién de todas las paries interesadas.- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de la propuesta del Proyecto de Desarrollo del Nuevo Sistema de
Talente Humano presentado por 8 Gerencia de Administracion y Desarrollo v
Gerancia de Innevacion y Tecnologia de |z Informacian.- 2. Autorizar el Proyecto de
Desarrolla del Nuevo Sistema de Talento Humane, el cual incluye: a. 12 meses -
Inversion Inicial: US$426,600.00.- Desarrollo de Médulos de Pagos.- Desarrolla de

Médulos de Autogestidn Digital de Acciones de Perscnal-  -Desarrollo de Modulos
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Gestion Estratégica del Taiento Humano.- Desarrolic de Mddulos Complemé%it\:a\m‘es_-

oy

h. Posterior a la implementacion - Afic 2022 — 2024: US$182,000.00.- Mar;tenimieﬁto
del Sistema.- 3. Encomendar a las Gerencias de Administracién y Desarrollo y de
Innovacién y Tecnolegia de la Informacion v con el apoyo del Departamento de
Riesgos v Gesfion Estratégica, para que desarrollen el nuevo Sistemna de Talento
Humano.- 4. Encoemendar a la Gerencia de Operacionss Financieras para que realice

la gestidn presupuestaria para dar cobertura al Proyecto de Desarrollo del Nuevo

Sistema de Talento Humano.
PUNTO VI La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacion dgl

Censeje Directivo, propuessta de ajuste al Presupuesto del Banco Centyal de Reserva

de El Salvador, correspondiente al afio 2021.
El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Presupuesto del Banco Central de
Reserva de E! Salvador es aprcbado, con base en lo establecido en el Arficulo 23
literal i de su Ley Organica.- 2. Que el Presupuesto Anual del Banco Ceniral de
Reserva de E!@ Salvador correspondiente al afo 2021, se aprobd en Sesion No.
CD-23E/2020 del 30 de julio de 2020, que a la fecha asclende a US$34,475,878.23;
monto gue incluye los ajustes v transferencias autcrizades por el Consejo Directivo,
para adecuarlos a las necesidades Instituciorales.- 3. Que la Gerencia de
Administracion y Desarrollo en Memorandum No GAD-226/2021, del 12 de julio de
2021, scbre "Soficitud de identificacion de recursos para ef nuevo Sistema para fa
Administracion del Talento Humano.” Soilicita; “identificar los recursos para el
desarrolio del Proyecto del Nueve 3istema de Talento Humanc que inciuye: Inversién.
US8426,600.00 Desancilc de Modulo..."- 4. Que el Deparfamento de
Comunicaciones en Memorandum No. DCOM-68/2021 del 8 de julic de 2021,
presenta solicitud de recursos para equipe v software de disefio para el Departamento
de Comunicaciones, para ‘“reforzar y cuidar la imagen Institucional’, por
USS42 800.00.- 5 Que las Normas Presupuestarias del Banco Central de Reserva
de El Salvador, establecen: Art. 14: "Durante el efercicio prasupuestatio y con base
en ef comportamiento de la giecucion presupuestana, la Gerencia de Qperaciones
Financieras podrd proponer fos afusfes necesarios al Presupuesto, fomando en

consideracion las prioridades y necesidades de la Institucion, pudiendo proponer
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<lrafsferencias y refusrzos e las asighaciones de diferentes rubros, las cuales seran
autorizadas por e Consejo Directivo’- 6. Que la Gerencia de Operaciones
Financleras en Memcrandum No. GOF-147/2021 del 13 de julio de 2021, con hase en
lo aprobado por el Consejo Directive v 1o establecido en las Normas Presupuestarias
del Banco Central de Reserva de E| Salvador, presenta propuesta de ajuste al
Presupuesta del Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al afic
2021.- ACUERDA: 1. Darse por enterade de fa solicitud de refuerze en el
Presupuesto del Banco Central de Reserva de El Salvader para €l afo 2021.-
2. Autorizar incremento en el Presupuesio del Banco Ceantral de Reserva de El
Salvador 2021, en los componentes de Gastos Administrativos e Inversion en Activos

Permanentes, de acuerdo con el siguiente detalle y anexo:

RESUMEN DE AJUSTE DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL BCR 2021
{Cifrag en US Ddlares)
Gomponents . P?;;%E%zzw Incrementa Disminucién a;:esi:;:;;?‘ p;i;;l!e
INGRESO NETO FINANCIERQ ESTIMADO 30,386,806.82 0.04 .00 30,386,806.92 0.0C
GASTOS ADMINISTRATIVOS 23,042,331.23 4,100.04 0.00 23,046,431.23 4,100.0¢
Perscoal 17,886,025.43 0.0C 0.00 17,596,C25.43 cou
Suminisiros y Senicics 2,432 953.82 0.0¢ 000 2,4£32.928.80 c.00
Funcioramisnte de Edificio y Equipa 2.471,983.00 2,130.00 000 2275092.00 4,10C.00
Qrres Gastos €3 AdTvnistracion 541,314.00 Q.00 0.00 541,314.00 oo
GCASTOS POR SERVICIOS FINANGIERDS 3,813,213.00 4.00 0.00  3,813,313.00 0.00
SUB TOTALES 25,855,644.23 4,100.00 .00 26 859,744.23 4,100.00
INVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 7,620,234.00  465,100.00 0.00  8,085,334.00 46:5,190,00
Bienas Inmiebiss 372583000  43.30C.00 200 377973000 B3.000.00
Activos [ntanglbles 3,894,404.00 411.20C.00 .00 430580400 411,20000
TOTAL PRESUPUESTO BCR APROBADO 34,475,878.23  469,200.04 3.00 34,945,078.23 465200.04

PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento del
Consejo Directive, el Informe de avance sobre Cumplimiento de Recomendaciones
del Banco Mundial referente a la conciiiacién diaria de cuentas con contrapartes y/o
corresponsales.- El Censejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No.
CD-16/2020 del 14 de mayo de 2020, ¢l Consejo Directivo s& da por enterado del
estado de cumplimientc det Plan de Trabaje y de la reprogramacion de las
recomendaciones pendientes; asimismo, se acuerda autorizar el plan de
reprogramacién de las recomendaciones pendientes e instruir a las unidades
respcngables incorporarlas en sus planes de trabajo 2020 vy 2021.- 2. Que como
parte de las recomendaciones del Banco Mundial se incluye ia de *Fortalecer a la
SCONT para que realice sus propias conciliaciones de cuentas con

contrapartes/corresponsales diarias”’ - 3. Que durante el periodo de mayo de 2020 a




mayo 2021, se trabajo en proyectos paraielos de las recomendaciones del RAMFB‘ta;l/’

as el caso del traslado a fa Seccion de Contabilidad de la administracién del Manual
entries provenientes de FINDUR vy el proyecto de migracion de FINDUR .- 4. Que la
Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-148/2021 dei 13 de
jutio de 2021, presento el Informe sobre cumplimienta de las recomendaciones del
Bancoe Mundial referente a la conciliacidn diaria de cuentas con contrapartes vio
corresponsales.- ACUERDA: 1. Darse por enterade del Informe de cumplimiento
presentado por la Gerencia de Operaciones Financierag, relacionado cen la
recomendacion del Banco Mundial: “Fortaiecer a la SCONT, para que resglice sus
proplas conciliaciones de cuentas con contrapartes/correspensales”, segin lo
requerido en el Acuerdo 4, de fa Sesion Ne. CD-16/2020 del 14 de mayo de 2020.-
2. Darse por enterada que, a partir del 15 de julio de 2021, la Seccidn de Contabilidad
del Departamentc Financiero, realizard sus propias conciliaciones de cuentas con

contrapartes/corresponsales con saidos de cierre del dia, con lo cual se da

cumplimiento a la recomendacion del RAMP.
PUNTO VIl La Presidencia presenta para autorizacion del Consgjo Directivo, fos
nombramientos de [os Titulares de plazas de Gerenie de Estabilidad Financiera y
Polificas Publicas, Gerente de Reguiacidn Financiera, Jefe de Departamento de
Comunicaciones, Gerante de Administracion y Desarrcllo, a partir del 16 de julio de
2021  El Consejo Directive, considerando: 1. Que en Msmorandum No, PR-
18/2021 del 12 de julio de 2021, la Presidencia solicitd realizar nombramientos por
conveniencia Instifucional de los Titulares de plazas vacantes de Gerente de
Estahilidad Financiera y Politicas Publicas, Gerente de Regulacion Financiers, Jefe
del Departamento de Comunicacioneé, y Gerente de Administracién y Desarroilo -
2. Que de conformidad al Ardiculo 23 literal p) de la Ley Crgénica del Banco Central
de Reserva de El Salvador, es atribucidén del Consejo Directive "Nombrar y remover a
propussta del Presidente, a los funcionarios y empleados de cardcter permanente
cuyo nombramientic aparezca determinado en ef Régimen de Salarios del Banco”.-
3. Que en el Artfculo 9 del Reglamento de Trabajo establece que el Consegjo Directive
tiene la facultad de nombrar, trasladar y remover, a propuesta del Seficr Presidente, a

los funcionarios y empleados de caracter permanente del Banco Central de Reserva




S

\;*”*W—tdé"‘EI Salvador.- 4. Que en el Ariculo 13 del Reglamento de Trabajo s establece
qgue el nombramiento de les Cerentes v Jefes de Departamentos Asesores se hara
por el Consejo Directivo a propuesta del Presidente. Dichos nombramientos se harén
debido a competencias, experiencia y eficiencia.- 5 Que en el Articulo 15 del
Regiamento de Trabajo regula gue las plazas vacanies del Banco seran cubiertas
mediante concursos previaments publicados, a excepcidn de aquellos puestos que,
por conveniencia Institucional, el Presidente determine de seleccién especifica. En
todo case la persona propuesta deberd cumplir con los requisitos propios del puesto.-
6. Que en las Disposiciones Especiales del Instructivo para la Cobertura de Plazas,
numeral 8.1 se esiablece que en casos de conveniencia Institucional, la Presidencia
podrd autorizar cubrir vacantes de puestes de confianza sin someterlos a concurso,
documentando las justificacicnes correspondientes. En tode caso el candidate debera
cumplir los requisitos establecidcs para el puesto”.- 7 Que en &l numeral 5.1.5 del
Instructivo para la Cobertura de Piazas, se establecen los requisitos que el candidato
interno debe cumpiir para considerarse para una plaza vacante, enfre los cuales se
encuentra “Cumplir con el nivel académico establecido para el puesto a cubrir, Se
aceptard Iz participacién de empleados que no cumplan ef nivel académiceo reguerido,
siempre y cuando se encuentren a nivel de egresados de una carrera universitaria o

maestria...” y "Tener por lo menos un afio 0 mas de antigliedad en el cargo actual”.-
8. Que la candidata propuesta para Gerenie de ksiabilidad Financiera y Politicas
Plblicas, es la Licenciada Ana Guadalupe Escobar de Herndndez; quien cumple con
los requisitos del perfil del puesto correspondiente.- 8. Que la Licenciada Ana
Guadalupe Escobar de Hernandez ingresd al Banco Central de Reserva de Ei
Saivador, en agosto de 2007 como Analista de Cuentas Macroecondmicas,
posteriormente  en  septiembre 2011 fue nombrada Especialista del Sistema
Financiero, y desde septiembre de 2015 a julic de 2021 se ha desempefiadc como
Senior de Normas del Sistema Financiero de la Gerencia de Regulacion Financiera,
siendo nombrada Gerente Interina de Estabilidad Financiera y Peliticas Plblicas
cdesde junic 2021 a la fecha. Es graduada en Ecconomia de la Universidad de El

Salvador y posez Maestria en Finanzas de la Universidad Centroamericana .José

Simedon Carias (UCA).- 10. Que el candidato propuesto para Gerente de Regulacion

S



requisitcs de perfil de puestos correspondiente, Unicamente no cumple el requisito de

tener 1 afio de antigliedad en el cargo actual, dado gue su nombramiento anterior fue
en octubre de 2020~ 1. Que el Licenciado Daniel Adolfc Deras Valle, ingresé al
Banco Central de Reserva de El Salvador comb Analista de Normas del Sisterna
F‘inaﬂc%er-o en octubre de 2014, posteriormente, en octubre de 2020 fue nombrado
Especialista de Normas dal Sistema Financiero y desde marzo de 2021 z la fecha se
desempeiia como Gerentz de Regulacidn Financiera Interino. Es graduado de
Licenciatura en Ciencias Juridicas de la Universidad Centroamericana José Simedn
Canas y Maestria en Administracion de Empresas del Instituto Superior de Econamia
y Administracion de Empresas (ISEADE})- 12, Que el Licenciado Josue Viadimir
Ortiz. Diaz ingresd al Bance Ceniral de Reserva de Bl Salvador como Analista de
Comunicaciones en julio de 2015 vy en octubre de 2020 fue nombrado Asesor de
Relaciones Pdblicas y Comunicaciones de la Presidencia. A la fecha, tambien se
desempeia desde octubre de 2020 como Jefe Interino del Departamento de
Comunicacicnes Ad Honorem.-  Es graduado de Licenciatura en Cornunicacion
Social y Egresade de Maestria en Gestidén Estratégica de la Comunicacién de la
Universidad Centroamericara José Simeodn Cafias - 13. Que el candidato propuesto
para Jefe del Departamento de Comunicaciones, es el Licenciado Josue Viadimir
Ortiz Diaz; quien cumple con los requisitos del perfi del puesto correspondiente,
Unicamente se debe considerar que actualmente esta a la espera de graduarse de la
Maestriz en Gestidn Estratégica de fa Comunicacion, y de acuerdo con el instructive
para la Cobertura de Plazas puede optar sl nombramiento, considerando que el
numeral 4.8.4 del Régimen y Politica de Salarios establece que si el empleado
cumple parcialmente el requisito académice del puesto, se aplicara Unicamente el
75% del incremento que le hubiese correspondido. El restante 25% se aplicara
cuando presente constancia de haber cumplido totalmente el mencionado requisito.
Asimismo, se establece como requistto tener por lo menos un afio o mas de
antigtedad en el cargo actual, el Licenciado Ortiz cumple un afio en el cargo aciual
en octubre de 2021.- 14. Que la candidata propuesta para Gerente de Administracion

y Desarrollo, Licenciada Ana Guadalupe Mejia de Portillo; cumple con los reguisitos




parfil del puesto correspondiente.- 15, Que la Licenciada Ana Guadalupe Mejia

e

de Portillo ingresé al Bance Central de Reserva de El Salvador en febrerc de 2018,
como Jefe de Seccién de Desarrcllo de Recursos Humanes y se ha desempefiado
como Gerente Interina de Administracion y Desarrollo desde abril de 2021, Es
graduada de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador y Maestria
en Administracién de Recursos Humanes de la Universidad Evangélica de E!
Salvador.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de |a solicitud de los nombramientos
de parte de la Presidencia v la propuesta realizada por el Departamento de Desarrolio
Humano.- 2. Autorizar los nombramientos a partir del 186 de julio de 2021 de les
siguientes funcionarios: -En la plaza No. 1838 de Gerente de Estabilidad Financiera y
_Politicas Pablicas, & la Licenciada Ana Guadalupe Escobar de Hernandez.-  -En la
plaza No. 1786 de Gerente de Regulacion Financiera, al Licenciado Danlel Adolfo
Deras Valle- -Enla plaza No. 27 de Jefe de Departamento de Comunicaciones, al
Licenciado Josug Viadimir Ortiz Dfaz.- -En la plaza No. 33 de CGerenle de
Administracién v Desarrollo, a la Licenciada Ana Guadalupe Mejia de Porillo.-
3. Aprobar la excaepcién al Apartado 5.1.8 del Instructive de Cobertura de Plazas, que
establece como reguisito para optar per una plaza vacante, gue debe poseer al
menos un afo de antigiizdad en 2l cargo actual, para los casos del Licenciado Daniel

Adolfo Deras Valle y el Licenciado Josué Viadimir Ortiz Diaz.

PUNTO IX El Consejo Directivo tomd nota del calendario de los temas permanentes
y/o periddicos gque las diferentes Unidades del Banco Central de Reserva de El

Balvador, deben presentar para ser aprobados o del conocimiento del Consejo

Directive en el Il Trimestre de 2021.
Sin mas de que tratar se levanid la Sesion a las catorce horas con cuarenta minutos

del mismo dia, para constancia firman el Acta.
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