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Sesion NGmero CD-26/2021 dal Consejo Directivo det Banco Central de Rese?\i&a\\‘de-"

El Salvador, Sesién celebrada en San Salvadar, en el Salén de Sesiones cel Banco y
constituida & las once horas del dia diecinusve de agosio de dos mil veintiunc.
Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, guien preside [a
Sesién; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, quien actia
como Secretatia del Consejo; el Director Propietario Doctor José Francisco Lazo
Marin. Los Directores Suplentes Licenciados Ever Israel Martinez Reyes, Francisco
Otlando Henriquez Alvarer, Emmanuesi Ernesto Lépez Nifez {quien fungid como
Director Propietario en sustitucion de la Licenclada Marla Elena Solorzano Arévalo),
Moisés Salvador Cabrera Alvarenga {quien fungié como Directer -Propetaric en
sustitucion de la Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada) y Licenciada Rosalia
Soledad Gerardina Soley Reyes. Asistieron de forma virtual a gsta Sesion a fravés de
video llamada, los Directores Propietarios Licenciados Juan Francisco Cocar Romano
y Rafazel Rodrigusz Loucel- Ausenies con excusa las Directoras Propietarias
L icenciadas Maria Elena Solérzano Arévalo y Gracleia Alejandra Gamez Zelada.—--—--
PUNTO | La Gerencia Intemacional gpresentz al Consejo Direclivo para su
autorizacién, propuesta de calificacion de dos Instituciones Domiciliadas en gl
Exterier~ E! Consejo Directve, considerando: 1. Que en Sesidn No. CD-50/2018 del
17 de diciembre de 2018, se autorizd el “Instructivo para Calificar Institucicnes
Dermniciliadas en el Exterior, en el Contexto de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley
de lmpuesto a Ja Transferencia de Bienes Muebles y a ia Prestacidn de Servicios y
Cédigo Tributario”, con vigencia a partir del 15 de ensro de 2019, el cual establece
que ¢l Consejo Directivo en el gjercicio de sus facultades y con base en los Informes
de |z Cerencia Internacional, del Departamento Juridico y de la Oficialia de
Cumplimiento, emitiré resclucién en la que califica ¢ no califica a las Institicionas
Domiciliadas en el Exierior et el contexto de las correspondientes Leyes Tributarias,
segln proceda; y que las solicitudes da calificacidn se resoiveran enun plazo maximeo
de 20 dias habiles, contadas a pariir de ia fecha de recepcién o de la facha de
subsanacian de la Gltima prevencion, segun corresponda.- 2. Que se han recibido
solicitudes de calificacion de las Insiituciones Domiciliadas en el Exterior, segun el

siguiente detalle:
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“wegalAStitucion

Locfund Mext, L.P.

Toronte, Crtaric, Canata

—E?‘qmicilio

Ley de impueste sobre la
Renta, Articulo 4, numeral 11,

" Codigo Tribuzario, Art'sulo

i - 158, literal ¢).
‘ ‘itaral b).
Para los créditos destinados 2 | Retencicn a Ia tasa dei diez [ H
las asociaciones cooperativas ! por ciento (*0%) scbre las . &
E i ; ImpuJesto a la
i de a]']orro ¥ crgd‘to. : sumas pagadas o a;redftadas Trarserencia
corporaciones vy fundaciones  por los sernvisios de s Risrias
Contexto de de derecho publico y de | financiamiento prastades por Muebles 5
Ley utilidad  publice que  se | instituciones financieras 3 P'estagién
dedicuen a |z concesidn de : domiciliadas en e exterior. Se e Cepidlems
fingnciamienic & la micro v | exceptian del presente Artizuln “"ﬂé'
pequeia empresa. Cuzndo &l | tratamizrto a fes servicios de ﬂtergl ‘f) b
Fendo olorgare créditos | financiamiento prestzdos ertre :
| diferentes a los y& | sujetos relacionados. i
enunciados, estara sujeto a la i
- _ Ley Tributarie Apiicable, | _
R‘;?ﬂgz ! Primera vez
5 :‘;Eﬁﬁzg"“ 4e 57 ge iulio oe 2021 ;
Institucion | Towerbhank International, Inc. l
— T s _:
¢ Domicilio : Panamz, Republica de Panama |

| | Codign Tributario, Articuio 158, literal &). vy il e = B

Trarsierencia de
Bienes Muebles y a la ;

Retencion a la tesa del diez por ciento (10%) sobre

Contexto de . las sumas pagsdas o acreditadas por ios servicios de

Ley [ financiamiento prestados por instituciones financieras | Prestacian de |
domiciliadas en el exterior. Se exceptian del | Servicios, Artdculo 46,
presenie  ‘ratamiento a los  servicies  de | Tterai ),

financiamrento prestados entre suietos relacionados ) )
Tipo de Tramite | Renovacion ) i

Recepcidn de | o o
Solicitud 21 de julio de 2021

3. Que la Gerencia intemacicnal y el Departamento Jurldice, han analizado v
evaluade las solicitudes de calificacion anteriormente detalladas, concluyendo que las
Instituciones solicitantes cumplen con los requisitos legales y técnicos establecidos en
el Instructivo. Asimismo, la Oficialia de Cumplimientc ha realizado la Debida
Diligencia de las Instituciones solicitantes, concluyendo que, aplicando la Metodologia
de Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiente al Terrorismo,
ias Instituciones Lacfund Next, L.P. y Towerbank International, inc , tienen un perfil de
resgo Medio, sin enconfrarse sanciones © impilicaciones directas de estas
Instituciones en Procesos de Lavade de Dinero y Activos ni de Financiamiento al
Terrorismo-~ 4. Que ¢e acuerdo a los procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y
Metodologia de Gestidn de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al
Terrorismo, la Oficialia de Cumglimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a las

instituciones Domiciiiadas en el Exterior previo a su calificacion y posteriormente,

cuando es autorizada, se aplica un seguimiento y moniterse a las Instituciones
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siguiende ios parametros establecidos en dicha Metodeologla.- Cen base en“lo==
anterior, racomiendan someler a consideracion del Consejo Directive del Banco
Central de Reserva de El Salvador Una Resolucion Favorable a las solicitudes de

calificacién anteriormente detalladas.- ACUERDA:

1. Darse pot enterade del
analisis y evaluacién realizada por la Gerencia Internacional, el Departaments
Juridice y Iz Oficialia de Cumplimiento sobre las solicitudes de calificacion de Locfund
Next, L.P. y Towerbank [nternaticnal, Inc., en el que recomiendan una Resolucidn
Favorable.- 2. Calificar a las Instituciones abajo detalladas, en el contexto de la Ley

de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesio a la Transferencia de Bienes Musbles y

a la Prestacion de Servicios y Codigo Tributario, de acuerdo con los siguientes

términos:

- o 5

Institucion ! Locfund Nex{, L.P.

Domiciio | Toronts, Ontario, Canada
Ley de Impuesto sobre a Renia, - — .
Articulo 4, nurreral 11, literal o). ?gg'%?e:ar;bc';mﬂo‘ Arliedlo
Para Ios crédiios destinades a J ] & i
&8 asocigcicnes cooperativas | Relencion a la tase de: diez Im};uecto s 15
de ahorra ¥ crédito, | por ciento (10%) sobre las _r" . ;

: . ranzferencia

corporaciones y fundaciones de | sumas pagadas S e Biotgs

Gontexto derecho plvlico y de utilidad | acreditadas por los serviclos Welles w o

de Ley puclica que se dediquen a iz i de firanciamiento prestados 2 Prastacion |
concesion ce financiamiente 2 | por insttuciones financicras de S;m“'aq i
la micro y pequefia empresa. | domiciiadas en &l exterior. i RHER |

7 P N ; Arflculo 46,
Cuands ef Fondo oforgare | Se exceptian del presente fteral f)
creditos  diferentes a los ya | tratamienie a los servicios de | g
enunciados, estara sujeto a la | financiamiarto prestados
Ley Tributaria Aplicable. { enfre sujetos relacionados.
; : Desde: 27 de julic de 2021

Vigencia | o) 95 de julle de 2023

n[nstitucién Towerhank International, Inc.

"Domicilio | Panama_ Replblica de Panama - -

entre sujetos relacionados.

Codigo Trisutario, Articulo 158, literai ¢},

Retencion a iz tase del diez por ciento (10%) scbre las
sumas pagatas o acreditadas por los saervicios ds

la
de

Ley de Impuesic a

Trarsferencia
Zienes

Gontexto de | sumas g ? BEE o ; : Mushles v 2 Ia

Ley financigmierio prestados gor instiuciones francieras e e
domiciliadas en el exterior. Se excezritan cel presenie SRS, BHCL
tratamierto & los servicios dz financiamiento prestados 43 Ii*erallf)

| Vigencia
1

{ Desde: 21 de julio de 2021
| Hasta: 2C de julio de 2023

PUNTO Il La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, el Informe de Ejecucidn del Presupueste del Banco Central de

Reserva de El Salvador, al Segundo Trimestrs de 2021.- El Consejo Diractivo,

considerando: 1. Que en Sesion No. CD-23E/2020 del 30 de julio de 2020, fue




\\"‘\ét:ié/mébado el Presupuesto de! Banco Central de Reserva de El Salvador para el afio
2021 y posteriormente se han aprobado ajustes y transferencias, que han permitide
adecuar el Presupuesto a las necesidades Institucionales; y a la fecha, asciends a
LUS$34,475 878.23.- 2. Que en Sesion No. CD-18/2014 de 19 de mayo de 2014,
acordé "encomendar a la Gerencia de Operacicnes Financieras, presentar al Consgjo
Directiva, Informes Trimestrales de la Ejecucién del Presupuesto dal Banco Central
de Reserva de Kl Salvador'- 3. Que ja Gerencia de Operaciones Financieras en
Memorandum No. GOF-1658/2021 del 18 de agosta de 2021, presenta Informe de
Ejecucion del Presupuesic del Banco Central de Reserva de El Salvador,
carrespondiente al Segundo Trimesire de 2021.- ACUERDA: Darse por enterado

de! Informe de Ejecucion del Presupuesto Anual del Banco Central de Reserva de El

Salvador, correspondiente al Segurdo Trimestre de 2621.
PUNTG I EI Departamento de Riesgos y Gestibn Estratégica presenta para
autorizacion del Consejo Directive movimientos de plazas y puestos.- E! Consejo
Directivo, considerando: 1. Que la Ley Orgénica det Banco Contral do Reserva de El
Salvador, en su Articulo 23, literal h) dispone gue correspondera al Consejo Directivo
definir Iz estructura organizative dei Banco, estableciendo los niveles de jerarquia.
responsabilidades y funciones que permitan un desempefio eficiente para &l logro de
sus obietivos, o cual incluye la aprobacién de funciones de Unidades y Descripciones
de Puestes.- 2. Que en Sesldn No. CB-7/2017 del 20 de febrero de 2017, se designo
a ia Gerencia de Administracién y Desarrolic {(GAD), como responsable de las
funciones y obligaciones de Génerc, creando el puesto de Coordinador Institucional
de Génerc.- 3. Que en Sesion No. CD-44/2019 de! 19 d&a noviembre de 2019, se
aprobd la Descripcién de Funciones de la Unidad de Género, su ubicacion en el
Crganigrama del Banco Central de Reserva de El Salvador, asi como modificaciones
a los Descriptores de Puestos.- 4. Que en marzo de 2021, la Presidencia de la
Republica anuncia que impulsard una nerma internacional de Eguidad de Género,
que busca garantizar la igualdad de condiciones para todos los salvadorefios.-
5. Que en Memorandum No. GAD-257/2021 del 12 de agosto de 2021, la Gerencia
de Administracion y Desarrollo salicita realizar un anzlisis a la Unidad de Geénere, con

gl proposito de determinar su fortalecimiento y priorizacién a nivel Institucicnal, en
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conjunto con los Departamentos de Riesgos y Gestion Estratégica, Jurkf@/
Comunicaciones y la Gerencia de Administracion y Desarrollo. En Memordndum No.
DJ-244/2021 del 16 de agosto de 2021, el Departamente Juridice recomienda ubicar
a ia Unidad de Género en una posicién de autoridad y jerarquia, integraria con
personai de ambos sexos y que debe existir una regulacidn adecuada- 6. Que en
Memorandum No DRYGE-177/2021 dei 13 de agoste de 2021, el Departamento ds
Riesgos y Gestion Estratégica solicita revisar las Descripciones de Puestos de Jefe y
Analista de Unidad de Género, su ubicacidn en la Estructura Salarial de Puestos v
determinar el imgactc econdmico de ia propuesta de cambios organizatives. El
Departamento de Desarrclloc Humane en Memorandum No. DDH-83/2021 del 17 de
agosto de 2021, recomendd la ubicacion en la Estructura Salarial de dichos puestos y
defermingé el impacto econdmico de la propuesta de cambics organizativos.
Asimismo, ese anadlisis fue trasladado a la Gerencia de Operaciones Financieras,
para que lo incorpore en el Presupuesto del Banco Central de Reserva, afig 2022 y
considere refuarzo en el Presupuesto del Banco Central de Reserva afio 2021 -
7. Que el Depariamenio de Riesgos y Gestion Esiratégica en Memorandum No.
DRYGE-179/2027 de 17 de agosto de 2021, presenta propuesta de fortalecimiento de
la Unidad de Género- ACUERDA: 1. Darse por enferade de la propuesta del
Departamento de Riesges y Gestién Estratégica, sobre el fortalecimiento de la Unidad
de Género.- 2. Aprobar el traslado de la actual Unidad de Género a depender
directamente de la Presidencia del Banco Centrai de Reserva de E! Salvador y que
adopte, a partir del 1 de septiembre de 2021, la estructura de puestos y plazas de la

forma transitoria siguiente:

! PRESIDENCIA
; 7 ] fiod
Unidad Puesto Permanentes | Contratos I Tauﬁ?;;d ¢ |
Unidad de Géners ! Jefe de Unidad de Género 1 : 5
i Especialista de Género 1 .
Total Unidad de Género__ | 2

3. Aprobar que |a Unidad de Género tenga la siguienie estructura final de puestos'y

plazas siguientes:

| PRESIDENCIA

!

" ' Tamario de l

| Umded o Fusso | Permanemes | Conuates | Unided |
b : 5 Jsfe de Unidad de Génerg 1 |
!dead de Género. "X Clets de Género 1 ' ; !
Total Unidad de Género 2 |

s | o
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Descripciones de Puestos, segun el siguiente detalle:

Puesto Categoria Salarial Vigencia
CJefe de Unidad de 10 A pair det 1 de
Genero septiembre de 2021,
| Analista de Género 7 A partir de la entrada en
vigencia de la estructura
final,

5. Autorizar la siguiente modificacidn de noemenclatura del puesto a partir dei 1 de

septiembre de 2021:
Actual Nueva situacion
Coordinador Institucional de Especialista de Génere
Género

6. Autorizar [a reclasificacidn de |as siguientes plazas:

Situacién actual Nueva situacién Vigencia
Técnico de CIEX” Jefe de Unidad del|A parir del 1 de septiembre
Género . |de2021,
Especialista de | Analista de Genero A partir de la creacion de la
Género estructura final.

*La plaza de Técnico CIEX a reclasificar serd la que resulte vacante dael Concurso de

Analista CIEX.
7. Aprobar las nuevas Descripciones de Funcienes siguientes con vigencia a partir de
1 de septiembre de 2021: a) Unidad de Género.- b} Gerencia de Administracion y
Desarralle.- 8 Aprobar la nueva Descripcidn de Pussto del Gerente de
Administracion y Desarrollo y de Especialista de Género, cen vigencia a partir de 1.de
septiembre de 2021.- 9. Encomendar a la Unidad de Género, con el apoyo del
Departamante de Riesgos y Gestidn Estratégica, elaborar, revisar, actualizar y
someter a aprobacién de |as instancias correspondientes la Politica de Género, a mas
tardar el 2 de septiembra da 2021 y el resto de documentos en octubre de 2027.-
10. Suprimir de la Estructura Salarial el puesto de Coordinador Institucional de
Género.- 11. Autorizar el Organigrama del Banceo Central de Reserva de Et Salvador,
que se anexa a sste Acuerdo, con fecha de vigencia a partir del 1 de septiembre de
2021, y derogar el aprobado en Sesidn No. CD-8/2021 del 12 de marzo de 2021.-

12. Autorizar la Estructura de Puestos v Plazas de la Gerencia de Administracion y

2
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detalle:

‘ GERENCIA DE ADNINISTRACION ¥ DESARROLLO
; Tamano
i Unidad Puesic Permanentes Contratos de
: sol __Unidad |
] GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ )
| SERENGIADE |DESARROLLO '
. AD.‘J’HNlSTURAUON ASISTENTE DE GERENCIA } ) a9
Y DESBARROLLD | ASSTENTE DE DEFARTAMENTC 2
! AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 5
: gs%ﬁgl‘c_rl{;g%ﬂg JEFE DEPARTAMENTS OE DESARROLLC ;
HUMAND HUMANG
T B | JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACICN DE 3
REGURSOS HUMANGS
MECICO COCRDINADOR . 1
SECSIONDE [ WEDIED i
AT)M\N\_STRACION CDONTGLOGO 1 15
DE RECURSCS  ESPECIALISTA DE ADMINIZTRACIGN DE P
HUMANOS RECURSOS BUMANDS
ANALISTA DE ADMIN'STRACION DE
RECURSQS HUMANOS
ENFERMERA 2
JEFE DE SEGCC.ON DE DESARROLLO DE .
SECCION DE RECURSOS EUMANDS o . o
DESARROLLO DE | ESPECIALISTA DE DESARRO_LO DE 3 g
RECURSOS SECUASOS HUMANDS :
HUMANOS ANALISTA DE DESARROLLO DE RECURSOS »
HUMANGS
JE=E DEPARTAMENTC DE SEGURIDAD ;
DEPARTAMENTO sehGAI
i A " ; : 5
D SEGURIDAD | SHWPERVISOR DE SEGURIDAD BANGARIA 2 39
BANCARIA ASISTENTE DE DEPARTAVENTO 1
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 35
JEFE CEPARTANMENTC DE SERVICIOS 3 )
GENERALES ¥ GESTION AMBIENTAL
COQRDINAGOR DE MANTENIMIENTO 2
COCRDINADOR DE SEGURIDALD, SALUD .
QCUPACIONAL Y MEDIO AMBENTE :
COORDINADCGR DE SERVICIOS 1
| ADMINISTRATIVOS ¥ LOGIST.COS
INGENISRO DE {NFRAESTRUCTURA 2 ;
SUPZRVISOR DE TRANSRCRTE 1 ;‘
ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES z
[ TECNICO CE ADMINISTRACION DE . :
DEPARTAMENTO —CONSUMIBLES |
DE SERVICIOS  TECKCO DE AIRE ACONDICIONADD 1 |
GENERALESY | 1EONICO BE ALVACEN 1 33
GESTION e
AMBIENTAL TECNICC DE CCNTROL PRESUPUESTARIC 1 . |
TECNICC DE EQUIFC ELECTRCNICO DE a :
. SEGURIDAD
TECNICG DE INVENTARICS DE AC IVOS o
| FlIOS
| TECMNICD DE MENSAJERIA q
TECNICG DE SERVICIOS GENERALES ¥ ] §
ARRENDAMIENTOS
TECNICO ELECTRICISTA 3 :
TECHCO EN MANTENIMIENTO DE ECIFICOS 1 N _7
AUXI_IAR DE MANTENIMIENTD 3 {
MOTCRISTA 5o
UNDAD DE CFICIAL DE GESTION DOCUVENTAL Y ]
GESTION ARCHING
| DOCUMENTAL Y | RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL s (S— jm— 3
L ArcHNVO TECHIED DE ARGHIVG 1
) Total de Gerepcia | 109




PRESIDENCIA (Estructura Transitorig)

e Tamano de
Unidad Puesto Permanentes | Contratos Unidad
UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE GENERO 4 5
BENERC ESFECIALISTA DE GENEROD g
Total de Unidad de Presidencia 113
PRESIDENCIA (Estructura Fina E
. Tamafa de
Unidad Puesto Permanentes | Contratos Unidad
UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE GENERQ 4 5
GENERO ANALISTA 0E GENERO 1 _
Total de Unidad de Presidencia 113

1 Tienen ura plaza cuberta por Desvinculado por Pensidn de Vejez, gue cuznda se termine ef contrate de dichz
piaza serd suprimida en cumalimignto del Acuerco de Sesidn No. CD-25/2019 def 1 de julic ge 2019, quedande

un total de & plazas de Motorista, por lo cual el Departamento pasard a terer 32 piazas.

13. Encomendar a la Gerencia de Administracién y Desarrollo, presentar (@ nueva
Estructura Salarial por Puestos para su aprobacidn en e! Consejo Directive a mas

tardar en diciembre de 2021. .

PUNTO IV La Presidencla presenta para autorizacion del Consejo Directivo la
participacion del Sefior Presidente v la Sefora Vicepresidenta en Mision Oficial, en
conversatorio denominada "Fensamiento Econdmice y los Retos Futuros de la Regién
Centroamericana”, organizado por el Banco Central de Honduras v la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Monetario Centreamericano (SECMCA), en el marco de la
celebracién del Bicentenario de |a Independencia Centroamericana, a llevarse a cabo
en Honduras.- ElI Consejo Directive acuerda autorizar al Sefior Presidente,
Licenciade Douglas Pablc Rodriguez Fuentes y a la Sencra Vicepresidenia,
Licenciade Hazel Mireya Gonzélez de Sanchez, para gue participen en el
conversatorio organizado por e Banco Central de Honduras y 12 Secretaria Ejecutiva
del Consejo Monetaric Centroamericano (SECMCA), del 7 al 9 de septiembre de
2021 (7 y 9 de septiembre, dias de trasledeo y 8 de septiembre dia de misién), en el
marco de la celebracion del Bicentenaric de la Independencia Centroamericana y gue
tiene como objetivo valorar el contexto actual de los efectos de la Pandemia del
COVID-18, las medidas de Politica Monglaria adoptadas por cada pals y sus
previsiones de crecimiento econémico. El Baneo Ceniral de Reserva de El Salvador,
serd represaentado en el debate sobre el tema de la "Evelucidn del Pensamiento

Econdmico y los Retos Futuros de la Regién Centroamericana”. por e Gerente de
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gt

conversara sobre las medidas econdmicas implemantacas en el pais durante la
Pandemia por COVID-19.- De confarmidad al Reglamento para la Asignacion ds
Vidticos y Otros para Misiones Oficiales, Capacitacidn en el Exterior y Visita de
Consultores, se le autoriza a cada uno de los Titulares: -Viaticos por US$200.00
diartos por 3 dias, equivalentes a US$600.00 para cada uno (2 dias de traslados 7 v
9 de septiembre de 2021, y el dia de la mision 8 de septiembre de 2021}, haciendo un
total de US51,200.00.- -Gastos de Reprasentacién por US$300.00, haciendo un total
de USS600.00- -Page de pruebas del COVIB-19 por US$150.00, fotalizandeo
USF300.00.- -Asimismo, con base a las disposiciones especiales, numeral 6.2 del
referido Reglamente se propercionard US$600.00, en concepto de combustible para

los dos vehicules del Banco Central de Reserva de El Salvador, en los cuales se

trasladara la delegacién de funcionarios.
PUNTO V La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autarizacion del
Consejo Directivo, solicitud de reincorporacién de empieados con licencia y sin goce
de sueldo destacados en el Fende de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero
(FOSAFFI}.- El Consejo Directivo, considerande: 1. Que en Sesién No. CD-42/G2
del 12 de noviembre de 1892, el Consejo Directivo concedié licencia sin goce da
sueldo por un afto, a partir del 13 de octubre de 1992, al Licenciado

acltualmente registrads en Régimen Especial de Salarios en iz plaza

No. 211 de Ex-Colaborador y en Sesion No. CD-44/83 Punto iX del 12 de noviembre

de 1993, se autorizd prérrega de licencia sin goce de sueldo por un afio al Licenciada’

a partir del 13 de octubre de 1893, en las mismas
condiciones de la licencia concedida en 1992.- 2. Que en Sesion No. CD-45/93 del
19 de noviembre de 1993, se modifica la Resolucian anterior de la siguiante farma:
Autorizar licencia sin goce de sueide a los empieadas del Banco que presten sus
servicics en el FOSAFFI, por el tiempo que dure el FOSAFF] o por e tiempo aue
dicha Institucion requiera de sus servicios; ademds, se autorizd que para el pago de
las distintas prestaciones gue otorgan el Barce Central de Reserva y el FOSAFF], se
reconozca como tiempo de servicio efectivo prestado al Bance Central de Reserva, el

fiempo laborade en el FOSAFF] De igual forma se definid ias condiciones salariales y

Estudios y Estadisticas Econdmica, Licenciado César Antonio Awarado:'\;@‘q;ﬁ;;"




Informacion clasificada como Confidencial conforme el Articulo 24 LAIP

\‘:"‘\'":!-dé"ab\‘caciém bajo las cuales seria reincorporade al Banco Central de Reserva de El
Salvador- 3. Que el 13 de agosto de 2021, el Sefior
ha remitido carta a la Presidenciz del Banco Central de Reserva de El Salvador, enla
que hace referencia & la licencia concedida para prestar sus servicios en el Fondo,
sobre lo cual informa que en esa fecha se la ha notificade por parte de la Presidencia
del FOSAFF] su desvinculacidn laboral como empleado permarente del Fondo, a
partir del 16 de agoesto de 2021, por lo gue soiicita su reincorporacion al Régimen
Ordinaric de Salarios del Banco Central de Reserva de E| Salvador- 4. Que en
Sesidn No. CD-20/2000 del 28 de mayo de 2000, se autorizé ficencia sin goce de
sueldo al Licenciado . quien se desempefiaba come Auditar de
Area 2n el Departamento de Auditoria Interna, a partir del 1 de junio de 2000 y por &l
tiempo que dure el funcionamiento de dicha Institucion o por el tiempo gue la misma
necesite sus servicios.- 5. Que en la misma Resolucidn se acordd, que parza el pago
de las distintas prestaciones que otorga el Banco Centra)de Reserva de Ei Salvadory
el Fondo se reconozeca al empleade como fiempo de servicio efectivo prestado al
Banco de Reserva de El Salvador, el tiempo laborade en el Fondo, Asi también, su
incorporacian al Régimen Especial de Salarios a partir del 1 de junio de 2000.- 6.
Qua el 12 de agosto de 2021, en caria dirigida a la Presidencia del Banco Central de
Reserva de E! Salvadoer, el Licenciado informd que la Presidencia de!
FOSAFF], le comunicd en esa fecha gue la relacion |laboral con la referida Institucion
llegaba hasta el 15 del presente mes y afie, metivo por ef cual, comunica su intencion
y disponibilidad de regresar al Banco Central de Reserva de El Salvador, a prestar
sUs servicios; segun ef procedimiento establecido para ef referido Régimen Especial .-
7. Que el Consejo Directive, en Sesion No. CD-19/98 Punto [X del 18 de mayo de
1688, acordd: Conceder licencia sin goce de sueldo a la seforita
para prestar sus servicics al Fondo de Saneamiento v
Fortalecimiento Financierc, a partir det 1 de junio de 1998 y por el tiempo gug dure el
funcionamiento de dicha institucion ¢ por el tiempe gue la misma necesite sus
servicios- 8. Que en la misma Resclucidén se acordd, que para el pago de las
distintas prestaciones que otorga el Banco Central de Reserva de El Salvador y ¢l

Fondo de Szneamiento vy Fortalecimiento Financiero {FOSAFFI), se reconozea at
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empleado como tiempo de servicio efectiva prestado al Banco, el tiempo laboréddaemi g
FOSAFFL Asi tambign su incorperacién al Régimen Especial de Salarios a partir del 1
de junio de 1998.- 9. Que el 13 de agoesto de 2021, la sefiorita Recincs, ahora
Sefiora solicita su reincorporacion al Banco
Central de Reserva de El Salvador, a una plaza vacante det Régimen Ordinario de
Salarios, -del Banco Central de Reserva. Y en caso de o ser factible su peticidn vy sea
procedenta al cierre de fa plaza que ccupa en el Régimen Especial de Saiarios,
solicita gestionar la autorizacién de los pagos gue corresponden a estos casos y ios
beneficios a los gue tiene derecho el personal jubilado del Banco Central de Reserva
de El Salvador, ambos de acuardo con lo establecido en el Reglamento de Trabsjo de
la Institucion.- 10, Que de acuerdo al andlisis de la Gerencia de Administracién y
Desarrolio, segun Memorandurn No. GAD-268/2021 dei 18 de agosio de 2021,
expone gue las relaciones entre el Banco Central de Reserva de El Salvador vy su
personal sstén normadas en el Reglamento de Trabajo, siendo este instrumento
normativc aplicatle para el analisis de los tres casos antes descritos, per la condicion
de empleados con licencia sin goce de sueido. Asimismo, es aplicable €l Régimen y
Potitica de Salarios del Banco Central de Reserva de El Salvador- 11, Que el
Regimen y Politicas de Salarios, en las disposiciones relacionadas con la finalizacion
de licencias sin goce de sueido y reincorporacion del funcionario o empleado 2 la
Imstitucion, contempla en lo perinente, lo siguiente: £.6.1 Los salarics del personal
que se encuenire con licencia sin gece de sueldo permaneceran inalterables durante
el periodo de duracién de la licencia- 5.6.2 Al finalizar la licencia y reincorporar gl
empleado a la Institucion, su salario se actualizard en el porcentaje correspondiente al
costo de vida incrementado para todo ¢l personal durante ef periodo de licencia, silo
hubiere.- 5.6.3 El empleado sera ubicado en una plaza vacanie del Régimen
Ordinario de Salarios que sea por lo menos igual al perfil de ia plaza ocupada can
anterioridad a la licencia; si el salario del empleado después de haper aplicado el
numeral 5.6.2 anterior, es menor gue el minimo de la categoria del puesto, se
asignara dicho minimo.- 5.6.4 Si no hubiere plaza vacante, se proceder4 al tframite
de cierre de plaza y se otorgara la compensacion correspondiante prevista para estos

cascs- 5.6.5 Sien el lapso de |a licencia sin goce de sueldo o al final de la misma,
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“jempleado no  solicita su reincorporacion  al Banco y  decide retirarse
voluntarfamente, no tendra derecho a compensacion alguna a menos gue tenga 25
afios o mas de servicic efectivo en el Banco.- 12, Que el Reglamento da Trabajo del
Banco Central de Reserva de E! Salvador regula en el Art. 17 las formas de
desvinculacion de los empleados entre las que contempls el cierre de plazas; el
Articulo regula entre los derechos de los empleados recibir una compensacion
econdmica correspondiente a un mes de salaric sin exceder de 4 Salarios Minimos
Urbanos, por diferentes causas de desvinculacion entra las que se incluye el clerre de
plaza, el Articula 53 contempla los derechos a los beneficios por clerre de plazas, que
hayan cumplide 25 afos de servicio, incluidos los servides en la Administracion
Pabilica y e Articulo 79 del referido Reglamento que establece que la licencia sin goce
no afectara la antigiedad perc no se computard como tiempo laborade.- 13, Que de
acuerdo al analisis, las solicitudes en referencia se enmarcan en las disposiciones
descritas anteriormente, de acuerde a las cuales el paso inicial es determinar la
existencia de una plaza vacante.- 14, Que la plaza que el Sefor ocupaba
con anterioridad a la aulorizacién de la licencia era de Colaborader If en &l
Departamento de Contabilidad, def cual no se tiena referencia en la sstructura de
puestos actual. Sin embargo, en el Fondo de Saneamiente y Fortalecimiento
Financiero, ocupaba el puesto de Jefe Administrative Financiere.- 15, Que en el
referide Memarandum se cancluye que es factible la reincorporacion del Licenciado
a una plaza de Régimen Ordinario de Salarios det Banco, para lo cual, se
cuentz con una plaza vacante de Analista en el Departamento Financiero, acorde al
perfil del Licenciado en la cual puede ser uhicado - 16. Que la plaza que ¢l
Licenciado . ocupaba con anterioridad a la auterizacién de la licencia era de
Auditor de Area del Departamento de Auditoria Interna, la cual actualmente se ubica
con ! mismo nombre en e! nivel § de la Estructura Salarial por Puestos. Sin embargo,
en el Fondo, ocupaba ¢l pussio de Jefs de Auditeria Interna del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiero.- 17. Que la Gerencia de Administracidn
y Desarrollo concluye que es factible la reincorporacion del Licenciade
a ura plaza de Régimen Ordinario de Salarios del Bance, para lo cual se

cuenta con una plaza vacante de Auditor de Area. del Departamento de Auditoria
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Y
Interna, acorde a! perfil del Licenciado en la cual pueck
ubicado.- 18, Que la plaza que la Sefiora
ccupaba con anterioridad a la autorizacion de Ia licencia era de Asistente li en la
Frimera Vicepresidencia, area organizativa y funciones gque ya no existen en la
Instifucion.- Dicha piaza equivaldria a uno de los pusstos de Asistente Ejecutiva de
la Presidencia ubicados en la escala 8 de |a Estructura de Puestos y Salarios. Sin
embarge, dado gue todas las plazas de este nivel va estan cubiertas, no es factible
gue el Banco efectie la reincorporacion en plazas del Régimen Ordinaric de Salarias,
que sea por lo menos igual a la del perfil de la plaza que Ia Sefiora
ocupabz anteriormente.- 19. Que la Gerenciz de
Administracion v Desarrollo, concluye: a) No es factible la reincorporacion de la
Sefiora a una plaza de Régimen Ordinaric
de Salgrios del Banco Central de Reserva de El Salvador.- ) Es procedente el
cierre de plaza de! Régimen Especial de 3alarios, lo cual es facultad del Consejo
Directive.- ¢) Cumple con las condiciones para oforgar los beneficios contemplados
en el Reglamento de Trabajo, para el persanal jubilado.- 20. Que con base al analisis
de la solicitud de la Seficra se considera
que estan dadas [as condiciones para otorgarle los beneficios contemplados en of
Reglamento de Trabajo para el personal jubilado, el cierre de plaza de Régimen
Esnecial y otorgarle la compensacioén ecendmica per cierre de plaza considerando el
tiempo laborado para el Bance Central de Reserva de El Salvador, desde el 21 de
octubre de 1985 hasta el 31 de mayo de 1998.- 21. Que para efectos. de no perder su
antigledad, la Gerencia de Administracidn y Desarrollo recomienda extender la
licencia sin goce de sueldo 2 los Licenciados
hasta el 31 de agosto de 2021.- 22. Que no cbstante, lo indicado en
gl numeral 56.2 del Reégimen y Politicas de Salarios, para los casos de los
Licenciados se recomienda asignar un
salaric que no supere el salaric meta del puesto, a fin de guardar equidad en gl
equipe de trabajo v scmeterlo a la Polifica de Ajustes Salariales establecido para
parscnal de nuevo ingrese o ascendido, hasta llegar al salario meta.- ACUERDA: 1.

Autorizar la reincorporacidon del Licenciado

4
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;;__::brtfinario de Salarios en la plaza de Analista de Contabilidad, del Departamento

Financiere, con un salario estimado de US$1,024.00 mensuales, a partir del 1 de
septiembre de 2021.- 2. Autorizar 1a reincorporacién del Licenciado

al Régimen QOrdirario de Salarios en la plaza de Auditor de Arsa, del
Departamente de Auditoria Interna, con un szlario estimado de US$1,300.00 a partir
del 1 de septiembre de 2021.- 3. Autorizar la extensién de la licencia sin goce de
sueldo para los Licenciados .
hastz el 31 de agosto de 2021, con &l propésito de que los empleados mantengan su
antigliedad [aporal- 4. Otorgar a la Sefiora
la compensacién econdmica por cierre de plaza considerando el tiempo laborado para
el Bance Central de Reserva de El Salvador, desde el 21 de octubra de 1985 hasta ol
31 de mayo de 1998 por los afos de servicio en el Banco Central de Reserva de El
Salvador, asi comao los beneficios establecidos en el At 53 del Reglamento de
Trabajo.- 5. Eliminar las plazas de Régimen Especial de Salarios que ocupan

actualmente los 3 empleados, después de concretar las gestiones que correspondan

respectivamente a cada caso.
PUNTO V| El Fondo de Saneamiento y Fortalecimiente Financierc (FOSAFFE) por
medic de su Presidenta, somete a consideracidon del Censejo Directive dei Bangoe
Central de Reserva de El Salvador, propuesta de disminucién del tamafic de la
fnstitucion, cierre de 20 plszas, desvinculacion de 5 empleades y aulorizacidn de
refuerzo al Presupuesto de Funcicnamiento del afio 2021.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que el Comité Administrador del Fondo de Sansamiento v
Fortalecimienio Financiero, en Sesion No. CA-29/2021 del 12 de agosto de 2021,
acordé: a) Auterizar la disminucion del tamafio organizacienal del Fondo de
Saneamiento vy Fortalecimiento Financiere con el cierre de 20 plazas y |la
desvinculacién de 5 empleados a partir del 18 de agosto de 2021.- b} Autorizar &f

clerre de |as siguientes piazas:

Ngmsnade Puesto Salaria (UIS%) I
Plaza
Ndamina de Personal — Clerre de Flazas
0504 | Abozado §  1,405.00
0507 | Abogado $ 148200
0506 Abogado S 1,432.00

=




..

L Puesto Salario (USS]" ket
Plaza I

\ _  ___  Nbminade Personal - Cierre de Plazas |
0509 Abggado Colaboyrador Il i S 1,203.00

| 0510 [AbogadoColboradort | s 7m0
5178 Abagado Colaborador il g 871.00
0103 Especialista de Planificacidn y Gestidn de Riesgos S 1,951.00 1
0305 Especialista ce Presupuesto o g 1,616.00;
0124 Analista Colaborador de Informatica ) $  1,290.00
0415 Especialista ce Cartrol de Préstamos .8 131600
0304 | Oficial de Gestion Documental y Azrchivo S 1,291.00°
309 Analista Colaborador Contable S 1,090.@

ous fawdter 5 120100
0414 Técnico Colaborador de Préstamos S 1,066.00

i Analista Colaborador de Camercializacion y Recuperacion de
B£05 Activos Il - 5 915.00

| 0108 |asistencedePresicenca | 5 1,32500
409 Asistenie de Departamento 5 918.00

| 0311 Asistente de Departamento $ 894.C0 |

E N/ Asistente de Departamenta _$  600.00

l N/& Cclaborador de Archive 4 450.00

: Nomina de Personal — Desvinculacian -

03 i Jefe de Departamenta Adminigtrativo Financiero $ 3,37¢.00
0111 :Jefe de Departamento de Auditaria Interna 5 2,829.C0
G121 ijefe Seccidn Infarmitica S 2,128.00
0501 . Jefe de Departamento Juridico 5 3,478.00

0502 | icfe Seccidn ce Saneamicnto, Escrituracion y Registro $ 1,876.00

c) Autcrizar el pago de las indemmnizaciones y prestaciones laborales para los 23
empleados por un monto de US$643,565.66; y el otorgamiento de los beneficios
establecidos en el Articulo 55 del Reglamento de Trabajo del FOSAFFI cuando sea
procedente.- d) Avutorizar a la Presidencia del Fondo de Saneamiento vy
Fortalecimiento Financiero para gue gestione ante el Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvadar, el refuerzo al Presupuesic de Funcionamiento del
afio 2021 por un montc de USH424,805.07.- 2. Que el Comité Administrader dei
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, fundamentd su Acuerdo, basado
en lo siguiente: i Que el FOSAFF! con la finalidad de reducir sus costos
adminisirativos realizé el 15 de jufio de 2021, un estudic organizacional y financiero,
en el sentido de definir la carga operativa de cada puesto v su impacte ante un
eventual cierre v desvinculacidon de la plaza gue ccupa cada empleado, concluyendo
gue se puede lograr sus objetivos y ser mas eficiente a través de la disminucion del
nimero de su personal, siendo coharente con 1a Politica de Austeridad del Estado.-

ii. Que el estudic dio como resultade, entre [os aspecios més importantes los

>



Central de Reserva de E! Salvador- b. Las careras de activos, producto del

Saneamiento y/o aportes disminuyen a medida gue se realizan recuperacicnes o
ventas de actives.- ¢ El saneamiente de crédito y activos exiraordinarios ha
disminuido sustancialmente, producio de la misma reduccion de activos.- d. No se
justifica el nimero de empleados gue dan scporte a [as operaciones relacionadas en
los literales b) y c) anteriores, por lo que ¢35 necesario la reduccidn en las areas de
negacio relacionadas.- e. Aun cuando los resultados obtenidos en los (litimos dos
afios son satisfactorios, los ingresos a corfo y mediane plazo se veran disminuidos
por ta reduccian de creditos vy activos al no tener nuevos aportes y crecimiento natural
en ests tipo de negocios.- i Que al evaluar las plazas gque conforman la Estructura
Organizativa de| FOSAFFI, se determina que podria seguir operandc con gl cierre de
20 plazas v la desvinculacion de 5 empleados, guedando con ¢l personal estratégice
para seguir cumplienda con los fines institucionaies, y dando los resultados que hasta
la fechs ha obtenido. Las plazas de las qus se desvinculan los empleados son fas
siguientes: a. Jefe del Departamento de Auditoria Interna.- b. Jefe del Departamento
Administrativo Financiero.- ¢. Jafe del Departamento Juridico.- d. Jefe de la Seccidn
de Saneamiento, Escrturacion y Registro- e, Jefe de la Seccidon de Informatica.-
iv. Que el Presupuesto de Funcionamiento del FOSAFF] correspondiente at afic 2021,
se aprohd por el Comitd Administrador en Sesién No. CA-37/2020 v por el Consejo
Directive del Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesidon No. GD-33/2020,
de fechas 16 v 20 de octubre de 2020, respectivamente; hasta por la cantidad de
US$2,305,886.00, de los cuales USH1,784.223.00 se financiard con apories del
Banco Central de Reserva de El Salvader y US$511,763.00 con recursos
provenientes de recuperaciones de cartera y venta de activos extraordinarics.-
v. Que de acuerdo can el analisis realizado sobre las operaciones del FOSAFFI, se
determint que a pesar del cierre de 20 plazas y la desvinculacion de 5 empleadoes,
con el personal estratégico se puede legrar mayer eficiencia en los negocics del
Fondo v el logro de las metas y objetivos institucionales .- vi. Que de conformidad & lo
establecido en el segundo incisa del Art. 4 del Reglamento de Trabajo del FOSAFFI,

gl Comité Administrador, a propussta de la sefiora Presidencia, autorizard los
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7 pudiendo suprimir Unidadeé, puestos y plazas para el curmplimiento de los fines
institLcionales- vii. Que se han realizado los caloulos del monto de ias liquidaciones
del personal, el cual asciende en US$543,565.66, que incluye: a) Pago de
indemnizacion  US$570,045.33.- b} Aguinalde Proporcional US$12,695.36.-
¢} Salaric por Vacaciones proporcionales US$24,166.26.- d) Porcentaje de
vacaciones proporcionales US$20,142.08 - ) Quinguenio proporcional US$7,404.20 .-
) Dias de vacaciones pendientes de gozar el personal US$8,112.43.- vill, Que para
realizar el pago de las indemnizaciones de los empleados gue ocupan ias 25 piazas y
de conformidad @ lo establecido en la Polftica Contable para el Reccnocimiento,
Medicion y Presentacion de los Beneficios por Retiro de los Empleados vy
Funcicnarics del FOSAFFI, sera necesaric solicitar un refuerze presupuestario al
Banco Central de Reserva de Ei Salvadar, para cubrir la responsabilidad patronal de
pago por parte del FOSAFFL- [x. Que con la reduccion de la planilla de salarics, el
FOSAFF! estaria reportando un ahorre en el presupuesto que corresponde a los
gastos de personal del periode de septiembre a diclembre 2021 por un monto de
LUS%218,760.59, el cuatl se utilizara para completar los recurscs para ef pago de las
indemnizaciones laborales y prestaciones adicionales.- x. Que el refuerzo al
Presupuesto de Funcionamienio del afic 2021 én el rubro de Gastos de Personal,
debe ser aprobade por ef Comité Administrador del Fondo y Censejo Directivo del
Banco Central de Reserva de El Salvador, y se solicitard por el valor de
US$424,805.07 que corresponde a [a diferencia entre el monte de las
indemnizaciones US$643,565.66 menos US$218,760.59 del ahorro presupuestario
que se genarara para ¢ periodo de septiembre a diciembre del afio 2021.- xi. Que la
fuente de financiamiento para el pago de las indemnizacicnes laborales y ofras
presiacicnes sera mediante aporte recibido def Banco Central de Reserva de El
Salvador por US$424,805.07. conforme lo establece el Art. 2 de la Ley de
Saneamiento y Fortalecimiento de Bancos Comerciales y Asociaciones de Ahorro y
Préstamo y mediante un anticipo al Presupuesto aprobado para el afio 2021 de
US%218,760.59, que corresponde a los shorras presupuestarics generados en el

pericdo de septiembre a diciembre 2021.- xii. Que el pago de la indemnizacion
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“=.” .laboral v otras prestaciones estan regulados en el Reglamento de Trabajo y en la

Politica Contable para el Reconocimienio, Medicidon y Presentacion de los Beneficios
por Retiro de los Empleados vy funcionarios del FOSAFFL- xiil. Que el Articulo 18 del
Reglamento de Trabajo de la referida institucién regula gue los funcionarios v
empleados permanentes podrén desvincutarse de la Institucién, entre ofras, por la
causa siguiente: v) Cierre de plaza. Asimismo, el Articulo 19 regula los derechos de
taode funcionario y empieado, estableciendo en su literal d) la compensacion
econémica por el valer de ur mes de salario, sin exceder de custro Salarios Minimes
Urbanoes, por cada afio de servicio en |a Institucidn y la proporcion correspondienta
por fraccion de afio; ésta compensacion proceds, entre ofros, por numeral iv) Cierre
de plazz, ya sea por cierre directo de la plaza que ocupa o cuande la desvinculacidn
dei empleado permita el cierre de otra plaza a nivel institucional - xiv. Que para los
funcionarios o empleados gque hayan cumplido 23 afios o més de servicio,
considerando los servidos en la Administracién Pubiica, se les otorgard de
conformidad a lo establecido en el Ardiculc 55 del Reglamento de Trabajo del
FOSAFFI, los siguientes bensficios: Servicio de Clinica Médico Dental, Seguro
Meédico Hospitalario, Seguro de Vida contributerio y acceso a las instalaciones del
Centro de Recreacion y Daportes del Banco Central de Reserva de El Salvader.-
xv. Que la desvinculacién de las cinco plazas estd fundamentads en el costo
financiero que representan para la Institucién, ya gue con mMenores recursos se
pueden cubrir fas funciones que dejarian de desarrollarse por las perscnas
desvinculadas, asi como los cierfes indirectos que esias plazas generan a raiz da la
desvinculacion.- 3. Que con base en el Articulo 3 literal r) del Reglamento Interno del
Comité Administrador de FOSAFFI, deberan someterse a consideracion del Congejo
Directive de! Banco Central de Reserva de El Salvador, independientemente de su
cuantia, aquellos cascs especiales que por su trascendencia reguieran su decisidn.-
ACUERDA: 1. Autorizar el refuerze al Presupuesto de Funcionamiento del afio 2021
an el rubro de Gastos de Personal por un monto de US$424,805.07.- 2. Instruir a la
sefiora Presidenta del Fonde de Saneamiento y Forialecimienio Financizro
(FOSAFFI), que en complemente a ia propuesia de ajuste presupuestario aprobada

en esta Sesion, y con el objetivo de fortalecer la sana gestidn de los recursos de la
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Institucion, se apliquen las siguientes medidas: a Como regla general no deba@n“/)

incrementarse piazas, contratos laberales o salarios, v no deberan cubrirse las plazas
vacanies que se generen por retiros de personal.- b. Toda incremente o ajuste
salaral de cualquier tipo, traslado de personal, despido, contratacién temporal o
permanenia de personal, y cualquier otra decisidn de la Presidencia del FOSAFF]
relativa él personal, que impligue o no una variacién de los gastos de perscnal,
deberan contar con el visto bueno previo del Comité Administrador y la autorizacion
del Gonsejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador.- o Cualguier
cambio, en los Presupuestos y reasignaciones de fondos para el afio 2021 y para &l
afic 2022, requiersn del conocimiento previo vy visto buero del Presidente o la
Vicepresidente del Bance Ceniral de Reserva de El Salvador.- d. Para el afio 2022, el
aporte al Presupuesto que el Banco Central de Reserva de Ei Salvador, brindara para
el funcionamiento del FOSAFFI no pedra exceder ios setecientos mil dolares
{US$700.000.00).- e. Encomendar a la Administracion del Banco Cenfral de Reserva
de El Salvador y dei FOSAFFI que se siga evaluando la cenveniencia de la
continuidad o liquidacién de dicha [nstitucidn. Mientras se avanza en este anzlisis, se
de continuidad a las acciones pararreducir y optimizar ios costos de funcicnamiento
de la Institucion.-  f Exhortar a los Directores del FOSAFF] nombradoes por el Baﬁco
Central de Reserva de El Salvader, a ser mas activos en la Adminisiracién del
FOSAFFI - g Toda recupsracion e ingresos que genere FOSAFFI debhe reintegrarse
al Banco Central de Reserva de El Salvadoer, de manera inmediata v sin mas tramite.-
h. Revisar y corregir la Politica para el Control y Administracion del Pasivo Laboral, v
los fondos requeridos para constituir las reservas de este Pasivo, que deberan
manienerse en cuentas del Banco Central de Reserva de El Salvador, a partir de
septiembre de 2021.- I. Evaluar si la actual planilta del personal es la mas idonea o
adecuada para el funcionamiento del FOSAFFI.- |. Revisar las Politicas Contabies del

FOSAFFi- k. Evaluar el nuevo Presupuasto del FOSAFFL

Sin mas de que tratar se levantd 1a Sesior a las catorce horas con cuarenta y nueve |

minutos del mismo dia, para constancia firman el Acta.

R




£

Douglas:P&flo Rodriguez Fuentes

Rafael Rodrigues Louce

Emmanuel Emegto Lopez NUOfAez

Hazel ya Gonzaiez de Sanchez

W

José Francisco Lazo Marin

5
Eveér lsrael r{nar‘finez Reyes

Moisés Sdlvador Cabrera Alvarenga

: o
B« -
Rosalia Soledad Gerardina Scley Reyes






