Version publica

Salvador, Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las cnce horas del dia martes diez de enero de
dos mil veintifrés.- Asisten: El Prasidente Licenciado Douglas Pablo Rodrigusz
Fuentes, quien preside la Sesién; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya
Gonzélez de Sanchez, quien actia como Secretaria del Consejo; el Director
Propistario Licenciado Rafael Antonic Miranda Hernandez. Los Diractores Suplentss
Licenciados Ever Israel Martinez Reyes; Francisco Orlande Henriquez Alvarez, Luis
Enrique Sanchez Castro (quien fungié como Director Propietario en sustitucién de la
Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada), ingeniero Francisco Raul Arturo Lépez
Velado (quien fungié coma Director Propietario en sustitucién de la Licenciada Maria
Elena Solorzano Arévalo) y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Scley Reyes.
Asistieron de forma virtual a esta Sesion a través de video llamada, los Directoras
Propietarios Licenciado Juan Francisco Cocar Romano y Rafael Rodriguez Loucel.
Ausente con excusa la Directora Propietaria Licenciada Maria Elena Solérzano

Arévalo. Ausente la Directora Propietaria Licenciada Graciela Alejandra Gémez

Zelada.
PUNTO | La Gerencia Internacional presenta al Consejo Directivo del Banco Ceniral
de Reserva de El Salvador, para su autorizacién, propuesta de calificacidén de ocho
Instituciones Domiciliadas en el Exterior.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
en Sesién No. CD-39/2021 del 1 de diciembre de 2021, se autorizé el "instructivo para
Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el Contexto de la Ley de
Impuesto sobre la Renta, Ley de impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacién de Servicios y Cédigo Tributaria”, con vigencia a partir del 1 de enera de
2022, el cual establece que el Consejo Directivo en el gjercicio de sus facultades y
con base en los Informes de las Gerencias Internacional, Legal y de la Oficialia de
Cumplimientc, emitira resolucion en la que califica o no califica a las Institucionas
Domiciliadas en el Exterior en el contexto de las correspondientes Leyes Tributarias,
segln proceda; y que las solicitudes de calificacién se resolveran en un plaze maximo
de 15 dias hahiles, contados a partir de la fecha de recépcién de la solicitud o de la

fecha de subsanacion de la Ultima prevencién, segln carresponda.- 2. Que se han




recibido ocho solicitudes de calificaciéon de Instituciones Domiciliadas en el Exterior,

segln el siguiente detalle:

Institucion Bance de Comercio Exterior de Colombia, 8.A.
Domicilio Bogota D.C., Republica da Colembia

Cadigo Tributaric, Articula 168, literal c).
Contexto de

L Retancidn a la tasa del diez por ciento {10%) sobre [as sumas pagadas o acreditadss por los servicios
ey de financiamiento prestados per institluciones financieras damiciiadas en el exterior. Se exceptuan del
presente tratamiento & los servicios de financiamiento prestados entre sujetos refaclonados.

TipofMramite | Prérroga
E:";ﬁmao" . 21 de diciembre de 2022
Institucion Banco Alfado, S.A.
Domicilic Panama, Republics de Panama
Cadigo Tributaric, Antlculo 158, literal ¢), Ley ¢z Impuésto a
la Transferencia de
Cantexto de Retencién a la tasa del diez por ciento (10%) scbre las sumas pagadas o | Bienes Muebles y e
Ley acreditadas por los servicios d2 financiamianto prestados por instituciones | la  Prastacion  de
financieras domiciliadas en el exterior. Se excepilan del presenta tratamienio | Servicios, Artiovle
a los servicics de financiamiento prestados entre sujelos relacionados. 46, literal f).
Tipo/Trimite | Prérroga
Recepcidn e
Solicitud 5 ds enero de 2023
Institucion Banistmo, S.A.
Domicilio Panama, Repiblica de Panama
Codige Trinutario, Adiculo 158, literal ¢). Ley de Impuesto a
| la Transferencia de
Contexta de | Relencion a le tasa del diez por ciento (10%) sobre las sumas pagadas o | Bienes Muebles y a
Ley acreditedas por los servicios de fnanclamiento prestados por instituciones | la Prestacién  de
financieras damiclliadas an el extarior. Se axceptian del presente tratamiento | Servicios,  Artlculo
2 los servicios de financiamiento prestados entre sujetos relacionados. 48, Iiteral 1),
Tipe/Tramite | Renovacitn
Recepcion -
salicitud 16 de diciernbre de 2022
Institucién BlueOrchard Microfinance Fund
Domicilio Luxemburgo, Gran Ducado de Luxemburgo - ; ;
Ley de Impuesto | Cédigo Tributerie, Articulo 158, literal ¢) en relanion | Ley de Impueste a
sobre la Renta, | con Art.158-A, literal d). . t2 Transferencia de
Articulc 4, numeral Bienes Muebles y a
11, litgral b) Referente 2 |Imsfituciones domicilisdas en paises, | la  Prestacion de
eslados o lerilorios ©on  regimenss  fiscales | Servicios, Articulo
Contexto de prefersniles de bzja o nule tributacién o paraisos | 45, iteral f)
Ley fiscales. Retencion a la tasa del diez por ciente {10%;}
i sobre las sumas pagadas o acreditadas por los
servicios de financiamiento prestados por instituciones
financieras domiciliadas en el exterior. Se excephian
del prasente lratamientc 2 los servicios de
finangizmiento prestados entre sujelos relacignados.
Tipo/Tramite | Rencvacion '
Recepcian W=
Solicitud 22 da diciembre de 2022
Institucién Gloha! Partnerships Social Investment Fund 6.0, LLC
Domicifie Wilmington, Delaware, Estados Unidos de América
Ley de |mpuesto | Codigo Tributaric, Artlculo 158, literal c) en refacion | Ley de Impuests a
sobre  la  Renta, | con Art. 15844, literal d). ‘a Transferencia de
Articulo 4, numeral Bignes Muebles y a
11, literal b} Refererte a Instituciones domiciiadas en psises, | ia Prestacion de
estados o0 fteriforios con regimenes fiscales | Servicics, Arliculo
Contexto de preferentes de baje o nula tributacién o paraisos | 486, literal f),
| Ley fiscales. Retencidn a la tasa del diez gor ciznto (10%)
sobre |as sumes pagadas o acreditadas por fos
servicios de financiamiento prestados por instituciones
financieras domicifiadas en el exerior. S2 axceptian
del presen's tralemiento a los servicios de
financiamiento prestados entre sujetos relacionados.
Tipo/Tramite : Renovacion
Secepcln | 30 de diciembre gs 2022




#’
institucién Qikeeredit, E | Development Cooperative Society, U. A.
Lomicliic Amersfoorl, Paises Bajos
Cédigo Tributario, Articule 158, literal &), Ley de Impuesto a
la Transferencia de
Contexto de | Retencion a la tasa del diez por cienta (10%) sobre las sumas pagadas o | Bienes Muebles y 2
Ley acreditadas por los servicios de fiaanciamiento prestados por instituciones | la  Prestacion de
financieras domiciliadas en el exterior, Se exceptian det presente tratamianto | Servicies, Articule
a los servicios de financiamienta prastados entre sujetos relacionades. 48, literal ),
Tipe/Tramite | Rencvecién
Recepcidn
solicitud 20 ce diciembre de 2022 )
Institucién INCOFIN CVSO
Domicilio Gante, Bélgica
Cédigo Tributario, Articulo 158, literai c). Ley de Impuesto a
fa Transferencia de
Contexto de | Retencién a |a tasa del diez por ciento (10%) sobre las sumas pagadas o | Bieries Muebles y a
Ley acreditadas par los sarvicies da financlamiento prestados por institucicenes | la  Prestacidn  de
financleras comicilizdas en el exterior. Se exceptlan del presenta tratamiento | Servicios,  Articulo
2 los serviclos de fnanclamiente prestados entre sujetes relacionados. 4¢, litersl 1.
! TipofTramite | Prnmara Vez
- Recepcion \
| Solisitud 22 de diclemore de 2022
insﬁtu'clﬁn Global Partnerships impact-First Growth Fund, LLC
Domigciiio Wilminagton, Dalaware, Estados Unidos de América

Ley de Impueste | Codigo Tributario, Articulo 188, Iiteral ¢) en rzlacidn | Ley de Impuesla a

sobre la  Resta, | con A 158-A, lteral d). ia Transferencia de
Artioule 4, numeral Bienes Mueblas ¥ a
+1, literal b) Referente a Instituciones deomiciliadas en paises. | la Prestacion de
estados o temitedos con  regimenss  fisceles | Servicios, Articulo
Contexto de preferentes de baja o nula tributacién o paraisos | 46, literal 7).

Ley fiscales. Retencidn a la tasa del diez por cienia (10%)
sobre ias sumas pagadas o eacreditadas por los
serviclos de financiamienta preslados por instituciones
financieras domiciliadas en el exterior. Se excepttan
el presente walamiente & log  servicios de
financlamiente prestados entre sujetos relacionados.

Tipo/Tramite | Primera Vez
Recepeion i -
Solicitud 19 de diciembre de 2022

3. Que las Gerencias Internacional y Legal, han analizado y evaluado las solicitudes

de calificacién anteriormente detalladas, concluyende gque las Instituciones
solicitantes, cumplen con los requisitos legales y técnicos establecidos en &f
Instructivo. Asimismo, la Oficialia de Cumplimiente, ha realizado la Debida Diligencia
de dichas Instituciones, segin Memorandums Nos. OC-7/2023 del 6 de enero de
2023, OC-18/2023 del 9 da enero de 2023, 0C-2/2023 del 3 de enero de 2023, OC-
8/2023 del 6 de enero de 2023, OC-8/2023 del 6 de enero de 2023, OC-5/2023 del 5
de enero de 2023, OC-6/2023 del 8 de enero de 2023 y OC-10/2023 del 6 de enero
de 2023; concluyendo que, aplicando la Metodologia para la Gestion de Riesgos de
Lavado de Dinero y Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva, las Instituciones: 1) Bance de

Comercio Exteriof de Colombia, S.A.; 2) Bance Aliado, S.A.; 3) Banistmo, S.A; 4)

BlueOrchard Microfinance Fund; 5) Global Partnerships Social Investment Fund 6.0,

o



o

CVS0; y 8) Global Partnerships Impact-First Growth Funde, LLC, tienen un perfil de

Riesgo Medio, sin encontrarse sanciones o implicaciones directas de estas
Instituciones en Procesos d-e Lavado de Dinero y Activos, ni de Financiacién al
Terrorismo, Vni Financiacién a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.-
4. Que de acuerdo a los Procesos d‘e Debida Diligencia, Monitoreo y Metodologia
para la Gestion de‘Riesgos de Lavado de Dinero y Acfivos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, la
Oficialia de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a las instituciones
Domiciliadas en el Exterior, previo a su calificacién y posteriormente, cuando es
autorizada, se aplica un seguimiento y monitoreo a las Instifuciones siguienda los
parametros establecidos en dicha Metodolegia.- Con base en lo anierior,
recomiendan someter a consideracion del Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de E! Salvador una Resolucion Favorable a las solicitudes de calificacion
anteriormente detalladas.- ACUERDA: 1. Darse por enterado. del analisis y
evaiuacién realizada por las Gerenclas Internacional, legal y la Oficialia de
Cumpiimienlo, a las solicitudes de calificacion de las siguientes Instituciones: 1)
Banco de Comercio Exteriar de Colombia, $.A., con sede en Bogota, D.C., Republica
de Colombia; 2) Banco Aliado, S.A,, con sede en Panamé, Republica de Panama; 3)
Bani§tmo, S.A., con sede en Panamd, Repiblica de Pgnalmé: 4) BIqurcharq
Micrgﬁnance: Fund, con sede en Luxemlc;urgo, Gran _Dgcadg de Luxemburgo; 5)
G!obai_ Partnerships Soc:iarl Investment Fund 6.0, LLC, con sede en Wilmington.
Delaware, Estados Unidos de América; 8) Qikccredit, Ecumenical Development
Cooperative Socisty, U.A., con sede en Amersfoort, Paises Bajos; 7) INCOFIN CVSO,
von sede en Gante, Bélgica; v 8) Global Partnerships Impact-First Growth Fund, LLC,
con sede en Wilmington, Delaware, Estados Unidos de América, en el que
recomiendan una Resolucion Favorable.- 2. Calificar a las ocho Instituciones abajo
detlalladas, en el Contexto de la Ley dé Impuesto sobre |a Renta, Ley de Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacidn de Servicios y Cadigo

Tributario, de acuerdo con los siguientes términos:
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‘\‘éﬁ,ﬁitucio‘n Banco de Gomercio Exterior de Golombia, 5.A.
Domicilio Bogcia D.C., Republica ce Colembia
Cadigo Tributario, Articulo 158. fiteral c).
Cantexto de | Refencien 2 lz fasa del disz por dento (10%) sobre las sumas pagadas ¢ acreditadas per ios
Ley servicios ce financiamiento prestados por inslituciones financieras domiciliadas en & exterior. Se
exceplian del presente tratamientc a los servicios de financiamiento prestados entre sujatos
relacianados,
A Desde: 15 de febrero de 2023
Vigencla Hasta: 14 de febrero de 2024
Institucion Banco Aliado, S.A.
Domicllio Panama, Repablica de Panams

Contexta de
Ley

Cdédigo Tributario, Articulo 138, literal ¢).

Retencidn a le tese del diez por miento (10%) sobre fas sumas pagadas o
acreditzdas por los servicios de financiamiento prestados por insliwciones
financieras comiciliadas en el exteror. Se exceptiian del presente wratamiento
a los servicios de financiamisnto prestados entre sujetos relacionados.

Ley de Impuasto 2
ta Transfarencia de
Biznes Muebles y a
la Prestaciér de
Servicios, Ardiculc
46. literal £},

Vigencia

Desde: 8 de abrl de 2025

Hasta: 5 de abrll de 2024
institucidn Banistmo, S.A. )
Domicilio Panama, Regpublica de Panema

Contexio de
Ley

Cédigo Tributario, Aricule 158, liiera. ¢,
Retencidn a la tasa del di=z por ciento {10%} sobre las sumes pagadas o

a los servicios de financiamiento prestados entre sujetos relaclonados.

acrediladas por los servicios de financiamiento prestados por instituciones |
financieras domiciiladas en el exterior. 8e exceptian del presente tratamiento

- Ley de impusste &
i la Transferenca de

Bieres Muebles y a
la Prestacien de
Servicios,  Articulo

| 48 literal f).

Desda. 16 de diciembre d= 2022

Hasle: 25 de diciembre de 2023

Wigench Hasta: 15 de diciembre de 2023
Institucion BlueOrchard Microfinance Fund
Domicilio Luxemburgo, Gran Ducado de Luxemburgo
ley de Impuesto | Cadigo Tributario, Ariculo 138, literal ¢} en relacion | Ley de Impuesls 2
sobre la  Renta, | con Art.188-A, liferal d). la Transferencia de
Articulo 4, numeral | pefarente a Institucionss domiciliadas en paises, | BiEnes Muebiesy a
13, Meralh eslados o ferrorios cor regimenes fisceles | [ Prestacién de
Eontextaii preferentes de baja o nula trbulacién o paraisos Semcms:. Ariiculo
Fe Fscales. Refencién 2 la tasa del diez por ciento (10%) | 46 literel ).
¥ sobre las sumas pagsdas o acreditadas por los
servicios de financiamiento prestados por instituciones
finanderas domicikadas en el exterior. Sa excestian
del prasente tratamienw a los  sewvicios de
financiamiento prestados enire sujetos relacionados.
: Desde: 1 de fekrero da 2023
igene Hasta: 31 de snerc de 2024 )
Institucion Global Partnerships Social Invesiment Fund 6.0, LLC
| Gomicltia Witmington, Delaware, Estados Unidos de América
Ley de Impuesto | Codigs Trioutario, Articulo 158, fiteral ©) en relacién | Ley de Impuesta a
apbre la  Renta, | con Art.158-A, literal d, {a Transferencia de
Ariculo 4, numeral Bienes Muekies y a
11, literai b) Referente a Instituciones domiciliacas en pzlses, | 'a Prestscion de
estades o ftemritorios con regimenes fiscaes | Servicios, Articuio
prefarentes ce baja o nula tributacién o paraisos | 48, literal f).
E:ntexto de fiscales. Retenciér a la tasa del diez por ciento
y {10%) sobre las sumas pacadas o acrediladas por
los servicios de financiamiento prestadcs por
ingtituciones financieras domiciliadas en el exterior
Sa exceptian del presente tratamiento e ios seivicios
de finenclamiento prestados entre  sujatos
relacionados.
. Desde: 30 de diciembre de 2022
¥igencia Hasta; 29 de diciembie de 2023
Institucién | Olkocredit, Ecumenical Development Gooperative Socisty, U, A,
Domicilio Amersfoont, Palses Bajos
Cédigo Tributario, Articulo 158, iiteral ¢) Ley de impuesto a
| Contexto de | ReteNSioN @ la tasa del diez por Gento (10%) sobre s sumas pagades o g. T’a:xaf:;{em_de
L;m X0 B8 | ooreditagas par los servicios de financiamiento prestados por institucionss | ien;re tb " il
1REY financieras domiciliadas en el exterior. Se exceptian del presents tratamiento ; ‘c‘o; a""A"l“ qle
a los servicics de financiamiento prastados entre sujetos relacionados. 4gr\ff‘telralsf) PHeuIG
Vigencia ‘Desde: 76 de diciembre de 2022

=



Institucion

INCOFIN CVS0

Domicilio

Gante, Bélgica

Contexto de
Ley

Cddigo Tributario, Ardiculo 158, literal c).

Retencién a la tasa del diez por ciento (10%}) sobre las sumas pagadas o
acreditadas por los servicios de financiamiento prestados por instituciones
financieras domiciliadag en el exferior. Se exceptian del presente tratamiento
a log serviclos de financiemiertc prestados entre sujetos relacionados.

Ley de Impuesto a
ia Trensferencia de |
Bignes Muebles y 2 |
la Prestacion de |
Servicios,  Articulo |
48, literal f).

Desde: 22 de dicembre de 2022

{ ¥igencix Hasta: 21 de diclembre de 2023

Institucion Global Partnerships Impact-First Growth Fund, LLC

Domicilio VWilmington, Delaware, Estedos Uridos de América
Ley de Imouesto | Cédigo Tributario, Articule 158, literal c) en ralacién | Ley de impuesto a
sobre  la  Renta, | con Art158-A, literal d). la Transferencie de
Adiculo 4, numeral Bienes Muebles y a
11, literal b) Referente 2 Instiluciones domiciliadas en pajses, | la Prestacién de

estados ¢ lerritorics con regimenes fiscales | Servizios, Articule
Contexto de preferentes de baja o nule tributacion o paraisos | 46, fiteral f).

Ley ¢ fiscales. Retencitn 2 la tasa del diez por clento {10%)

sobre las sumas pagadas o acreditadas por los

servivios de financiamiento prastades por instituciones
i financleras domiciliadas =n el exlerior. Se exceptian
i del presente tratamientc a los sewvicios de
. financiamierto prestados entre sujetos relacicnados.

Desde: 19 de diciembre de 2022

Hasta: 18 de diciembre de 2023

Yigencia

PUNTO Il La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Pilblicas presenta para
aprobacién del Consejo Directivo las modificaciones de las "Normas de Captacion de
Depositos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificados”, del Banco Azul de El
Salvador, S.A.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 50 de fa Lay
Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, establece que: "Con el objeto
de regular el sistema financiero y el mercado de capitales, el Banco podra: a) Dictar
instructives aplicahles a los bancos, financieras y- demas instituciones del sistema
financiero en materia de plazos y requisitos de transferibilidad de los instrumentos de
gapta_cién de fondos del pablico, sea en la forma de depositos, cuentas de ahorro,
bonos, recompra de titulos valores o en cualquier otra forma”.- 2. Que el Articulo 52
de la ITey de Bancos, establece que. "El Bancq Central, mediante Instructivos, podré
dictar £asrn.orma;s_con respecto a los plazos y negociabilidad a gue se sujetaran los
bancos en.la captacion de fondos del piblico en cualquier forma, ya sea en moneda
nacional o extranjera”- 3. Que el Articulo 55 de la Ley de Bancos establece que:
‘Cada banco debera elaberar normas gque regulen todo lo concerniente a las
caracteristicas, modalidades y condiciones en que podran constituirse los depdsites a
la vista, los depésitos a plazo, los depdsitos en cuentas de ahorro, los contratos de
capitalizacion, y emitirse los bones, cédulas hipotecarias u otros tifulos valores.
Dichas normas deberén ser aprobadas por el Banco Ceniral, en lo referente a la
fransferencia o negociabilidad y al plazo, sin perjuicio en lo contemplado an el literal

“L" del Articulo siguiente”.- 4. Que el Articulo 20 de la Ley para Facilitar la Inclusién




inciera estabiece que; “Los bancoes, los bancos cocperativos y socledades de
ahorro y crédito, podréan recibir depositos mediante la apertura de cuentas de ahorro
con requisitos simplificados, para lo cual se regirdn por las disposiciones legales
relativas a los depdsitos en cuentas de ahoro (..)"- 5. Que en Sasién No.
CD-28/20186, del 27 de junic de 2016, fueron aprobados los Lineamientos Generales
para fa Apertura de Depdsitos en Cuentas de Ahorre con Requisitos Simplificades,
siendo la dltima modificacion aprobada en la Sesion No. CD-20/2022 del 14 de
septiembre de 2022, vigente a partir del 19 de septiembre de 2022 y en Sesién Ne.
CD-4/2022 del 14 de febrero de 2022, fue aprobado 2l “Instructivo para la Aprobacion
de Normas de Captacién de los Bancos, Bancos Cooperativos, Socigdades de Ahorro
y Crédito y Federacianes de Bancos Cooperativos”.- 6. Que la reforma a la Ley para
Facilitar la Inclusidn Financiera aprobada mediante Decreto Legislativo No. 418
incorpora los articulos 20, 20-A, 20-B. 20-C y 20-D, lo que influye en los cambios en
los Lineamientos Generales para la Apertura de Depositos en Cuentas de Ahorro con
Reguisitos Simplificados, aprobados por el Consejo Directiva del Banco Central de
Reserva de E| Salvader v la creacion de Normas Técnicas para la Remision de
informacion de Programas o Iniciativas de Educacion Financiera NASF-10.- 7. Que
el Articulo 4 del Decreto Legislativo No. 419 Reformas a la Ley para Facilitar la
inclusién Financiera sefiala que los sujetos obligados deberan actualizar sus normas
de captacion, sometiéndolas a aprobacion del Consejo Directivo de! Banco Central de
Reserva de El Salvador, contando con un plazo de adecuacién para las normas de
captacion, e cual no podra ser mayor a treinta dias calendario contados a partir de la
entrada en vigencia de la adecuacion normativa realizada por el Consejo Directivo del
Banco Central de Reserva de Fl Salvader- 8 Que el Banco Azul de El Salvador,
S.A., en nota del 4 de noviembre de 2022, recibida el 10 de noviembre de 2022 en el
Bancoe Central de Reserva de El Salvador, solicita sea sometidas a aprobacion la
modificacion parcial a las “Normas de Captacidn de Depositos en Cuentas de Ahorro
con Requisitos Simplificados” del Banco Azul de El Salvador, 8.A; y el 21 de
diciembre de 2022, remitio la version final de las mismas, la cual incorpcra a
satisfaccion las cbservaciones efectuadas por el Banco Central de Reserva de El

Salvador.- 9. Que la Gerencia Legal en Memordndum No. DJ-01/2023 del 4 de




enero de 2023 y el Departamento de Politicas Publicas e Innovacién Fi
Memorandum No, DPPIF-3/2023 del 9 de enero de 2023, concluyen que es
procedente scmeter a aprobacién del Consejo Directive del Banco Ceniral de
Reserva de E! Szlvador las "Normas de Captacién de Depodsitos en Cuentas de
Ahorro con Requisitos Simplificados”, presentadas por el Banco Azul de El Salvador,
S.A., debido a gue cumplen con lo indicado en la Ley de Bancos, Ley para Facilitar la
Inclusién Financiera, Ley de Proteccidn al Consumidor y con las disposiciones en
cuanto a la transferencia o negociabilidad y al plazo de las captaciones de este tipo
de depositos.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis presentado por la
Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas, sobre ia solicitud del Banco
Azul de E! Salvador, S.A., de aprobar las “Normas de Captacidn de Depositcs en
Cuentas de Ahorre con Requisitos Simplificados” de Banco Azul de El Salvader, S.A.-
2, Aprobar las “Normas de Captacion de Depdsitos en Cuentas de Ahorro con
Requisitos Simplificados”, del Banco Azul de El Salvador, S.A., en lo referente a la
transferencia o negociabilidad y al plaze.- 3. Comunicar a la Superintendenciz del
Sistema Financiero y a Banco Azul de El Salvader, 8.A., el Acuerdo No, 2.-=---mmammeen-
PUNTO lll La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacion del Consejo Directivo, propuesta de opinidn para la Superintendencia .dei
Sistema Financiero, sobre la actualizacién del capital social de constitucién y garantia
minima de las Gestoras de Fondos de Inversion, asi ﬁomo de los patrimonios
minimos de los Fondos de Inversion.- El Consejo Directive, considerando: 1. Que la

Ley de Fondeos de Inversicén, en sus Articulos 19, 22 literal a), 51 y 61 establece,

respectivamente, el monto de capital social minimo de constitucién de las Gestoras -

de Fondos de Inversién, el monto minimo de garantia de las Gestoras de Fondos de
Inversién, el patrimonic minimo de los fondos abiertos y el patrimonio minimo de los
fondos cerrados; indicando que dichas cifras se actualizaran de conformidad a lo que
esfablece la Ley del Mercado de -Valores para los capitales de constitucion vy
operacién.- 2. Que el Articulo 134 de la Ley de Fondos de Inversidn establece que la
primera actualizacién del capital social de constitucion y de la garantia minima de las
Gestoras, asi como de los patrimonios minimos de los foendos de inversién abiertos y

cerrados, se debia realizar en el mes de enero del afio dos mil diecisiete y tfomar
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mo base la variacién del indice de Precios al Consumider desde |a vigencia de la
referida Ley hasta el treinta y uno de diciembre del afo dos mil dieciséis.- 3. Que el
Articulo 88 da la Ley dal Mercado de Valores esiablece que el Consejo Directivo de la
Superintendencia del Sistema Financiero, cada dos afos, tomando como base el
indice de Precios al Consumider y con previa opinidn del Banco Central de Reserva
de El Salvador, debera actualizar el monto de los capitales minimos de fundacion y de
operacion que se establecen en la cilada Ley, de mangra que mantengan su valor
real.- 4. Que la Superintendencia del Sistema Financiero, n Nota Referencia SAV-
[V-30917 del 18 de noviembre de 2022, solicitd al Banco Central de Reserva de El
Szlvador la opinidn para actuzlizar el capital social de constitucién y garantia minima
de las Gestoras de Fondos de InversiGn, asi como de los patrimonios minimos de los
Fondos de Inversidn, de conformidad con los Articulos 18, 22 literal a), 51 y 681 de la
Ley de Fondcs de Inversion y el Articulo 88 de [& Ley del Mercado de Valores.- 5.
Que la Gerencia Legal en Memorandum No. DJ-346/2022, del 13 de diciembre de
2022, concluye lo siguiente: "a) Que corresponde al Consejo Directivo de este Banco
Central emitir ia opinién solicitada por la Superintendencia del Sistema Financiero,
segun lo establecido en el Articulo 98 de la Ley del Mercado de Valores, respecto de
la actualizacién de los montes del capital social de constitucion de las Gestoras, de la
garantia minima inicial y de los patrimonios minimos de los Fondos, tanto abiertos
como carrados, a que se refieren los Articules 19, 22, 51 v 61 de la Ley de Fondos de
Inversidn; es decir, que es procedente que se emita opinién sobre la propuesta de
actualizar por cuarta ccasion los montos en referencia y que estarian vigentes a partir
de enerc de 2023, b) Que la opinién gue emita el Consejo Directivo de este Banco
Central deheré considerar las variaciones del Indice de Precios al Consumidor, segdn
el analisls técnico pertinente que realice el Departamento de Politicas Plblicas e
Innovacion Financiera”.- 6. Que el Departamanto de Politicas Publicas e Innovacién
Financiera, en Memorandum No. DPPIF-2/2023, del 9 de enero de 2023, manifiesta
que es procedente someter a consideracion dei Consejo Directive emitir opinion para
la actualizacidn del capital social de constitucion y de la garantia minima de las
Gestoras de Fondos de Inversién, asi como de los patrimonios minimos de los

Fondos de Inversion, considerande los Indices de Precios al Consumidor de
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diciembre 2020 y diciembre de 2022, los cuales fueron de 11220 y X 4+,
respectiv_amente.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis realizado por la
Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas respecto a la propuesta de
opinién para la Superintendencia del Sistema Financiero sobre la actualizacion del
capital social de constitucion y garantia minima de las Gestoras de Fondos de
Inversién, asi como de los patrimonios minimos de los Fondos de Inversion.- 2. Dar
opinidn a fa Superintendencia del Sistema Financiero respecto a la actualizacién del
mento minimo del capital social de constitucion y la garantia minima de las Gestoras
de Fondos de Inversion, asfl como de los patrimonios minimos de los Fondos de
Inversidn a que se refieren los Articulos 19, 22 literal a), 51 y 61 de la Ley de Fondos
de Inversidn y Artfculo 88 de la Ley del Mercado de Valores, con base en la variacion
de los indices de Precios al Consumidor de diciembre de 2020 y diciembre de 2022,

fos cuales fueron de 11220 y 127.77, respectivamente.- 3. Informar a la

Superintendencia del Sistema Financiero el Acuerdo anterior.
PUNTO IV La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autorizacidn
del Consejo Directivo, Reccnocimiento a la Productividad del Personal del Banco
Central de Reserva de El Salvador equivalente alrededor del 10% de los salarios
ordinarios.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, en el Ariculo 23, literal i}, estableca entre las
facultades del Consejo Directivo, "Aprobar el Presupuesto Anual de! Banco, asi como
el régimen de Salarios y otras remuneraciones de sus directives, funcionarios y
empleados, en concordancia con el régimen de salarios del sector financiero del
pais". Ademas, en la Ley de Creacidn del Centro de Tramites de Importaciones y
Exportaciones, el Consejo Directivo del Bance Central de Reserva de El Salvador
estd facultado para aprobar e! Presupuesto del Centro de Tramites de Importaciones
y Exportaciones (CIEX E! Salvador).- 2. Que el Reglamento de Trabajo del Banco
Central de Reserva de El Salvador, en su Articulo 18, literal g), establece come
derecho de los empleados "Recibir una compensacién de acuerdo con los resultados
de la Evaluacion del Desempefio y |a asignacion presupuestaria’.~- 3. Que ei Régimen
y la Politica Salarial del Banco Central de Reserva de El Salvador, en su numeral

4.7.3, establece gue la preductividad del personal podré ser reconocida mediante una
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remuneracion, la cual podra incorporarse al salario mensual del empleado u otorgarse
en ofra modalidad que no medifigue dicho salario, segun io disponga el Consejo
Directivo, permitiendo esta Politica reconocer el desempefio mostrado por los
empleados en un periodo determinado, sin que esto represente un incremento en €l
salario y por lo tanto un aumento en el resto de gastos de personal- 4. Que el
reconocimiento a la productividad es la forma de recompensar las diferencias en la
contribucién al logro de resultades, que se brinda a través de una retribucion
econémica en funcion de un porcentaje del salario que el empieado devenga al 31 de
diciembre de 2022. El empleado que da mas a la Institucion, tendra un mayor
reconocimiente. Se reccnoce al profesional integral del Banco Central de Reserva de
El Sai\{ador.- 5. Que las gestiones presupuestarias para obtener los recursos para
el Reconocimiento @ la Productividad fueron realizadas por la Gerencia de
Operaciones Financieras, equivalentes al 10% de los salarios ordinarios pagados .-
8. Que en Memorandum No. GAD-10/2023 dei 10 de enero 2023, la Presidencia ha
autarizade la propuesta de la Metodologia al Reconocimiento a la Productividad
2022- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicitud de aprobacion de la
Metodclogia del Reconocimiento a la Productividad del personal del Banco Central de
Reserva de El Salvador 2022, prese'ntada por la Gerencia de Administracién y
Desarrollo.- 2. Autorizar el otorgamiento del Reconocimiento a la Productividad del
Personal dél Banco Central de Reserva de El Salvador, 2022.- 3. Autorizar la
Metodologia detallada en Anexo y su aplicacion con base en los resultados de la
Evaluacion del Desempefio 2022.- 4. Delegar a la Gerencia de Administracion y

Desarrollo para que a través del Departamento de Desarrollo Humano, haga efective

el reconocimiento a mas tardar el 18 de enero de 2023,
PUNTO V La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autorizacién del
Consejo  Directivo, propuesta de modificacion del Acuerdo de Sesién No.
CD-51E/2018 del 21 de diclembre de 2018.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesién No. CD-51E/2018 del 21 de diciembre de 2018 se presentaron
propuestas de cambios en el Régimen y Politicas de Salarios, algunos relacicnados

con la fijacion de salarios para el personal de nuevo ingreso, ascensc y

. reclasificacicnes, para facilitar su aplicacién, asi como los casos de ajustes de
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Directivo acord®, entre otros; a) Autorizar los cambios en el Régimen y Politicas de
Salarios.- b)_ No autorizar ajuste a empleados con sanciones disciplinarias ocurridas
durante el ultime afio contado a partir de la fecha del ajuste (empleados con
suspensiones sin goce de suelde). El ajuéta se aplicard en la siguiente quincena
después de que cumpla un afio de haber sido suspendﬁdo".- 3. Que |a Gerencia de
Administracion y Desarrolio en Memorandum Mo. GAD-09//2023 dei 10 de enero de
2023, presenta analisis, en e cual manifiesta lo siguiente: -La disposicion de no
aplicar el ajuste salarial a un empleado que ha sido sancionado es un castigo per una
falta que cometi6. Sin embargo, cuando &l empleado cometi_o la falta se le aplicd una
suspension laberal, periodo en el cual el empleado ne percibid ningun salario, ni otras
prestaciones derivadas de su condicién de empleado.-  -Si se aplica la disposicién
de no hacerle el ajuste salarial, se‘puede advertir una doble sanlcién. las cuales
afectan directamente la economia de los empleados que se ven en esta situacion.-
-No obstante lo anierior, dada la magnitud de esias sanciones, pueden ser
procedentes para casos excepcionales como €l acoso Iébo»ral‘o sexual y otras falias
derivadas de Ia Igualdad de Género.- 4. Que por lo expuesto en el Memorandum en
referencia, la Gerencia de Administracion y Desarrollo propone dejar sin efecto el
Acuerdo No. 3 de la Sesién CD-51E/2018 del 21 de dicie_mbre de ?018, a partir det 11
d_e enero Qe 2023, y propone el acuerdo siguiente: “No autorizar gqutes_ dg brech_a
para ijear al salario meta a empleados con sanciones disciplinarias re;acécnadas con
acoso laboral o sexual y otras faltas derivadas de Ja lgualda,d Qe‘ Género, ocurridas
durante el dltime afio contado a partir de [é fecha de| primer ajuste salarial
(empleados con suspensiones sin goce de sueldo). El ajuste se aplicarda en la
siguiente guincena después de que cumpla un afic de haber sido suspendide”.-
ACUERDA: 1. Darse por enteradoe de la propuesta presentada por la Gerencia de
Administracion y Desarrolic de regular la penalidad de ajuste de brecha en casos de
suspension diferentes a los relacicnados a cascs de género.- 2. Autorizar dejar sin
efecto el Acuerdo No. 3 de [a Sesion No. CD-51E/2018 del 21 de diciembre de 201 8,
a partir del 11 de enero de 2023.- 3. Auterizar a partir de! 11 de enero de 2023, el

Acuerdo siguiente: “No autorizar ajustes de brecha para llegar al salario meta a
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brechas para llegar al salario meta- 2. Que en la referida Sesién, el Co
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dos con sanciones disciplinarias (suspensiones sin goce de sueldo)
relacionadas con acosc laboral o sexual y otras faltas derivadas de la Igualdad de
Género, ocurridas durante el Ultimo afio contado & partir de la fecha del primer ajuste
salarial. El ajuste se aplicara en la siguiante quincena después de gue cumpla un afo

de haber sido suspendido’- 4. Encomendar a la Gerencia de Administracion v

Desarrollo, la gjecucion de la nueva disposicion.
PUNTO VI La Gerencia de Riesgos y Gestién Estratégica presenta para autorizacion
del Consejo Directivo la creacidn del puesto de Lider de Tecnologia de Informacidn v
la creacion de plazas en la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacién.- El
Consejo Direg.:tivo, considerando: 1. Que el Articulo 23, literal h) de la Ley Organica
dei Banco Central de Reserva de El Salvador, sefiala que carrespondera al Consejo:
Definir la estructura organizativa de! Banco, estableciendo los niveles de jerarquia,
responsabilidades, atribucicnes y funciones gue permitan undesempefio eficiente
para el logro de sus objetives, lo cual incluye fa aprobacién de descripcicn de
funciones de Unidades y Descriptores de Puesios.- 2. Que en Sesion No. CD-
30/2020 dal 28 de septiembre de 2020, se autorizo el Fortalecimiento de la Gestion
de Tzcnologia de Informacién, aprobéndose la conversion del Depariamente de
Informatica a Gerencia de Ilnnovacion v Tecnologia de Informacién.- 3. Que la
innovacion digital y las responsabilidades de la Gerencia de Inncvacidn y Tecnologia
de Informacién en alcance y volumen van en aumento v no estan acordes a su actual
nivel organizativo, la cual se basa en una estructura vertical.- 4. Que debido a que
la estructura tradicional de puestos ne responde a las necesidades organizativas, la
Gerencia de Innovacién y Tecnolagia de Informacién, ha elaborado una esirategia
para Fortalecer la Contratacion y Retencidn de Personal de Tecnclogia de
informacion y Asegurar la Capacidad de Gestion y Adaptabilidad.- 5. Que el
Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica en Memordndum No. DRYGE-
533/2022 del 16 de diciembre de 2022 solicitd la ubicacion en Iz Estructura Salarial de
los puestos de Lider de Tecnologia de Informacidn v Coordinador de Tecnologia de
Informacién a la Gerencia de Administracion y Desarrolio, respondiendo esta
Gerencia en Memorandum No, GAD-488/2022 del 16 de diciembre de 2022.- 6. Que

la Gerencia de Administracion y Desarrollo solicitd cpinién de la Politica de Gestién




Organizativa y Personal de Tecnologia de la Ilnformacién en Memorandum
08/2022 del 3 de enero de 2023 y se dieron las siguientes respuestas: La Gerancia
Legal en Memorandum No. GL-05/2023, el Depariamento de Auditoria Interna en
Memorandum No. Al-12/2023, la Oficialia de Cumplimiento en Memorandum No. OC-
20120283, Iz Unidad de Género en Memorandum No. UG-01/2023 y la Gerencia de
Riesgos y Gestion Estratégica en Memorandum No. GRYGE-07/2023 y se emitid
opinién final en Memorandum No. GRYGE-08/2023 del 10 de ensro de 2023.-
7. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica en Memorandum No.
DRYGE-550/2022 del 20 de diciembre de 2022 presenta propuesia de: i. Creacion
del Puesto de Lider de Tecnologia de Informacién.- ii. Creacion de nuevas plazas en
la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de informacion.- fii. Emision de la Pelitica
de Gestion Organizalive_i y Personal de Tecnologia de la Informacion, con vigencia a
partir del 16 de enero de 2023.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de las
propuestas de la Gerencia de Riesgos y Gestidn Estratégica, sobre fos cambios en la
Esiructura Organizativa de la Gerencia de Innovacién y Tecnologia de la iﬁformacién,
de las modificaciones en la Estructura Salarial por Puestos, como producto de
cambios en la Esfructura Organizativa presentada por el Departamento de Riesgos y
Gestion Estratégica, asi como de la emision de la Politica de Gestién Organizativa y
Persqnal de Tecnologia de la Informacion.- 2. Autori;ar, con vigencia a partir del 16

de enero de 2023, la creacion del puesto categoria salarial siguiente:

Puesto Categoria Salarial
Lider de Tecnologia de Informacién ‘ 10

3. Autorizar la creacion de las siguientes plazas, a partir del 16 de enero de 2023:

Plaza Nimero de Plazas
Lider de Tecnologia de Informacion 6
Coordinador de Tecnologia de Informacién <]
Asistente de Departamento 2
Auxiliar de Departamento 1
Arguitecto de Infraestructura y Servicios de 6
Tecnologia de Informacion
Arquitecto de Ofimatica y Canales Digitales 3

Total 24

.



robar el nuevo tamario institucional de 637 plazas a partir del 26 de enero de

2023.
Tamafio aciual 613
Plazas por reestructuracion de la Gerencia de 54
Inrovacion y Tecnologia de Inforrmacion
Total 637

5. Aprobar los Descriptores de Puseste del Lider de Tecnologia de Informacicn y
Coordinador de Innovacion y Tecnolegia de Informacion a partir del 16 de enero de
2023.- 6. Encomendar a2 la Gerencia de Administracidn y Desarrollo trasladar el
impacto economico de las propuestas organizativas presentadas en esta Sesion, para
que lo incorpore en el Presupuesto 2023 del Banco Central de Reserva de El
Salvador, a mas tardar en el mes de febrera de 2023.- 7. Autorizar el siguiente
cambic de nomenclatura en puestos de la Gerencia de Innovacion y Tecnclogia de

informacion, a partir del 16 de enero de 2023.

Puesto actual Nuevo puesto

Anglista de Gastion, Aprovisionamiento v Proyeclos| Administrader de  Gestién vy  Proyectos de
de Tecnologias de informacian Tecncloglas de informacion

Administrador de Infraestruclura y Servicios dal
Analiste de Infraestructura de Red Tecnologias de tnformacion
Analista de  Infraestructura  y  Servicios  de| Administrador de Infraestructura vy Serviclos de
Tecnologlas de Informacion Tecnologias de informacidn
Analistz de Ofimatica, Wab y Canales Digitales Administrador de Ofimatica y Canales Digitales
Analista de Sistemas de Informacion Programador de Sistemas de Informacion
Coordinador ne Ciberseguridad y Arguitectura de Coordinador de Ciberseguridad y Arquiteciura del
Tecnologias de Informacién 2 Teecnolegias de Informacion
Coordinader de Gestidn, Aprovisionamiento y; Coordinador de Gestion y Proyectos de Tecnologias
Proyectos de Tecnologias de Informacion de Informacién
Especigliste de Ciberseguridad y Arquitectura de| Arquitecio de Cibersequridad y de Tecnolagias def
Tecnologies de Informacion Informacion
Espacialista de Gestién, Aprovisionamiento y| Arquitecic de QGestion y Proyectos de
Proyectos de Tecnologias de informacion Tscnclogias de Informacion "
Esgecizlista de Infreestructura y Servicios de; Arquitecio de Infraestructura y Servicios de
Tecnologias de Informacién Tecnclogias de Informacicn
Esgecialista de Ofimatica, Web y Canaleg
Digitales Arguitecto de Ofimatica y Canales Digitales
Especlalista de Sistemas de Informacién Arguitecto de Sistemas de Informacién
Especialista de Tecnolegla de Informacian Arguitacto de Tecnoiogia de Informacion
Senior de Aprovisionamiento ingeniero de Aprovisionamiente
Senior de Ciberseguridad y Arquitectura de! ingeniero de Ciberseguridad y de Tecnologias
Tacnecloglas de Informacion de Informacion

Senior de Infraestructura y Servicios de| ingeniero de Infraestructura y Servicios de
Tecnclogia de Informacién Tecnologia de Informacion

Senior de QOfimatica, Web y Canales Digitales ! ingeniero de Ofimatica y Canales Digitales

Senior de Sistemas de Informacion Ingeniero de Sistemas de Informacion
Ingeniero de Control de Calidad de Sistemas

Szrior QA de Informacién

- Ingeniero Senior de Seguridcad de la

Senior de Seguridad de |a Informacion {informacion

Escecizlista de Seguridad de |a informacién ingeniers de Segquridad de Iz Informacién
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vigencia a partir del 16 de enero de 2023. Este cambio se vera reflgjado en la

Estructura Salarial:

Puesto : Puesto

"Anatista de Gesfign, Aprovisionamiento y Proyectos’  Especialista de Gestion, Aprovisionamiento’ y'
_de Tecnologias de Informacion . . _Proyectes de Tecrnologias de Infermacién ;i
Especialista de Infraestructura y Servicics de
 Analista de Infraestructura de Red .0 .Tecnologlas de Informacion

UAnalistz  de  Infraestruciira y Sarv

; Tecnologias de informacién Espacialista de Ofimética, Web y Canales Digitales

 Analiste de Ofimatica, Web y Ganales Digitales __© _ Especialista de Sistemas de Informacion

 Especialista de Tecnclogla de Informacion

: Coordinador de Clbersegurldad ¥ A:qmtectura de.
L Tecnoioglas de Informacién . Semor de Aprovisionamiento

; Coordinador de Geslion, Aprovisionamiento yi | Semior de Ciberseguridad vy Arquitectura de:
. Proyeclos de Tecnologizs de !a Informacion : Tecno!og«as de Informacion —

| Senior de Infraestruciura y Servicios de Tecna‘cgla

Wi Especialista de Ciberseguridad v Arquitectura de?

i_Tecnologias de Informacion _‘ | de nformacion .
' Analista de Gestién, Aprovisionamiento Y Froyectos i
| de Tecnologias de Informacion ' Seniorde Ofimatica, Web y Canales Digitales i
| Avaiistade Infraestructurade Red _ Senior de Sistemas de Informecion ‘
i  Analista  de [nfraestructura  y  Servicios de

Temulag:asdeln‘n.mmon O Senior Qa

Especialista de Seguridad de 1a Informacian x : Senior de Seguridad de la Informacion

. Aprobar la Estructura de Puestos y Plazas de la Gerencia de innovacion y

Tecnologia de Informacién, a partir dei 15 de enero de 2023.

Unidad Puesto | Plazas | Tamafo de
‘ Unidad
Gerente de Innovacién y Tecnologla de la Informacion 1
Asistente ds Gerencia 1

Auxiliar de Servi;ios de Oficina

Asistente de Departamento 2
Coordinador de Ciberseguridad y Arquitectura de 1

I Tecnologias de Informacion

|. Gerenciade | Coordinador de Gestion y Proyectos de Tacnologias q

I Innovacién - | de Infermacion

y Tecnologia de | Arquitecto de Gestién y Proyectos de Tecnologias de 2 22
Infgrmacion Informacién :

Ingenierc de Cibersegurided y Arquitectura de 2

Tecnologia de Informacién |
Arguitecto de Ciberseguridad y Tecnologia de

Informacién

Administrador de Gestién y Proyectes de Tecrologia 1

de Informacion

Ceordinador de Tecnhologia de Informacidn 1

Ingeniero de Gestién y Proyectos de Tecnologia de 1

Informacion

Lider de Tecnologla de Informacién - 8
~ LJefe de Departamento de infraestruciura y Servicics i
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de Tecnologia de Informacion
Departamento | Administrador de Infragstructura de Red 21
de
Infraestructura y | Administrador de  Infraestructura vy Servicios de 3l 23
Serviciosde | Tecnologia de informacion o
Tecnotogia de | Arquitscto de infragsiructura v Servicios de Tecrolegia 8
Informacion de Informacion .
- | Ingeniero de infragstrustura y Servicios de Tecnolagia T
de Informacién
Coordinadcr de Tecnologia de informacién 2
Administrador de Qfimatica y Canales Digitales §
Dapartamento | Arquitects de Ofimatica y Canales Digltaias T
de Ofimaticay | Jefe de Departamento de Ofimatica y Canales 1
Canales Digitales
Digitales
Coordinador de Tecnelogia de Informacion 2 24
Ingeniero de Cfimatica y Canales Digitales 3
Lesarrollador de Canales Digitales 3
Administrador de Sistemas de Informacion 4
Arquitecic de Sistemas de Informacion il
Dspariamenic Jefe de Departamento de Sistemas de informzcion 1 24
de Sistermas de
Informacion Ingenierc de Sistemas de Informacion 3
Coordinador de Tecnologia de Informacidn 2
Ingeniers de Control de Calidad de Sistemas de 1
informacion
Total 93

17 Este amafo puede vasar dependiendo de [a selsccion que sa realice para piaza de Especiaista,
10. Encomendar a la Gerencia de Riesgos y Gestibn Estratégica actualizar las
descripcionas de los puestos con la nusva nomenclatura en el mes de marzo de
2023.- 11. Auterizar que en la normativa institucional que caonfiere responsabilidades
a los puestcs (nombre actual} se entienda que se refiere al nuevo nambre, aprobado
en ef Acuerdo No. 7, a partir del 16 de enero de 2023.- 12, Aprobar la Estructura
Salarial adjunta con vigencia a partir del 16 de enaro de 2023 y derogar la aprobada
en Sesion No. CD-27/2022 del 29 de noviembre de 2022..- 13. Autorizar la emision

de |a Politica de Gestidén Organizativa y Personal de Tecnologia de |a Informacion,

con vigencia a partir del 16 de enero de 2023.

PUNTO VIl Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion de
Reserva

o
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@}0 VIl La Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador presenta
=
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" para autorizaclén del Consejo Directiva las modificaciones al nombramiento de la
Licenciada Danisla Patricia Garcia de Cubas, como Directora Vicepresidente
Suplente del Consejo Directive del Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD).- El
Consejo Directivo, consideranda: 1. Que la Ley de Bancos aprobada por Decreto
Leqislativo No. 897, del 2 de septiembre de 1999, an su Articuio 157 establece gue &l
Banco Central de Reserva de El Salvador nombrara a dos Directores del Consejo
Directive dal Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD), quienes desempefnaran los
cargos de Presidente y Vicepresidente, este Ultimo con su respectivo Suplente,
duraran cuatrc afios en el cargo y podran ser reelectos.- 2. Que el Art. 157 de la Ley
de Bancos regula la administracion del Instituto de Garantia y Depositos {(IGD) y
establece una condicion para la sustitlclon de [os directores miembros del Consejo;
cada director, con excepcion del presidente, tendra su respectivo suplente, el cual
serd electo de la misma forma gque el propietario y lo reemplazara en su ausencia;
cuando esto no fuere posible, g Consejo designara de entre los suplentes, otro que lo
sustituya. En ausencia temporal del Presidente lo sustituird el Vicepresidente. En
caso de ausencia definitiva del Presidente o de cualquiera de los miembros dsi
Consejo, el érgano correspondiente elegird uno nuevo para terminar el periodo v
mientras se nombra io sustituira el Vicepresidente o el respective suplente, en su
caso.- 3. Que en Sesion No. CD-21/2021 del 7 de julio de 2021 se nombrd a la
Licenciada Vanessa Beatriz Sorto Sandoval, como Directora Vicepresidente Supiente
del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de Depésitos {IGD) por un pericde de 4
afios, contado a partir del 20 de julio de 2021 vy finalizando ef 19 de julio de 2025.-
4. Que el 3 de febrero de 2022 la Licenciada Vanessa Beatriz Sorfo Sandoval
presentd carta de renuncia como Directora Vicepresidente Suplente del Consejo
Directivo del Instituto de Garantia de Depositos (ICD).- 5. Que en Sesidon No. CD-
4/2022 de 14 de febrero de 2022 se nombrd a la Licenciada Daniela Patricia Garcia
de Cubas como Directora Vicepresidente Suplente del Consejo Direclivo del Insiituto
de Garantia de Depdsitos {1GD) por un periodo de cuatro afios, contado a partir del
14 de febrero de 2022 finalizando el 13 de fabrero de 2025.- 6. Que la propuesta de

modificacion del pericdo de nembramiento de la Licenciada Danieia Patricia Garcia
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de Garantia de Depésitos {IGD) es para terminar e! periodo que inici6 la Licenciada
Vanessa Beatriz Sorlo Sandoval, contado a partir del 14 de febrero de 2022 y
finalizando el 6 de julio de 2025.- ACUERDA: 1. Darse por enterade de las
modificaciones al nombramiento de la Licenciada Daniela Patricia Garcia de Cubas
como Directora Vicepresidente Suplente del Consejo Directivo del Instituto de
Garantia de Depositos (IGD), por el periodo del 14 de febrerp de 2022 y finalizando el
18 de julio de 2025.- 2. Encomendar a la Presidencia comunicar la modificacion del
Acuerdo No. 1 de la presente resolucién al Instituto de Garantia de Depositos (IGD).--

PUNTQ 1X Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion de
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PUNTO Xl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento

Consejo Directivo, el Informe sobre el Desempefio Financiero del Banco Central de
Reserva de El Saivador, correspondiente al afio 2022.- El Consejo Directivo,
considerando: Que la Gerencia de Operaciones Financieras presenta Informe sobre
el Desempefio Financierc del Banco Cenfral de Reserva de E! Salvador,
correspondiente al afio 2022; donde se muestra un desemperio financiero positivo
mediante la aplicacién oporuna de decisicnes de las autoridades, para superar
desafios financieros complgjos de! entorno externo, logrando los objetivos de
Sostenibilidad y Fortalecimiento Patrimonial de la Institucion.- ACUERDA: Darse

por enterado del Informe sobre el Desempefo Financiero del Banco Central de

Reserva de Ei Salvador, correspondiente al afic 2022,
PUNTO Xl El Consejo Directivo tomo nota del calendario de los temas permanentes
yio periédicos programades que las diferentes Unidades del Banco Central de

Reserva de El Salvador deben presentar para ser aprobados o del conocimienta del

Consejo Directivo en el Primer Trimestre de 2023.

Sin mas de qué tratar se T8vantt-la sasion a las catorce horas con freinta minutos del

mismp dia, para constancia firman el Acta.

Douglag Pabig Hazel Mireya Gonzélez de Sanchez
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