Version publica

Sesion Namero CD-17/2023 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de
El Salvador, Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las once horas del dia lunes veinticuatro de julio
de dos mil veintitrés.- Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez
Fuentes, quien preside la Sesién; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya
Gonzalez de Sanchez, quien actia como Secretaria del Consejo; los Directores
Propietarios Licenciados Juan Francisco Cocar Romano, Rafael Antonio Miranda
Hernandez y Maria Elena Soldrzano Arévalo. Los Directores Suplentes Licenciados
Ever lsrael Martinez Reyes;, Francisco Orlando Henrigquez Alvarez; Ingeniero
Francisco Rall Arturo Lépez Velado y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley
Reyes. Asistié de forma virtual a esta Sesién a través de video llamada, el Director
Propietario Licenciado Rafael Rodriguez Loucel. Ausente la Directora Propietaria

Licenciada Graciela Alejandra Gamez.

PUNTO | La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacion del
Consejo Directivo, propuesta de modificaciones al “Instructivo para Administrar los
Bienes Muebles e Inmuebles” del Banco Central de Reserva de El Salvador.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesioén No. CD-22/2021 del 14 de julio
de 2021, se aprobd el Instructivo para Administrar los Bienes Inmuebles y Muebles
del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Que en Memorandum No. GAD-
37372023 del 19 de julio de 2023, la Gerencia de Administracion y Desarrollo, solicité
opiniébn a las Gerencias Legal, de Riesgos y Gestién Estratégica, Departamento de
Auditoria Interna, Unidad de Género y Oficialia de Cumplimiento, habiéndose
incorporado las sugerencias de los cambios pertinentes.- 3. Que la Ley Organica del
Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Art. 23 literal j), establece que
corresponde al Consejo Directivo, emitir el Reglamento de Trabajo y las Normas
Laborales aplicables al personal del Banco Central de Reserva de El Salvador y los
demas Reglamentos, Normas e Instructivos que requiera la administracién interna de
la Institucion.- 4. Que en Memorandum No. GAD-385/2023 del 24 de julio de 2023,
la Gerencia de Administracion y Desarrollo solicita someter a consideracion del

Consejo Directivo, la propuesta de cambios que se presentan a continuacion:



Cuadro de Cambios propuestos al Instructivo para Administrar Bienes Inmuebles y
Muebles del Banco Central de Reserva de El Salvador.

ACTUAL PROPUESTO
4. NORMAS GENERALES 4. NORMAS GENERALES
41 El DSGYGA sera el

encargado del registro y control en
el Modulo Auxiliar Contable de los

bienes muebles e inmuebles
propiedad del Banco conforme la
Politica Contable para el
Reconocimiento, Medicion,

Presentacion y Revelacion de las
Propiedades, Edificios, Equipo,
Mobiliario y Otros Bienes.

4.1 El DSGYGA sera el encargado del registro y control en el
Auxiliar Contable de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Banco conforme Ila Politca Contable para el
Reconocimiento, Medicion, Presentacion y Revelacion de las
Propiedades, Edificios, Equipo, Mobiliario y Otros Bienes.

43 Los  Administradores  de
Contrato designados y el Jefaturas de
las unidades administrativas que
realizan compras de bienes muebles
deberan remitir a los encargados del
registro y control de bienes muebles
del DSGYGA, la documentacion que
ampara la compra, tales como: detalle
de bienes adquiridos con su respectivo
precio y otra informacion necesaria
para el registro en el sistema auxiliar a
mas tardar 5 dias habiles posteriores a
la recepcién definitiva del bien, sin
exceder el dltimo dia habil del mes de
la compra. Adicionalmente, deberan
indicar el nombre de la persona a
quien se le asignard dicho bien.
Cuando se refiera a mejoras de los
bienes muebles, debera indicar el
ndmero de inventario del bien al que
se le efectud la mejora.

43 Los Administradores de Contrato designados y las
Jefaturas de las Unidades administrativas que realizan compras
de bienes muebles deberan remitir a los encargados del registro
y control de bienes muebles del DSGYGA, la documentacion que
ampara la compra, tales como: Detalle de bienes adquiridos con
su respectivo precio y otra informacién necesaria para el registro
en el sistema auxiliar a méas tardar 5 dias habiles posteriores a la
recepcion definitiva del bien, sin exceder el dltimo dia habil del
mes de la compra. Adicionalmente, deberan indicar el nombre de
la persona a quien se le asignara dicho bien. Cuando se refiera a
mejoras de los bienes muebles, deberd indicar el nimero de
inventario del bien al que se le efectud la mejora.

Asi mismo, debera dar cumplimiento a lo establecido en la
Politica Antisoborno, Anticorrupcién, Antifraude y Prevencion de
Practicas Anticompetitivas del Banco Central de Reserva.

4.6 La GAD, administrara las
escrituras de los bienes inmuebles
propiedad del Banco. Las escrituras

originales debera remitidas para custodia
al Departamento de Tesoreria y ademas
debera entregar una copia al DSGYGA

4.6 La GAD, administrara las escrituras de los bienes
inmuebles propiedad del Banco. Las escrituras originales debera
remitiflas para custodia al Departamento de Tesoreria y ademas
debera entregar una copia al DSGYGA para control, registro y
pago de tasas municipales.

para control, registro y pago de
impuestos municipales.
4.8 En casos excepcionales el | 48 En casos excepcionales el Banco podra otorgar en

Banco podra otorgar en calidad de
préstamo a instituciones del Estado
bienes muebles, siempre y cuando no
afecten el desarollo nomal de las
operaciones del Banco. Cuando el
préstamo sea por un periodo menora 12
meses éste sera autorizado por la
Presidencia y para periodos mayores se
someterda a consideracion del Consejo
Directivo, previo analisis de la GAD
autorizado por la Presidencia.

calidad de préstamo a instituciones del Estado bienes muebles,
siempre y cuando no afecten el desarrollo normal de las
operaciones del Banco. Cuando el préstamo sea por un periodo
menor a 36 meses éste sera autorizado por la Presidencia y para
periodos mayores se sometera a consideracion del Consejo
Directivo, previo analisis de la GAD autorizado por la Presidencia.
En casos especiales los bienes muebles entregados en calidad de
préstamo a instituciones del Estado como parte del apoyo
interinstitucional y estos se encuentren en lugares de acceso
restringido o confidencial, la verificacion podra darse por cumplida
mediante un cruce de cartas u otro documento en el que se
indique que los bienes se encuentran en el lugar y en buen
estado.

412 Todo incremento de valor por
mejoras a los bienes originara ajustes a
la depreciacion de tales bienes, para
calcularlo se aplicara lo que establece la

“Politica Contable para el
Reconocimiento, Medicion, Presentacion
y Revelacion de Ilas Propiedades,
Edificios, Equipo, Mobiliario y Otros

Bienes”, aplicable a los incrementos en
los activos que forman parte de las
propiedades, Edificios y Equipo por
ampliaciones,  reconstrucciones  y/o
remodelaciones; la  depreciacion se
ajustara a partir de la fecha del registro
del desembolso por las mejoras, para lo
cual se ampliara la estimacion de su vida

412 Para todo cambio relacionado a valores monetarios se
aplicara lo que establece la “Politica Contable para el
Reconocimiento, Medicién, Presentacién y Revelacién de las
Propiedades, Edificios, Equipo, Mobiliario y Otros Bienes”




atil y se calcularda la nueva cuota de
depreciacion en el Sistema de Bienes.

513 Se levantara un acta del
inventario de los bienes que estan a
cargo de cada empleado y en caso de
determinar faltantes debera quedar
consignado en la misma, para el
seguimiento respectivo. Esta debera ser
firnada por los delegados del DSGYGA,
el empleado responsable de los bienes y
el delegado de la unidad administrativa,
la intervencion de este Ultimo aplicara si
el empleado no los verificd directamente.
Posterior a la verificacién de los bienes
el empleado contara con 5 dias habiles
para la entrega en original del acta al
DSGYGA. En caso de no serfimada por
el empleado responsable de los bienes
en el periodo en mencion, se hara
constar indicando en el motive en el
informe que se remita a la GAD y
Seccién Contabilidad para su
seguimiento. El jefe de la Unidad donde
se realice el inventario de bienes debera
gestionar el apoyo necesario para su
cumplimiento.

51.3 Se levantard un Acta del inventario de los bienes que
estan a cargo de cada empleado y en caso de determinar faltantes
deberd guedar consignado en la misma, para el seguimiento
respectivo. Esta debera ser firmada por los delegados del
DSGYGA, el empleado responsable de los bienes y el delegado
de la Unidad administrativa, la intervencién de este Ultimo aplicara
si el empleado no los verificd directamente. Posterior a la
verificacion de los bienes el empleado contard con 3 dias habiles
para la entrega en original del Acta al DSGYGA. En caso de no
ser fiimada por el empleado responsable de los bienes en el
periodo en mencion, se hard constar indicando el motivo en el
informe que se remita a la GAD y Seccién Contabilidad para su
seguimiento. El Jefe de la Unidad donde se realice el inventario de
bienes debera gestionar el apoyo necesario para su cumplimiento.
Es obligacion de los empleados atender al proceso de
levantamiento de inventario en las fechas programadas para el
mismo.

515 Los Gerentes de Area, Jefes de
Departamentos y Jefes de Departamento
que dependen directamente de Ia
Presidencia, seran responsables del
cumplimiento de los plazos predefinidos
para el levantamiento del inventario.

515 Los Gerentes, Jefes de Departamentos y Unidades
Asesoras de la Presidencia, seran responsables del cumplimiento
de los plazos predefinidos para el levantamiento del inventario.

51.7 Para los bienes muebles del
Banco entregados en calidad de
préstamo para apoyo interinstitucional, el
Gerente de Administracion y Desarrollo o
el funcionario autorizado por el Consejo
Directivo sera el responsable de
gestionar un informe de confirmacion de
la existencia de los bienes o solicitud
verificacion de estos a las respectivas
instituciones al menos una vez al afio en
el periodo que se realiza el inventario

51.7 Paralos bienes muebles del Banco entregados en calidad
de préstamo para apoyo interinstitucional, el Gerente de
Administracién y Desarrollo o el Funcionario autorizado por el
Consejo Directivo sera el responsable de gestionar un informe de
confirmacién de la existencia de los bienes o solicitud verificacién
de estos a las respectivas instituciones al menos una vez al afio
en el periodo que se realiza el inventario general de bienes. Estos
podran apoyarse con el Departamento de Comunicaciones y
DSGYGA para elaborar y tramitar las solicitudes correspondientes.
En caso de no ser posible se justificara conforme al pamafo
segundo del numeral 4.8 de este instructivo.

general de bienes. Estos podran

apoyarse con el Departamento de

Comunicaciones y DSGYGA para

elaborar y tramitar las solicitudes

comrespondientes.

51.8 Los bhienes muebles podran | 518 Los bienes muebles podran trasladarse de wun

trasladarse de un responsable a otro
conforme a las necesidades de uso
siempre y cuando queden las evidencias
del traslado. Asimismo, los bienes
muebles que las unidades
administrativas no utilicen deberan ser
trasladados al DSGYGA vy los equipos
informaticos a la Gerencia de Innovacién
y Tecnologia de Informacién. La solicitud
de traslado podra realizarse por medio
electronico o utilizando el formato del
Anexo No.1, en caso de utilizar el
formato y no sea suficiente para el
detalle de bienes, debera adjuntarse
hoja con el detalle y el correlativo
comrespondiente del formato. Ambas
Unidades Administrativas estableceran
los controles adecuados de los bienes
gue se trasladen.

responsable a otro conforme a las necesidades de uso siempre y
cuando gueden las evidencias del traslado. Asimismo, los bienes
muebles que las Unidades Administrativas no utilicen deberan ser
trasladados al DSGYGA vy los equipos informaticos a la Gerencia
de Innovacion y Tecnologia de Informacion. La solicitud de
traslado podra realizarse por medio electrénico o utilizando el
formato del Anexo MNo.1, en caso de utilizar el formato y no sea
suficiente para el detalle de bienes, debera adjuntarse hoja con el
detalle y el comelativo correspondiente del formato. Ambas
Unidades Administrativas estableceran los controles adecuados
de los bienes que se trasladen.

El Formato del Anexo No.1, no sera requerido en los casos tales
como: Por inventario fisico anual de bienes, cambio de plaza,
cambio de cédigo de Unidad, por desvinculacion del empleado ya
que se emite una solvencia de bienes.




51.10 Los bienes muebles propiedad
del Banco podran salir de los edificios,
conforme a las necesidades de uso
institucional, con el visto bueno del Jefe
del Departamento de  Seguridad
Bancaria o Supervisor de Seguridad
Bancaria, a solicitud del responsable
designado del bien o por el Jefe de la
Unidad donde se encuentra ubicado. La
solicitud de salida podra realizarse por
medio electrénico o utilizando el formato
del Anexo No.2, en caso de utilizar el
formato y no sea suficiente para el
detalle de bienes, debera adjuntarse
hoja con el detalle y el correlativo
comrespondiente del formato. Ambas
Unidades Administrativas estableceran
los controles adecuados de los bienes.
Una copia de dicho formato sera
entregada  al Departamento  de
Seguridad Bancaria para su respectivo
control.

51.10 Los bienes muebles propiedad del Banco podran salir de
los edificios, conforme a las necesidades de uso institucional, con
el visto bueno de la Gerencia de Seguridad Bancaria o Supervisor
de Seguridad Bancaria, a solicitud del responsable designado del
bien o por el Jefe de la Unidad. donde se encuentra ubicado. La
solicitud de salida podra realizarse por medio electrénico o
utilizando el formato del Anexo No.2, en caso de utilizar el formato
y no sea suficiente para el detalle de bienes, debera adjuntarse
hoja con el detalle y el comrelativo comespondiente del formato.
Ambas Unidades Administrativas estableceran los controles
adecuados de los bienes. Una copia de dicho formato sera
entregada a la Gerencia de Seguridad para su respectivo control.
Es responsabilidad de cada empleado o Jefe de Unidad de donde
pertenecen los bienes, la salida y devolucién de bienes propiedad
del Banco. Para los equipos como laptop de uso diario o para
trabajo remoto se debera consignar el tiempo que estara siendo
utilizado y el mismo formulario servira de soporte para salida y
entrada de estos.

5.1.11 Para el ingreso o salida de los
bienes muebles que no sean propiedad
del Banco, el Jefe de la Unidad
Administrativa o empleado que utilizara
el bien debera previamente informar al
Departamento de Seguridad Bancaria.
Cualquier discrepancia entre el bien y lo
reportado serd responsabilidad de la
persona que ingreso o retiré el bien.

5111 Para el ingreso o salida de los bienes muebles que no
sean propiedad del Banco, el Jefe de la Unidad Administrativa o
empleado que utilizara el bien debera previamente informar a la
Gerencia de Seguridad Bancaria. Cualquier discrepancia entre el
bien y lo reportado sera responsabilidad de la persona que ingreso
o retiré el bien.

5.1.12  El Departamento de Desarrollo
Humano debera reportar al DSGYGA, al
menos con tres dias habiles de
anticipacion, el retiro, ingreso y
movimiento de personal del Banco, que
pudiera afectar la asignacion de bienes a
las unidades administrativas. Asimismo,
¥y por las mismas razones, el
Departamento de Riesgos y Gestion
Estratégica informara sobre los cambios
en la estructura organizativa.

En casos excepcionales que hagan
imposible al Departamento de Desarrollo
Humano cumplir con el tiempo de
reporte indicado en el inciso anterior, el
DSGYGA otorgara finiquito (solvencia)
hasta haber verificado el inventario de
los bienes.

5.1.12 El Departamento de Desamollo Humano debera reportar
al DSGYGA, al menos con tres dias habiles de anticipacion, el
retiro, ingreso y movimiento de personal del Banco, que pudiera
afectar la asignacion de bienes a las unidades administrativas.
Asimismo, y por las mismas razones, la Gerencia de Riesgos y
Gestion Estratégica informara sobre los cambios en la estructura
organizativa.

En casos excepcionales que hagan imposible al Departamento de
Desarrollo Humano cumplir con el tiempo de reporte indicado en el
inciso anterior, el DSGYGA otorgara finiquito {(solvencia) hasta
haber verificado el inventario de los bienes.

51.14 Los bienes muebles propiedad
del Banco entregados en calidad de
préstamo para apoyo interinstitucional
por un periodo menor o igual a 12 meses
estaran a cargo de Presidencia, por un
periodo mayor a 12 meses sera
conforme a la designacion y autorizacién
del Consejo Directivo del Banco. Los

bienes entregados en calidad de
préstamo al FOSAFFI y Fondo de
Proteccién estaran bajo la

responsabilidad de la GAD.

51.14 Los bienes muebles propiedad del Banco entregados en
calidad de préstamo para apoyo interinstitucional por un periodo
menor o igual a 36 meses estaran a cargo de Presidencia, por un
periodo mayor a 36 meses sera conforme a la designacion y
autorizacion del Consejo Directivo del Banco. Los bienes
entregados en calidad de préstamo al FOSAFFI y Fondo de
Proteccion estaran bajo la responsabilidad de la GAD.




52.3 Para los bienes muebles de
control administrativo que se vendan en
Subasta Publica en forma individual o
por lotes, la jefatura del DSGYGA
nombrara una comisién integrada por
personal técnico idéneo para que
determine el precio base. De igual forma
aplicara a los bienes muebles del activo
que por su estado de obsolescencia,
deterioro o inservibles no puedan
venderse en forma individual. Dicha
comisién emitira acta del valué de los
bienes a subastar. Para el equipo de
computacion el Jefe del DSGYGA
solicitara apoyo a la Gerencia de
Innovacién y Tecnologia de Informacion
para gue conforme la comision.

523 Para los bienes muebles de control administrativo que se
vendan en Subasta Publica en forma individual o por lotes, la
Jefatura del DSGYGA nombrard una comision integrada por
personal técnico idoneo con al menos 2 integrantes de la Seccion
Mantenimiento para que detemine el precio base. De igual forma
aplicara a los bienes muebles del activo que por su estado de
obsolescencia, deterioro o inservibles no puedan venderse en
forma individual. Dicha comision emitira acta del valué de los
bienes a subastar. Para el equipo de computacion el Jefe del
DSGYGA solicitara apoyo a la Gerencia de Innovacion y
Tecnologia de Informacién para que designe al menos 2 miembros
de su Unidad para que conformen la comisién y determinen el
precio base.

526 Para la apertura de ofertas de
subasta de bienes muebles e inmuebles
se conformard una comision integrada
por el Gerente de Administracion y
Desarrollo y los Jefes de los
Departamentos Financiero y Juridico o
sus delegados.

5.2.6 Parala apertura de ofertas de subasta de bienes muebles
e inmuebles se conformard una comisidén integrada por los
Gerentes de Administracion y Desarrollo, Legal y el Jefe del
Departamento Financiero o delegados segln corresponda.

53.1 En los casos de pérdida o dafio
de algun bien, el empleado responsable
del mismo debera comunicado de
inmediato y por escrito a la jefatura del
DSGYGA, a fin de realizar las gestiones
correspondientes. Este departamento
debera solicitar apoyo al Departamento
de Seguridad Bancaria cuando lo estime
conveniente para que efectie Ila
investigacion, determine la causa de la
pérdida y presente el informe respectivo.
La GAD determinara la responsabilidad
sobre la pérdida o dafio del bien.

534 En los casos de pérdida o dafio de algiun bien, el
empleado responsable del mismo debera comunicarlo de
inmediato y por escrito a la Jefatura del DSGYGA, a fin de realizar
las gestiones comespondientes. Este departamento debera
solicitar apoyo a la Gerencia de Seguridad cuando lo estime
conveniente para que efectlie la investigacion, determine la causa
de la pérdida y presente el informe respectivo. La GAD
determinara la responsabilidad sobre la pérdida o dafio del bien.

5.6.2 El Departamento Juridico debera
elaborar los contratos de amendamiento
¥y servicios por uso de inmuebles.

56.2 La Gerencia Legal debera elaborar los contratos de
arrendamiento y servicios por uso de inmuebles.

56.3 La prorroga de contratos de
arrendamiento y servicios por uso de
inmuebles podra ser por medio de cruce
de carta de los interesados, para lo cual
el DSGYGA elaborara proyecto de Carta
de prérroga para autorizacion de la
Presidencia del Banco o su Designado.
Una vez autorizado debera remitir copia
al Departamento Juridico para
informacion y el Departamento
Financiero para realizar los cobros y los
registros contables gue se originen.

5.6.3 La prérroga de contratos de arrendamiento y servicios por
uso de inmuebles podra ser por medio de cruce de carta de los
interesados, para lo cual el DSGYGA elaborara proyecto de Carta
de prérroga para autorizacion de la Presidencia del Banco o su
Designado. Una vez autorizado deberd remitir copia la Gerencia
Legal para informacién y el Departamento Financiero para realizar
los cobros y los registros contables que se originen.

56.4 El DSGYGA sera el responsable
de gestionar ante el Departamento
Juridico cualquier modificacion a los
contratos de arrendamiento y servicios,
asi como de informar oportunamente al
Departamento Financiero.

56.4 El DSGYGA serd el responsable de gestionar ante la
Gerencia Legal cualquier modificacion a los contratos de
arrendamiento y servicios, asi como de informar oportunamente al
Departamento Financiero.

6.3 ElI formato del Anexo No.d,
“Formulario de Traslado de
Responsabilidad de Mobiliario” al que se
incorpora motivo de traslado, sera
utilizado una vez se hayan agotado los
formularios ya impresos.

6.3 Los formatos del Anexo No.1 y 2, "Formulario de Traslado de
Responsabilidad de Mobiliado” y “Salida de Bienes” seguiran
siendo utilizados durante no se sistematice dichos procesos.




7. VIGENCIA, DISTRIBUCION Y DIVULGACION

7.1 El presente Instructivo entrard en vigencia a partir del 1 de
agosto de 2023 y derogara la version aprobada por Consejo
Directivo en Sesion No.CD-22/2021 del 14 de julio de 2021.

7.2 La Presidencia conservara una copia de este Instructivo
como respaldo al Acta de aprobacion y enviara original al
Gerencia de Riesgos y Gestién Estratégica, para su custodia;
asimismo, entregara copia electronica al DSGYGA y lo autoriza
para distribuir copias electronicas a las unidades siguientes:

7.2.1 Gerencia de Estudios y Estadisticas Economicas

7.2.2 Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas
7.2.3 Gerencia de Regulacién Financiera

7.2.4 Gerencia Intemacional

7.2.5 Gerencia de Operaciones Financieras

7.2.6 Gerencia de Administracion y Desarrollo

7.2.7 Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacion
7.2.8 Gerencia Legal

7.2.9 Gerencia de Compras Publicas

7.2.10 Gerencia de Comunicaciones

7.2.11 Gerencia de Riesgos Financieros

7.2.12 Departamento de Auditoria Interna

7.2.13 COficialia de Cumplimiento

7.2.14 Unidad de Genero

ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de cambios al Instructivo para
Administrar los Bienes Inmuebles y Muebles del Banco Central de Reserva de El
Salvador, presentada por la Gerencia de Administracion y Desarrollo.- 2. Aprobar las
modificaciones propuestas y la elaboracién de una nueva versién del Instructivo para
Administrar los Bienes Inmuebles y Muebles del Banco Central de Reserva de El
Salvador, conforme al Cuadro de Cambios que se presentan en el numeral 4 de los
considerandos de este Instructivo y derogar el aprobado en la Sesién No. CD-22/2021
del 14 de julio de 2021.- 3. Encomendar al Departamento de Servicios Generales y
Gestion Ambiental, la emision y divulgacion de las modificaciones al Instructivo para

Administrar los Bienes Inmuebles y Muebles del Banco Central de Reserva de El

Salvador, con vigencia a partir del 1 de agosto de 2023.
PUNTO Il La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autorizacion del
Consejo Directivo, propuesta de modificaciones al “Instructivo para Garantias o
Cauciones” del Banco Central de Reserva de El Salvador.-  El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que en Sesidén No. CD-24/2006 del 26 de junio de 2006, se aprobd
el Instructivo para Garantias o Cauciones del Banco Central de Reserva de El
Salvador.- 2. Que en Sesién No. CD-13/2019 del 1 de abril de 2019, se aprobd la
modificacién al “Instructivo para Garantias o Cauciones del Banco Central de Reserva
de El Salvador’.- 3. Que en Memorandum No. GI-174/2023 del 20 de junio 2023, la

Gerencia Internacional, solicito gestionar la incorporacién en el Instructivo para



Garantias o Cauciones la disposicion: “Los cobros gue resulten de la liquidacién de
las operaciones de inversién de los portafolios del Banco como consecuencia de la
aplicacién del Reglamento de Depositarios Centrales de Valores de la Unién Europea,
seran considerados como costos asociados a la operatividad de la gestidon de los
Portafolios de Inversion, reflejados en la factura del Banco Custodio, por lo que, en
ningin caso seran considerados como pérdidas de tipo financiera para el Banco® -
4. Que en Memorandum No. GAD-373/2023 de 19 de julio de 2023, la Gerencia de
Administracién y Desarrollo, solicitd opiniébn a las Gerencias Legal, de Riesgos y
Gestidn Estratégica, Departamento de Auditoria Interna, Unidad de Género y Oficialia
de Cumplimiento, habiéndose los cambios

incorporado  las sugerencias de

pertinentes.- 5. Que la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador,
en el Art. 23 literal j), establece que corresponde al Consejo Directivo, emitir el
Reglamento de Trabajo y las Normas Laborales aplicables al personal del Banco
Central de Reserva de El Salvador y los demas Reglamentos, Normas e Instructivos
que requiera la administracion interna de la Institucién.- 6. Que en Memorandum No.
GAD-386/2023 del 24 de julio de 2023, la Gerencia de Administracién y Desarrollo
solicita someter a consideracién del Consejo Directivo, la propuesta de cambios que

se presentan a continuacion:

Cuadro de Cambios propuestos al Instructivo para Garantias o Cauciones del Banco
Central de Reserva de El Salvador.

ACTUAL PROPUESTO

1.3 Ambito de Aplicacion
Las disposiciones contenidas en el presente
instructivo seran aplicables a todos los
funcionarios y empleados del Banco,
cualesquiera que sean las funciones que
realicen.

1.3 Ambito de Aplicacién
Las disposiciones contenidas en el presente
instructivo seran aplicables a todos los funcionarios,
empleados y personal autorizado por el Banco,
cualesquiera que sean las funciones que realicen.

2. OBJETIVOS
Establecer las normas para la cobertura de
riesgos por actos del personal que afecten los
activos y pasivos del Banco, y definir las
obligaciones de los funcionarios y empleados
por responsabilidades en el manejo de los
mismos.

2. OBJETIVOS
Establecer las normas para la cobertura de riesgos
por actos del personal que afecten los activos y
pasivos del Banco, y definir las obligaciones de los
funcionarios, empleados y personal autorizado por
responsabilidades en el manejo de los mismos.

4.2. En las normativas de los procesos y areas
funcionales que promovieren las Unidades del
Banco, se debera incluir disposiciones que delimiten
las responsabilidades a cargo de funcionarios y
empleados, en el uso o abuso de los deberes
asignados en el puesto

42. En las nomativas de los procesos y areas
funcionales que promovieren las Unidades del Banco, se
debera incluir disposiciones que delimiten las
responsabilidades a cargo de funcionarios y empleados,
en cuanto a la administracion de los activos y pasivos del
Banco.

5. NORMAS ESPECIFICAS

5.1 Pélizas de Seguros:

5.1.1 El Banco adquirra pdélizas que cubran los
riesgos relacionados con los bienes muebles e
inmuebles y riesgos bancarios sobre los
recursos de la institucién.

5. NORMAS ESPECIFICAS

5.1 Pélizas de Seguros:

5.1.1 El Banco adquirira pélizas que cubran los riesgos
relacionados con los bienes muebles e inmuebles y
riesgos, relacionados con el manejo de fondos y
valores, administrados por el Banco.




51.2 La gestion y administracion de las polizas

estara a cargo de las unidades funcionalmente

5.1.2 La gestion y administracion de las polizas estara a
cargo de las unidades funcionalmente relacionadas,

relacionadas, segln el detalle ilustrativo segun el detalle ilustrativo siguiente:
siguiente:
Péliza Unidad
Péliza Unidad Administradora

Administradora Seguro contra | Departamento de
Seguro contra incendio | Departamento de Incendio vy lineas | Servicios Generales
y lineas aliadas, | Servicios Generales aliadas. y Gestion Ambiental
incluyendo equipo Seguros para | Departamento de
electrénico y rotura de Automotores Transporte y
maguinara. Logistica
Seguros para | Departamento de Seguros de | Departamento de
automotores, Servicios Generales Responsabilidad Civil | Servicios Generales
incluyendo en Edificaciones vy |y Gestion Ambiental
responsabilidad civil Predios del Banco
Seguros de | Departamento de Riesgos bancarios, | Gerencia de
responsabilidad civil en | Servicios Generales incluyendo pélizas de | Operaciones
locales del Banco Fidelidad y Dinero y | Financieras ¥
Riesgos bancarios, | Gerencia de Valores que cubran | Gerencia
incluyendo pdélizas de | Tesoreria y Gerencia los deducibles Intemacional
Fidelidad y Dinero vy |Intemacional

Valores que cubran los
deducibles

513 La poliza de riesgos bancarios y la de
Fidelidad incorporaran la cobertura o fianza
para el Banco ante actos deshonestos, fraudes
y otros asegurables que pudieren cometer
funcionarios y empleados de la Institucion.

5.1.3 La Pdliza de Riesgos Bancarios, Fidelidad, Dinero y
Valores, debera incluir la cobertura o fianza para el Banco
ante actos de soborno, corrupcién, fraude, practicas
anticompetitivas y otros asegurables que pudieren
cometer funcionarios y empleados de la institucion, segun
comresponda.

5.2.3 Las unidades en las que ocumiere un siniestro,
lo reportaran a la unidad administracdora de la
poliza, la cual debera gestionar ante la compafiia
aseguradora, dentro de los plazos y condiciones
contractuales, y mantener el seguimiento del caso
hasta obtener la respectiva indemnizacion

5.2.3 Las Unidades en las que ocurriere un siniestro, lo
reportaran a la unidad administradora de la Pdliza, la cual
debera gestionar ante la compafiia aseguradora, dentro
de los plazos y condiciones contractuales, y mantener el
seguimiento del caso hasta obtener la respectiva
indemnizacion, si fuere el caso.

5.2.4 Las Pérdidas, pagos por dafios o afectaciones
financieras que pudieren ocurir por causales
no cubietas por los seguros O que
comespondan a deducibles o
coaseguramientos, seran reintegradas por el
funcionario y/o empleado correspondiente
segun los compromisos suscritos con relacién a
su puesto de trabajo. Una vez determinada la
situacién se  debera  documentar las
obligaciones de reintegro y hacero efectivo en
un plazo prudencial los cuales seran
autorizados en la forma siguiente: a) Gerente
de Area montos de hasta cinco salarios
minimos urbanos sector comercio y b)
Vicepresidente o Presidente montos superiores
a dicho wvalor. Se exceptian los casos
nomados en el numeral 5.2.6.

52.4 Las Perdidas, pagos por dafios o afectaciones
financieras que pudieren ocumir por causales no
cubiertas por los seguros o que comespondan a
deducibles o coaseguramientos, seran reintegradas
por el funcionario y/o empleado comrespondiente
segln los compromisos suscritos con relacién a su
puesto de frabajo, cuando Ilos hechos sean
imputables por dolo en su gestién o administracion
de dichos bienes. Una vez determinada la situacién
se debera documentar las obligaciones de reintegro y
hacerlo efectivo en un plazo prudencial los cuales
seran autorizados en la forma siguiente: a) Gerente
de Area montos de hasta cinco salarios minimos
urbanos sector comercio y b) Vicepresidente o
Presidente montos superiores a dicho valor. Se
exceptian los casos normados en el numeral 5.2 6

526 Cuando se materialice un evento de riesgo
operacional que conlleve afectaciones financieras
en las unidades de negocio cuyo giro sea la
realizacion de operaciones de caracter financiero
(Departamento del Exterior, Departamento de
Administracion de Reservas Internacionales,
Departamento de Tesoreria y Departamento de
Pagos y Valores), debera reportarse al
Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica y
se documentara mediante informe con los
antecedentes, el detalle de lo sucedido y conclusion
de acuerdo a las causas determinadas, reportando
de acuerdo a los niveles descritos en el siguiente
numeral.

526 Cuando se materialice un evento de riesgo
operacional que conlleve afectaciones financieras en las
unidades de negocio cuyo giro sea la realizacién de
operaciones de caracter financiero (Departamento del
Exterior, Departamento de Administracion de Reservas
Intemacionales, Departamento de Tesoreria vy
Departamento de Pagos y Valores), debera reportarse a
la Gerencia de Riesgos y Gestion Estratégica (GRYGE) y
se documentara mediante informe con los antecedentes,
el detalle de lo sucedido y conclusién de acuerdo a las
causas determinadas, reportando de acuerdo a los
niveles descritos en el siguiente numeral.

5.2.8.1 Que el evento de riesgo operacional ha sido
comunicado al DRYGE en un plazo no mayor de 5
dias habiles, a partir de la fecha de su
conocimiento.

5.2.8.1 Que el evento de riesgo operacional ha sido
comunicado al GRYGE en un plazo no mayor de 5 dias
habiles, a partir de la fecha de su conocimiento.

52.11 Los cobros que resulten de la liquidacion de las
operaciones de inversion de los portafolios del Banco
como consecuencia de la aplicacion del Reglamento de
Depositarios Centrales de Valores de la Unién Europea,
seran considerados como costos asociados a la
operatividad de la gestion de los Portafolios de
Inversion reflejados en la factura del Banco Custodio,
por lo gue, en ningdn caso serdn considerados como
pérdidas de tipo financiera para el Banco.

Sobre esta disposicion, la Gerencia Internacional




presentara informes al Comité de Activos y Pasivos del
Banco Central de Reserva, sobre los eventos ocurridos,
al menos cada tres meses

5.2.12 Ante la deteccion de actos o presuntos actos de
sobomo, corrupcion, fraude o practicas
anticompetitivas, se debera notificar a la Oficialia de
Cumplimiento el mismo dia gque se identifique,
brindando detalles sobre antecedentes, personas
involucradas, posibles causas, entre otras

7 VIGENCIA, DISTRIBUCION Y DIVULGACION

7.1 El presente instructivo entrara en vigencia a
partir del 01 de agosto de 2006.

El Consejo Directivo conservara un original de este

instrumento y entregara el otro original al

departamento de Planificacion y Procesos.

Asimismo, entregara a copia controlada No. 1 a la

Gerencia de Administracion y la autoriza para

distribuir copias controladas de este instructivo, de

la siguiente manera:

Copia Controlada No,.2 Presidencia

Copia Controlada No. 3 Vicepresidente

Copia Controlada No. 4 Gerencia Internacional

Copia Controlada No.5 Gerencia de Tesoreria

Copia Controlada No.6 Gerencia del Sistema

Financiero

Copia Controlada No.7 Gerencia de Estudios y

Estadisticas Econémica

Copia Controlada No.8 Gerencia de Desarrollo

Institucional

Copia Controlada No.9 Departamento de

Investigacion Econdmica y Financiera

Copia Controlada No.10 Departamento de Auditoria

Intema

Copia Controlada No.11 Departamento Juridico

Copia Controlada No.12 Departamento de Seguridad

Bancaria

Copia Controlada No.13 Departamento de

Comunicaciones

Copia Controlada No.14 Departamento de

Adquisiciones y Contrataciones

7.VIGENCIA, DISTRIBUCION Y DIVULGACION
7.1 El presente Instructivo entrara en vigencia a partir del
1 de agosto de 2023.
El Consejo Directivo conservard un original de este
instrumento y entregara el otro original a la Gerencia de
Riesgos y Gestion Estratégica.
Asimismo, entregara a copia controlada No. 1 a la
Gerencia de Administracién y Desarrollo, y la autoriza
para distribuir copias de este instructivo, de la siguiente
manera:
Copia No. 2 Presidencia
Copia No. 3 Vicepresidente
Copia No. 4 Gerencia Intemacional
Copia No.5 Gerencia de Operaciones Financieras
Copia No.6 Gerencia de Regulacion Financiera
Copia No.7 Gerencia de Estudios y Estadisticas Econémica
Copia No.8 Gerencia de Innovacion y tecnologia de
Informacién
Copia No.9 Gerencia de Riesgos Financieros
Copia No.10 Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas
Puablicas
Copia No.11 Gerencia Legal
Copia No.12 Gerencia de Seguridad
Copia No.13 Gerencia de Comunicaciones
Copia No.14 Gerencia de Compras Publicas

Copia No.15 Departamento de Auditoria Interna
Copia No.16 Oficialia de Cumplimiento

7.3 El presente instructivo sera divulgado a todas las
unidades, por la Gerencia de Administracién y
sera publicado en el Sistema de Instrumentos
Administrativos (SIA)

7.3 El presente Instructivo sera divulgado a todas las
unidades, por la Gerencia de Administracion y
Desarrollo, y serd publicado en el Sistema de
Instrumentos Administrativos (SIA)

ACUERDA

1. Darse por enterado de la propuesta de cambios al Instructivo para

Garantias o Cauciones del Banco Central de Reserva de El Salvador, presentada por

la Gerencia de Administracién y Desarrollo.-

2. Aprobar las modificaciones

propuestas y la elaboracién de una nueva versiéon del Instructivo para Garantias o

Cauciones del Banco Central de Reserva de El Salvador, conforme al Cuadro de

Cambios que se presentan en el numeral 6 de los Considerandos de este Instructivo y

derogar el aprobado en la Sesibn No. CD-13/2019 del 1 de abril de 2019.-

3. Encomendar al Departamento de Servicios Generales y Gestién Ambiental, la

emision y divulgacion de las modificaciones al Instructivo para Garantias o0 Cauciones

del Banco Central de Reserva de El Salvador, con vigencia a partir del 1 de agosto de

2023.




PUNTO Il La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directivo la propuesta de mejoras al Instructivo para la Cobertura de
Plazas.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articule 10 del Reglamento
de Trabajo del Banco Central de Reserva de El Salvador, establece que toda persona
que desee prestar sus servicios al Banco debera cumplir con los requisitos minimos
de preparacién académica, experiencia y otros requisitos que exija el cargo al que
aspira, los cuales debera comprobar mediante examenes u otros métodos que se
establezcan para este propésito.- 2. Que el Articulo 15 del Reglamento de Trabajo
del Banco Central de Reserva de El Salvador, establece que el Reclutamiento y la
Seleccion del personal se hara de acuerdo con las politicas y normas establecidas
para tal efecto, por el Consejo Directivo del Banco, a propuesta de la Presidencia.-
3. Que en Sesién No. CD-08/2022 del 28 de marzo de 2022, se autorizd el Instructivo
para la Cobertura de Plazas con vigencia a partir de 01 de abril de 2022.- 4. Que la
Gerencia de Administracion y Desarrollo propone mejoras al Instructivo para la
Cobertura de Plazas, considerando criterios de mayor agilidad e innovacién del
proceso de reclutamiento, selecciébn y contratacidn de personal, facilitando
oportunidades de crecimiento y desarrollo del personal.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de la propuesta de mejora al Instructivo para la Cobertura de Plazas,
presentada por la Gerencia de Administracion y Desarrollo.- 2. Autorizar las
modificaciones siguientes al Instructivo para la Cobertura de Plazas, a partir del 1 de
agosto de 2023: Norma 6.10 Solicitud de Cobertura de Plaza en Funcién de
Crecimiento y Desarrollo Profesional yfo por necesidades Institucionales.-
a) Con el propdsito de apoyar el crecimiento y desarrollo profesional, el Gerente de
area o Jefe que depende de la Presidencia podra proponer para la cobertura de una
plaza vacante a un empleado que cuente con las siguientes caracteristicas: a) poseer
los conocimientos y experiencia en el area, b) destacado por sus logros y experiencia
que el puesto requiere, ¢} cumplir con el nivel académico que el puesto requiere,
d) ponderacion del desempefio igual o superior a 80 puntos, d) integracion y apoyo a
las actividades institucionales, ) no haber sido amonestado con suspension sin goce
de sueldo en el Ultimo afio.- b) El Gerente del area debera gestionar la aprobacion

del candidato ante la Presidencia del Banco, presentando los siguientes documentos:



-Formato de Entrevista {(conocimientos y experiencia).- -Formato de Logro, aportes
relevantes y experiencia técnica, presentado por el candidato.- -Curriculo y
atestados académicos del candidato.- -Informe de apoyo Institucional.- -Porcentaje
de Cumplimiento de Plan de trabajo a la fecha.- c) Al contar con el Memorandum
debidamente autorizado, el Gerente del area o0 Jefe que dependa de la Presidencia,
debera enviar copia de dicho memorandum a la Gerencia de Administracion vy
Desarrollo, conteniendo las plazas autorizadas y nombre del candidato, quién
gestionara ante la Presidencia el respectivo nombramiento o solicitud de
contratacién.- d) El empleado propuesto podra pertenecer a la misma Gerencia, o de
una Gerencia, Departamento o Unidad diferente.- e) En el caso de pasantes activos,
el Gerente podra gestionar su nombramiento o contratacién en funcién del
cumplimiento de los conocimientos y experiencia que el puesto requiere, al buen
desempefio laboral mostrado a la fecha y que cumpla con el nivel académico del
puesto.- Norma 6.11 Solicitud de Cobertura de Plaza en Funcion de Analisis
Organizativo del Area.- En los casos en los que una Gerencia, o Unidad que
dependa de la Presidencia, lleve a cabo andlisis organizativo que implique cambios
en su Estructura de Puestos, como reclasificaciones de plazas, traslados,
nombramientos u otras modificaciones de personal, con el objetivo de garantizar la
continuidad operativa, se debera seguir el siguiente procedimiento.- a) Elaborar
Memorandum con el Organigrama de la Gerencia o0 Unidad que dependa de la
Presidencia, que refleje la estructura de plazas permanentes y de contrato, e incluir
todos los movimientos de personal proyectados en su unidad.- b) Agendar reunidn
con Presidencia para presentar la estructura organizativa actual y las modificaciones
propuestas, y explicar la importancia de su cobertura y/o movimientos de personal, se
deberd incluir las plazas vacantes que estén en proceso de cobertura y las que
requiere iniciarse.- c¢) Remitir a la Gerencia de Administracién y Desarrollo copia del
memorandum con las plazas autorizadas por Presidencia para su cobertura o gestion
adicionando los formularios correspondientes.- 3. Encomendar a la Gerencia de
Administracion y Desarrollo gestionar la divulgacion de las mejoras al Instructivo para
la Cobertura de Plazas y realizar las modificaciones de procedimientos derivados, en

el dltimo trimestre del afio.




PUNTO IV La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directivo la gestién del Proceso de compra denominado “Suministro e
Instalacién de Mobiliario y Ambientacién de Oficinas”, a través de Mecanismo Bursétil
por medio de la Bolsa de Productos de El Salvador, S A de CV. (BOLPROS) y sus
Especificaciones Técnicas.- ElI Consejo Directivo, considerando: 1. Que de
conformidad con el Articulo 73 de la Ley de Compras Publicas, es factible efectuar
compras de bienes y servicios por medio del Mercado Bursétil, cuando asi convenga
a los intereses publicos.- 2. Que en Sesidon No. CD-40/2017, del 2 de octubre de
2017, se acordé autorizar que se adquieran obras, bienes y servicios a través del
Mecanismo Bursatil, en virtud de que éste persigue los fines de interés publico
determinados para las contrataciones de bienes y servicios de la administracién
publica, tales como no discriminacién, publicidad, libre competencia, ética e
imparcialidad.- 3. Que de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley de Bolsas de
Productos y Servicios, que establece: “Las bolsas tendran por finalidad organizar un
mercado eficiente en donde las transacciones se hagan para la negociacion de toda
clase de contratos de comercio permitidos por la ley. En las bolsas podran
negociarse: a) Productos y servicios, b) Contratos sobre transferencia de bienes y
servicios bajo cualquier titulo, modalidad o condicién, siempre que no sean prohibidos
por la ley...”.- 4. Que de acuerdo con el Articulo 27 del Reglamento General de la
Bolsa de Productos de El Salvador, S A de CV. (BOLPROS), los servicios de
intermediacién bursatil son objeto de pago, para ello los interesados deberan pagar
una comisién a la Bolsa de Productos de El Salvador, S A. de CV.- 5. Que el
numeral 5.5.2.6 del Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes
y Servicios, establece que la Gerencia de Compras Publicas y la Unidad solicitante,
gestionaran ante Presidencia la aprobacién de la motivacién para iniciar compras a
través del Mecanismo Bursétil por montos hasta los 240 Salarios Minimos Urbanos, y
de gestionar ante el Consejo Directivo, la aprobacién de la motivacién para iniciar
compras a través del Mecanismo Bursatil por montos superiores a los 240 Salarios
Minimos Urbanos, asi como sus Términos de Referencia y/o Especificaciones
Técnicas, para lo cual la Unidad solicitante hara el planteamiento de la motivacion de

inicio del proceso por Mecanismo Bursatil.- 6. Que es indispensable la contratacion



del “Suministro e Instalacién de Mobiliario y Ambientacion de COficinas”, con el
propésito de contar con oficinas y areas de atencién al publico adecuadas, ya que
algunas ya no son funcionales para los fines que fueron adquiridos, por lo que se
requiere sustitucion.- Por otra parte, es necesario proporcionar al personal del Banco
Central de Reserva de El| Salvador mayor confort y estabilidad, especialmente al
realizar jornadas prolongadas, ya que puede beneficiar incluso en la productividad y
rendimiento laboral del usuario.- 7. Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo
en Memorandum No. GAD 375/2023 del 21 de julio de 2023, solicita someter al
Consejo Directivo autorizacién para iniciar adquisiciones por Mecanismo Bursatil el
Proceso de “Suministro e Instalacién de Mobiliario y Ambientacion de Oficinas”,
siendo el presupuesto de US$489,445.00.- 8. Que la aplicacién del Mecanismo
Bursatil para el “Suministro e Instalacién de Mobiliario y Ambientacién de Oficinas”, es
conveniente para el Banco Central de Reserva de El Salvador basado en el interés
publico relacionado a lo siguiente: a) Menor costo: Es posible lograr una mejora en
precios del “Suministro e Instalacidon de Mobiliario y Ambientacién de Oficinas”,
solicitados para el 2023, ya que los proveedores negocian mejores precios con
relacién a las cotizaciones de mercado y al presupuesto asignado.- b) Agilidad: Se
identifican menores tiempos en el proceso de adquisicibn y contratacién por el
Mecanismo Bursatil, satisfaciendo de manera oportuna las necesidades de la
Institucion.- ¢} Eficiencia: Se cuenta con tiempos menores de contratacion.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de la Gerencia de Administracién
y Desarrollo sobre el Proceso de Compra denominado “Suministro e Instalacién de
Mobiliario y Ambientacién de Oficinas”, a través del Mecanismo Bursatil.-
2. Autorizar a la Gerencia de Compras Publicas, iniciar la gestién del Proceso de
Compra denominado “Suministro e Instalacién de Mobiliario y Ambientacién de
Oficinas”, a través de Mecanismo Bursatil por medio de la Bolsa de Productos de El
Salvador, S.A. de CV. (BOLPROS)- 3. Autorizar las especificaciones y condiciones
para el Proceso de Compra “Suministro e Instalacion de Mobiliarioc y Ambientacion de

Oficinas”.

PUNTO V La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para autorizacién

del Consejo Directivo la gestién del Proceso de Compra denominado “Adecuaciones



a Espacios de Bienestar’, a través de Mecanismo Bursatil por medio de la Bolsa de
Productos de El Salvador, S.A. de CV. (BOLPROS) y sus Especificaciones Técnicas.
El Consejo Directivo, considerando: 1. Que de conformidad con el Articulo 73 de la
Ley de Compras Publicas, es factible efectuar compras de bienes y servicios por
medio del Mercado Bursétil, cuando asi convenga a los intereses plblicos.- 2. Que
en Sesion No. CD-40/2017 del 2 de octubre de 2017, se acordd autorizar que se
adquieran obras, bienes y servicios a través del Mecanismo Bursétil, en virtud de que
éste persigue los fines de interés publico determinados para las contrataciones de
bienes y servicios de la administraciéon plblica, tales como no discriminacién,
publicidad, libre competencia, ética e imparcialidad.- 3. Que de acuerdo con el
Articulo 2 de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, que establece: “Las bolsas
tendran por finalidad organizar un mercado eficiente en donde las transacciones se
hagan para la negociacién de toda clase de contratos de comercio permitidos por la
ley. En las bolsas podran negociarse: a) Productos y servicios; b) Contratos sobre
transferencia de bienes y servicios bajo cualquier titulo, modalidad o condicion,
siempre que no sean prohibidos por la ley...".- 4. Que de acuerdo con el Articulo 27
del Reglamento General de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.
(BOLPROS), los servicios de intermediacién bursétil son objeto de pago, para ello los
interesados deberdn pagar una comisién a la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A.
de CV.- 5 Que el numeral 5526 del Instructivo para Adquisiciones y
Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios, establece que la Gerencia de Compras
Publicas y la Unidad solicitante, gestionaran ante Presidencia la aprobacién de la
motivacion para iniciar compras a través del Mecanismo Burséatil por montos hasta los
240 Salarios Minimos Urbanos, y de gestionar ante el Consejo Directivo, la
aprobacién de la motivacién para iniciar compras a través del Mecanismo Bursatil por
montos superiores a los 240 Salarios Minimos Urbanos, asi como sus Términos de
Referencia yfo Especificaciones Técnicas, para lo cual. la Unidad solicitante hara el
planteamiento de la motivacion de inicio del proceso por Mecanismo Bursatil.-
6. Que es indispensable la contratacion del Proceso de Compra “Adecuaciones a
Espacios de Bienestar®, con el proposito de mejorar la infraestructura de los edificios,

mediante las adecuaciones de espacios fisicos que favorezcan la salud fisica y



mental de todos los colaboradores del Banco.- Asimismo, esta inversion representara
un beneficio que se vera reflejado en la innovacidén de los espacios de bienestar para
los colaboradores del Banco Central de Reserva de El Salvador, contribuyendo a
mejorar condiciones de salud y se mejorara las instalaciones fisicas para atender a
los usuarios.- 7. Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo en Memorandum
No. GAD 374/2023 del 21 de julio de 2023, solicita someter al Consejo Directivo
autorizacién para iniciar adquisiciones por Mecanismo Bursatil el Proceso de
Adecuaciones a Espacios de Bienestar”, siendo el presupuesto de US$472,000.00.-
8. Que la aplicacién del Mecanismo Bursétil para el Proceso “"Adecuaciones a
Espacios de Bienestar’, es conveniente para el Banco Central de Reserva de El
Salvador basado en el interés publico relacionado a lo siguiente: a) Menor costo. Es
posible lograr una mejora en precios del Proceso “Adecuaciones a Espacios de
Bienestar”, solicitados para el 2023 ya que los proveedores negocian mejores precios
con relacién a las cotizaciones de mercado y al presupuesto asignado.- b) Agilidad:
Se identifican menores tiempos en el proceso de adquisicidon y contratacién por el
Mecanismo Bursatil, satisfaciendo de manera oportuna las necesidades de la
Institucién.- ¢} Eficiencia: Se cuenta con tiempos menores de contratacion.-
ACUERDA: 1. Darse porenterado de la propuesta presentada por la Gerencia de
Administracion y Desarrollo, sobre el Proceso de Compra denominado “Adecuaciones
a Espacios de Bienestar’, a través del Mecanismo Bursatil.- 2. Autorizar a la
Gerencia de Compras Pdblicas, iniciar la gestion del Proceso de Compra
“Adecuaciones a Espacios de Bienestar”, a través de Mecanismo Bursatil por medio
de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de CV. (BOLPROS).- 3. Autorizar las

especificaciones y condiciones para el Proceso de Compra “Adecuaciones a Espacios

de Bienestar”.
PUNTO VI La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacién
del Consejo Directivo la gestién del Proceso de Compra denominado “Suministro e
Instalacion de Equipos y Muebles para Areas de Bienestar’, a través de Mecanismo
Bursatil por medio de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROS)
y sus Especificaciones Técnicas.- EI| Consejo Directivo, considerando: 1. Que de

conformidad con el Articulo 73 de la Ley de Compras Publicas, es factible efectuar



compras de bienes y servicios por medio del Mercado Bursatil, cuando asi convenga
a los intereses publicos.- 2. Que en Sesidén No. CD-40/2017, del 2 de octubre de
2017, se acordd autorizar que se adquieran obras, bienes y servicios a través del
Mecanismo Bursatil, en virtud de que éste persigue los fines de interés publico
determinados para las contrataciones de bienes y servicios de la administracion
publica, tales como no discriminacion, publicidad, libre competencia, ética e
imparcialidad.- 3. Que de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley de Bolsas de Productos
y Servicios, que establece: “Las bolsas tendran por finalidad organizar un mercado
eficiente en donde las transacciones se hagan para la negociaciéon de toda clase de
contratos de comercio permitidos por la ley. En las bolsas podran negociarse: a)
Productos y servicios, b) Contratos sobre transferencia de bienes y servicios bajo
cualquier titulo, modalidad o condicidn, siempre que no sean prohibidos porlaley...” -
4. Que de acuerdo con el Articulo 27 del Reglamento General de la Bolsa de
Productos de El Salvador, S A. de CV. (BOLPROS), los servicios de intermediacion
bursatil son objeto de pago, para ello los interesados deberan pagar una comision a la
Bolsa de Productos de El Salvador, S A. de CV.- 5. Que el numeral 55.2.6 del
Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios,
establece que la Gerencia de Compras Publicas y la Unidad solicitante, gestionaran
ante Presidencia la aprobacion de la motivacién para iniciar compras a través del
Mecanismo Bursatil por montos hasta los 240 Salarios Minimos Urbanos, y de
gestionar ante el Consejo Directivo, la aprobacidon de la motivacidbn para iniciar
compras a través del Mecanismo Burséatil por montos superiores a los 240 Salarios
Minimos Urbanos, asi como sus Términos de Referencia yfo Especificaciones
Técnicas, para lo cual la Unidad solicitante hara el planteamiento de la motivacién de
inicio del proceso por Mecanismo Bursatil.- 6. Que es indispensable la contratacién
del Proceso de Compra denominado “Suministro e Instalacién de Equipos y Muebles
para Areas de Bienestar’, con el propésito de contribuir al bienestar fisico de todo el
personal, mediante la adquisicion de equipos que favorezcan al aumento de la
capacidad instalada de los usuarios en simultaneo y también en la diversificacion de
los tipos de ejercicios a realizar dentro de los espacios de bienestar destinados al

interior de los Edificios del Banco Central.- Asimismo, esta inversion representara un



beneficio que se vera reflejado exponencialmente en la salud y el bienestar de todos
los empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, y se mejorara la
capacidad de equipos para atender a los usuarios.- 7. Que la Gerencia de
Administracion y Desarrollo en Memorandum No. GAD-377/2023 del 21 de julio de
2023, solicita someter al Consejo Directivo autorizacion para iniciar adquisiciones por
Mecanismo Bursatil el Proceso de “Suministro e Instalacién de Equipos y Muebles
para Areas de Bienestar’, siendo el presupuesto de US$600,000.00.- 8. Que la
aplicaciébn del Mecanismo Bursatil para el “Suministro e Instalacién de Equipos y
Muebles para Areas de Bienestar’, es conveniente para el Banco Central de Reserva
de El Salvador basado en el interés publico relacionado a lo siguiente: a) Menor
costo: Es posible lograr una mejora en precios del “Suministro e Instalacion de
Equipos y Muebles para Areas de Bienestar’, solicitados para el 2023, ya que los
proveedores negocian mejores precios con relacién a las cotizaciones de mercado y
al presupuesto asignado.- b) Agilidad: Se identifican menores tiempos en el proceso
de adquisicion y contratacidon por el Mecanismo Bursatil, satisfaciendo de manera
oportuna las necesidades de la institucién.- c¢) Eficiencia: Se cuenta con tiempos
menores de contratacién.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de la
Gerencia de Administracién y Desarrollo sobre el Proceso de Compra denominado
“Suministro e Instalacién de Equipos y Muebles para Areas de Bienestar’, a través del
Mecanismo Bursatil.- 2. Autorizar a la Gerencia de Compras Plblicas, iniciar la
gestién del Proceso de Compra “Suministro e Instalacién de Equipos y Muebles para
Areas de Bienestar, a través de Mecanismo Bursatil por medio de la Bolsa de
Productos de ElI Salvador, S.A. de CV. (BOLPROS).- 3. Autorizar las

especificaciones y condiciones para el Proceso de Compra denominado “Suministro e

Instalacién de Equipos y Muebles para Areas de Bienestar”.
PUNTO VIl La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacién
del Consejo Directivo la gestién del Proceso de Compra denominado “Modernizacién
y Adecuaciones en Instalaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador’, a
través de Mecanismo Bursatil por medio de la Bolsa de Productos de El Salvador,
S.A de CV. (BOLPROS) y sus Especificaciones Técnicas.- El Consejo Directivo,

considerando: 1. Que de conformidad con el Articulo 73 de la Ley de Compras



Publicas, es factible efectuar compras de bienes y servicios por medio del Mercado
Bursatil, cuando asi convenga a los intereses publicos.- 2. Que en Sesién No. CD-
40/2017, del 2 de octubre de 2017, se acordd autorizar que se adquieran obras,
bienes y servicios a través del Mecanismo Bursatil, en virtud de que éste persigue los
fines de interés pliblico determinados para las contrataciones de bienes y servicios de
la administracién publica, tales como no discriminacion, publicidad, libre competencia,
ética e imparcialidad.- 3. Que de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley de Bolsas de
Productos y Servicios, que establece: “Las bolsas tendran por finalidad organizar un
mercado eficiente en donde las transacciones se hagan para la negociacién de toda
clase de contratos de comercio permitidos por la ley. En las bolsas podran
negociarse. a) Productos y servicios, b) Contratos sobre transferencia de bienes y
servicios bajo cualquier titulo, modalidad o condicién, siempre que no sean prohibidos
por la ley...”.- 4. Que de acuerdo con el Articulo 27 del Reglamento General de la
Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de CV. (BOLPROS), los servicios de
intermediacion bursatil son objeto de pago, para ello los interesados deberan pagar
una comisién a la Bolsa de Productos de El Salvador, S A. de CV.- 5 Que el
numeral 5.5.2.6 del Instructivo para Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes
y Servicios, establece que la Gerencia de Compras Publicas y la Unidad solicitante,
gestionaran ante Presidencia la aprobacién de la motivacién para iniciar compras a
través del Mecanismo Bursatil por montos hasta los 240 Salarios Minimos Urbanos, y
de gestionar ante el Consejo Directivo, la aprobacién de la motivacién para iniciar
compras a través del Mecanismo Bursatil por montos superiores a los 240 Salarios
Minimos Urbanos, asi como sus Términos de Referencia yfo Especificaciones
Técnicas, para lo cual la Unidad solicitante hara el planteamiento de la motivacién de
inicio del proceso por Mecanismo Bursétil.- 6. Que es indispensable la contratacién
del Proceso de Compra denominado “Modernizacién y Adecuaciones en Instalaciones
del Banco Central de Reserva de E| Salvador”, las cuales se desarrollaran en el
Centro de Recreacién y Deportes, con el propdsito de contar con espacios
alternativos, funcionales y adecuados para llevar a cabo actividades complementarias
a la jornada laboral. Al mismo tiempo, se implementaran mejoras en la infraestructura

eléctrica actual, por medio de equipos con innovacion tecnologica y con canalizacion



subterranea, lo que conllevara a contribuir al bienestar de todo el personal; asimismo,
se mejoraran los espacios de circulacién peatonal con lo que se espera fortalecer el
desarrollo fisico y mental de los empleados del Banco Central de Reserva de El
Salvador.- 7. Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo en Memorandum No.
GAD-378/2023 del 21 de julio de 2023, solicita someter a autorizacion del Consejo
Directivo para iniciar adquisiciones por Mecanismo Bursatil el Proceso de Compra de
*Modernizacidn y Adecuaciones en Instalaciones del Banco Central de Reserva de El
Salvador’, siendo el presupuesto de US$2,600,000.00.- 8. Que la aplicacién del
Mecanismo Bursatil para la Modernizacién y Adecuaciones en Instalaciones del
Banco Central de Reserva de El Salvador”, es conveniente para el Banco Central
basado en el interés publico relacionado a lo siguiente: a) Menor costo: Es posible
lograr una mejora en precios para la Modernizacién y Adecuaciones en Instalaciones
del Banco Central de Reserva de El Salvador’, solicitados para el 2023 ya que los
proveedores negocian mejores precios con relacion a las cotizaciones de mercado y
al presupuesto asignado.- b) Agilidad: Se identifican menores tiempos en el proceso
de adquisicién y contratacién por el Mecanismo Bursatil, satisfaciendo de manera
oportuna las necesidades de la institucién.- c¢) Eficiencia: Se cuenta con tiempos
menores de contratacién.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de la
Gerencia de Administracién y Desarrollo sobre el Proceso de Compra denominado
Modemizacion y Adecuaciones en Instalaciones del Banco Central de Reserva de El
Salvador’, a través del Mecanismo Bursatil.- 2. Autorizar a la Gerencia de Compras
Publicas, iniciar la gestion del Proceso de Compra denominado “Modernizacién y
Adecuaciones en Instalaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador’, a
través de Mecanismo Bursatil por medio de la Bolsa de Productos de El Salvador,
S.A de CV. (BOLPROS).- 3. Autorizar las especificaciones y condiciones para el
Proceso de Compra denominado “Modernizacion y Adecuaciones en Instalaciones del

Banco Central de Reserva de El Salvador”.

PUNTO VIl La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacién
del Consejo Directivo la gestion del Proceso de Compra denominado “Servicio de
Mantenimiento de Vehiculos”, a través de Mecanismo Bursatil por medio de la Bolsa

de Productos de El Salvador, SA de CV. (BOLPROS) y sus Especificaciones



Técnicas.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que de conformidad con el
Articulo 73 de la Ley de Compras Plblicas, es factible efectuar compras de bienes y
servicios por medio del Mercado Bursatil, cuando asi convenga a los intereses
publicos.- 2. Que en Sesién No. CD-40/2017, del 2 de octubre de 2017, se acordd
autorizar que se adquieran obras, bienes y servicios a través del Mecanismo Bursatil,
en virtud de que éste persigue los fines de interés publico determinados para las
contrataciones de bienes y servicios de la administracién publica, tales como no
discriminacion, publicidad, libre competencia, ética e imparcialidad.- 3. Que de
acuerdo con el Ariculo 2 de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, que
establece: “Las bolsas tendran por finalidad organizar un mercado eficiente en donde
las transacciones se hagan para la negociacién de toda clase de contratos de
comercio permitidos por la ley. En las bolsas podran negociarse: a) Productos y
servicios; b) Contratos sobre transferencia de bienes y servicios bajo cualquier titulo,
modalidad o condicién, siempre que no sean prohibidos por la ley...".- 4. Que de
acuerdo con el Articulo 27 del Reglamento General de la Bolsa de Productos de El
Salvador, S A. de CV. (BOLPROS), los servicios de intermediacién bursétil son
objeto de pago, para ello los interesados deberdn pagar una comisién a la Bolsa de
Productos de El Salvador, S A. de CV.- 5. Que el numeral 5.5.2.6 del Instructivo
para Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios, establece que la
Gerencia de Compras Publicas y la Unidad solicitante, gestionaran ante Presidencia
la aprobacién de la motivacién para iniciar compras a través del Mecanismo Bursatil
por montos hasta los 240 Salarios Minimos Urbanos, y de gestionar ante el Consejo
Directivo, la aprobacion de la motivacion para iniciar compras a través del Mecanismo
Bursatil por montos superiores a los 240 Salarios Minimos Urbanos, asi como sus
Términos de Referencia yfo Especificaciones Técnicas, para lo cual la Unidad
solicitante hara el planteamiento de la motivacién de inicio del proceso por
Mecanismo Bursatil.- 6. Que es indispensable la contratacién del “Servicio de
Mantenimiento de Vehiculos”, con el propdsito de asegurar que los vehiculos de la
flota sean seguros y fiables; asi como reducir la probabilidad de que ocurra fallas o
accidentes inesperados, dicho mantenimiento es necesario y urgente para recuperar

el total de la flota de vehiculos del Banco Central de Reserva de El Salvador.- Este



proceso permitira brindar un mejor servicio a los usuarios y se garantiza la seguridad
a todos los empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 7. Que la
Gerencia de Administracién y Desarrollo en Memorandum No. GAD 376/2023 del 21
de julio de 2023, solicita someter al Consejo Directivo autorizacidon para iniciar
adquisiciones por Mecanismo Bursatil, el Proceso de “Servicio de Mantenimiento de
Vehiculos®, siendo el presupuesto de US$106,000.00.- 8. Que la aplicacién del
Mecanismo Bursétil para el “Servicio de Mantenimiento de Vehiculos”, es conveniente
para el Banco Central de Reserva de El Salvador basado en el interés publico
relacionado a lo siguiente: a) Menor costo: Es posible lograr una mejora en precios
del “Servicio de Mantenimiento de Vehiculos”, solicitados para el 2023 ya que los
proveedores negocian mejores precios con relacién a las cotizaciones de mercado y
al presupuesto asignado.- b) Agilidad: Se identifican menores tiempos en el proceso
de adquisicién y contratacién por el Mecanismo Bursatil, satisfaciendo de manera
oportuna las necesidades de la Institucién.- c¢) Eficiencia: Se cuenta con tiempos
menores de contratacion.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de la
Gerencia de Administracién y Desarrollo sobre el Proceso de Compra denominado
“Servicio de Mantenimiento de Vehiculos®’, a través del Mecanismo Bursatil.-
2. Autorizar a la Gerencia de Compras Publicas, iniciar la gestién del Proceso de
Compra “Servicio de Mantenimiento de Vehiculos®, a través de Mecanismo Bursétil
por medio de la Bolsa de Productos de El Salvador, S A de CV. (BOLPROS).-

3. Autorizar las especificaciones y condiciones para el Proceso de Compra

denominado “Servicio de Mantenimiento de Vehiculos”.

PUNTO IX Informacion clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de
Acceso a la Informacion Puablica



PUNTO X Informacion clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de
Acceso a la Informacion Puablica



PUNTO Xl La Gerencia Internacional presenta para autorizacion del Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, la propuesta de calificacion

de una Institucion Domiciliada en el Exterior, en el contexto de las Leyes Tributarias.-



El Consejo Directivo, considerando; 1. Que en la Sesidén No. CD-39/2021 del 1 de
diciembre de 2021, se autorizd el “Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas
en el Exterior, en el Contexto de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios y Cédigo
Tributario", con vigencia a partir del 1 de enero de 2022, el cual establece que el
Consejo Directivo en el gjercicio de sus facultades y con base en los Informes de las
Gerencias Internacional y Legal, asi como la de Oficialia de Cumplimiento, emitira
resolucién en la que califica o no califica a las Instituciones Domiciliadas en el Exterior
en el contexto de las correspondientes Leyes Tributarias, segln proceda; y que las
solicitudes de calificacion se resolveran en un plazo maximo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud o de la fecha de subsanacién
de la dltima prevencién, segln corresponda.- 2. Que se ha recibido una solicitud de

calificacién de Institucién Domiciliada en el Exterior, segun el siguiente detalle:

Institucion Corporacion de Finanzas del Pais, S.A. (PANACREDIT)

Domicilio Panama, Republica de Panama

Codigo Tributario, Articulo 158, literal ¢). Ley de Impuesto a la

Retencién a la tasa del diez por ciento (10%) sobre las g::ierl\eﬂrﬂzles y ac::

Contexto de | Sumas pagadas o acreditadas por los servicios de | p.ooivisn de Servicios
Ley financiamiento prestados por instituciones financieras Articulo 46, literal f) '

domiciliadas en el exterior. Se exceptian del presente ’ ’
tratamiento a los servicios de financiamiento prestados entre
sujetos relacionados.

Tipo/Tramite | Primera Vez

Recepcion

Salicitud 20 de julio de 2023

3. Que las Gerencias Internacional y Legal, han finalizado el 21 de julio de 2023 el
analisis y evaluacion del cumplimiento de los requisitos técnicos y legales de la
solicitud de calificacidn anteriormente detallada, concluyendo que la Institucién
solicitante, cumple con los requisitos legales y técnicos establecidos en el Instructivo.
Asimismo, la Oficialia de Cumplimiento, ha realizado la Debida Diligencia de dicha
Institucion, segin Memorandum No. OC-291/2023 del 21 de julio de 2023,
concluyendo que, aplicando la Metodologia para la Gestién de Riesgos de Lavado de
Dinero y Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccién Masiva, la Institucién: Corporacion de Finanzas del Pais, S.A.

(PANACREDIT), posee un perfil de Riesgo Medio, sin encontrarse sanciones o



implicaciones directas de esta Institucion en Procesos de Lavado de Dinero y Activos,
ni de Financiacién al Terrorismo, ni Financiaciébn a la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva.- 4. Que de acuerde a los Procesos de Debida Diligencia,
Maonitoreo y Metodologia para la Gestién de Riesgos de Lavado de Dinero y Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, la Oficialia de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia
Ampliada a la Institucién Domiciliada en el Exterior, previo a su calificacién y
posteriormente, cuando es autorizada, se aplica un seguimiento y monitoreo a las
Instituciones siguiendo los parametros establecidos en dicha Metodologia.- Con base
en lo anterior, recomiendan someter a consideracion del Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador una Resolucién Favorable a la solicitud de
calificacién anteriormente detallada.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del anélisis
y evaluacién realizada por las Gerencias Internacional y Legal, asi como de la
Oficialia de Cumplimiento, a la solicitud de calificacién de la Institucion Domiciliada en
el Exterior, en el contexto de las Leyes Tributarias, mencionada a continuacion:
Corporacién de Finanzas del Pais, S.A. (PANACREDIT), con sede en Panama,
Republica de Panaméa, en el que recomiendan una Resolucidn Favorable.-
2. Calificar a la Institucién Domiciliada en el Exterior, detallada a continuacién, en el
contexto de la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles v a la

Prestacion de Servicios y Codigo Tributario, de acuerdo con los siguientes términos:

Institucion Corporacion de Finanzas del Pais, S.A. (PANACREDIT)
Domicilio Panama, Republica de Panama
Cadigo Tributario, Articulo 158, literal c). Ley de Impuesto a Ia

Transferencia de Bienes
Retencidén a la tasa del diez por ciento (10%) sobre las sumas pagadas o | Muebles y a la Prestacion de
Contextode | ,creditadas por los semvicios de financiamiento prestados por instituciones | Servicios, Ariculo 46, literal
Ley financieras domiciliadas en el exterior. Se exceptian del presente | f).

fratamiento a los servicios de financiamiento prestados entre sujetos
relacionados.

Desde: 20 de julio de 2023

Vigencia Hasta: 19 de julio de 2024

PUNTO XIl La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
conocimiento, la ejecucién durante el primer semestre de 2023 del Plan de Trabajo
2023 en el marco del Convenio de Cooperacién y Coordinacién suscrito entre el
Banco Central de Reserva de El Salvador y la Superintendencia de Competencia.-
El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesiéon No. CD-30/2007 del 20 de

agosto de 2007, se autorizd la celebracién del Convenio de Cooperacion vy




Coordinacion entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la Superintendencia
de Competencia.- 2. Que el 5 de septiembre de 2007 se firmd el “Convenio de
Cooperacidén celebrado entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Superintendencia de Competencia”.- 3. Que en Sesion No. CD-26/2016 del 13 de
junio de 2016, se autorizé como enlace administrativo del “Convenio de Cooperacion
entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la Superintendencia de
Competencia”, a la Gerencia del Sistema Financiero ahora Gerencia de Estabilidad
Financiera y Politicas Plblicas.- 4. Que en Sesion No. 40/2016 del 5 de septiembre
de 2016, se acordé aprobar la Metodologia de Seguimiento al Convenio de
Cooperacion suscrito entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Superintendencia de Competencia.- 5. Que en Sesién No. 44/2019 del 19 de
noviembre de 2019, se acordd aprobar ajustes a la Metodologia de Seguimiento al
Convenio de Cooperacién, siendo la Metodologia aprobada en esa fecha la que
continta vigente: a) Divulgacion del Convenio.- b) Solicitar a las diferentes areas del
Banco Central, para que informen de temas que sean de su interés.- ¢) Elaborar un
Plan de Trabajo de consenso con la Superintendencia de Competencia.- d) Presentar
a Presidencia y al Consejo Directivo informes semestrales de ejecucién con
referencia a los meses de junio y diciembre de cada afio.- e) Presentar al Consejo
Directivo, en el mes de enero de cada afio, el plan propuesto para ese ejercicio fiscal,
para su respectiva aprobacién.- 6. Que en Sesidon No. CD-2/2023 del 25 de enero
de 2023 se aprobé el Plan de Trabajo 2023 en el marco de la ejecucién del Convenio
de Cooperacidn y Coordinacién entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Superintendencia de Competencia.- 7. Que la Gerencia de Estabilidad Financiera y
Politicas Publicas en Memorandum No. GEFPP-61/2023 del 10 de julio de 2023
presenta Informe sobre |la ejecucién del primer semestre del Plan de Trabajo 2023, en
el marco del Convenio de Cooperacién y Coordinacién suscrito entre el Banco Central
de Reserva de El Salvador y la Superintendencia de Competencia. Ademas, propone
sustituir en la Metodologia de Seguimiento al Convenio de Cooperacion, el literal d)
de la siguiente manera: d) Presentar a Presidencia y al Consejo Directivo en el mes

de enero, un Informe Anual de la ejecucion del plan propuesto para el afio anterior.-—-



ACUERDA: 1. Darse por enterado del Informe presentado por la Gerencia de
Estabilidad Financiera y Politicas Publicas, sobre la ejecucién para el primer semestre
del Plan de Trabajo 2023, en el marco del Convenio de Cooperacién y Coordinacién
suscrito entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la Superintendencia de
Competencia.- 2. Aprobar la modificacidon del literal d) de la Metodologia de
Seguimiento al Convenio de Cooperacion de la siguiente manera: d) Presentar a

Presidencia y al Consejo Directivo en el mes de enero un Informe Anual de la

ejecucion del plan propuesto para el afio anterior.
PUNTO XIll La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento
del Consejo Directivo, los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El
Salvador, al 30 de junio de 2023.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el
Comité de Auditoria en Sesién No. COA-7/2023 del 19 de julio de 2023, acordé
otorgar visto bueno para que los Estados Financieros del Banco Central de Reserva
de El Salvador, comrespondientes al 30 de junio de 2023, sean presentados para
conocimiento del Consejo Directivo.- 2. Que la Gerencia de Operaciones Financieras
presenta en Memorandum No. GOF-126/2023 del 19 de julio de 2023, el Informe del
Analisis de los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de E| Salvador, al
30 de junio de 2023.- ACUERDA: Darse por enterado de los Estados Financieros
del Banco Central de Reserva de El Salvador al 30 de junio de 2023 y que éstos
seran publicados en un periédico de circulacidon nacional y en el sitio Web del Banco

Central de Reserva de El Salvador.

PUNTO XIV Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion
de Reserva



PUNTO XV Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion
de Reserva



PUNTO XVl Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion
de Reserva






PUNTO XVIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacion
del Consejo Directivo, propuesta de modificacidon de la denominaciéon del Fondo
Operativo a Fondo Circulante del Departamento de Tesoreria en Ventanilla CIEX y
eliminaciéon del Fondo Circulante de la Gerencia de Compras Plblicas.- El Consejo
Directivo considerando: 1. Que la Asamblea Legislativa, aprobd la Ley de Compras
Publicas en Decreto Legislativo No. 652 del 8 de febrero del afio 2023, publicado en
el Diario Oficial No. 43 Tomo No. 438 del 02 de marzo de 2023, cuya vigencia inicio el
10 de marzo de 2023.- 2. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 44 en la
Ley de Compras Publicas, en la cual se establece que la maxima autoridad de cada
Institucion debera autorizar el monto del Fondo Circulante a utilizar para el método de
adquisicion de bienes o servicios de Baja Cuantia.- 3. Que en Sesidén No. CD-
15/2023 del 30 de junio del 2023 se autorizé el traslado de funciones de Caja de la
Gerencia de Compras Publicas al Departamento de Tesoreria y encomendar a la
Gerencia de Operaciones Financieras con la Gerencia de Compras Publicas y la
Gerencia de Riesgos y Gestion Estratégica revisar y actualizar la normativa vy
Descripciones de Puestos y Funciones relacionadas, las cuales deben de presentarse
a mas tardar el 30 de julio de 2023.- 4. Que la Gerencia de Operaciones Financieras
en Memorandum No. GOF-128/2023 del 19 de julio de 2023, presenta propuesta de
modificacién del Fondo Operativo a Fondo Circulante del Departamento de Tesoreria
en ventanilla CIEX y el incremento del mismo; ademas, eliminar el Fondo Circulante
de la Gerencia de Compras Plblicas.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la
propuesta presentada por la Gerencia de Operaciones Financieras, de modificacién

de la denominacién del Fondo Operativo a Fondo Circulante del Departamento de



Tesoreria en Ventanilla CIEX y eliminacién del Fondo Circulante de la Gerencia de
Compras Publicas.- 2. Autorizar la modificacién del Fondo Operativo a Fondo
Circulante del Departamento de Tesoreria en Ventanilla CIEX y el incremento del
mismo a US$45,000.00 y eliminar el Fondo Circulante de la Gerencia de Compras

Publicas:

FONDOS CIRCULANTE MONTO DESTINO / USO

o Gestion de servicios de Importadores y
exportadores, operaciones de ventanilla.

¢ Pago de anticipos, recibos, facturas o
b De tiquetes de caja relacionados con la gestion
o il US$35,000.00 de compras de bienes y servicios, de
Ventanilla CIEX : ;

a acuerdo a lo establecido en la normativa
US$45,000.00 relativa a los Fondos Circulantes, el cual
incluye pagos de Baja Cuantia.

¢ Restitucién de los Fondos Circulantes y
Operaciones de Ventanilla.

2. Autorizar modificacién en el uso del Fondo Circulante Electrénico con el objetivo de
incorporar y facilitar la liquidacion de ayuda econémica en caso de fallecimiento de
empleados, hijos, padres, cdnyuges o compafiero {(a) de vida de empleados del

Banco:

FONDOS CIRCULANTE MONTO DESTINO / USO

Para los pagos de Baja Cuantia que den
cobertura a los requerimientos de la
Presidencia, Gerencias y Unidades del
Banco Central con ejecucion
presupuestaria.

100 Salarios
Fondo Girculante Electronico | Minimos

(US$365.00 del
equivalente a
US$36,500.00)

Ayuda econdmica en caso de
fallecimiento de empleados, hijos,
padres, conyuges o compafero (a) de
vida de empleados del Banco.

*Salario Minimo mensual del Sector Comercio, Servicios, Industria, ingenios azucareros y otras
actividades de agroindustria

Departamento de Tesoreria

PUNTO XVII La Gerencia de Innovacién y Tecnologia de Informacién presenta
para autorizacién del Consejo Directivo, el cambio de cobertura presupuestaria para
el pago de la Adenda realizada al Contrato del Proceso de Compra, denominado:
“Adquisicién de Software para Sitios Web” - El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en el Contrato de Préstamo No. 5454/0OC-ES celebrado entre la Replblica de
El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se aprobd el monto de
JS$44,000,000.00, para la financiacion y ejecucién del Programa de Modernizacién

del Sistema Estadistico de El Salvador (ES-L1128).- 2 Que en el Plan de



Adquisiciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) fue incluido el Proceso
de compra denominado: Servicio de AWS por el monto de US$500,000.00.- 3. Que
para la ejecucién del Programa de Modemizacién del Sistema Estadistico de El
Salvador es indispensable el “Servicio de AWS”, el cual permitira desarrollar sistemas
integrales basados en software de Georreferenciacion en la Nube de Amazon Web
Services (AWS), que permita la gestién de datos, la gestion de informacion y la
publicacién de resultados, proporcionando la cobertura de herramientas necesarias
para la Oficina Nacional de Estadistica y Censos, siendo la aplicacién del Mecanismo
Bursatil conveniente para el Banco Central de Reserva de El Salvador, basado en el
interés publico relacionado a lo siguiente: a) Eficiencia: Es posible lograr una mejora
de precios, ya que los proveedores ofrecen mejores precios en relacién con las
cotizaciones de mercado y al presupuesto asignado.- b) Agilidad: Se identifican
menores tiempos en el proceso de adquisicibn y contratacién por el Mecanismo
Bursatil, satisfaciendo de manera oportuna las necesidades de la Institucion.-
c) Criticidad: La Adquisicidon de Software para Sitios Web, a través del Mecanismo
Bursatil, permite la continuidad en la ejecucién del Programa de Modernizacién del
Sistema Estadistico de El Salvador.- 4. Que en Sesién No. CD-09/2023 del 21 de
abril de 2023, se aprobd la Adenda al contrato del Proceso de Compra denominado
“Adquisicion de Software para Sitios Web" a través del Mecanismo Bursatil, con
asignacion de fondos BID.- 5. Que la Adenda al contrato del Proceso de Compra
denominado “Adquisicién de Software para Sitios Web” a través del Mecanismo
Burséatil, fue firmada el 30 de mayo de 2023.- 6. Que en las consultas realizadas al
BID se nos informé qué seglin su normativa, no son elegibles las Adendas a
contratos, que hayan sido originalmente financiados con fondos del Organismo
Ejecutor, para evitar un posible sefialamiento por dos fuentes financieras para el
mismo contrato.- 7. Que se ha gestionado con la UGPE dejar sin efecto en el Plan
de Adquisiciones del Banco Interamericano de Desarrollo el Proceso de Compra
denominado: Servicio de AWS por el monto de US$500,000.00.- 8. Que es
necesario brindar cobertura presupuestaria a la Adenda al contrato del Proceso de
Compra denominado “Adquisicion de Software para Sitios Web” realizada a través del

Mecanismo Bursatil.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del estado actual y



propuesta presentada por la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacion
sobre el cambio de cobertura presupuestaria para el pago de Adenda realizada al
Contrato del Proceso de Compra, denominado "Adquisicién de Software para Sitios
Web" - 2. Autorizar que la cobertura presupuestaria por el monto de US$500,000.00,
para el pago de la Adenda al Contrato del Proceso de Compra, denominado:
“Adquisicion de Software para Sitios Web®, sea con los fondos propios aprobados en

Sesidon No. CD-01/2023, del 10 de enero de 2023.

PUNTO XIX La Gerencia de Innovacién y Tecnologia de Informacién presenta para
autorizacién del Consejo Directivo, Informe de Inicio de Operaciones y Autorizacion
de tarifa para emision de Certificados de Firma Electrénica.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que en Sesidén No. CD-15/2022 del 14 de julio de 2022, fue
autorizado el Proyecto "Firma Electrénica Certificada” hasta por un monto
de US$3,000,000.00; para una ejecucién en un plazo de 3 afios.- 2. Que se
identificd que para la agilizacién de la certificacién era necesario dividir el proceso en
dos etapas: -Suscripcidn a infraestructura de clave plblica (PKlaaS) para acreditacidn
del BCR como proveedor de Servicios de Certificacién, de acuerdo con legislacion del
Pais.- -Contratacién de Infraestructura de Clave Pulblica, Como Servicio PKlaaS.-
3. Que en Resolucién Razonada No. 156/2022 del 12 de septiembre de 2022, fue
adjudicada la primera etapa de Suscripcion a infraestructura de clave publica
(PKlaaS) para acreditacion del BCR como proveedor de Servicios de Certificacion, de
acuerdo con la legislacién del Pals, por un monto de US$61,161.26.- 4. Que el 1 de
marzo de 2023, el Banco Central de Reserva de El Salvador, presenta al Ministerio de
Economia (MINEC), el expediente con la documentacién requerida para iniciar el
proceso de acreditacién como un Proveedor de Servicios de Certificaciéon.- 5. Que
el 20 de marzo de 2023 se recibe por parte del Ministerio de Economia (MINEC), la
resolucién de admisién de solicitud para acreditacién como Proveedor de Servicios de
Certificacion y el ordenamiento para llevarse a cabo auditoria respectiva, la cual inicia
el 21 de marzo de 2023.- 6. Que en Contrato BOLPROS 30372 del 2 de junio 2023,
se realizd la Contratacion de Infraestructura de Clave Publica como Servicio,
PKlaaS.- 7. Que el 19 de junio de 2023, el Ministerio de Economia (MINEC) emite

Resoluciéon de Acreditacion No. UFE-004-PSC-2023, la que en el punto 1,



RESUELVE: Acreditar al Banco Central de Reserva de El Salvador como Proveedor
de Servicios de Certificacion, en las modalidades de Firma Electrénica Certificada,
Sello Electrénico y Selle de Tiempo.- 8. Que el 21 de julio de 2023, el Banco Central
de Reserva de El Salvador notificé al Ministerio de Economia (MINEC), que la fecha
definida como inicio de operaciones es el 24 de julio de 2023.- 9. Que en el Articulo
67 de la Ley Organica del BCR, se establece que, para los Sistemas de pago, ...El
Banco cobrara por los servicios de los sistemas de pagos, segun lo establezca su
Consejo, considerando los costos que implica la prestacidon del servicio. También
cobrara los costos que impliguen la prestacién de un servicio 0 cualquier participacién
en otra actividad que, independientemente de sus funciones, la Ley le encomiende,
segun lo determine su Consejo.- 10. Que la poblacion salvadorefia podra realizar el
pago de la Emisidn de Certificados de Firma Electrénica a un costo de US$15.00, por
medio de Transer3865 o Link de pago, en este (ltimo haciendo uso de la pasarela de
pago.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del Informe de Inicio de Operaciones y
Autorizacion de tarifa para emision de Certificados de Firma Electrénica, presentado
por la Gerencia de Tecnologia de Informacidén.- 2. Darse por enterado que los pagos
de la Emisiébn de Certificados de Firma Electrénica podran ser realizados por
Transer365 o Link de pago.- 3. Autorizar la tarifa fijada de US$15.00, para obtener
la Emisién de Certificados de Firma Electrdnica, con vigencia a partir del 24 de julio

2023

PUNTO XX La Gerencia de Riesgos y Gestién Estratégica presenta para autorizacion
del Consejo Directivo la actualizacién de Descripciones de Puesto y Funciones de la
Gerencia de Compras Publicas y Departamento de Tesoreria y reclasificacion de la
plaza de Ingeniero Senior de Seguridad de la Informacién.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que el Articulo 23, literal h) de la Ley Organica del Banco Central
de Reserva de ElI Salvador, sefiala que corresponderd al Consejo. definir la
estructura organizativa del Banco, estableciendo los niveles de jerarquia,
responsabilidades, atribuciones y funciones que permitan un desempefio eficiente
para el logro de sus objetivos, lo cual incluye la aprobacion de descripcidon de
funciones de Unidades y Descriptores de Puestos.- 2. Que en Sesién No. CD-

09/2023 del 21 de abril de 2023, se aprobd el cambio de nomenclatura de la Gerencia



de Compras Publicas, en atencién al Decreto Legislativo No. 652, donde la Asamblea
Legislativa aprobé la Ley de Compras Publicas, que establece cambios significativos
para las Instituciones en la ejecucién del ciclo de compras plblicas.- 3. Que en
Sesion No. CD-15/2023 del 30 de junio de 2023 se autorizé el traslado de funciones
de Caja de la Gerencia de Compras Publicas al Departamento de Tesoreria y se
encomendo a la Gerencia de Operaciones Financieras con la Gerencia de Compras
Publicas y la Gerencia de Riesgos y Gestibn Estratégica revisar y actualizar la
normativa y Descripciones de Puestos y Funciones relacionadas y presentar a
Consejo Directivo a mas tardar el 30 de julio de 2023.- 4. Que en Memorandum No.
GCP-188/2023 del 20 de julio de 2023 |la Gerencia de Compras Publicas solicitan la
actualizacién de la Descripcién de Puestos de Gerente de Compras Plblicas y
Técnico de Compras Pulblicas.- 5. Que la Gerencia de Operaciones Financiera
solicitd la actualizacién de la Descripcidbn de Puestos de Cajero de Gestidon de
Especies Monetarias y la Descripcién de Funciones del Departamento de Tesoreria.-
6. Que en Memorandum No. GRYGE-486/2023 del 20 de julio de 2023, la Gerencia
de Riesgos y Gestibn Estratégica, solicitd a la Gerencia de Administracién vy
Desarrollo la validacién de la ubicacién en la Estructura Salarial por Puestos, revision
de los requisitos y competencias en las Descripciones de Puestos y el impacto
financiero de la propuesta de cambios y trasladarlo a la Gerencia de Operaciones
Financieras para que lo incorpore en el Presupuesto 2024 del Banco Central de
Reserva de El Salvador y considere un esfuerzo en el Presupuesto Anual de 2023, si
fuese necesario, y en Memorandum No. GAD-380/2023 del 21 de julio de 2023, la
Gerencia de Administracién y Desarrollo presentd recomendaciéon de la ubicacidn
de dichos puestos, como resultado de la evaluacién realizada.- 7. Que la Gerencia
de Riesgos y Gestidn Estratégica en Memorandum No. GRYGE-488/2023 del 21 de
julio de 2023 presenta propuesta.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la
propuesta de la Gerencia de Riesgos y Gestidn Estratégica sobre la actualizacién de
Descripciones de Puesto y Funciones de la Gerencia de Compras Publicas y
Departamento de Tesoreria y reclasificacién de la plaza de Ingeniero Senior de
Seguridad de la Informacién.- 2. Aprobar las siguientes Descripciones de Puestos a

partir del 1 de agosto de 2023:- a. Gerente de Compras Plblicas.- b. Técnico de



Compras Plblicas.- c¢. Cajero de Gestion de Especies Monetarias.- 3. Aprobar la
Descripcién de Funciones del Departamento de Tesoreria a partir del 1 de agosto de

2023.- 4. Autorizar la siguiente reclasificacion de plaza a partir del 1 de agosto de

2023:
Situacién Actual Propuesta
Plaza 3536 de Ingeniero Senior de | Coordinador de Riesgos y Gestidn
Seguridad de la Informacidn Estratégica

5. Autorizar la Descripcion de Puestos de Coordinador de Riesgos y Gestion
Estratégica a partir del 1 de agosto de 2023.- 6. Autorizar la Estructura de Puestos y
Plazas de la Gerencia de Riesgos y Gestion Estratégica a partir del 1 de agosto de

2023,

Tamaiio

Puesto Permanentes de Unidad

Gerente de Riesgos y Gestién Estratégica 1
Asistente de Departamento 1
Coordinador de Riesgos y Gestién Estratégica 4 20
Ingeniero de Seguridad de la Informacién 2
Especialista de Riesgos y Gestion Estratégica 0
Analista de Riesgos y Gestidn Estratégica 2

-

7. Autorizar la eliminacion del puesto de Ingeniero Senior de Seguridad de la
Informacion de la Estructura Salarial a partir del 1 de agosto de 2023.- 8. Aprobar la
Estructura Salarial adjunta con vigencia a partir del 1 de agosto de 2023 y derogar la

aprobada en la Sesién No. CD-15/2023 del 24 de julio de 2023.

PUNTO XXl La Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador, presenta
para conocimiento del Consejo Directivo las reformas a la Ley del Instituto
Administrador de los Beneficios de Veteranos y Excombatientes (INABVE) y para
autorizacion dejar sin efecto el nombramiento del Licenciado Luis Adalberto Aquino
Cardona, como representacion en el Comité de Gestién Financiera del Fondo de
Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado
(FOPROLYD).- EI Consejo Directivo, considerando: 1. Que mediante el Decreto
Legislativo No. 416 de fecha 13 de diciembre de 1992, publicado en el Diario Oficial
No. 9, Tomo No. 318, del 14 de enero de 1993, se emitié la Ley de Beneficio para la
Proteccidén de los Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado,
por medio del cual se creé el Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a

Consecuencia del Conflicto Armado, organismo encargado de administrar los



programas de prestaciones econémicas y de coordinar y canalizar la concesion
oportuna de las prestaciones en especie y en servicios, establecidas en la referida
ley.- 2. Que en Sesidén No. CD-11/2022 de 19 de mayo de 2022, se autorizd al
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador para delegar su
representacion en el Comité de Gestién Financiera del Fondo de Proteccién de
Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD) al
Licenciado Luis Adalberto Aquino Cardona.- 3. Que el 23 de diciembre de 2022 se
realizaron reformas a la Ley del Instituto Administrador de los Beneficios de
Veteranos y Excombatientes (INABVE), la cual establece en el Articulo. 25 la
disolucién de la entidad de Derecho Puablico, denominada Fondo de Proteccién de
Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, creada mediante el
Decreto Legislativo No. 416, de fecha 13 de diciembre de 1992, publicado en el Diario
Oficial No. 9, Tomo No. 318, del 14 de enero de 1993; consecuencia efecto de
proceder a su oportuna y correspondiente liquidacion en un plazo que no exceda del
treinta de junio de dos mil veintitrés (30 de junio de 2023).- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de las reformas a la Ley del Instituto Administrador de los Beneficios de
Veteranos y Excombatientes (INABVE), presentada por la Gerencia de Riesgos y
Gestidon Estratégica.- 2. Dejar sin efecto el nombramiento del Licenciado Luis
Adalberto Aquino Cardona, como representante en el Comité de Gestién Financiera
del Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado {(FOPROLYD), a partir de esta fecha.- 3. Encomendar a la Presidencia
remitir el acuerdo tomado por el Consejo Directivo al Fondo de Proteccién de Lisiados
y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD).--------------—---——--
PUNTO XXIl La Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC) del Banco Central
de Reserva de El| Salvador, presenta para autorizacion del Consejo Directivo,
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva
de El Salvador y la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones
(SIGET).- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en el marco del Decreto
Legislativo No. 468 que contiene la Ley de Disolucién, Liguidacién y Traslado de
Funciones de la Direccién General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) al Banco

Central de Reserva de El Salvador, aprobado el 9 de agosto de 2022, y en apego a lo



dispuesto en el referido Decreto para garantizar la continuidad de los Productos
Estadisticos y Censos, es requerida la firma y el seguimiento de convenios y alianzas
para el desarrollo de proyectos y encuestas especiales por parte del Banco Central
de Reserva de El Salvador, el cual debe ser aprobado por el Consejo Directivo del
Banco Central de Reserva de El Salvador- 2. Que se ha identificado que la
Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET) tiene
adscrito el Registro de Electricidad y Telecomunicaciones que entre sus componentes
cuenta con la Base de Datos de Abonados actualizada que incluye informacién de
estructuras a nivel nacional con su georreferenciacién, informacién que constituye un
insumo muy valioso para la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC)
informacién de contraste para la validacién de la informacién obtenida y su
georreferenciacién.- 3. Que la Gerencia Legal en Memorandum No. GL-232/2023
del 21 de julio de 2023, fue remitida opinién juridica sobre suscripcidon del Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva de El
Salvador y la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones
(SIGET) concluyendo que el Banco Central de Reserva de El Salvador esta habilitado
para suscribir el mencionado Convenio Marco, a fin de establecer mecanismos para
la obtencién y tratamiento de la informacién identificada, considerando procedente
que el Consejo Directivo autorice al Presidente del Banco Central de Reserva de El
Salvador firme el Convenio.- 4. Que en Memorandum No. ONEC-59/2023 del 21 de
julio de 2023, la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC) informé a la
Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador que, se han realizado
gestiones para la elaboracion del Convenio de Apoyo Interinstitucional con la
Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET) en el marco
del proceso de planificacibn de los operativos de actualizacidon Cartografica;
informandose ademés sobre la factibilidad legal de la Firma del Convenio, tal como lo
ha sefialado la Gerencia Legal.- 5. Que la Superintendencia General de Electricidad
y Telecomunicaciones (SIGET) fue creada por Decreto Legislativo No. 808 del 12 de
septiembre de 1996 como una institucion auténoma de servicio publico sin fines de
lucro y que entre sus atribuciones esta la de aplicar las normas contenidas en

tratados internacionales sobre electricidad y telecomunicaciones vigentes en El



Salvador, asi como aplicar de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Electricidad la proteccién de los derechos de los usuarios y de todas las entidades
que desarrollan actividades en el sector. Asi mismo, que en el Articulo 5, literal i) de la
Ley de Creacidn de la Superintendencia General de Electricidad vy
Telecomunicaciones, se encuentra la atribucion para establecer, mantener y fomentar
relaciones de cooperacion con instituciones u organismos extranjeros y multilaterales
vinculados a los sectores de electricidad y de telecomunicaciones convenientes en el
ejercicio de sus fines.- 6. Que la solicitud presentada por la la Oficina Nacional de
Estadistica y Censos (ONEC) se encuentra enmarcada dentro de las atribuciones del
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador- ACUERDA:
1. Darse por enterado de las gestiones realizadas por la Oficina Nacional de
Estadistica y Censos (ONEC), en conjunto con la Superintendencia General de
Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET) para la elaboracién del Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y
la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET) para el
apoyo del proceso de actualizacién Cartografica del pais.- 2. Autorizar al Presidente
del Banco Central de Reserva de El Salvador la firma del Convenio Marco de
Cooperacidn Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET), para
fortalecer los insumos para el proceso de actualizacidn Cartografica.-
3. Encomendar a la Oficina Nacional de Estadistica y Censos {(ONEC) el seguimiento

y ejecucién de los compromisos adquiridos en el referido Convenio Marco, -—----—------

PUNTO XXIll Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion
de Reserva






PUNTO XXIV La Gerencia Legal presenta para autorizacién del Consejo Directivo,
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva de El
Salvador y la Superintendencia del Sistema Financiero para el Acceso a la
Infraestructura y Uso de la Plataforma Amazon Web Services (AWS).- El Consejo
Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 1 de la Ley de Supervision y Regulacién
del Sistema Financiero establece que el Sistema de Supervision y Regulacidn
Financiera estd conformado por la Superintendencia del Sistema Financiero y el
Banco Central de Reserva de El Salvador, cuyo propésito es preservar la estabilidad
del sistema financiero y wvelar por la eficiencia y transparencia del mismo.
correspondiendo la supervision de los integrantes del sistema financiero y demas
supervisados a la Superintendencia y al Banco Central la aprobacién del Marco
Normativo Macro Prudencial para la aplicacién de dicha Ley y las demas leyes que
los regulan.- 2. Que el Articulo 30 de la Ley de Supervisién y Regulacion del Sistema
Financiero establece que la Superintendencia y el Banco Central de Reserva de El
Salvador con el objeto de preservar la estabilidad del sistema financiero y velar por la
eficiencia y transparencia del mismo, deben establecer mecanismos de actuacién
coordinada con un permanente intercambio de informacién, para lo cual la Ley los
faculta, pudiendo suscribir Convenios de Coordinacién, Cooperacion e intercambio de
informacién.- 3. Que la Superintendencia del Sistema Financiero en cumplimiento a
lo establecido en el inciso 3° del Articulo 27 de la Ley Integral del Sistema de

Pensiones, recientemente inicid el desarrollo e implementacién del Sistema de



Planilla Unica (SPU), la cual tiene por objeto la centralizacién en una base de datos
tnica, de la informacién de afiliados y empleadores del sector publico y privado,
procesada a través de un sistema informatico, a efectos de que ésta pueda ser
utilizada para consultar, procesar y generar las planillas necesarias para las
aportaciones al fondo de pensiones y a la seguridad social en el Sistema de
Pensiones.- 4. Que con el fin de mejorar el funcionamiento del Sistema de Planilla
Unica en la nube y satisfacer la proyeccién de demanda esperada para el servicio, la
Superintendencia del Sistema Financiero solicita la suscripcibn de un Convenio
interinstitucional para tener acceso a la infraestructura y uso de la plataforma Amazon
Web Services AWS que tiene contratado el Banco Central de Reserva de El
Salvador.- 5. Que la Gerencia Legal en Memorandum No. GL-235/2023 de fecha 24
de julio de 2023, emitié Opinidn Juridica sobre la suscripcion del Convenio con la
Superintendencia del Sistema Financiero, concluyendo que el Banco Central de
Reserva de El Salvador esta facultado para suscribir el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva de ElI Salvador y la
Superintendencia del Sistema Financiero para el Acceso a la Infraestructura y Uso de
la Plataforma Amazon Web Services {AWS). considerando procedente que el
Consejo Directivo autorice al sefior Presidente del Banco Central de Reserva de El
Salvador para que proceda a la suscripcion del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional.- 6. Que la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacion,
GITI, se ha pronunciado favorablemente en los términos siguientes: “En el Convenio
entre Banco Central de Reserva de El Salvador y la Superintendencia del Sistema
Financiero; el Banco Central de Reserva tiene la capacidad de proveer una(s)
cuenta(s) de servicios de Amazon Web Services la(s) cual{es) sera(n) de uso
exclusivo de la Superintendencia y estard(n) completamente aislada(s) de la
infraestructura de Banco Central de Reserva de El Salvador, dicho uso no representa
para Banco Central de Reserva de El Salvador ningln incumplimiento, penalidad o
indemnizacién con AWS." El costo de dicho servicio es de hasta DOSCIENTOS
NUEVE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$209,000.00), cantidad que sera cancelada por la Superintendencia por medio de

cinco cuotas mensuales, vencidas y sucesivas de hasta CUARENTA Y UN MIL



OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$41,800.00) a partir del mes de agosto de este afio.- 7. Que la solicitud
presentada por la Superintendencia del Sistema Financiero se encuentra enmarcada
dentro de las atribuciones del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador- ACUERDA: 1. Autorizar la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Superintendencia del Sistema Financiero para el Acceso a la Infraestructura y Uso de
la Plataforma Amazon Web Services (AWS). - 2. Autorizar al sefior Presidente del
Banco Central de Reserva de El Salvador, para que suscriba el “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Superintendencia del Sistema Financiero para el Acceso a la Infraestructura y Uso de
la Plataforma Amazon Web Services (AWS)".- 3. Informar a la Superintendencia del
Sistema Financiero sobre los Acuerdos nimeros 1y 2 de la presente Resolucidn -----

PUNTO XXV El Coordinador del Comité de Auditoria presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, los Acuerdos tomados en el Comité de Auditoria en Sesion COA-
772023 del 19 de julio de 2023.- El Consejo Directivo, considerando: Que el Comité
de Auditoria en Sesién COA-7/2023 del 19 de julio de 2023, acordé: 1. Plan Anual de
Trabajo de Auditoria Externa 2023 (PricewaterhouseCoopers El Salvador).- El
Comité de Auditoria, acordd: a. Darse por enterado del Plan de Trabajo de la
Auditoria Externa, correspondiente al 2023, presentado por la Firma de Auditoria
PricewaterhouseCoopers El Salvador.- b. Otorgar visto bueno para que el Plan de
Trabajo de la Auditoria Externa, correspondiente al 2023, sea presentado para
conocimiento del Consejo Directivo.- 2. Informe del Primer Trimestre de 2023 de
Auditores Fiscales (Elias & Asociados).- El Comité de Auditoria, acordd: a. Darse
por enterado del Informe Fiscal del Banco Central de Reserva de El Salvador,
correspondiente al Primer Trimestre de 2023, presentado por la Firma de Auditoria
Elias & Asociados.- b. Otorgar su Visto Bueno para que el Informe Fiscal del Banco
Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al Primer Trimestre de 2023, sea
presentado al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador.-
3. Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador al 30 de

junio de 2023 {Gerencia de Operaciones Financieras).- E| Comité de Auditoria,



acord6: a, Darse por enterado de los Estados Financieros del Banco Central de
Reserva de El Salvador, al 30 de junio de 2023.- b. Otorgar Visto Bueno para que los
Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador al 30 de junio de
2023, sean presentados para conocimiento del Consejo Directivo, los cuales seran
publicados en un periédico de circulacion nacional y el sitio Web del Banco Central de
Reserva de El Salvador, a mas tardar en julio de 2023.- 4. Seguimiento al
Cumplimiento de Acuerdos del Consejo Directivo al Il Bimestre de 2023
(Departamento de Auditoria Interna).- El Comité de Auditoria, acordd: a. Darse
por enterado del Informe del Examen Especial al Cumplimiento Oportuno de
Acuerdos del Consejo Directivo por parte de las Unidades Responsables de Il
Bimestre 2023, presentado por el Departamento de Auditoria Interna.- b. Instruir al
Departamento de Auditoria Interna realizar la presentacion del Informe del Examen
Especial al Cumplimiento Oportuno de Acuerdos del Consejo Directivo por parte de
las Unidades Responsables al Il Bimestre 2023, al Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador, a mas tardar en julio de 2023.- 5. Resultados
del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento de Observaciones
al lll Bimestre de 2023 (Departamento de Auditoria Interna).- El Comité de
Auditoria, acordé: a. Darse por enterado del “Informe de Resultados del Plan Anual
de Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento de Observaciones al |l Bimestre de
2023", presentado por el Departamento de Auditoria Interna.- b. Otorgar Visto Bueno
para que el Departamento de Auditoria Interna, comunique el “Informe de Resultados
del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento de Observaciones al Il
Bimesitre de 2023” al Consejo Directivo, a mas tardar en julio de 2023.-
6. Seguimiento al Cumplimiento de las Observaciones de Evaluacién de Calidad
(Departamento de Auditoria Interna).- El Comité de Auditoria, acordd: a. Darse
por enterado del Cumplimiento del Plan de Atencién de Recomendaciones de
Evaluacion de Calidad a Auditoria Interna, presentado por el Departamento de
Auditoria Interna.- b. Otorgar su Visto Bueno para que el Cumplimiento del Plan de
Atencion de Recomendaciones de Evaluacién de Calidad a Auditoria Interna, sea
presentado por el Departamento de Auditoria Interna al Consejo Directivo, a mas

tardar en julio de 2023.- 7. Modificacion a Cronograma del Plan Anual de Trabajo



de Auditoria Interna 2023 (Departamento de Auditoria Interna).- El Comité de
Auditoria, acordé: a. Darse por enterado de la propuesta de Ajuste No. 1 al
Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023, presentado por el
Departamento de Auditoria Interna.- b. Otorgar su Visto Bueno para que la propuesta
de Ajuste No. 1 al Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023,
presentado por el Departamento de Auditoria Interna al Consejo Directivo, a mas
tardar en julio de 2023.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de los Acuerdos
tomados en el Comité de Auditoria en Sesidon-COA-7/2023 del 19 de julio de 2023,
presentados por el Coordinador del Comité de Auditoria.- 2. Instruir conforme a los
Acuerdos de la Sesién COA-7/2023 del 19 de julio de 2023, a la Gerencia de
Operaciones Financieras, presentar los Estados Financieros al 30 de junio de 2023 al
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, a més tardar en julio
de 2023.- 3. Instruir conforme a los Acuerdos de la Sesion COA-7/2023 del 19 de
julio de 2023, al Departamento de Auditoria Interna, realizar la presentacién del
Informe del Examen Especial al Cumplimiento Oportuno de Acuerdos del Consejo
Directivo por parte de las Unidades Responsables al lll Bimestre 2023, al Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador a més tardar en julio de 2023 .-
4. Instruir conforme a los Acuerdos de la Sesién COA-7/2023 del 19 de julio de 2023,
al Departamento de Auditoria Interna, comunicar el “Informe de Resultados del Plan
Anual de Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento de Observaciones al lll Bimestre
de 2023" al Consejo Directivo, a mas tardar en julio de 2023.- 5. Instruir conforme a
los Acuerdos de la Sesién COA-7/2023 del 19 de julio de 2023, al Departamento de
Auditoria Interna, presentar la propuesta de Ajuste No. 1 al Cronograma del Plan
Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023, a mas tardar en julioc de 2023 .-
6. Instruir conforme a los Acuerdos de la Sesidon COA-7/2023 del 19 de julio de 2023,
al Departamento de Auditoria Interna, presentar el Cumplimiento del Plan de Atencién
de Recomendaciones de Evaluacién de Calidad a Auditoria Interna, a mas tardar en

julio de 2023.

PUNTO XXVI EI| Departamento de Auditoria Interna presenta para conocimiento del
Consejo Directivo Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Atencién de las

Recomendaciones de Evaluacién de Calidad de la Auditoria Interna.- El Consejo



Directivo, considerando: 1. Que el 1 de diciembre de 2022 se realizd adjudicacion al
Instituto de Auditores Internos de Espafia, de la Evaluacién Externa de Calidad de la
Auditoria Interna.- 2. Que el 22 de febrero de 2023 el Instituto de Auditores Internos
de Espafia presentd al Comité de Auditoria los resultados de la Evaluacion Externa
de Calidad, donde certifica que la Auditoria Interna del Banco Central de Reserva de
El Salvador cumple con las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de
Auditoria Interna.- 3. Que en los resultados de la Evaluacién Externa de Calidad,
existen un total de cuatro observaciones y seis oportunidades de mejora.- 4. Que el
Comité de Auditoria en Sesién COA-03/2023 del 20 de marzo de 2023 aprobd instruir
al Departamento de Auditoria Interna para que ejecute las actividades del Plan de
Atencién de Recomendaciones aprobado en esa misma fecha y presente resultados
bimestrales.- 5. Que en el Comité de Auditoria en Sesién COA-5/2023 del 17 de
mayo de 2023, otorgd su Visto Bueno para que la modificacién de la fecha de
finalizacion de las actividades 10.7 y 10.11; y el Cumplimiento del Plan de Atencién
de Recomendaciones de Evaluacidon de Calidad a la Auditoria Interna, sea
presentado por el Departamento de Auditorfa Interna al Consejo Directivo a mas
tardar en mayo de 2023.- 6 .Que en el Comité de Auditoria en Sesion COA-7/2023
del 19 de julio de 2023, otorgd su Visto Bueno para que el Cumplimiento del Plan de
Atencién de Recomendaciones de Evaluaciéon de Calidad a Auditoria Interna, sea
presentado por el Departamento de Auditoria Interna al Consejo Directivo, a mas

tardar en julio de 2023.

ACUERDA: Darse por enterado de la presentaciéon del Cumplimiento del Plan de
Atencion de las Recomendaciones de Evaluacién de Calidad de la Auditoria Interna,
al Tercer Bimestre de 2023, realizada por el Departamento de Auditoria Interna.-----—-—
PUNTO XXVIl El Departamento de Auditoria Interna presenta para aprobacién del
Consejo Directivo, la Propuesta de Ajuste No. 1 Cronograma del Plan Anual de
Trabajo de Auditoria Interna 2023.- EI Consejo Directivo, considerando: 1. Que el
Articulo 36 de Ley de la Corte de Cuentas de la Replblica establece que las unidades
de Auditoria Interna presentaran a la Corte, a mas tardar el treinta y uno de marzo de
cada afio, su Plan de Trabajo para el siguiente ejercicio fiscal.- 2. Que en el numeral

2.3.1 del Manual de Auditoria Interna, se establece que el Plan de Trabajo de



Auditoria Intemna, sera presentado al Comité de Auditoria para su Visto Bueno y
posteriormente para aprobacién del Consejo Directivo.- 3. Que el Plan Anual de
Trabajo de Auditoria Interna 2023 fue avalado por el Comité de Auditoria en Sesién
COA-02/2022 del 16 de febrero de 2022 y aprobado por el Consejo Directivo en
Sesiéon No. CD-5/2022 del 21 de febrero de 2022.- 4. Que la Modificacién al
Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023 fue avalado por el
Comité de Auditoria en Sesién COA-03/2023 del 20 de marzo de 2023 y aprobado
por el Consejo Directivo en Sesidén No. CD-5/2022 del 17 de marzo de 2023.-
5. Que el Departamento de Auditoria Interna, en Sesién del Comité de Auditoria
COA-7/2023 del 19 de julioc de 2023, realizd presentacidon del Memorando No. Al-
25012023 de la misma fecha, conteniendo propuesta de Ajuste No. 1 del Cronograma
del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023 en la cual el Comité, acordd lo
siguiente: a. Darse por enterado de la propuesta de Ajuste No. 1 al Cronograma del
Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023, presentado por el Departamento de
Auditoria Interna.- b. Otorgar su Visto Bueno para que propuesta de Ajuste No. 1 al
Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023, sea presentado por
el Departamento de Auditoria Interna al Consejo Directivo, a mas tardar en julio de
2023.- 6. Que el Departamento de Auditoria Interna, mediante Memorando No. DAI-
25172023 de fecha 21 de julio de 2023 solicita a Presidencia la incorporacién de la
agenda del Consejo Directivo .- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta
de Ajuste No. 1 al Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023,
presentado por el Departamento de Auditoria Interna.- 2. Autorizar el Ajuste No. 1 al

Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2023, presentada por el

Departamento de Auditoria Interna.
PUNTO XXVIll El Departamento de Auditoria Interna presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, el Informe del Examen Especial al Cumplimiento Oportuno de
Acuerdos del Consejo Directivo por parte de las Unidades Responsables - Ill Bimestre
2023.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que las Normas para el
Funcionamiento del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador,
en el Apartado 5.4 “Actividades posteriores a las Sesiones de Consejo Directivo”, en

el literal i) establecen: “El Comité de Auditoria con el apoyo del Departamento de



Auditoria Interna presentara al Consejo Directivo, un Informe Bimestral de
Cumplimiento de Acuerdos, en los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre”.- 2. Que el Departamento de Auditoria Interna en Sesién del Comité de
Auditoria COA-7/2023 del 19 de julio de 2023, presentd el Informe Preliminar de
Auditoria Al-248/2023 del 19 de julio de 2023, gue contiene los resultados del
Examen Especial al Cumplimiento Oportuno de Acuerdos del Consejo Directivo por
parte de las Unidades Responsables - |l Bimestre 2023.- El Comité de Auditoria,
acordd lo siguiente: a. Darse por enterado del Informe del Examen Especial al
Cumplimiento Oportuno de Acuerdos del Consejo Directivo por parte de las Unidades
Responsables — |ll Bimestre 2023, presentado por el Departamento de Auditoria
Interna.- b. Instruir al Departamento de Auditoria Interna realizar la presentacion del
Informe del Examen Especial al Cumplimiento Oportuno de los Acuerdos del Consejo
Directivo por parte de las Unidades responsables al Il Bimestre 2023, al Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, a mas tardar en julio de
2023.- 3. Que el Departamento de Auditoria Interna, presentd el Informe Definitivo
de Auditoria Al-256/2023 del 24 de julio de 2023, que contiene los resultados del
Examen Especial al Cumplimiento Oportuno de Acuerdos del Consejo Directivo por
parte de las Unidades Responsables - Il Bimestre 2023.- ACUERDA: Darse por
enterado del Examen Especial al Cumplimiento Oportuno de Acuerdos del Consejo
Directivo por parte de las Unidades Responsables — |ll Bimestre 2023, presentado por

el Departamento de Auditoria Interna.

PUNTO XXIX El Departamento de Auditoria Interna presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, el Informe de Resultados del Plan Anual de Trabajo de Auditoria
Interna y Seguimiento de Observaciones al lll Bimestre de 2023.- El Consejo
Directivo, considerando: Que el Departamento de Auditoria Interna en Sesidén del
Comité de Auditoria  COA-7/2023, del 19 de julio de 2023, presentd el Informe No.
Al-245/2023 del 19 de julio de 2023, que contiene los Resultados del Plan Anual de
Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento de Observaciones al lll Bimestre de 2023.
El Comité de Auditoria, acordd lo siguiente: a. Darse por enterado del “Informe de
Resultados del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento de

Observaciones al |ll Bimestre de 2023, presentado por el Departamento de Auditoria



Interna.- b. Otorgar Visto Bueno para que el Departamento de Auditoria Interna,
comunique el "Informe de Resultados del Plan Anual de Trabajo de Auditorfa Interna y
Seguimiento de Observaciones al Il Bimestre de 2023" al Consejo Directivo, a mas
tardar enjulio de 2023.- ACUERDA: Darse por enterado del Informe de Resultados
del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento de Observaciones al |l
Bimestre de 2023, presentado por el Departamento de Auditoria Interna.----------------—-
PUNTO XXX La Gerencia Legal y Gerencia de Administracién y Desarrollo, como
parte de la Comisién Gerencial de Censos, presentan para autorizacién del Consejo
Directivo, el Informe sobre identificacién de bienes para uso del Banco Central de
Reserva de El Salvador en el desarrollo de la funcidén Estadistica y Censal. Asi
mismo, solicita la aprobacién del Consejo Directivo para firmar “Convenio
Interinstitucional de Cooperacidén entre la Superintendencia del Sistema Financiero y
el Banco Central de Reserva de El Salvador’, con el fin de establecer de comun
acuerdo el uso de forma inmediata de espacios de oficina ubicados en el inmueble de
la 3a. Calle Poniente y Pasaje Istmania, No. 3952, Colonia Escalén, San Salvador y
el uso a requerimiento del Auditérium que se encuentra en las oficinas principales de
la mencionada entidad, ubicadas en Avenida Albert Einstein, Urbanizacién Lomas de
San Francisco, No. 17, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.- EI Consejo Directivo,
considerando: 1. Que la Ley de Disolucién, Liquidacion y Traslado de Funciones de
la Direccién General de Estadistica y Censos, establecidé que las funciones de
coordinacién general de las Estadisticas y Censos del pais, que antes estaban
atribuidas a la Direccién General de Estadistica y Censos (DIGESTYC), serian
ejercidas por el Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Que el Banco Central
de Reserva de El Salvador, ejerce las funciones Estadistica y Censal, por medio de la
Oficina Nacional de Estadistica y Censos {(ONEC), oficina que en la estructuracién de
sus funciones presenta la necesidad de contar con dependencias fisicas en distintas
zonas geograficas del pais, por lo que ha realizado diversas acciones para identificar
bienes inmuebles ubicados en todo el territorio nacional, que puedan ser utilizados en
su gestion.- 3. Que la Gerencia de Administracion y Desarrollo, en conjunto con la
ONEC, han identificado espacios de oficina y un auditérium en dos inmuebles

ubicados en el Departamento de San Salvador, ambos propiedad de la



Superintendencia del Sistema Financiero, por lo que solicitaron a la Gerencia Legal
se evalle la factibilidad legal para celebrar con dicha Institucién, un Convenio
Interinstitucional de Cooperacidn, en el que se establezca de comun acuerdo el uso
de forma inmediata de espacios de oficina ubicados en el inmueble de la 3a. Calle
Poniente y Pasaje Istmania, No. 3952, Colonia Escalén, San Salvador y el uso a
requerimiento del Auditérium que se encuentra en las oficinas principales de la
mencionada entidad, ubicadas en Avenida Albert Einstein, Urbanizacién Lomas de
San Francisco, No. 17, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.- 4. Que la Gerencia Legal
verificé el caso planteado por la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC), y
en el Memorando No. GL-231/2023, del 21 de julio de 2023, indica que el Articulo 71
inciso primero de la Ley Orgéanica del Banco Central de Reserva de El Salvador,
habilita para la firma de todos los actos, contratos y operaciones bancarias y
comerciales gque sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo, incluyendo en
este supuesto la firma de Convenios Interinstitucionales de Cooperacion, siendo que
el mismo tendra por objeto autorizar el uso inmediato de los espacios de oficina
ubicados en el inmueble de la 3a. Calle Poniente y Pasaje Istmania, No. 3952,
Colonia Escalén, San Salvador, debiendo indicarse ademas en dicho Convenio que el
mismo es para cumplir con las funciones Estadistica y Censal que han sido asignadas
al Banco Central. Otro elemento que la Gerencia Legal identifica que se debe detallar
en el Convenio son los compromisos que asume el Banco Central con el uso
inmediato del inmueble donde se daran espacios de oficina, asi como el uso, previo
requerimiento, del Auditérium que se encuentra en las oficinas principales de la
Superintendencia del Sistema Financiero ubicadas en Avenida Albert Einstein,
Urbanizacién Lomas de San Francisco, No. 17, Antiguo Cuscatldn, La Libertad.-
5 Que en el Memorando antes relacionado, la Gerencia Legal concluye que
fundamentados en el Articulo 86 de la Constitucién de la Republica, es factible
legalmente realizar acciones tendientes a firmar el “Convenio Interinstitucional de
Cooperacion entre la Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Central de
Reserva de El Salvador’, a fin de establecer de comun acuerdo el uso de forma
inmediata de espacios de oficina ubicados en el inmueble de la 3a. Calle Poniente y

Pasaje Istmania, No. 3952, Colonia Escalén, San Salvador, inmueble propiedad de la



Superintendencia del Sistema Financiero y el uso a requerimiento del Auditérium que
se encuentra en las oficinas principales de la Superintendencia del Sistema
Financiero ubicadas en Avenida Albert Einstein, Urbanizacién Lomas de San
Francisco, No. 17, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, considerando que tanto los
espacios de oficina como el auditérium seran para uso propio del Banco Central en el
desarrollo de las nuevas funciones Estadistica y Censal, asignadas al Banco Central
de Reserva de El Salvador por la Ley de Disolucién, Liquidacidon y Traslado de
Funciones de la Direccién General de Estadistica y Censos.- ACUERDA: 1. Dar
por recibido el Informe sobre identificacidn de bienes para uso del Banco Central de
Reserva de El Salvador en el desarrollo de la funcién Estadistica y Censal; y solicitud
de aprobacién de firma del “Convenio Interinstitucional de Cooperacién entre la
Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Central de Reserva de El
Salvador”®, para establecer de comun acuerdo el uso de forma inmediata de espacios
de oficina ubicados en el inmueble de |la 3a. Calle Poniente y Pasaje Istmania, No.
3952, Colonia Escalon, San Salvador, y el uso a requerimiento del Auditérium que se
encuentra en las oficinas principales de la mencionada Superintendencia, ubicadas
en Avenida Albert Einstein, Urbanizacién Lomas de San Francisco, No. 17, Antiguo
Cuscatlan, La Libertad.- 2. Encomendar al sefior Presidente del Banco Central de
Reserva de El Salvador, para que lleve a cabo las gestiones y diligencias necesarias
ante la Superintendencia del Sistema Financiero, para la firma del “Convenio
Interinstitucional de Cooperacién entre la Superintendencia del Sistema Financiero y
el Banco Central de Reserva de El Salvador”, con el objeto de establecer de comun
acuerdo el uso inmediato del inmueble, donde se ubican los espacios de oficina, asi
como la forma de requerir el uso del Auditérium ubicado en las oficinas principales de
la mencionada entidad.- 3. Encomendar una vez firmado el Convenio Interinstitucional
de Cooperacién entre el Banco Central de Reserva de ElI Salvador y la
Superintendencia del Sistema Financiero, a las Unidades correspondientes del Banco
Central de Reserva de El Salvador, para que realicen las gestiones tendientes a
ocupar de manera inmediata el inmueble donde se ubican los espacios de oficina

objeto del Convenio.- 4. Informar a la Superintendencia del Sistema Financiero

sobre los Acuerdos Nos. 2 v 3 del presente Resolucion.



Sin mas de que tratar se levantd la sesién a las catorce horas con cincuenta y cinco

minutos del mismo dia, para constancia firman el Acta.

Douglas Pablo Rodriguez Fuentes

Juan Francisco Cocar Romano

Maria Elena Solérzano Arévalo

Ever Israel Martinez Reyes

Francisco Radul Arturo Lépez Velado

Hazel Mireya Gonzélez de Sénchez

Rafael Antonio Miranda Hernandez

Rafael Rodriguez Loucel

Francisco Orlando Henriquez Alvarez

Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes





