SESION ORDINARIA

ACTA N.° JD-40/2021

En el Salén de Sesiones del Banco de Fomento Agropecuario, a las quince horas del dia cuatro de
octubre de dos mil veintiuno.

ASISTENCIA

Lic. Marco Antonio Aldana Castillo, Presidente, Lic. José Mauricio Lépez Guerrero, Lic. Jaime Antonio
Baires Quinteros, Licda. Ana Guadalupe Escobar de Hernandez, el Ing. Héctor David Rios Robredo y
el Dr. René Antonio Rivera Magafia, Directores Propietarios, Lic. Mario Rodolfo Salazar Escobar, Lic.
Fernando Ernesto Montes Roque, el Ing. Paulino Francisco Herrera Martinez y el Ing. José Ledn
Bonilla Bonilla, Directores Suplentes; Lic. Nelson Orlando Rivas Hernandez, Gerente General y Lic.
Rodrigo Rafael Carranza Aparicio, Secretario de la Junta de Directores Suplente.

Ausente con excusa: Lic. Ricardo Isaias Iraheta Lopez, Director Suplente.

AGENDA
1. Verificacidn del quérum y aprobacion de la agenda.
2. Aprobacion de acta de la sesion anterior.
3. Gerencia de Negocios:
3.1.Solicitudes de Creédito.
4. Unidad de Recuperacion:
4.1.Solicitud varia de recuperacion
4.2.Fijacion de rango de precios
5. Gerencia Fiduciaria:
5.1.Solicitud varia FIDEAGRO
6. Gerencia de Estrategia y Sostenibilidad:
6.1.Modificacion a la Politica de Gestion Documental
7. Gerencia de Riesgo Integral:
7.1.Aprobacion de Cupo de Inversion de excedente de Liquidez en Banco Atlantida
8. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional:
8.1.Inicio de proceso de Contratacion Directa N° 08/2021, “Mantenimiento Preventivo y Correctivo
para Red de ATMS BFA”.
8.2.Recomendacion de adjudicacion de la Contratacion Directa N° 07-2021 denominada
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Embozadora de Tarjetas de Débito.”
9. Gerencia de Gobierno Corporativo
9.1. Informe de capacitacion de Gobierno Corporativo
10. Gerencia de Cumplimiento:
10.1. Capacitacion Anual en materia de Prevencion de LD/FT

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA

Se procedio6 a verificar la asistencia de los miembros de la Junta de Directores de conformidad a lo
establecido en el Art. 16 de la Ley del Banco de Fomento Agropecuario, Art. 258 del Cédigo de
Comercio, por tratarse de una sesion celebrada a través de medio virtual “Microsoft Team”, al Art. 1,
2y 9 de los “Lineamientos para la Reincorporacién de los Empleados del Organo Ejecutivo y sus
Dependencias a sus Centros de Trabajo Durante la Pandemia por COVID-19” emitidos mediante
Decreto No. 31y sus reformas, Art.1y 4 del Decreto Legislativo No. 61 de fecha 15 de junio de 2021,
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publicado en el Diario Oficial No. 117, tomo 431, de fecha 21 de junio de 2021 “Disposiciones
Transitorias para habilitar el que sean celebradas por Videoconferencia U Otros Medios Tecnolégicos,
Juntas y Asambleas Generales de las Personas Juridicas”, en virtud de los cuales, las sesiones de
Junta de Directores continuaran celebrandose bajo los medios virtuales establecidos por el Banco,
con el fin de velar por el derecho a la salud de los directores. Reunido el quérum necesario se dio por
iniciada la sesidn ordinaria, dando lectura a los puntos de agenda propuestos, siendo los mismos
aprobados por unanimidad.

2. APROBACION DE ACTA ANTERIOR

Se reviso el Acta N.°JD-39/2021 del 28 de septiembre de 2021. Se tomd nota de las observaciones y
después de efectuadas las modificaciones, se aprobo.

3. GERENCIA DE NEGOCIOS:

3.1 SOLICITUDES DE CREDITO
El Gerente de Negocios presentd las siguientes solicitudes, para aprobacion de Junta de Directores.

MARCO LEGAL

Los literales t) y u) del articulo 51 de la Ley de Bancos establecen que los bancos podran conceder
todo tipo de préstamos, tales como los referidos a las actividades relacionadas con la agricultura,
ganaderia, industria, comercio, transporte, construccién y demés formas de produccion de bienes y
servicios, adquisicion de bienes duraderos y gastos de consumo; conceder créditos hipotecarios para
la adquisicion de viviendas o terrenos, sus mejoras, reparaciones, o cualquier otro destino de caracter
habitacional.

Los articulos 43 y 45 de la Ley del BFA establecen que el Banco podré a través de sus divisiones
Bancaria y de Fomento Productivo, Econdémico y Social conceder préstamos directamente para
operaciones compatibles con su naturaleza, aun en los casos en que estén imposibilitados
economicamente para ofrecer garantias reales.

El Cédigo de Gobierno Corporativo del BFA, en su Art. 52 literal e), romano i) Finalidad, norma: “El
Comité de Créditos tiene la finalidad de conocer, analizar y resolver solicitudes, que estén
relacionados con el otorgamiento, refinanciamiento y modificacién a las condiciones originales de los
créditos y recomendar la aprobacion de Junta de Directores; de conformidad a lo establecido en el
Instructivo de Presentacién y Resolucién de Solicitudes de Crédito y otros Casos en Comité de
Créditos y Junta de Directores”.

La Politica de Créditos del BFA establece que la Junta de Directores es responsable de: “6.1.2
Aprobar los créditos segun el nivel de resolucién correspondiente”. Asimismo, dicha Politica en su
Anexo N°2, expresa que corresponde a la Junta de Directores aprobar los montos de riesgos mayores
de $60,000.00, cualquier monto otorgado a clientes pertenecientes al sistema cooperativo, clientes
relacionados, empleados de la institucion y de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.
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En su numeral 6.2.1 norma que el Comité de Créditos de Junta de Directores debe conocer y analizar
las solicitudes de crédito, previo a ser presentadas a Junta de Directores; debiendo emitir la
respectiva recomendacion de aprobar, denegar o dejar pendiente.

Finalmente, en su numeral 7.15.1 expresa “Todo crédito, modificaciones, ampliaciones o prérrogas,
deberd ser contratado en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha de notificacion de la
aprobacion al cliente. El Gerente Zonal de Negocios podra autorizar adicionalmente 30 dias mas para
la contratacion, de acuerdo a las justificaciones proporcionadas por el cliente”.

4. UNIDAD DE RECUPERACION:

4.1 SOLICITUD VARIA DE RECUPERACION

La Jefe de la Unidad de Recuperacion, present6 el siguiente punto, para aprobacion de Junta de
Directores.

MARCO LEGAL
El articulo 59 de la Ley de Bancos establece que el refinanciamiento debera ser sustentado de la
misma manera que el financiamiento.

El Reglamento Interno de Comités de Junta de Directores, en sus numerales 6.5.5.1 y 6.5.5.2 norma
que es funcion del Comité de Recuperaciones: “Recomendar a Junta de Directores, las
reestructuraciones y refinanciamientos de los créditos en mora, previo andlisis correspondiente y
segun las solicitudes de los clientes”. “Proponer para su resolucion a Junta de Directores: a)
Disposiciones relativas a la recuperacion de los préstamos en mora, b) Recepcion de bienes en pago,
c) Traslado a cobro a través de la via judicial’.

La Politica de Recuperacion de Créditos establece en el numeral 7.4.4 que es responsabilidad de
Junta de Directores autorizar los refinanciamientos y reestructuraciones a) Mayores a $60,000.00, b)
cualquier refinanciamiento o reestructuracién a clientes pertenecientes al sistema Cooperativo,
clientes relacionados, empleados de la Institucion y de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Asimismo, en su numeral 6.1.7, expresa que corresponde a la Junta de Directores “Aprobar las
excepciones a las lineas de Refinanciamientos y/o Reestructuraciones”.

4.2 FIJACION DE RANGO DE PRECIOS. LOTE N° 9, DE CUADRO "J", CANTON SAN ANTONIO
O ALDEA SAN ANTONIO, JURISDICCION Y DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.
NOMENCLATURA ACTUAL: COL. ESPANA, 30A. AVENIDA SUR Y 45A. CALLE PONIENTE,
CUADRO "J", CASA N° 9, ALDEA SAN ANTONIO, JURISDICCION Y DEPARTAMENTO DE
SANTA ANA.

La Jefe de la Unidad de Recuperacion, present6 el siguiente punto, para aprobacion de Junta de
Directores.

MARCO LEGAL
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El Reglamento Interno de Comités de Junta de Directores, establece en su numeral 6.5.5.8. que es
funcion del Comité de Recuperaciones “Conocer a través del Jefe del Departamento de Activos
Extraordinarios, lo relacionado con las gestiones de administracion y comercializacién de los activos
extraordinarios”.

La Politica de Recuperacion de Créditos, establece en su numeral 6.2.7 que el Comité de
Recuperaciones es el responsable de: “Recomendar el rango de precio fijado de los activos
extraordinarios para aprobacion de Junta de Directores”.

La Politica de Recuperacion de Créditos, establece en su numeral 6.1.9 que la Junta de Directores es
el responsable de: “Aprobar el rango de precio fijado, para a venta de los activos extraordinarios”.

Asi mismo, en su numeral 7.7.8. regula que “La primera fijaciéon del rango de precio de un activo
extraordinario comprendera entre el valor de la adjudicacion y el valuo comercial; posteriormente
dichos precios se actualizaran con base al valio comercial mas reciente”, en ese sentido el numeral
7.7.10. de la citada politica expresa que “La fijacion de precios se realizard mediante un rango de
precios, en el cual se valoraran criterios tales como: a) Valor de adjudicacion, b) Valto comercial, c)
situaciones registrales y catastrales, d) mapa de riesgo social, y €) condiciones de mercado”.

5. GERENCIA FIDUCIARIA:

5.1 SOLICITUD VARIA FIDEAGRO

El Gerente Fiduciario Suplente, presento el caso conocido en el Comité de Recuperaciones del 01 de
octubre de 2021.

MARCO LEGAL

El Reglamento Interno de Comités de Junta de Directores, en su numeral 6.5, literal ), establece que
es funcion del Comité de Recuperaciones: “Los casos de recuperacion de los Fideicomisos y fondos
en administracion se conocerdn en este Comité”. “Recomendar a Junta de Directores, las
reestructuraciones y refinanciamientos de los créditos en mora, previo analisis correspondiente y
segun las solicitudes de los clientes”. “Proponer para su resolucién a Junta de Directores: a)
Disposiciones relativas a la recuperacion de los préstamos en mora, b) Recepcién de bienes en pago,

c) Traslado a cobro a través de la via judicial’.

El Art. 41del Reglamento de FIDEAGRO establece “Las aprobaciones de los créditos,
modificaciones, ampliaciones o prérrogas, deberan formalizarse dentro de un plazo no mayor de 30
dias a partir de su notificacion, pudiendo los Gerentes de las Agencias conceder un plazo adicional
de 30 dias, de acuerdo con las justificaciones presentadas por el cliente; si vencido este plazo y el
préstamo no se formalizo, la aprobacion quedara sin efecto y si el cliente persiste en la contratacion
tendra que someterse nuevamente la solicitud con la informacién y analisis actualizado, al respectivo
nivel de resolucién”.
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6. GERENCIA DE ESTRATEGIA Y SOSTENIBILIDAD:

6.1 MODIFICACION A LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

La Gerente de Estrategia y Sostenibilidad presento el siguiente punto, para aprobacion de la Junta de
Directores.

MARCO LEGAL
El Art. 19 de la Ley del BFA en su literal a) establece que es funcién de la Junta de Directores,
aprobar las politicas y medidas administrativas necesarias para lograr los objetivos del Banco.

En cumplimiento a la responsabilidad 6.1.2 de la Politica de Gestion Documental (POL-GEC-001), en
donde se establece que la Junta de Directores es responsable de: “Aprobar las Politicas, Planes y
Reglamentos de la Institucion y asegurarse que la Administracién Superior los implemente
correctamente”.

7. GERENCIA DE RIESGO INTEGRAL.:

74 APROBACION DE CUPO DE INVERSION DE EXCEDENTE DE LIQUIDEZ EN BANCO
ATLANTIDA

El Gerente de Riesgo Integral presentd el siguiente punto, para aprobacion de la Junta de Directores.

MARCO LEGAL
La Ley del BFA establece en su Art. 19 literal a), que corresponde a la Junta de directores, aprobar las
medidas administrativas y politicas para lograr los objetivos del Banco.

El numeral 6.12 de la Politica de Inversiones Financieras establece que la Junta de directores es
responsable de Autorizar las inversiones financieras de acuerdo con el limite establecido,

Asi mismo el numeral 3.1.1.2 del Reglamento Interno de Junta de directores y sus Comités expresa
en su literal a) lo siguiente: “La administracion Superior, Alta Gerencia, secretarios de Comités de
Junta de directores y de Administraciéon Superior y cualquier otro funcionario del Banco que tenga
interés en se agende un punto en la sesidén de Junta de directores, debera: Someterlo a aprobacién
previa del Comité que le corresponda conocer sobre el tema.

8. UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.:

8.1 INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 08/2021, “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA RED DE ATMS BFA”

La Jefa de la UACI presenté a la Junta de Directores la solicitud de autorizacion para iniciar proceso
de contratacién directa de los servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Red de ATMS
BFA.

MARCO LEGAL
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El articulo 71 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP),
expresa “Para efectos de esta Ley, se entendera por Contratacion Directa la forma que una institucion
contrata con una 0 mas personas naturales o juridicas, manteniendo los criterios de competencia
cuando aplique, salvo en los casos que no fuere posible debido a la causal que motiva la contratacion,
tomando en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas previamente definidas. Esta decision
debe consignarse mediante resolucion razonada emitida por el titular de la institucion, Junta Directiva,
Consejo Directivo o Concejo Municipal, segun sea el caso, debiendo ademas publicarla en el Sistema
Electrénico de Compras Publicas, invocando la causal correspondiente que la sustenta”.

Asimismo, el articulo 72 de la Ley antes citada, norma las circunstancias en las que podra contratarse
por contratacion directa, especificamente en el literal ¢) “Cuando se trate de proveedor unico de
bienes o servicios, 0 cuando en razon de los equipos, sistema, o detalles especificos de las
necesidades de soporte con que cuenta la institucion, sea indispensable comprar de una determinada
marca o de un determinado proveedor, por convenir asi a las necesidades e intereses técnicos y
econdmicos de la administracion publica.

Por otra parte, el reglamento de la LACAP, establece en su articulo 66 que: “para la elaboracion del
requerimiento de la Unidad Solicitante, su revision por el Jefe UACI o la persona que este designe y la
apertura del expediente, se estara a lo dispuesto en la ley y en lo que fuera aplicable, a lo regulado en
el capitulo precedente. Al recibir el requerimiento, el Jefe UACI o la persona que este designe,
determinara preliminarmente si la contratacion esta comprendida dentro de los supuestos previstos en
el articulo 72 de la Ley y si procede, la remitird al titular para los efectos dispuestos en el articulo
siguiente.

El articulo 67 del referido reglamento, regula lo siguiente: “El titular de la Institucion, Junta Directiva,
Consejo Directivo o Concejo Municipal, emitira resoluciéon razonada en la que se justifique la
procedencia de la causal correspondiente que habilita esta modalidad de contratacién, haciendo
relacion de las situaciones facticas y las razones legales o técnicas que la sustenta (...). En el
supuesto de contratacion directa por proveedor unico de bienes o servicios 0 sea indispensable
comprar de una determinada marca o de un determinado proveedor, en la resolucion debera
justificarse tal calidad, o las razones por las cuales se requiere contar con una marca especifica.
Asimismo, deberan justificarse debidamente los supuestos en que la especialidad profesional, técnica
o artistica objeto de las obligaciones contractuales, no permita promover licitacion o concurso.

8.2 RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 07-2021
DENOMINADA “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EMBOZADORA DE
TARJETAS DE DEBITO.”

La Jefa de la UACI present6 a la Junta de Directores la recomendacion de adjudicacién para la
contratacion directa N° 07-2021.

MARCO LEGAL

El articulo 40 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), en
su literal ¢), establece “En la contratacion directa no habra limite en los montos por lo extraordinario
de las causas que lo motiven”.
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El articulo 71 de la LACAP, expresa “Para efectos de esta Ley, se entendera por Contratacion Directa
la forma que una institucién contrata con una 0 mas personas naturales o juridicas, manteniendo los
criterios de competencia cuando aplique, salvo en los casos que no fuere posible debido a la causal
que motiva la contratacion, tomando en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas
previamente definidas. Esta decisién debe consignarse mediante resolucion razonada emitida por el
titular de la institucion, Junta Directiva, Consejo Directivo o Concejo Municipal, segun sea el caso,
debiendo ademas publicarla en el Sistema Electronico de Compras Publicas, invocando la causal
correspondiente que la sustenta.”

Asimismo, el articulo 72 de la Ley antes citada, norma las circunstancias en las que podra contratarse
por contratacion directa, especificamente en el literal c) “Cuando se trate de proveedor Unico de
bienes o servicios, 0 cuando en razén de los equipos, sistema, o detalles especificos de las
necesidades de soporte con que cuenta la institucion, sea indispensable comprar de una determinada
marca 0 de un determinado proveedor, por convenir asi a las necesidades e intereses técnicos y
econdmicos de la administracion publica.

9. GERENCIA DE GOBIERNO CORPORATIVO:

9.1 INFORME DE CAPACITACION DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Secretario de Junta de Directores Suplente presentd el siguiente punto, para conocimiento de Junta
de Directores.

MARCO LEGAL

Las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo (NRP-17), en su articulo 12 establecen dentro de las
responsabilidades de los Directores: b) Aprobar, instruir y verificar que se difunda el Cddigo de
Gobierno Corporativo, el cual debe cumplir con lo establecido en el articulo 13 de las presentes
Normas; y p) Velar porque la cultura de gobierno corporativo llegue a todos los niveles de la entidad;”

ANTECEDENTES

El Secretario de Junta de Directores Suplente inici6 comentando que, el 22 de junio de 2021, través
de Memorandum GGC-6701.008.2021 se solicitd a la Gerencia de Talento Humano, la realizacion de
la capacitacién a todo el personal del Banco, sobre Gobierno Corporativo.

Durante el periodo del 1 de julio al 13 de agosto de 2021, gracias a la colaboracion de la Gerencia de
Talento Humano y de la Unidad de Comunicacién Institucional, estuvo disponible en el Aula Virtual del
BFA, la capacitacion de Gobierno Corporativo para todo el personal que dispone de equipo
informatico.

En sesion del Comité de Gobierno Corporativo N°. CGC-10/2021 del 28 de septiembre de 2021,
fueron presentados al Comité de Gobierno Corporativo los resultados; quienes dieron por recibido el
informe y acordaron elevarlo a Junta de Directores.

RESUMEN
El Secretario Corporativo explic las caracteristicas de la capacitacién las que se resumen a
continuacion:
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= Modalidad: virtual.
= Dirigido a: todos los empleados con equipo informatico asignado.
= Periodo: del 1al 31 de julio de 2021, y para quienes tuvieron dificultado se extendié el plazo
hasta el 13 de agosto de 2021.
= Contenido:
¢ Generalidades del Gobierno Corporativo con énfasis en el papel de los empleados como
partes Interesadas.
e Cddigo de Gobierno Corporativo recién reformado, se hizo énfasis en el manejo del conflicto
de interés.
¢ Niveles de delegacion para otorgamiento de crédito y recuperacion.
» Evaluacion: Examen de 10 preguntas de opcidn multiple, con nota minima de 7, con 2
oportunidades de realizarla

Resultados obtenidos:
A continuacion, se resumen los resultados obtenidos:

Segun se muestra a continuacién de 898 empleados con equipo asignado y que debieron haber
realizado la capacitacion, 515 la realizaron (equivalente al 57%) y 383 no (que representa el 43%).

® Realizaron la capacitacion

¥ No realizaron la capacitacion

Conforme a los graficos que a continuacion se detallan, en Oficina Central hubo una mayor
participacion que en Centros de Servicio, siendo esta del 65%, mientras que en Agencias fue del 52%.

Centros de Servicio Oficina Central
284 ® S| LA REALIZARON 231 =S| LA REALIZARON

259 = NO LA REALIZARON 124 = NO LA REALIZARON
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El 99.4% (512 empleados) aprobaron el examen, con notas entre 7'y 10

Resultados del Examen
275 249 263

175

75

-25

B Reprobado mAprobado M Excelente

Finalmente, el Secretario de Junta de Directores Suplente, termind su exposicion concluyendo que, se
logré capacitar en Gobierno Corporativo a mas del 57% de los empleados, distribuido en todo el
Banco y que el contenido fue comprendido por la mayoria de empleados que recibieron la
capacitacion, segun se observa en los resultados obtenidos.

RECOMENDACION

El Secretario de Junta de Directores Suplente luego de su exposicién, con base en el acuerdo del
Comité de Gobierno Corporativo celebrado el 28 de septiembre de 2021, recomienda a la Junta de
Directores: Dar por recibido el informe de la capacitacion de Gobierno Corporativo.

Los miembros de Junta de Directores, dan por recibido el informe de la capacitacion de Gobierno
Corporativo dirigida a todos los empleados del BFA.

10. GERENCIA DE CUMPLIMIENTO:

10.1 CAPACITACION ANUAL EN MATERIA DE PREVENCION DE LD/FT

El Gerente de Cumplimiento imparti6 a los miembros de la Junta de Directores, la capacitacion anual
en materia de prevencién de lavado de dinero y financiamiento del terrorismo.

MARCO LEGAL

La Ley de Supervision y Regulacién del Sistema Financiero, en su Art. 35 expresa: “Sin perjuicio de
otras obligaciones que les pudieran corresponder, los directores, gerentes y demas funcionarios que
ostenten cargos de direccidén o de administracion en los integrantes del sistema financiero deberan
conducir sus negocios, actos y operaciones cumpliendo con los mas altos estandares éticos de
conducta (...), estando obligados a cumplir y a velar porque en la institucién que dirigen o laboran se
cumpla con: a) El conocimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas que
regulan la actividad de los integrantes del sistema financiero asi como el de las instrucciones emitidas
por la Superintendencia de conformidad a sus facultades legales;”.

Las Normas Técnicas para la Gestidn de los Riesgos de LD/FT (NRP-08), establecen en su Art. 7 que
la Oficialia de Cumplimiento cuenta con las siguientes responsabilidades: “e) Elaborar, desarrollar y
difundir a todo el personal de la entidad, por lo menos una vez al afio, programas de capacitacién
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relacionados con la prevencion de los riesgos de LD/FT; los referidos programas de capacitacion

deberan estar en funcién de lo dispuesto en el Art. 35 literal “j” de la Ley de Supervision y Regulacién
del Sistema Financiero.”

Ademas, el Art. 8 regula que “las entidades deben desarrollar e implementar programas de induccion
al personal de nuevo ingreso, en materia de prevencion de lavado de dinero, financiamiento al
terrorismo asi mismo desarrollar e implementar un programa anual de capacitacion al personal
responsable de la aplicacion de la regulacion sobre prevencion de lavado de dinero y financiamiento
del terrorismo, segun sus funciones, asi como a sus directivos, miembros de comités y Gerentes
segun sus cargos y funciones.

En ese estado se cerro la sesion, a las dieciséis horas y treinta minutos de éste mismo dia.

MARCO ANTONIO ALDANA CASTILLO

Presidente
JOSE MAURICIO LOPEZ GUERRERO JAIME ANTONIO BAIRES QUINTEROS
Director Propietario Director Propietario
ANA GUADALUPE ESCOBAR DE HERNANDEZ RENE ANTONIO RIVERA MAGANA
Directora Propietaria Director Propietario
HECTOR DAVID RiOS ROBREDO MARIO RODOLFO SALAZAR ESCOBAR
Director Propietario Director Suplente
FERNANDO ERNESTO MONTES ROQUE PAULINO FRANCISCO HERRERA MARTINEZ
Director Suplente Director Suplente
JOSE LEON BONILLA BONILLA
Director Suplente
CON ANEXOS:
% SOLICITUDES DE CREDITOS

% SOLICITUD VARIA DE RECUPERACION
% SOLICITUD VARIA FIDEAGRO

®,
*

®,
*



Sesion No. JD-40/2021 de 04-10-2021 1

“De acuerdo al art. 30 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica, se emite la presente
version publica”.
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