SESION ORDINARIA

ACTA N° JD-37/2024

En el Salon de sesiones del Banco de Fomento Agropecuario, a las diecisiete horas del dia dieciséis
de septiembre de dos mil veinticuatro.

ASISTENCIA

Lic. José Eduardo Aguilar Molina, Presidente, Arg. Rossie Natalee Castro Elias, Ing. Francisco Javier
Lopez Badia, Lic. Ana Guadalupe Escobar de Hernandez, Dr. René Antonio Rivera Magafia, e Ing.
Héctor David Rios Robredo, Directores Propietarios, Lic. Julio Cesar Monroy Castro, Ing. José Le6n
Bonilla Bonilla e Ing. Paulino Francisco Herrera Martinez; Directores Suplentes; y Lic. Gracia Maria
Rodriguez Serrano, Gerente de Gobierno Corporativo y Secretaria de la Junta de Directores Ad
Interin.

Ausente con excusa: Dr. Edgardo Reyes Calderon, Director Suplente e Ing. Erick Mauricio Guzman
Zelaya, Director Suplente.

AGENDA
1. Verificacidn del quérum y aprobacién de la agenda.
2. Aprobacién de acta de la sesién anterior.
3. Informes de Administracion Superior.
4. Gerencia de Gobierno Corporativo:
4.1. Propuesta de modificacion al Cddigo de Gobierno Corporativo
4.2. Propuesta de modificacion al Reglamento Interno de Junta de Directores y sus comités
4.3.Recurso de Reconsideracion interpuesto sobre la Resolucion N°JD-494/2024 de denegatoria de
modificacion del contrato 137/2023 “Construccién Agencia La Unién” e Inicio del Procedimiento
Administrativo de Extincién del Contrato
5. Gerencia de Gestion de Fondos y Cooperacion:
5.1. Solicitudes Varias FIDEAGRO.
6. Gerencia de Division Comercial:
6.1. Gerencia de Negocios:
6.1.1. Solicitudes de Créditos.
6.2. Gerencia de Créditos y Cobros:
6.2.1. Oferta de compra de activo extraordinario.
6.2.2. Informe mensual de Activos Extraordinarios, al cierre de agosto 2024.
6.3. Gerencia de Productos y Mercadeo:
6.3.1. Propuesta de Campafia de Crédito para Compra de Maquinaria, Vehiculo de Trabajo y Equipo.
6.3.2. Propuesta de Camparfia de Crédito para Empleados MINEDUCYT Y MINSAL.
6.3.3. Propuesta de Camparia de Captacion con tasa de interés preferencial para depdsitos a plazo.
7. Unidad de Compras Publicas:
7.1. Resultados de la licitacion competitiva REF: 4205-2024-P0291, DENOMINADA “SERVICIO DE
VALUOS PARA EL BFA”
7.2. Resultados de la licitacion competitiva REF: 4205-2024-P0015, DENOMINADA “ADQUISICION DE
POLIZAS DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL BFA”
7.3. Aprobacién de documento de solicitud de licitacion competitiva “OBRAS” No. 4205-2024-P0317
“OBRAS DE MEJORA EN OFICINA CENTRAL"
8. Gerencia de Division de Soporte:
8.1. Gerencia de Finanzas:
8.1.1. Informe de Liquidez.
8.1.2. Evaluacion del Presupuesto al 31 de agosto de 2024.
9. Gerencia de Cumplimiento:
9.1. Informe de Resultados al Examen Especial de Auditoria Interna.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA.

Se procedio a verificar la asistencia de los miembros de la Junta de Directores de conformidad a lo
establecido en el Art. 16 de la Ley del Banco de Fomento Agropecuario. La sesion se llevo a cabo de
manera presencial. Reunido el quérum necesario se dio por iniciada la sesién, dando lectura a los
puntos de agenda propuestos, siendo los mismos aprobados por unanimidad.

2. APROBACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Se reviso el Acta N.°JD-36/2024 del 09 de septiembre de 2024. Se tomd nota de las observaciones y
después de efectuadas las modificaciones, se aprobd.

3. INFORME DE ADMINISTRACION SUPERIOR:

La informacion contenida en este punto se clasifica confidencial, por contener estrategias del Banco
considerada parte del secreto industrial, las cuales de ser divulgadas pueden generar una desventaja
frente a otras instituciones financieras, de conformidad al Art. 24 literal d) de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

4, GERENCIA DE GOBIERNO CORPORATIVO:

4.1. PROPUESTA DE MODIFICACION AL CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO.

La Gerente de Gobierno Corporativo Ad Interin, presentd el siguiente punto para resolucion de Junta
de Directores.

MARCO LEGAL

El art. 13 de la NRP-17 (Normas Técnicas De Gobierno Corporativo), establece que “El Cddigo de
Gobierno Corporativo debera contener, como minimo las politicas relacionadas con el cumplimiento
de principios, reglas y estandares en el manejo de los negocios que establezcan para alcanzar los
objetivos corporativos” (...)

El Cddigo de Gobierno Corporativo, en el Art. 35 establece:

El presente Codigo sera aprobado de Junta de Directores del Banco, y su actualizacion y revision
podra hacerse en atencion a las necesidades del Banco. La actualizacién sera a requerimiento de la
Junta de Directores, Administracion Superior o cuando las reformas o modificaciones a las leyes o
normas que regulan el actuar del Banco asi lo requieran.”

El Reglamento Interno de Junta de Directores y sus Comités en su numeral 8.4.4.3.1. establece que
es funcion del Comité de Gobierno Corporativo: Analizar y proponer a Junta de Directores las
modificaciones al Codigo de Gobierno Corporativo.

La Politica de Gestion Documental establece en su apartado 7.7. “El Banco establece que los Duefios
de Procesos en sus diferentes niveles deberan efectuar al menos una vez al afio, el diagndstico de la
documentacion de sus procesos Y realizar las actualizaciones correspondientes.”

ANTECEDENTES

El 16 de septiembre del 2024, EI Comité de Gobierno Corporativo, sesion CGC-10/2024, acordo
elevar a Junta de Directores, la propuesta de modificacion al Cédigo de Gobierno Corporativo del
BFA, recomendando su aprobacién.
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RESUMEN
La Gerente de Gobierno Corporativo a.i. presentd a los miembros de la Junta de Directores las
siguientes modificaciones al Codigo de Gobierno Corporativo:

e Introduccion

e Definiciones

o Del gobierno corporativo

¢ Asamblea de gobernadores

e Junta de directores

e Comités de junta de directores

¢ Administracion superior y alta gerencia

RECOMENDACION

La Gerente de Gobierno Corporativo a.i., recomienda a la Junta de Directores:

Aprobar la propuesta de modificacién al Codigo de Gobierno Corporativo, cuya vigencia sera a partir
del 23 de septiembre de 2024.

Se solicita que el presente punto se ratifique en esta sesion.

Una copia de la presentacion utilizada se agrega a la presente acta y se considera parte integra de la
misma.

RESOLUCION N° JD-568/2024
La Junta de Directores, considerando:

i.  El Art. 35 del Codigo de Gobierno Corporativo que establece: “El presente Cddigo seré
aprobado de Junta de Directores del Banco, y su actualizacién y revisién podra hacerse en
atencion a las necesidades del Banco. La actualizacién sera a requerimiento de la Junta de
Directores, Administracion Superior o cuando las reformas o modificaciones a las leyes o
normas que regulan el actuar del Banco asi lo requieran.”

i.  El Reglamento Interno de Junta de Directores y sus Comités en su numeral 8.4.4.3.1.
establece que es funcion del Comité de Gobierno Corporativo: Analizar y proponer a Junta de
Directores las modificaciones al Codigo de Gobierno Corporativo.

ji.  La Politica de Gestién Documental establece en su apartado 7.7. “El Banco establece que los
Duefios de Procesos en sus diferentes niveles deberan efectuar al menos una vez al afo, el
diagnostico de la documentacién de sus procesos y realizar las actualizaciones
correspondientes.”

iv.  Larecomendacion de la Gerente de Gobierno Corporativo a.i.

RESOLUCION: Aprobar la propuesta de modificacion al Codigo de Gobierno Corporativo, cuya
vigencia sera a partir del 23 de septiembre del 2024.

El presente punto se ratifica en esta sesion.
4.2. PROPUESTA DE MODIFI(;ACION AL REGLAMENTO INTERNO DE JUNTA DE
DIRECTORES Y SUS COMITES

4.3. RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO SOBRE LA RESOLUCION N°JD-
494/2024 DE DENEGATORIA DE MODIFICACION DEL CONTRATO 137/2023 “CONSTRUCCION
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AGENCIA LA UNION” E INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EXTINCION DEL
CONTRATO.

5. GERENCIA DE GESTION DE FONDOS Y COOPERACION

5.1. SOLICITUDES VARIAS FIDEAGRO

6. GERENCIA DE DIVISION COMERCIAL:

6.1. GERENCIA DE NEGOCIOS

6.1.1. SOLICITUDES DE CREDITO

6.2. GERENCIA DE CREDITOS Y COBROS:

6.2.1. OFERTA DE COMPRA DE ACTIVO EXTRAORDINARIO.

6.2.2. INFORME MENSUAL DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS, AL CIERRE DE AGOSTO 2024.

6.3. GERENCIA DE PRODUCTOS Y MERCADEOQ

6.3.1. PROPUESTA DE CAMPANA DE CREDITO PARA COMPRA DE MAQUINARIA, VEHICULO
DE TRABAJO Y EQUIPO.

6.3.2. PROPUESTA DE CAMPANA DE CREDITO PARA EMPLEADOS MINEDUCYT Y MINSAL.

6.3.3. PROPUESTA DE CAMPANA DE CAPTACION CON TASA DE INTERES PREFERENCIAL
PARA DEPOSITOS A PLAZO.

7.  UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

7.1. RESULTADOS DE LA LICITACION COMPETITIVA REF: 4205-2024-P0291, DENOMINADA
“SERVICIO DE VALUOS PARA EL BFA”

La Jefa de Unidad de Compras Publicas, en adelante UCP, present6 el siguiente punto para
aprobacién de Junta de Directores.

MARCO LEGAL

El articulo 18 de la Ley de Compras Publicas (LCP) establece que maxima autoridad de cada
institucion tales como Ministros, Juntas o Consejos Directivos, Concejo Municipal y demas segun la
estructura organica de cada institucién, o a quien dicha autoridad nombre como su delegado para
todos o determinados actos, sera la autoridad competente para la adjudicacion de los contratos y para
la aprobacion de los documentos de solicitud de ofertas y adendas, so pena de nulidad, teniendo la
competencia para la emisién de actos conforme a lo establecido en esta Ley, tales como: adjudicar,
declara desierto, dejar sin efecto o suspender, modificaciones contractuales, prérrogas, nombramiento
de panel de evaluacién de ofertas o evaluadores, de comision especial de alto nivel, de
administradores de contratos u orden de compra, terminacién anticipada de contratos excepto la
caducidad. Salvo esta Ultima y las excepciones establecidas por la Ley de Procedimientos
Administrativos, todas las competencias son delegables. La méxima autoridad debera supervisar las
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actuaciones de su delegado, respondiendo solidariamente por las actuaciones de este, en caso
negligencia u omision en su deber de supervision.

El articulo 21 de la referida Ley, expresa que la Institucién contratante constituira para cada proceso el
PEO, a efecto de realizar la evaluacion de ofertas, el Panel sera nombrado por la autoridad
competente.

Asimismo, el articulo 22 de la Ley de Compras Publicas (LCP) establece que, en los procedimientos
de Licitacion Competitiva y Servicios de Consultoria, la evaluacion de las ofertas se debera realizar en
el plazo maximo de quince dias habiles, en los procedimientos de Comparaciéon de Precios,
Contratacion Directa y Subasta Electronica Inversa de ocho dias habiles, salvo en caso fortuito, fuerza
mayor, so pena de incurrir en la sancion regulada en esta Ley. El plazo comenzara a computarse a
partir del dia habil siguiente a la fecha limite para la recepcion de ofertas.

El articulo 96 de la LCP establece que la institucién contratante utilizara un Panel de Evaluacion de
Ofertas para evaluar cada oferta, o en forma simplificada en los casos que aplique por el area técnica
o de la unidad solicitante aprobandose tales evaluares por la autoridad competente o su designado,
de toda la evaluacidn se emitira una recomendacion.

En el caso que la autoridad competente para adjudicar no acepte la recomendacién emitida por el
Panel de Evaluacion de ofertas o el area técnica, debera razonar debidamente su decisiéon y podra
optar por alguna de las ofertas consignadas en la recomendacion, o emitir el resultado respectivo.

Por otra parte, el articulo 100 de la referida Ley expresa que, los contratos se adjudicaran unicamente
a proveedores calificados que tengan la capacidad y disposicion para ejecutar los contratos u orden
de compra, de acuerdo con los términos y condiciones del contrato aplicables, conforme a lo regulado
en los documentos de solicitud.

El articulo 104 de la LCP establece que el resultado del procedimiento, después de recibida la
recomendacion por el PEO a evaluadores, seré emitida en el plazo méximo de cinco dias habiles,
debiendo garantizar la institucidn contratante la celeridad del proceso.

Adicionalmente, de conformidad a la Politca de Compras del BFA, en el niumero 6.1.4, es
responsabilidad de la Junta de Directores Adjudicar los contratos derivados de los procesos de
Licitacion Competitiva y Contratacion Directa, nombrar los administradores de contratos u orden de
compra, asi como aprobar las prérrogas o modificaciones correspondientes.

ANTECEDENTES

El 23 de julio de 2024, a requerimiento del Gerente de Créditos y Cobros, se inici6 el proceso de
Servicios de Vallos para el BFA; publicando la invitacion para conocimiento de todos los proveedores
de este tipo de servicio en El Diario El Salvador, el dia 12 de agosto de 2024; y en el sitio electrénico
de compras publicas llamado COMPRASAL, estuvo a disposicion el documento de solicitud para
descarga los dias 12 y 13 de agosto de 2024; habiendo invitado a participar a las siguientes
empresas: ISSESA, S.A. DE C.V.; RODRIGUEZ VENTURA S.A DE C.V; AMT AVALUOS y ESTAR
VALUOS.

El dia 30 de agosto de 2024, fueron presentadas las ofertas de ISSESA, S.A. DE C.V. y BES, SAS DE
C.V., el Panel de Evaluacion de Ofertas procedié con la evaluacion de la oferta segun detalle:

CRITERIO DE EVALUACION
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De acuerdo a lo estipulado en el documento de solicitud la evaluacién esta estructurada en cuatro
etapas cuyo analisis y evaluacion sera realizado por el Panel de Evaluacion de Ofertas, en
cumplimiento al Articulo 96 de la LCP y del criterio de evaluacion:

Descripcion Criterios
Razonabilidad de Precios Cumple/No cumple
Aspectos Legales Cumple/No Cumple
Aspectos Financieros Cumple/No Cumple
Aspectos Técnicos 80.00%
Evaluacion Econdmica 20.00%

RAZONABILIDAD DE PRECIOS DE LA OFERTA......... CUMPLE/NO CUMPLE

El aspecto a evaluar en este criterio seran los precios reflejados en el Formulario de Detalle de lo
Ofertado (F2), el resultado debe ser CUMPLE o NO CUMPLE con la razonabilidad de precios segun
lo regulado en el Art. 108 LCP.

OFERENTE CUMPLE/ NO CUMPLE
ISSESA, S.A.DEC.V. CUMPLE
BES, SASDE C.V. CUMPLE
ELEGIBILIDAD LEGAL ........cccoviviieininineencnieens CUMPLE/NO CUMPLE

Se aplicara el criterio “CUMPLE” si estos se encuentran legalmente conformados y estan vigentes o
‘“NO CUMPLE?” si estos no se encontrasen legalmente conformados o no estan vigentes, segun el
siguiente detalle:

ISSESA, S.A. BES, SAS DE

DEC.V. C.v.
REQUERIMIENTO CUMPLE/ NO CUMPLE/ NO

CUMPLE CUMPLE
Formulario de declaracién jurada (Formulario F5) segln corresponda. Cumple Cumple
Copia simple del NIT del Oferente Cumple Cumple
Tarjeta de Registro de Contribuyente (N.R.C.) del impuesto a la
transferencia de bienes muebles y a la prestacion de servicios (IVA) Cumple Cumple
de la entidad
Copia simple de la Escritura Publica de Constitucién de la Sociedad Cumple Cumple
debidamente inscrita en el Registro de Comercio.
Copia simple de la Modificacién al Pacto Social, inscrita en el Registro C

umple Cumple

de Comercio. (cuando proceda)

Noémina de Accionistas y detalle del porcentaje de la participacion
accionaria de c/u. Si fueren accionistas una o mas sociedades,
deberan especificar las personas naturales que conforman estas Cumple Cumple
sociedades con su respectivo porcentaje de participacion accionaria
de clu (aplica para empresas juridicas). (Formulario F10)

Credencial vigente del Representante Legal u otro documento que lo

acredite como tal, debidamente inscrita en el Registro de Comercio. Cumple Cumple

Copia simple del Documento Unico de Identidad, Pasaporte o Camné
de residente del representante legal de la sociedad, los cuales deben Cumple Cumple
estar vigentes.




Sesion No. JD-37/2024 de 16-09-2024

7

REQUERIMIENTO

ISSESA, S.A.
DEC.V.

BES, SAS DE
C.v.

CUMPLE/ NO
CUMPLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE

Representacidn gréfica del NIT del Representante Legal

Cumple

Cumple

Constancia de Matricula de Empresa y Establecimiento vigente, o en
su defecto, recibo de pago de la misma, o constancia extendida por el
Registro de Comercio de que la emision de la matricula se encuentra
en tramite de renovacion, o de extensidn por primera vez segun sea el
caso. (si es fotocopia debera estar certificada por Notario).

Cumple

Cumple

Solvencia Fiscal original o electrénica de la Direccién General de
Impuestos Internos, vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Cumple

Cumple

Solvencia original de Impuestos Municipales, del domicilio de la
Sociedad segun la Escritura de Constitucion y vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

Cumple

Cumple

Solvencia original o electronica del ISSS correspondiente al Régimen
de Salud, vigente a la fecha de presentacién de la oferta.

Cumple

Cumple

Solvencia original o electronica del ISSS del Programa de Pensiones
por Invalidez, Vejez y Muerte, vigente a la fecha de presentacién de la
oferta.

Cumple

Cumple

Solvencias originales o electrénicas de las AFP’s CONFIA y CRECER,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta.

Cumple

Cumple

Solvencia original o electrénica del Instituto de Prevision Social de la
Fuerza Armada (IPSFA), vigente a la fecha de presentacién de la
oferta.

Cumple

Cumple

Estados financieros auditados correspondientes a los dos Ultimos
gjercicios previos a la presentacion de las ofertas (2022-2023), que
comprende: Balance General, Estado de Resultados, Estado de Flujo
de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio; Dictamen del
Auditor independiente, con las notas correspondientes a los Estados
Financieros; dichos documentos deberan estar depositados en el
Registro de Comercio de acuerdo al articulo 286 inciso 4 del Codigo
de Comercio, lo cual se comprobara con la presentaciéon de la
Constancia de depésito correspondiente.

Cumple

Cumple

Lineas de crédito bancarias y lineas de crédito comerciales vigentes a
la presentacién de ofertas, emitidas por las entidades
correspondientes, indicando el saldo disponible. En caso no poseer,
anexar nota manifestando dicha situacion.

Cumple

Cumple

Aquellos oferentes constituidos en el mismo afio de realizacién del
presente procedimiento deberan presentar el Estado de Situacion
Financiera inicial depositado en el Registro de Comercio debidamente
firmados por el titular o su representante legal, auditor externo y el
contador autorizado, este Balance sera el que se tomara en cuenta
para realizar la evaluacion.

Cumple

Cumple

Para los que participen en union de personas, la documentacion
descrita anteriormente, la deberan de presentar para cada uno de los
oferentes que conformen dicho conjunto.

Cumple

Cumple

Los interesados extranjeros deberan presentar el Estado de Situacion
Financiera inicial de acuerdo con las normas establecidas en su pais
de origen, debiendo acompafiar con una nota en la que relacione las
disposiciones de la legislacion de su pais en que basa la validez de
sus estados financieros en los que conste la forma y fecha de
presentacion de los Estados Financieros.

Cumple

Cumple

En el caso de empresas que cuenten con Casa Matriz y Sucursales,

Cumple

Cumple
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ISSESA, S.A. BES, SAS DE
DE C.V. C.V.
REQUERIMIENTO CUMPLE/NO | CUMPLE/NO
CUMPLE CUMPLE
los estados financieros que deben evaluarse son los de la casa matriz.
Declaraciones de IVA correspondientes a los dos Ultimos meses
. - Cumple Cumple
previos a la presentacion de las ofertas.
Declaraciéon de pago a cuenta correspondientes a los dos Ultimos
. iy Cumple Cumple
meses previos a la presentacion de las ofertas.

En caso de solicitar aclaraciones y estas no sean subsanadas o no cumplir con los requisitos
solicitados el oferente no pasara la siguiente etapa de evaluacion.

En fecha 3 de septiembre de 2024, se solicitaron aclaraciones a las sociedades ISSESA, S.A. DE

C.V.y BES, SAS DE C.V. las cuales fueron presentadas en tiempo, pasando a la siguiente etapa de
evaluacion.

CAPACIDAD FINANCIERA.......oorrmnssssessnsssssssssssens CUMPLE/ NO CUMPLE

Los criterios que se utilizaran para evaluacién seran CUMPLE o NO CUMPLE, segun el siguiente
detalle:

Indicadores a evaluar Criterio de evaluacion Parametro de evaluacion

Capacidad Financiera Disponible * Cumple/ No Cumple >=$8,000.00
Razén circulante Cumple/ No Cumple >=1.50
Nivel de endeudamiento Cumple/ No Cumple <=90.00%

*Se evaluara de forma parcial de acuerdo con lotes ofertados.

Se solicitaran los estados financieros para los periodos 2023 y 2022 que permitan ver su capacidad y
desempefio financiero, considerando para la evaluacion los indicadores del periodo 2023.

Para pasar a la etapa de evaluacion de aspectos técnicos todos los indicadores financieros a evaluar
deben cumplir con el parametro de evaluacion.

Los resultados son los siguientes:

Criterio de Parametro de Resultado
Indicadores a evaluar .. L ISSESA, BES, S.A.S.

evaluacion evaluacion SA DECV. DEC.V.
Capacidad Financiera Disponible | Cumple/ No Cumple >= $8,000.00 Cumple No Cumple
Razon Circulante Cumple/ No Cumple >=1.50 Cumple Cumple
Nivel de endeudamiento Cumple/ No Cumple <=90.00% Cumple Cumple

o , Resultado
Indicadores a evaluar f;;tlzgzigi P:\rlzng%ﬂe ISSESA, BES,
S.A.DEC.V. S.A.S.DEC.V.
Capacidad Financiera Disponible C%Tﬂ‘;’g" >=$8,000.00 |  $27,210.16 $1,000.00
Razén Circulante Cumple/ No >=1.50 2.56 N/A
Cumple
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Nivel de endeudamiento

Cumple/ No

Cu

mple

| <=90.00% | 33.88%

0.00%

Verificada la evaluacion financiera, la empresa ISSESA, S.A. DE C.V. cumple con los parametros
financieros, por tanto, continta en la siguiente etapa de evaluacion, no asi la empresa BES, S.A.S. DE

C.V.

CAPACIDAD TECNICA ........coeune....

.. 80.00%

Se evaluaran todos los requerimientos técnicos, siendo requisito indispensable que el ofertante
indique el cumpliendo de todas las condiciones y caracteristicas establecidas por el BFA. Se aclara
que el ofertante debe cumplir el 64% para poder ser considerado ELEGIBLE vy participar en el proceso
de contratacion. Caso contrario no supere el puntaje establecido, sera considerado NO ELEGIBLE.

En el caso de incumplimiento (NO CUMPLE) el BFA podra solicitar aclaraciones y el Oferente debe
suministrar las aclaraciones en el plazo establecido por la institucion contratante. Esta etapa esta
estructurada de la siguiente manera:

Aspecto Criterio de Evaluacion ;;::zi ISSDEES é’vs A
Experiencia de la 10 Puntos 20 Puntos 30 Puntos
Empresa De 3 a 5 afios de De 5a 10 afios de 10 afos o0 mas 30 30
experiencia experiencia de experiencia
5 Puntos 10 Puntos 20 Puntos
Presento 3 Presento 5 Presente 10 0
personas con personas con mas personas
formacion formacion con formacién
Personal Técnico* Universitaria o Universitaria o Universitaria o 20 10
técnica en técnica en técnica en
Arquitectura o Arquitectura o Arquitectura o
Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Civil/Agronémica Civil/Agronémica Civil/Agronémica
20 Puntos 30 Puntos 40 Puntos
20 Valuos de
10 Valuos de 15 Vallos de Inmuebles
Inmuebles Urbanos | Inmuebles Urbanos Urbanos o
Experiencia en Valtios 0 Rurales de Uso 0 Rurales de Uso Rurales de Uso 40 30
de Bienes Inmuebles** | Generaly 2 Vallos | General y 3 Vallos General y 4
de Bienes de Uso de Bienes de Uso Vallos de
Agropecuario o Agropecuario 0 Bienes de Uso
Industrial Industrial Agropecuario 0
Industrial
3 Puntos 6 Puntos 10 Puntos
3 cartas de
Cartas de 1 carta d.e, 2 cartas de Recomendacién
Recomendacion** Recomendaolqn de Recomendacpn de de bancos de 10 10
bancos de primer bancos de primer . .
piso o instituciones | piso o instituciones primer piso o
financieras financieras |r;st|tuq|ones
inancieras
Total 100 80
Ponderacion 80% 64%

Notas:

*Se debe de presentar documentacién comprobable (Atestados o certificados, Curriculo vitae)
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** Se asignaran 2 puntos por cada informe de valuo presentado.

*** La evaluacion de este aspecto serd basado en el nivel de satisfaccion del servicio prestado a
bancos de primer piso o instituciones financieras de los Ultimos 3 afos, segun se indique en la o las
cartas de recomendacion redactadas en el formato requerido por el BFA del formulario F13, para
adjudicar los puntajes de este aspecto las cartas deberan de presentar nivel de satisfaccién de
Excelente o Muy Bueno.

Luego de verificar los aspectos técnicos requeridos en el documento de solicitud, se determiné que la
empresa ISSESA, S.A. DE C.V., supero el puntaje minimo requerido en esta etapa por lo que pasa a
la siguiente etapa de evaluacion.

EVALUACION ECONOMICA.... 20%
Se evaluara tomando en cuenta el porcentaje mas alto de descuento sobre los precios definidos en la
tabla denominada TABLA PARA PAGO DE VALUQS, REVALUOS Y PERITAJES (ANEXO 1) de este

documento.

El puntaje para la oferta econémica sera de veinte por ciento (20%) y se determinara mediante una
regla de tres invertida de acuerdo con la siguiente expresion:

Q = (PM/PI) x 100 x 20%
Pm = Porcentaje maximo
Pi = Porcentaje de la oferta evaluada

Los resultados son los siguientes:

ISSESA, S.A.
) , DEC.V.
N° AREA DE CONSTRUCCION/TERRENO HONORARIO + IVA % DE
DESCUENTO
OFERTADO
Vivienda - Locales Comerciales

1 Hasta 200 m? Hasta $50.00 +IVA 0%

Desde 201 m? hasta 500 m? Hasta $150.00 + IVA 0%

Desde 501 m? hasta 800 m? Hasta $250.00 + IVA 5%

Inmuebles Atipicos - Edificios Comerciales
2 Desde 801 m? hasta 1,500 m? Hasta $300.00 +IVA 5%
Mayor de 1,501 m? Hasta $350.00 + IVA 0%
Terrenos sin Construccion

3 Hasta 500 m? Hasta $50.00 +IVA 0%

Desde 501 m? hasta 1000 m? Hasta $90.00 + IVA 0%

Desde 1001 m? hasta 7,000 m? Hasta $100.00 + IVA 0%

Terrenos Agricolas o Agropecuarios

4 De 1Mz a25Mz Hasta $125.00 + IVA 0%

Mayor de 25 Mz hasta 100 Mz Hasta $175.00 + IVA 0%

Mayor a 100 Mz Hasta $400.00 + IVA 0%

Peritajes
5 Informe pericial por avance de obra Hasta $125.00 + IVA 0%
Informe pericial por validacién de presgpuesto de Hasta $150.00 + IVA
obras a futuro o complementarias 0%

SUMATORIA DE LAS ETAPAS:
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CAPACIDAD | EVALUACION
OFERENTE TECNICA ECONOMICA TOTAL
(80%) (20%)
ISSESA, S.A. DE C.V. 64% 20% 84%

La oferta presentada por la empresa ISSESA, S.A. DE C.V. cumple los criterios establecidos en el
documento de solicitud, obteniendo el 84% del puntaje requerido.

RECOMENDACION
Finalizada la evaluacion de la oferta recibida y constatando que segun lo prescrito en los Articulos 18,
21,96 y 100 de la LCP, la oferta presentada por la empresa ISSESA, S.A. DE C.V. cumple con los
aspectos legales, financieros, técnicos y econdmicos, por tanto, el Panel de Evaluacion de Ofertas,
recomienda a la Junta de Directores:
a) Adjudicar a la empresa ISSESA, S.A. DE C.V. el proceso de licitacion competitiva Ref. 4205-
2024-P0291 denominado “SERVICIO DE VALUOS PARA EL BFA’, hasta por el monto de
CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100,000.00) incluye el
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, para el plazo
de 12 meses contados a partir de la orden de inicio emitida por el Administrador del Contrato
0 hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.
b) Nombrar como administrador del contrato al licenciado Mauricio Alfredo Pablo Flores,
Subgerente de Créditos o quienes hagan sus veces.

Se solicita que este punto sea ratificado en la presente sesion

RESOLUCION N° JD-578/2024
La Junta de Directores, considerando:
i.  Que es necesario la contratacion de personas naturales o juridicas especializadas en realizar
valuios.
i. Que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para iniciar el proceso de licitacion
presentado.
ii. Que se cuenta con la recomendacién del Panel de Evaluacion de Ofertas, realizado de
conformidad a la Politica de Compras Publicas del BFA, conforme a los articulos 18, 21,
96,100 y 102 de la LCP.

RESUELVE: a) Adjudicar a la empresa ISSESA, S.A. DE C.V. el proceso de licitacion competitiva Ref.
4205-2024-P0291 denominado “SERVICIO DE VALUOS PARA EL BFA’, hasta por el monto de CIEN
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100,000.00) incluye el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, para el plazo de 12 meses contados
a partir de la orden de inicio emitida por el Administrador del Contrato o hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria; y b) Nombrar como administrador del contrato al licenciado Mauricio Alfredo Pablo
Flores, Subgerente de Créditos o quienes hagan sus veces.

Se solicita que este punto sea ratificado en la presente sesion

7.2.RESULTADOS DE LA LICITACION COMPETITIVA REF: 4205-2024-P0015, DENOMINADA
“ADQUISICION DE POLIZAS DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL BFA”

La Jefa de la Unidad de Compras Publicas, en adelante UCP, presentd el siguiente punto para
resolucion de Junta de Directores.
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MARCO LEGAL

El articulo 18 de la Ley de Compras Publicas (LCP) establece que maxima autoridad de cada
institucion tales como Ministros, Juntas o Consejos Directivos, Concejo Municipal y demas segun la
estructura organica de cada institucion, o a quien dicha autoridad nombre como su delegado para
todos o determinados actos, sera la autoridad competente para la adjudicacion de los contratos y para
la aprobacion de los documentos de solicitud de ofertas y adendas, so pena de nulidad, teniendo la
competencia para la emisién de actos conforme a lo establecido en esta Ley, tales como: adjudicar,
declara desierto, dejar sin efecto o suspender, modificaciones contractuales, prérrogas, nombramiento
de panel de evaluacion de ofertas o evaluadores, de comision especial de alto nivel, de
administradores de contratos u orden de compra, terminacion anticipada de contratos excepto la
caducidad. Salvo esta ultima y las excepciones establecidas por la Ley de Procedimientos
Administrativos, todas las competencias son delegables. La méaxima autoridad debera supervisar las
actuaciones de su delegado, respondiendo solidariamente por las actuaciones de este, en caso
negligencia u omision en su deber de supervision.

El articulo 21 de la referida Ley, expresa que la Institucion contratante constituira para cada proceso el
PEO, a efecto de realizar la evaluacion de ofertas, el Panel serda nombrado por la autoridad
competente.

Asimismo, el articulo 22 de la Ley de Compras Publicas (LCP) establece que, en los procedimientos
de Licitacién Competitiva y Servicios de Consultoria, la evaluacion de las ofertas se debera realizar en
el plazo maximo de quince dias habiles, en los procedimientos de Comparacion de Precios,
Contratacion Directa y Subasta Electrénica Inversa de ocho dias habiles, salvo en caso fortuito, fuerza
mayor, so pena de incurrir en la sancion regulada en esta Ley. El plazo comenzara a computarse a
partir del dia habil siguiente a la fecha limite para la recepcion de ofertas.

El articulo 96 de la LCP establece que la institucion contratante utilizara un Panel de Evaluacién de
Ofertas para evaluar cada oferta, o en forma simplificada en los casos que aplique por el area técnica
o0 de la unidad solicitante aprobandose tales evaluares por la autoridad competente o su designado,
de toda la evaluacién se emitira una recomendacién.

En el caso que la autoridad competente para adjudicar no acepte la recomendacion emitida por el
Panel de Evaluacion de ofertas o el area técnica, debera razonar debidamente su decisiéon y podra
optar por alguna de las ofertas consignadas en la recomendacion, o emitir el resultado respectivo.

Por otra parte, el articulo 100 de la referida Ley expresa que, los contratos se adjudicaran unicamente
a proveedores calificados que tengan la capacidad y disposicion para ejecutar los contratos u orden
de compra, de acuerdo con los términos y condiciones del contrato aplicables, conforme a lo regulado
en los documentos de solicitud.

El articulo 102 de la referida Ley expresa que, en el caso de la licitacion competitiva, cuando por una
vez se declare desierto el proceso por falta de participantes o por no cumplir con los requisitos
ninguna de las ofertas, se podréa llevar a cabo la obtencidn del objeto contractual utilizando otro de los
métodos o procedimientos especiales de contratacion contemplados en esta ley, habilitandose para
este caso la utilizacion de lista corta para generar la competencia de los potenciales participantes.

El articulo 104 de la LCP establece que el resultado del procedimiento, después de recibida la
recomendacion por el PEO a evaluadores, sera emitida en el plazo maximo de cinco dias habiles,
debiendo garantizar la institucion contratante la celeridad del proceso.



Sesion No. JD-37/2024 de 16-09-2024 13

Adicionalmente, de conformidad a la Politca de Compras del BFA, en el numero 6.1.4, es
responsabilidad de la Junta de Directores, Adjudicar los contratos derivados de los procesos de
Licitacion Competitiva y Contratacion Directa, nombrar los administradores de contratos u orden de
compra, asi como aprobar las prérrogas o modificaciones correspondientes.

ANTECEDENTES

El 29 de julio de 2024, a requerimiento de la Gerente de Administracién y la Gerente de Talento
Humano, se inici6 el proceso de ADQUISICION DE POLIZAS DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL
BFA; publicando la invitacién para conocimiento de todos los proveedores de este tipo de servicio en
El Diario EI Salvador, el dia 15 de agosto de 2024; y en el sitio electronico de compras publicas
llamado COMPRASAL, estuvo a disposicion el documento de solicitud para descarga los dias 15y 16
de agosto de 2024; habiendo invitado a participar a las siguientes empresas: MAPFRE SEGUROS EL
SALVADOR, S.A., SEGUROS FEDECREDITO, S.A., SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS,
ASESUISA S.A., SEGUROS SURA, S.A SEGUROS PERSONAS, ASEGURADORA ABANK, S.A
SEGUROS DE PERSONAS, SEGUROS AZUL VIDA, S.A. SEGUROS DE PERSONAS, SEGUROS
AZUL, S.A., ASSA COMPANIA DE SEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA y ASSA VIDA, SOCIEDAD
ANONIMA, SEGUROS DE PERSONAS., de acuerdo al Articulo 87 de la LCP.

El dia 2 de septiembre de 2024, fueron presentadas las siguientes ofertas:

PAN SISA, VIDA,
AMERICAN | ASEGURADORA | JIAFERE | - SA,
OFERENTE/ GRUPO LIFE, S-A. | ABANK S.A EL | FEDECREDITO, | SEGUROS
SEGUROS | SEGUROS DE ! DE
SALVADOR S.A.
DE PERSONAS SA ’ PERSONAS.
PERSONAS o
Todo Riesgos de Incendio vy NO
Responsabilidad Civil en Predios OFERTA NO OFERTA SI OFERTA SI OFERTA NO OFERTA
y Operaciones.
Segurol Comprensivo  General NO NO OFERTA NO OFERTA | NO OFERTA NO OFERTA
ancario OFERTA
Seguro de Dinero y/o Valores y/o
Seguro de Fidelidad (Deducible NO
BBB); y Seguro de Dinero ylo OFERTA NO OFERTA NO OFERTA | NO OFERTA | NO OFERTA
Valores y/o Seguro de Fidelidad
(Recuperacién Mora)
Seguro de Automotores y de NO
Responsabilidad Civil en Exceso OFERTA NO OFERTA SI OFERTA NO OFERTA | NO OFERTA
(BFA y empleados).
Seguro de Responsabilidad Civil NO
para Directores y Funcionarios OFERTA NO OFERTA SI OFERTA NO OFERTA | NO OFERTA
del BFA.
Seguro de personas: Vida Y | g oreRTA | SIOFERTA | SIOFERTA | NOOFERTA | SIOFERTA
gastos médicos

En fecha 10 y 11 de septiembre de 2024, el Panel de Evaluacion de Ofertas procedi6 con la
evaluacion de la oferta segun detalle:

CRITERIO DE EVALUACION

De acuerdo a lo estipulado en el documento de solicitud la evaluacion esta estructurada en cuatro
etapas cuyo analisis y evaluacion sera realizado por el Panel de Evaluacion de Ofertas, en
cumplimiento al Articulo 96 de la LCP y del criterio de evaluacién:

Descripcion | Criterios
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Razonabilidad de Precios Cumple/No cumple
Aspectos Legales Cumple/No Cumple
Aspectos Financieros Cumple/No Cumple
Aspectos Técnicos 80.00%
Evaluacién Economica 20.00%

RAZONABILIDAD DE PRECIOS DE LA OFERTA......... CUMPLE/NO CUMPLE

El aspecto a evaluar en este criterio seran los precios reflejados en el Formulario de Detalle de lo
Ofertado (F2), el resultado debe ser CUMPLE o NO CUMPLE con la razonabilidad de precios segun
lo regulado en el Art. 108 LCP.

GRUPO 1: TODO RIESGOS DE INCENDIO Y RESPONSABILIDAD CIVIL EN PREDIOS Y OPERACIONES.

OFERENTES CUMPLE/NO CUMPLE
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. CUMPLE
SEGUROS FEDECREDITO, S.A. CUMPLE
GRUPO 4: SEGURO DE AUTOMOTORES Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN EXCESO (BFA Y EMPLEADOS).

OFERENTES CUMPLE/ NO CUMPLE
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. CUMPLE
GRUPO 5: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA DIRECTORES Y FUNCIONARIOS DEL BFA.

OFERENTES CUMPLE/ NO CUMPLE
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. CUMPLE
GRUPO 6: SEGURO DE PERSONAS: VIDA Y GASTOS MEDICOS

OFERENTES CUMPLE/ NO CUMPLE
PAN AMERICAN LIFE, S.A. SEGUROS DE PERSONAS CUMPLE
ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE PERSONAS CUMPLE
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. CUMPLE
SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS. CUMPLE
ELEGIBILIDAD LEGAL ........cccooiviieininineenenineens CUMPLE/NO CUMPLE

Se aplicara el criterio “CUMPLE” si estos se encuentran legalmente conformados y estan vigentes o
‘“NO CUMPLE?” si estos no se encontrasen legalmente conformados o no estan vigentes, segun el
siguiente detalle:

PAN SISA, VIDA
MAPFRE ’ ’
AMERICAN | ASEGURADORA SEGUROS SEGUROS SA,
LIFE, S.A. ABANK, S.A SEGUROS
EL FEDECREDITO,
SEGUROS SEGUROS DE SALVADOR SA DE
REQUERIMIENTO DE PERSONAS SA ’ i PERSONAS.
PERSONAS o
CUMPLE/ CUMPLE/ NO CUMPLE/ CUMPLE/ NO CUMPLE/
NO CUMPLE NO CUMPLE NO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Formulario de declaracion jurada
(Formulario F5) segun | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
corresponda.
Copia simple del NIT del Oferente | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Tarjeta de  Registro  de
Contribuyente  (N.R.C.)  del
impuesto a la transferencia de | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
bienes muebles y a la prestacion
de servicios (IVA) de la entidad
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REQUERIMIENTO

PAN
AMERICAN
LIFE, S.A.
SEGUROS
DE
PERSONAS

ASEGURADORA
ABANK, S.A
SEGUROS DE
PERSONAS

MAPFRE
SEGUROS
EL
SALVADOR,
S.A.

SEGUROS
FEDECREDITO,
S.A.

SISA, VIDA,
S.A,
SEGUROS
DE
PERSONAS.

CUMPLE/
NO
CUMPLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE

CUMPLE/
NO
CUMPLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE

CUMPLE/
NO
CUMPLE

Copia simple de la Escritura
Publica de Constitucion de la
Sociedad debidamente inscrita en
el Registro de Comercio.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Copia simple de la Modificacién al
Pacto Social, inscrita en el
Registro de Comercio. (cuando
proceda)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Nomina de Accionistas y detalle
del porcentaje de la participacion
accionaria de c/u. Si fueren
accionistas una 0  mas
sociedades, deberan especificar
las personas naturales que
conforman estas sociedades con
su respectivo porcentaje de
participacién accionaria de clu
(aplica para empresas juridicas).
(Formulario F10)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Credencial vigente del
Representante Legal u otro
documento que lo acredite como
tal, debidamente inscrita en el
Registro de Comercio.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Copia simple del Documento
Unico de Identidad, Pasaporte o
Camné de  residente  del
representante  legal de Ila
sociedad, los cuales deben estar
vigentes.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Representacion gréfica del NIT
del Representante Legal

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Constancia de Matricula de
Empresa y  Establecimiento
vigente, o en su defecto, recibo
de pago de la misma, o
constancia extendida por el
Registro de Comercio de que la
emisiébn de la matricula se
encuentra en  trdmite  de
renovacion, o de extensién por
primera vez segun sea el caso. (si
es fotocopia debera estar
certificada por Notario).

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Solvencia  Fiscal original o
electrénica de la Direccion
General de Impuestos Internos,
vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Solvencia original de Impuestos

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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REQUERIMIENTO

PAN
AMERICAN
LIFE, S.A.
SEGUROS
DE
PERSONAS

ASEGURADORA
ABANK, S.A
SEGUROS DE
PERSONAS

MAPFRE
SEGUROS
EL
SALVADOR,
S.A.

SEGUROS
FEDECREDITO,
S.A.

SISA, VIDA,
S.A,
SEGUROS
DE
PERSONAS.

CUMPLE/
NO
CUMPLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE

CUMPLE/
NO
CUMPLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE

CUMPLE/
NO
CUMPLE

Municipales, del domicilio de la
Sociedad segun la Escritura de
Constitucion y vigente a la fecha
de presentacion de la oferta.

Solvencia original o electronica
del ISSS correspondiente al
Régimen de Salud, vigente a la
fecha de presentacion de la
oferta.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Solvencia original o electronica
del ISSS del Programa de
Pensiones por Invalidez, Vejez y
Muerte, vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Solvencias originales 0
electronicas de las AFP’s
CONFIA y CRECER, vigentes a
la fecha de presentacion de la
oferta.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Solvencia original o electrénica
del Instituto de Prevision Social
de la Fuerza Armada (IPSFA),
vigente a la fecha de
presentacién de la oferta.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Estados financieros auditados
correspondientes a los dos
ultimos  ejercicios previos a la
presentacion de las ofertas (2022-
2023), que comprende: Balance
General, Estado de Resultados,
Estado de Flujo de Efectivo y
Estado de Cambios en el
Patrimonio; Dictamen del Auditor
independiente, con las notas
correspondientes a los Estados
Financieros; dichos documentos
deberan estar depositados en el
Registro de Comercio de acuerdo
al articulo 286 inciso 4 del Coédigo
de Comercio, lo cual se
comprobara con la presentacion
de la Constancia de depdsito
correspondiente.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Lineas de crédito bancarias y
lineas de crédito comerciales
vigentes a la presentacion de
ofertas, emitidas por las
entidades correspondientes,
indicando el saldo disponible. En
caso no poseer, anexar nota

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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REQUERIMIENTO

PAN
AMERICAN
LIFE, S.A.
SEGUROS
DE
PERSONAS

ASEGURADORA
ABANK, S.A
SEGUROS DE
PERSONAS

MAPFRE
SEGUROS
EL
SALVADOR,
S.A.

SEGUROS
FEDECREDITO,
S.A.

SISA, VIDA,
S.A,
SEGUROS
DE
PERSONAS.

CUMPLE/
NO
CUMPLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE

CUMPLE/
NO
CUMPLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE

CUMPLE/
NO
CUMPLE

manifestando dicha situacion.

Aquellos oferentes constituidos
en el mismo afio de realizacién
del  presente  procedimiento
deberan presentar el Estado de
Situacion ~ Financiera inicial
depositado en el Registro de
Comercio debidamente firmados
por el titular o su representante
legal, auditor externo y el
contador autorizado, este Balance
sera el que se tomara en cuenta
para realizar la evaluacién.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Para los que participen en union
de personas, la documentacion
descrita anteriormente, la
deberan de presentar para cada
uno de los oferentes que
conformen dicho conjunto.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Los interesados  extranjeros
deberan presentar el Estado de
Situacion  Financiera inicial de
acuerdo con las  normas
establecidas en su pais de origen,
debiendo acompafiar con una
nota en la que relacione las
disposiciones de la legislacion de
su pais en que basa la validez de
sus estados financieros en los
que conste la forma y fecha de
presentacion de los Estados
Financieros.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el caso de empresas que
cuenten con Casa Matriz y
Sucursales, los estados
financieros que deben evaluarse
son los de la casa matriz.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Declaraciones de IVA
correspondientes a los dos
Ultimos meses previos a la
presentacién de las ofertas.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Declaracién de pago a cuenta
correspondientes a los dos
Ultimos meses previos a la
presentacion de las ofertas.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En caso de solicitar aclaraciones y estas no sean subsanadas o no cumplir con los

solicitados el oferente no pasara la siguiente etapa de evaluacion.

requisitos
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En fecha 3 de septiembre de 2024, se solicitaron aclaraciones a las sociedades PAN AMERICAN
LIFE, S.A. SEGUROS DE PERSONAS, MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A., SEGUROS
FEDECREDITO, S.A. y SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS., las cuales fueron presentas
en tiempo, por tanto, pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

CAPACIDAD FINANCIERA.......oorsssssssssssssssssens CUMPLE/ NO CUMPLE

Los criterios que se utilizaran para evaluacion seran CUMPLE o NO CUMPLE, segun el siguiente
detalle:

Indicadores a evaluar Criterio de evaluacioén Parametro de evaluacion

Capacidad Financiera Disponible * Cumple/ No Cumple >= $514,000.00
Razon circulante Cumple/ No Cumple >=1.50
Nivel de endeudamiento Cumple/ No Cumple <= 350.00%

*Se evaluara de forma parcial de acuerdo con el seguro ofertado.

Se solicitaran los estados financieros para los periodos 2023 y 2022 que permitan ver su capacidad y
desempefio financiero, considerando para la evaluacion los indicadores del periodo 2023.

Para pasar a la etapa de evaluacion de aspectos técnicos todos los indicadores financieros a evaluar

deben cumplir con el parametro de evaluacion.

Los resultados son los siguientes:

ASEGURADORA

PAN AMERICAN

SEGUROS SISA, VIDA, S.A. MAPFRE SEGUROS
ABANK, S.A N LIFE, S.A.
INDICADORES F°R"S"ULA SEGUROS DE FEDE‘S’E\ED'TQ SFESF‘(’SF‘;’&';E SEGUROS DE EL SA;‘;\ADOR’
PERSONAS A PERSONAS. ~
2023 2023 2023 2023 2023
l. LIQUIDEZ
Activo
a) Capital de Trabajo (En Corriente -
miles) Pasivo 11,443.7 4,172.4 53,357.9 12,156.2 52,591.6
Corriente
Activo
A Corriente
b) Razén Circulante Pasivo 263 219 168 136 243
Corriente
' ENDEUDAMIENTO
Pasivo
a) Nivel de endeudamiento /ﬁ) 51.17% 47.13% 69.55% 71.63% 87.07%
Total
PAN
SISA
’ AMERICA
ASEGURADORA VIDA, 1 "N'LiFg, | MAPFRE
o , SEGUROS SA, SEGURO
. Criterio de Parametro de ABANK, S.A S.A.
Indicadores a evaluar . t FEDECREDI | SEGURO SEL
evaluacion evaluacion SEGUROS DE SEGURO
TO, S.A. SDE SALVAD
PERSONAS S DE
PERSON OR, S.A.
AS PERSON
: AS
Liquidez
Capacidad Financiera Cumple/ No >= Cumple Cumple | Cumple | Cumple | Cumple
Disponible Cumple $514,000.00
Razén circulante Cumple/ No =150 Cumple Cumple | Cumple No Cumple
Cumple ) cumple
Endeudamiento
Nivel de endeudamiento | Cumple/No | <=350.00% | Cumple | Cumple | Cumple | Cumple [ Cumple
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| Cumple | | | | | |

Verificada la evaluacion financiera, todas las empresas oferentes cumplen con los parametros
financieros, por tanto, contintian en la siguiente etapa de evaluacién, a excepcion de PAN AMERICAN
LIFE, S.A. SEGUROS DE PERSONAS.

CAPACIDAD TECNICA .........ccovunnnee. 80.00%

Se evaluaran todos los requerimientos técnicos, siendo requisito indispensable que el ofertante
indique el cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas por el BFA. Se aclara
que el ofertante debe cumplir el 64% para poder ser considerado ELEGIBLE vy participar en el proceso
de contratacion. Caso contrario no supere el puntaje establecido, sera considerado NO ELEGIBLE.

En el caso de incumplimiento (NO CUMPLE) el BFA podra solicitar aclaraciones y el Oferente debe
suministrar las aclaraciones en el plazo establecido por la institucion contratante.

Esta etapa esta estructurada de la siguiente manera:
SE DIVIDE EN 5 FACTORES

FACTOR 1:
FORMA DE PAGO.........cccovvmirvnnnininnnnnsssssssssnsnen 10%

Se calificaré con 100.00% a la empresa que ofrece la facilidad de pago mas conveniente al Banco, sin
recargo de intereses; la segunda en conveniencia se calificard con 5% menos que la primera, y asi
sucesivamente.

La forma de pago no podra ser menor a 6 cuotas mensuales, vencidas y sucesivas para todo el
programa de seguros del Banco durante los 12 meses de vigencia de las pélizas; caso contrario, se
descalificara la oferta de la evaluacion, declarandola NO ELEGIBLE.

Los resultados son los siguientes:

OFERENTE CUOTAS CALIFICACION PUNTAJE
ASEGURADORA ABANK, 5.A SEGUROS fracci'glﬁ:;?:r!tsc;n;fr?r;gaospa?:uales 100% 10%
DE PERSONAS ’

12 cuotas
Mensuales sin recargo por
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. fraccionamiento, Primas anuales 100% 10%
12 cuotas.

El seguro de gastos médicos,
Forma de pago mensual sin cargo
por fraccionamiento. Primas

anuales 12 cuotas. 100% 10%
El seguro de vida 12 cuota
mensuales sin cargo por
fraccionamiento.

SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE
PERSONAS

Mensual sin cargo por
SEGUROS FEDECREDITO, S.A. fraccionamiento, primas anuales 100% 10%
12 cuotas

En el caso de MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. para el Seguro de Responsabilidad Civil
para Directores y Funcionarios del BFA el pago sera de 6 cuotas mensuales y sucesivas.
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FACTOR 2:

CALIFICACION DE CLASIFICADORA DE RIESGOS.................. 15%
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Se evaluara la clasificacion de Riesgo de cada ofertante tomando como resultado la ultima
clasificacion otorgada por la Clasificadora de Riesgos, y se evaluara conforme a la tabla de
calificacion de riesgo que se anexa al presente documento (ANEXO 1), la cual ha sido aprobada en
Resolucion No. CNBCR-04/2013, por el Comité de Normas del BCR el 21/03/2013, con vigencia
02/05/2013 de NRP-07 Normas Técnicas sobre Obligaciones de las Sociedades Clasificadoras de
Riesgo y al Art. 8 de las Categorias de la Clasificacion de Riesgo, para valores representativos de
deuda se aplicarén con base a las establecidas en el articulo 95-B y para valores de participacion, las
establecidas en el articulo 95-C, ambos de la Ley del Mercado, la cual se encuentra en la pagina web

www.ssf.qob.sv.

Los resultados son los siguientes:

OFERENTE CALIFICACION DE RIESGO CALIFICACION PUNTAJE
ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE
PERSONAS EA- 80% 12.00%
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. EAAA 100% 15.00%
SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS EAAA 100% 15.00%
SEGUROS FEDECREDITO, S.A. EA+ 80% 12.00%
FACTOR 3:
EXPERIENCIA........oiieiieiieeiiiinsseessesnssrnssernssrsnssennsesnssennsemnns 15%
Se divide en 4 sub-factores:
Sl}B-FACTOR 1:
ANOS DE OPERACION.........cerircreerrereiesessessssssesesssessssssssessssssssssssssssssssenss 15%

Se callificara los afios de operacion en el ramo de seguros a ofertar por cada Compafiia de Seguros,
la cual servira de base para las compaifiias filiales en los casos que corresponde; y no se tomara en
cuenta la escision que algunas comparias realizaron. La tabla que se emplearé para calificar es:

e Mas de 15 afi0S.....ccveeeveeeeeeeeeeee e, 100%

e Mas de 10 afios hasta 15 afios.............. 90%

e Mas de 6 afios hasta 10 afios................ 80%

e Desde 2 hasta 6 aN0S.......ccceeevvveveeeennn. 70%
Los resultados son los siguientes:

OFERENTE ANOS DE OPERACION CALIFICACION PUNTAJE

ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE - 15%
PERSONAS 25 ANOS 100%
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. 109 ANOS 100% 15%
SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS 24 ANOS 100% 15%
SEGUROS FEDECREDITO, S.A. 10 ANOS 80% 12%

SUB-FACTOR 2:

CARTERA DE CLIENTES........ccinrnnssssssss s ssssssesens 20%
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Segun Formulario F16, la compafiia que tenga el mayor numero de clientes a quienes ha
suministrado o suministra este tipo de servicios a partir del 2022, se le asignara la nota de 100%; al
segundo se calificara con el 10% menos, y asi sucesivamente hasta obtener el 50%.

Los resultados son los siguientes:

OFERENTE CANTIDAD DE CALIFICACION PUNTAJE
CLIENTES

ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE
PERSONAS 6 CLIENTES 80% 16%
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. 65 CLIENTES 100% 20%
SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS 3 CLIENTES 70% 14%
SEGUROS FEDECREDITO, S.A. 36 CLIENTES 90% 18%
SUB-FACTOR 3:
SATISFACCION DE CLIENTES........ccouimnnnmsssssssessssssnns 30%

Se evaluaran los clientes referenciados por la compaiiia oferente desde el 2022 de acuerdo con el
Formulario F13, para conocer el grado de satisfaccién del servicio proporcionado por ésta.

La tabla de evaluacion es la siguiente:

e Excelente........... 100%
e Muy Bueno......... 80%
e Bueno................ 60%
e Regular.............. 40%

Se sumaran todas las calificaciones de los clientes, al mayor resultado se le asignara el 100% de este
sub-factor y a los restantes se le aplicara regla de 3.

INFORMACION IMPORTANTE PARA LOS OFERTANTES:

1. Estrictamente las recomendaciones deberan ser originales, ser emitidas en el 2024 y deberan
apegarse al presente formato; si son fotocopias, y/o no contiene el nombre, cargo, firma y sello de
la persona que la emite en original, la recomendacion no sera tomada en cuenta en la evaluacion.

2. Agregar unicamente 5 recomendaciones

3. Si presenta menos de 5 recomendaciones, al momento de evaluarse, las notas se promediaran
entre 5 (Numero de referencias solicitadas).

4. Si presenta mas de 5 recomendaciones, al momento de evaluarse, el Banco seleccionaran las
recomendaciones con el calificativo mas conservador (calificativo mas bajo; es decir REGULAR

5. Si en alguna recomendacion se utiliza otro calificativo diferente al aqui establecido, el Banco lo
tomara como que el servicio es “REGULAR”

6. Siel cliente que emite la recomendacion no aparece descrito en el Formulario F 16 se excluird
el cliente de la evaluacion.

7. Si los datos no coinciden entre el Cuadro Consolidado de Informaciéon (Formulario F16 y las
Recomendaciones extendidas por los Clientes (Formulario F13); la Comisién tomara los datos
mas conservadores.

8. No se tomaran en cuenta los clientes cuando los servicios se proporcionen a personas naturales.

Los resultados son los siguientes:

OFERENTE PROMEDIO CALIFICACION PUNTAJE

ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE 96% 96% 28.80%
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PERSONAS

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. 100% 100%

30%

SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS 60% 60%

18%

SEGUROS FEDECREDITO, S.A. 100% 100%

30%

SUB-FACTOR 4: ]
EXPERIENCIA DE LOS EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL TECNICO...........ccou... 35%

Se evaluara unicamente al personal ejecutivo que esta relacionado con el programa de seguros del

Banco y al personal técnico que atendera al Banco. EI numero de personas no podra ser

mas de 3

ejecutivos asignados al Banco y 6 técnicos por ramo (2 por Seguros de Dafios, 2 por Seguros de
Responsabilidad Civil y 2 por Seguros de Personas). Si envian el curriculum de mas personas, el
Panel de Evaluacion de Ofertas se reserva el derecho de seleccionar solamente 2 técnicos por ramo

como se solicita en este documento de solicitud.

Se sumaran los afios de experiencia de los ejecutivos (3 personas) y del personal técnico (6
personas) y se dividira entre las 9 personas que atenderan al Banco, obteniendo un promedio al cual

se le aplicara la siguiente tabla de calificacion:

o Mas de 15 afios de experiencia.................. 100%
. Mas de 10 afios hasta 15 afios................... 90%
. Mas de 6 afios hasta 10 afios..................... 80%
. Hasta 6 af0S.........ccccoeveeeveicicce e 70%

Los cuatro subfactores conforman el 100% del 15% de la calificacién asignada.
Los resultados son los siguientes:

SEGURO DE DANOS Y PERSONAS

OFERENTE CANTl’DAD DE EJECUTNOS Y CALIFICACION PUNTAJE
TECNICOS/ ANOS DE
EXPERIENCIA

ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE | 3 EJEQUTNOS Y TECNICOS= 100% 359
PERSONAS 18 ANOS DE EXPERIENCIA ° 0

9 EJECUTIVOS Y TECNICOS=
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. 2416 ANOS DE EXPERIENCIA 100% 35%

3 EJECUTIVOS Y TECNICOS=
SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS 2133 ANOS DE EXPERIENCIA 100% 35%

6 EJECUTIVOS Y TECNICOS=
SEGUROS FEDECREDITO, S.A. 19.66 ANOS DE EXPERIENCIA 100% 35%
RESULTADOS DEL FACTOR 3 (15%)
SEGURO DE DANOS Y PERSONAS

SUB- SUB- SUB-FACTOR
FACTOR1 | FACTOR2 SUB‘&?)E;T)OR 3 4
(15%) (20%) ° (35%)
EXPERIENCIA FACTOR
TOTAL
OFERENTE DE LOS ) 3
AROS DE CA'BTEERA SATISFACCION | EJECUTIVOS | PUNTAJE | 450,)
OPERACION | ., Borce | DE CLIENTES Y DEL
PERSONAL
TECNICO

ASEGURADORA 15% 16% 28.80% 35% 948% | 14.22%
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ABANK SA SEGUROS

DE PERSONAS

g"ﬁf\f EDEOFS{,ES?X_ROS EL1 159 20% 30% 35% 100% 15%
SISA._ VDA SA.

SEGUROS DE |  15% 14% 18% 35% 82% | 12.30%
PERSONAS

SEGUROS

P OOREDITO. SA 12% 18% 30% 35% 5% | 14.25%
FACTOR 4:

COBERTURA Y CONDICIONES DE LAS POLIZAS.................... 40%

Se evaluard separadamente los Términos y Coberturas del Programa de Seguros de Darios,
Responsabilidad Civil para Directores y Funcionarios y el de Personas, de acuerdo al siguiente
detalle:

Los Términos y Coberturas se clasificaran en CRITICAS y NO CRITICAS; si la oferta cumple con los
requerimientos del Banco se le asignara una ponderacion del 100%.

Si existieren limitantes en cada Término o Cobertura, se calificara asi:
. No criticas: 90%

Criticas con limitacion leve: 80%

Criticas con limitaciones moderadas: 65%

Criticas con limitaciones graves: 50%

Luego se sumaran todas las ponderaciones y se dividira entre el numero de términos y coberturas
para la nota final.

Los resultados son los siguientes:

SEGURO DE DANOS
OFERENTE
CALIFICACION/ PUNTAJE
RAMOS MAPFRE SEGUROS SEGUROS
EL SALVADOR, S.A. FEDECREDITO,
S.A.
Todo Riesgo Incendio 37.11% 27.45%
Responsabilidad Civil Predios y Operaciones 35.22% 21.39%
Automotores Banco y Responsabilidad Civil en Exceso de Autos 37.59% NO OFERTA
Automotores Empleados y Responsabilidad Civil en Exceso de Autos 39.00% NO OFERTA
Responsabilidad Civil para Directores y Funcionarios 37.31% NO OFERTA
SEGURO DE PERSONAS
RAMOS OFERENTE- CALIFICACION/PUNTAJE
ASEGURADORA
MAPFRE SEGUROS |  Sof: VIR S8 ABANK, S.A
EL SALVADOR, S.A. PERSONAS SEGUROS DE
PERSONAS
SEGURO COLECTIVO DE VIDA 40% 39.69% 40%
SEGURO MEDICO HOSPITALARIO 40% 39.71% 39.68%

FACTOR 5:
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REASEGURO........coiiiiiiiniiin e 20%

Se evaluaréa a los reaseguradores de cada ofertante con su ultima clasificacion conforme a la tabla de
calificacion de riesgo que se anexa al presente documento, la cual ha sido aprobada en Resolucion
No. CNBCR-04/2013, por el Comité de Normas del BCR el 21/03/2013, con vigencia 02/05/2013 de
NRP-07 Normas Técnicas sobre Obligaciones de las Sociedades Clasificadoras de Riesgo y al Art. 8
de las Categorias de la Clasificacion de Riesgo, para valores representativos de deuda se aplicaran
con base a las establecidas en el articulo 95-B y para valores de participacion, las establecidas en el
articulo 95-C, ambos de la Ley del Mercado, la cual se encuentra en la pagina web www.ssf.gob.sv.

PROGRAMA DE SEGUROS DE DANOS Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA DIRECTORES Y
FUNCIONARIOS:
Se sumaran las notas de las reaseguradoras por cada programa de seguros.

PROGRAMA DE SEGUROS DE VIDA Y MEDICO HOSPITALARIO:

Se tomara de nota la calificacion que tenga cada una de las reaseguradoras de los ofertantes, debido
a que solamente es un programa de seguros.

Si la calificacion es 0.00% la oferta se declara NO ELEGIBLE

Los resultados son los siguientes:

SEGURO DE DANOS:
OFERENTE CALIFICACION DE RIESGO | CALIFICACION PUNTAJE
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR SA. A 80% 16%
SEGUROS FEDECREDITO, SA. A 80% 16%
SEGURO DE PERSONAS:
OFERENTE CALIFICACION DE RIESGO | CALIFICACION PUNTAJE

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR. SA. A 80% 16%
SISA. VDA, SA. SEGUROS DE
oA AA 90% 18%
ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE
PERSONAS AA 0% 18%
RESULTADOS DE LA ETAPA 3 (80%)
SEGUROS DE DANOS:

F‘}So FACTOR 2 FACTOR3 | FACTOR4 | FACTORS

0, 0, 0, 0,
o (15%) (15%) (40%) (20%) TOTA
TODO COBERTURA TOTAL | =)
RIESGO | ooy | CALIFICACION R PUNTAJ | oo
INCENDIO DE EXPERIENCI REASEGUR | E%
DE CONDICIONE A3
CLASIFICADOR A 0
pago | SHASECADOR S DE LAS
POLIZAS
MAPERE
SEGUROS EL 74.49
oo | 10% 15% 15% 37.41% 16% 93.11% | [
SA
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SEGUROS

FEDECREDIT | 10% 12% 14.25% 27.45% 16% 79.7% 630)76
0.SA b
FACTO'| FACTOR2 | FACTOR3 | FACTOR4 | FACTORS
0, 0, 0, 0,
RESPONSABILID | (10%) (15%) (15%) (40%) (20%) roraL | TOTA
AD CIVIL CALIFICACION COBERTUR oo | L
PREDIOSY | FORMA DE AY TAJ | ETap
OPERACIONES | DE | CLASIFICADO EXPEi'ENC' CONDICION REASgGUR E% | a3
PAGO RA DE ES DE LAS
RIESGOS POLIZAS
MAPFRE .
SEGUROS  EL | 10% 15% 15% 35.22% 16% o122% | 5
SALVADOR, SA. b
SEGUROS 201
FEDECREDITO, 10% 12% 14.25% 21.39% 16% 7364% |
SA. °
FACTO | ©AcTOR2 | FACTOR3 | FACTOR4 | FACTORS
AUTOMOTORE | R (15%) (15%) (40%) (20%)

SBANCOY | (10%) coraL | TOTA
RESPONSABIL CALIFICACION COBERTURA ooty | L
I-DAD CIVILEN | FORMA Y TAJ | ETap

DE EXPERIENCI REASEGUR | E %

EXCESODE | DE CONDICIONE A3

CLASIFICADOR A 0
AUTOS PAGO | SLESTIEAO S DE LAS
POLIZAS
MAPFRE
SEGUROS EL| ... . . ) . | 7487
SALVADOR 10% 15% 15% 37.59% 16% 959% | "
SA.
FACTO

AUTOMOTORES | R1 FA((;;%‘ 2 FA(?;}/’O ;Q 3 FA(%%‘ 4 FA(%%* 5
EMPLEADOSY | (10%) “oraL | TOTA

RESPONSABILID CALIFICACION COBERTUR ooy | L

ADCIVILEN | FORMA DE AY TAJ | ETap
EXCESO DE DE | CLASIFICADO EXPEi'ENC' CONDICION REASOEGUR E% | a3
AUTOS PAGO RA DE ES DE LAS
RIESGOS POLIZAS

MAPFRE

SEGUROS  EL | 10% 15% 15% 39% 16% 95% | 76%

SALVADOR, SA.

FACTO | FACTOR2 | FACTOR3 | FACTOR4 | FACTORS
0, 0, 0, 0,

RESPONSABILID | (10%) (15%) (15%) (40%) (20%) roraL | TOTA
AD CIVIL PARA CALIFICACION COBERTUR ooy | L
DIRECTORES Y | FORMA DE AY TAJ | ETap
FUNCIONARIOS | DE | CLASIFICADO EXPEi'ENC' CONDICION REASOEGUR E% | a3

PAGO RA DE ES DE LAS
RIESGOS POLIZAS

MAPFRE .

SEGUROS  EL | 10% 15% 15% 37.31% 16% 9331% | |y

SALVADOR, S.A. ’

SEGUROS DE PERSONAS

| SEGURO [ FACTO | FACTOR2 | FACTOR3 | FACTOR4 | FACTOR5 | TOTAL [ TOTA
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COLECTNO | R1 (15%) (15%) (40%) (20%) | PUNTAJ | L
DE VIDA (10%) E% | ETAP
FORMA | CALIFICACION °°BE$TURA A3
DE EXPERIENCI REASEGUR
DE CONDICIONE
CLASIFICADOR A 0
PAGO | A 'DERIESGOS SDELAS
POLIZAS
MAPFRE
SEGUROS EL| . . . . . .| 7680
SALVADOR 10% 15% 15% 40% 16% 96% !
SA.
SISA VIDA,
SA., . . . . . .| 7599
SeGUROS DE | 10% 15% 12.30% 39.69% 18% %.99% | '
PERSONAS
ASEGURADOR
A ABANK, SA | i . . . | 7538
SEGURDS e | 10% 12% 14.22% 40% 18% %22% |
PERSONAS
FACTO |  £AcTOR2 | FACTOR3 | FACTOR4 | FACTORS
SESuRD N (15%) (15%) (40%) (20%)
COLECTIVO | (10%) coraL | TOTA
DESALUD CALIFICACION COBERTURA PUNTAJ | L
(MEDICO | FORMA DE EXPERIENCI Y REASEGUR | E% | EIAP
HOSPITALARI | DE CONDICIONE A3
CLASIFICADOR A 0
0) PAGD | S e o S DE LAS
POLIZAS
MAPFRE
Sff\%)oSR ELT 0% 15% 15% 40% 16% 9% | 76.8%
SA.
SISA VIDA
gé\dURos og | 10% 15% 12.30% 39.71% 18% 95.01% | 76%
PERSONAS
ASEGURADOR
A ABANK, SA | . . . . | 752
REoURoS e | 10% 12% 14.22% 39.68% 18% 9390% | ')
PERSONAS

Luego de verificar los aspectos técnicos requeridos en el documento de solicitud, se determiné que
unicamente la empresa SEGUROS FEDECREDITO, S.A., no supero el puntaje minimo requerido en
esta etapa por lo que no pasa a la siguiente etapa de evaluacion, el resto de oferentes pasa a la
siguiente etapa de evaluacion.

EVALUACION ECONOMICA.... 20%

Se evaluara tomando en cuenta los precios mas bajos ofrecidos, de esta manera se estableceran las

mejores ofertas, de menor a mayor precio.

El puntaje para la oferta econémica sera de veinte (20) y se determinara mediante la siguiente

expresion:

Q= (PM/PI) x 100 x 20%

Pm = Precio minimo de las ofertas que superaron todas las fases de evaluacion
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Pi =Precio de la oferta evaluada

Los resultados son los siguientes:
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GRUPO 1: TODO RIESGOS DE INCENDIO Y RESPONSABILIDAD CIVIL EN PREDIOS Y

OPERACIONES.

OFERENTE

PRIMA C/ IMPUESTOS

PUNTAJE

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A.

$96,300.09

20%

GRUPO 4: SEGURO DE AUTOMOTORES Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN EXCESO (BFA Y EMPLEADOS).

OFERENTE

PRIMA C/ IMPUESTOS

PUNTAJE

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A.

$87,877.05

20%

GRUPO 5: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA DIRECTORES Y FUNCIONARIOS DEL BFA.

OFERENTE PRIMA C/ IMPUESTOS PUNTAJE
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR SA. $50331.83 20%
GRUPO 6: SEGURO DE PERSONAS: VIDA Y GASTOS MEDICOS
OFERENTE PRIMA C/ IMPUESTOS PUNTAJE
MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR SA. $686,832.43 18.93%
SISA, VIDA, SA. SEGUROS DE PERSONAS $1,056.159.98 12.35%
ASEGURADORA ABANK, S.A SEGUROS DE PERSONAS $651.915.84 20.00%
EVALUACION GLOBAL (2 ETAPAS) 100%
, CAPACIDAD | EVALUACIGN |
OFERENTE GRUPO POLIZA TECNICA | ECONOMICA | NO™% | LUGAR
(80%) (20%)
ITN%DE%Dl OR'ESGOS DE | 74.49% 20% 94.49%
gﬁgiﬁgﬁggg?ﬁ 1 [ RESPONSABILIDAD PRIMER
 SA. CVIL EN PREDIOS Y | 72.98% 20% 92.98%
OPERACIONES.
, CAPACIDAD | EVALUACION | | —
OFERENTE GRUPO POLIZA TECNICA | ECONOMICA | NOT® | LUGAR
(80%) (20%)
AUTOMOTORES BANCO
Y RESPONSABILIDAD
L N o b 74.87% 2000% | 94.87%
AUTOS
'\E"f\gif\EASDEgFt’FéOAS 4 [ AUTOMOTORES PRIMER
 SA EMPLEADOS Y
RESPONSABILIDAD 76.00% 2000% | 96.00%
CIVIL EN EXCESO DE
AUTOS
, CAPACIDAD | EVALUACION | | ~—
OFERENTE GRUPO POLIZA TECNICA | ECONOMICA | NO™® | LUGAR
(80%) (20%)
RESPONSABILIDAD
'\Eﬂf\gE\T\EASDEc?FEF;OAS 5 | CIvIL PARA | 74:65% 2000% | 94.65% | PRIMER
 SA DIRECTORES v
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| | FUNCIONARIOS | | | |
] CAPACIDAD EVALUACION NOTA
OFERENTE GRUPO POLIZA TECNICA ECONOMICA FINAL LUGAR
(80%) (20%)
i 0, 0, 0,
MAPFRE SEGUROS Seguro de Vida 76.80% 18.93% 95.73% SRIVER
EL SALVADOR, S.A. Seguro Médico 76.80% 18.93% 95.73%
Hospitalario
SISA, VIDA, S A, Seguro de Vida 75.99% 12.35% 88.34%
SEGUROS DE 6 Seauro Médico TERCERO
PERSONAS guro ied 76.00% 12.35% 88.35%
Hospitalario
ASEGURADORA
ABANK, S.A ,
SEGUROS DE Seguro de Vida 75.38% 20.00% 95.38% | SEGUNDO
PERSONAS
RECOMENDACION

Finalizada la evaluacion de las ofertas recibidas y constatando que segun lo prescrito en los Articulos
18, 21, 96 y 100 de la LCP, la oferta presentada por la empresa MAPFRE SEGUROS EL
SALVADOR, S.A. cumple con los aspectos legales, financieros, técnicos y economicos, por tanto, el
Panel de Evaluacion de Ofertas, recomienda a la Junta de Directores:

a) Adjudicar los programas de seguros del Banco, por el plazo de 12 meses, comprendido del 31
de octubre de 2024 al 31 de octubre de 2025, ambas fechas a las 12.00 horas, para los
grupos 1,4, 5y 6, asi:

MONTO
LICITANTES/ TIPO DE POLIZA ADJUDICADO

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A.
Grupo 1.
Todo Riesgo Incendio $95,028.84
Responsabilidad Civil Predios y Operaciones $1,271.25
Grupo 4
Seguro de Automotores y de Responsabilidad Civil en Exceso (BFA) $64,686.35
Grupo 5
Seguro de Responsabilidad Civil para Directores y Funcionarios del BFA $50,331.83
Grupo 6
Colectivo de Vida $110,261.34
Gastos Médicos Hospitalarios $578,571.09

TOTAL PRIMAS ADJUDICADAS........cccceeeneeenne $900,150.70

El valor total a cancelar del programa de Pdlizas de Seguros del Banco, asciende a la cantidad de
NOVECIENTOS MIL CIENTO CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON SETENTA CENTAVOS ($900,150.70), cuyos montos de las primas a pagar podran variar; por el
ingreso o retiro de personal para el ramo de seguros de vida y médico hospitalario, y por el
incremento o disminucion de bienes, para el ramo de dafios, durante la vigencia de las pélizas hasta
el monto total de la disponibilidad presupuestaria .

Las primas de los seguros antes detallados serén canceladas durante la vigencia de las polizas, de la
siguiente manera: 12 cuotas mensuales, vencidas, sucesivas y sin recargo de intereses, incluyendo
gastos e Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, durante la
vigencia de las polizas de seguros, a excepcion de la poliza responsabilidad civil de directores y
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funcionarios que sera de 6 cuotas mensuales, vencidas, sucesivas y sin recargo de intereses. Para
las pdlizas de vida y gastos médicos 12 cuotas mensuales, vencidas, sucesivas y sin recargo de
intereses, durante la vigencia de las polizas de seguros y no generan Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios.

Las primas por pagar en la Péliza de Seguros de Automotores de Empleados, correran por cuenta del
funcionario o empleado que hiciere uso, las cuales seran descontadas de su salario, es decir, que las
primas de estos seguros no representan costo alguno para el Banco y seran canceladas en 12 cuotas
mensuales, vencidas y sucesivas.

Las primas de las Polizas de Vida Basico Opcional y toda clase de Seguro Opcional correran por
cuenta del funcionario o empleado que hiciere uso, las cuales seran descontadas de su salario, es
decir, que las primas de estos seguros no representan costo alguno para el Banco; y seran
canceladas en 12 cuotas mensuales, vencidas y sucesivas.

b) Declarar desierto el grupo de Seguro Comprensivo General Bancario, Seguro de Dinero y/o
Valores y/o Seguro de Fidelidad (Deducible BBB); y Seguro de Dinero y/o Valores y/o Seguro
de Fidelidad (Recuperacion Mora).

c) Autorizar llevar a cabo para la obtencion del objeto contractual para el grupo de Seguro
Comprensivo General Bancario, Seguro de Dinero y/o Valores y/o Seguro de Fidelidad
(Deducible BBB); y Seguro de Dinero y/o Valores y/o Seguro de Fidelidad (Recuperacion
Mora), utilizando el método de Contratacion Directa de conformidad a lo establecido en el
articulo 41 literal g) de la LCP, dentro del marco normativo aplicable.

d) Nombrar administradores del contrato a Claudia Carolina Jiménez Ramos, Jefe de
Compensacion y Beneficios de la Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces, para
Péliza de Seguro Médico Hospitalario y Vida; y a Eva Jemima Avalos Diaz, Especialista de
Coberturas de la Gerencia de Administracion o quien haga sus veces, para la Pdliza de
Responsabilidad Civil para Directores y Funcionarios y para las Pdlizas de Dafios.

Se solicita que este punto sea ratificado en la presente sesién

RESOLUCION N° JD-579/2024
La Junta de Directores, considerando:
i.  Que desde 1976 el Banco de Fomento Agropecuario ha brindado a sus empleados la
prestacion de Seguro de Vida y Médico Hospitalario
i. Que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para iniciar el proceso de licitacion
presentado.
ii. Que se cuenta con la recomendacién del Panel de Evaluacion de Ofertas, realizado de
conformidad a la Politica de Compras Publicas del BFA, conforme a los articulos 18, 21, 96
,100y 102 de la LCP.

RESUELVE: a) Adjudicar los programas de seguros del Banco, por el plazo de 12 meses,
comprendido del 31 de octubre de 2024 al 31 de octubre de 2025, ambas fechas a las 12.00 horas,
para los grupos 1,4, 5y 6, asi:

LICITANTES/TIPO DE POLIZA MONTO
ADJUDICADO

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A.

Grupo 1.

Todo Riesgo Incendio $95,028.84
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Responsabilidad Civil Predios y Operaciones $1,271.25

Grupo 4

Seguro de Automotores y de Responsabilidad Civil en Exceso (BFA) $64,686.35

Grupo 5

Seguro de Responsabilidad Civil para Directores y Funcionarios del BFA $50,331.83

Grupo 6

Colectivo de Vida $110,261.34

Gastos Médicos Hospitalarios $578,571.09
TOTAL PRIMAS ADJUDICADAS.........cccceeneeenne $900,150.70

b) Declarar desierto el grupo de Seguro Comprensivo General Bancario, Seguro de Dinero y/o Valores
ylo Seguro de Fidelidad (Deducible BBB); y Seguro de Dinero y/o Valores y/o Seguro de Fidelidad
(Recuperacion Mora); c) Autorizar llevar a cabo para la obtencion del objeto contractual para el grupo
de Seguro Comprensivo General Bancario, Seguro de Dinero y/o Valores y/o Seguro de Fidelidad
(Deducible BBB); y Seguro de Dinero y/o Valores y/o Seguro de Fidelidad (Recuperacion Mora),
utilizando el método de Contratacion Directa de conformidad a lo establecido en el articulo 41 literal g)
de la LCP, dentro del marco normativo aplicable; y d) Nombrar administradores del contrato a Claudia
Carolina Jiménez Ramos, Jefe de Compensacion y Beneficios de la Gerencia de Talento Humano o
quien haga sus veces, para Pdliza de Seguro Médico Hospitalario y Vida; y a Eva Jemima Avalos
Diaz, Especialista de Coberturas de la Gerencia de Administracion o quien haga sus veces, para la
Péliza de Responsabilidad Civil para Directores y Funcionarios y para las Pélizas de Dafios.

Se solicita que este punto sea ratificado en la presente sesion.

7.3. APROBACION DE DOCUMENTO DE SOLICITUD DE LICITACION COMPETITIVA “OBRAS”
N°. 4205-2024-P0317 “OBRAS DE MEJORA EN OFICINA CENTRAL”

La Jefa de la Unidad de Compras Publicas, en adelante UCP, presentd el siguiente punto para
resolucion de Junta de Directores.

MARCO LEGAL

El articulo 18 de la Ley de Compras Publicas (LCP) establece que maxima autoridad de cada
institucion tales como Ministros, Juntas o Consejos Directivos, Concejo Municipal y demas segun la
estructura organica de cada instituciéon, o a quien dicha autoridad nombre como su delegado para
todos o determinados actos, sera la autoridad competente para la adjudicacion de los contratos y para
la aprobacion de los documentos de solicitud de ofertas y adendas, so pena de nulidad, teniendo la
competencia para la emisién de actos conforme a lo establecido en esta Ley, tales como: adjudicar,
declara desierto, dejar sin efecto o suspender, modificaciones contractuales, prérrogas, nombramiento
de panel de evaluacién de ofertas o evaluadores, de comision especial de alto nivel, de
administradores de contratos u orden de compra, terminacién anticipada de contratos excepto la
caducidad. Salvo esta Ultima y las excepciones establecidas por la Ley de Procedimientos
Administrativos, todas las competencias son delegables. La méxima autoridad debera supervisar las
actuaciones de su delegado, respondiendo solidariamente por las actuaciones de este, en caso
negligencia u omisién en su deber de supervision.

El articulo 81 de la LCP establece que los documentos de solicitud son aquellos mediante los cuales
se proporciona toda la informacién necesaria para que un posible oferente prepare una oferta,
propuesta o cotizacidn para las obras, bienes, servicios y consultorias a contratar.
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Los documentos de solicitud se realizaran con base a los documentos estandar aprobados. Estos
documentos regiran las condiciones del procedimiento y de la contratacién especifica, por lo que
deben ser claros, objetivos y mesurables de tal forma que generen igualdad de condiciones.

Deberan ser redactados con el fin de permitir y fomentar la competencia acorde a la naturaleza de
cada proceso Yy objetivo contractual, respetando los principios de igualdad y no discriminacion entre
oferentes.

De igual manera el articulo 82 establece el contenido minimo de los documentos de solicitud.

La Politica de Compras Publicas del Banco de Fomento Agropecuario en el numero 6.1.2 establece
que es facultad de la Junta de Directores aprobar los documentos de solicitud, asi como sus adendas
para los procesos de licitacion competitiva; asi mismo, en dicha politica se establece en el numeral
7.10 que el Banco conformara una comision encargada de la revision de documentos de solicitud
para los casos de licitacidn competitiva y servicios de consultoria, la cual quedara conformada por al
menos el siguiente personal del Banco: Jefe de la UCP, Gerente de Finanzas, Gerente de Gobierno
Corporativo y el Gerente del area o Jefe de la unidad solicitante, quienes podran delegar dichas
funciones a otros miembros de sus respectivas dependencias administrativas. La revision de los
documentos de solicitud se realizara con el propésito de determinar si estas cumplen con los
requisitos técnicos y lo establecido en la normativa vigente, la que se hara del conocimiento del titular
0 de la persona que se designe para aprobar o desistir sobre su aprobacion.

ANTECEDENTES
El 28 de agosto de 2024, la Gerente de Administracién solicité a través del sistema COMPRASAL:
OBRAS DE MEJORA EN OFICINA CENTRAL.

El Banco de Fomento Agropecuario, emite el proceso de “OBRAS DE MEJORA EN OFICINA
CENTRAL 2024", segun detalle:

LOTE DETALLE
1 Gerencia de Finanzas (GF), Sub Gerencia de Cobros (SGC)
2 Gerencia de Riesgos (GR), Unidad Legal Comercial (ULC), Gerencia de Publicidad y Mercadeo (GPM).
3 Gerencia de Administracion (GA), Unidad Comunicacion Institucional (UCI), Gerencia de Division de
Soporte (GDS)
4 Gerencia de Negocios (GN)
5 Gerencia de Gobierno Corporativo (GGC), Gerencia de Cumplimiento (GC), PRESIDENCIA

v' LOTE UNO
Remodelacion y readecuacion de la Gerencia de Finanzas (GF), y Sub Gerencia de Cobros
(SGC): Desmontaje de paredes de tabla yeso, reubicacion de puertas de vidrio, hechura de
nervios, hechura de cargaderos, demolicién de piso, mejoramiento del suelo, elaboracion de
zapatas, construccion de paredes livianas, desmontaje de cielo falso, suministro e instalacion de
cielo falso, pintura general, obra eléctrica.

v' LOTE DOS
Remodelacion y readecuacion de la Gerencia de Riesgos (GR), Unidad Legal Comercial
(ULC), y Gerencia de Productos y Mercadeo (GPM): En Gerencia de Riesgos se realizaran
actividades como demolicién de pared de bloque existente, desmontaje de paredes livianas,
reubicacion de puertas de vidrio, demolicion de gradas, desmontajes de gabinetes, y reubicacion
de puestos de trabajo, los cuales incluyen nueva instalacion de red de tomacorrientes normales y
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conectados a red UPS, debera instalarse divisiones de tabla yeso, nuevo piso ceramico con su
zbcalo, pintura de agua general, se construiran nervaduras, zapatas, cargadero y hechura de
cuadrados, cielo falso de tabla yeso. En Unidad Legal Comercial, se realizara la demolicién de
pared de ladrillo de obra, desmontaje de paredes livianas, desmontaje de puestos de trabajo y
sistema eléctrico existente, se instalaran divisiones de tabla yeso, piso ceramico, aplicacion de
dos manos de pintura, se suministraré nueva puerta y ventana de vidrio. Los trabajos a realizar en
la Gerencia de Productos y Mercadeo son desmontaje de puerta y division de vidrio, nueva
instalacion de divisiones de tabla yeso, zocalo y pintura en general. Debera considerarse la
modificacion de mueble existente tipo coworking y toda la obra eléctrica correspondiente para la
reubicacion de los puestos de trabajo.

v' LOTE TRES

Remodelacion y readecuacion de la Gerencia de Administracion (GA), Unidad
Comunicacion Institucional (UCI) y Gerencia de Division de Soporte (GDS): Consiste en la
remodelacion del espacio Departamento de Gestion de Documentos y Archivo Institucional, la que
incluye la instalacion de paredes de tabla yeso, con aislante acustico, paredes de tabla yeso para
la conformacion de puestos de trabajo, readecuacion de luminarias y la instalacion de
tomacorrientes para habilitar nuevos puestos de trabajo. Remodelacion de la Unidad de
Comunicacion Institucional, consiste en la instalacion de divisiones de livianas, instalacion de
tomacorrientes para habilitar puestos de trabajo. Remodelacion de Gerencia de Division de
Soporte consiste la readecuacion de puertas, ubicacién de TV y tomacorrientes para puestos de
trabajo.

v" LOTE CUATRO

Remodelacion y readecuacion de Gerencia de Negocios: Gerencia de Negocios, Gerencia
de Créditos y Cobros y Unidad de Inteligencia Comercial: Las actividades a realizar consisten
en la reubicacién de puerta de vidrio, desmontaje de divisiones de tabla yeso, desmontaje de
ventanas y losetas de cielo falso. Reubicacion de luminarias. Instalacién de luminarias que incluye
la reubicacion del cielo falso existente, nuevas divisiones de tabla yeso. Se instalara zécalo en
nuevas divisiones similar al piso existente. Se instalaran tomacorrientes beiges y rojos para red
UPS existente para habilitar nuevos puestos de trabajo.

Todas las obras consideran la limpieza general de las instalaciones; previo a realizar la recepcion
de obras; incluyendo el desalojo diario de ripio de desechos; ya que no se permitira la
acumulacion de desechos al interior o exterior de las instalaciones del BFA.

El Proveedor suministrara materiales de calidad, mano de obra calificada, herramienta, equipo,
transporte y todos los insumos necesarios para la correcta ejecucién de las obras, debiendo
presentar un programa de trabajo (cronograma) de todas las obras establecidas en el presente
documento de solicitud. Este programa de trabajo debera ser entregado en formato impreso y
digital.

v" LOTE CINCO
Remodelaciéon y readecuacion de Gerencia de Gobierno Corporativo, Gerencia de
Cumplimiento y Presidencia: Las actividades a realizar consisten la remodelacion vy
readecuacion de las areas existentes, eliminacion de paredes livianas, desmontaje y reubicacion
de puertas de vidrio. Desmontaje de cortinas blackout, reubicacion de cielo raso existente y
reubicacion y suministro de luminarias. Construccion de paredes de tabla yeso. Se instalara
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zbcalo de ceramica en las nuevas divisiones al piso existente y la reubicacion de mobiliario de

oficina existente.

Todas las obras consideran la limpieza general de las instalaciones; previo a realizar la recepcion de
obras; incluyendo el desalojo diario de ripio de desechos; ya que no se permitira la acumulacion de

desechos al interior 0 exterior de las instalaciones del BFA.

El contenido minimo del documento de solicitud es el siguiente:

SECCION 1. INVITACION
SECCION II. INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES

NSO WD 2

Normativa Aplicable

Moneda

Idioma

Capacidad Legal para ofertar y contratar
Impedidos para Contratar

Conflicto de Intereses

Practicas Anticompetitivas

Sanciones a Oferentes

Anti-Sobornos

. Ampliacién de Convocatoria y declaratoria de desierto

. Rechazo de ofertas y declaratoria de desierto

. Suspension o dejar sin efecto el proceso de compra

. Impugnaciones

. Revocacion del Resultado del Proceso de Compra o Contratacion
. Ajuste de precios

SECCION Ill CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION
A. ASPECTOS GENERALES

Definiciones
1. Objeto
2. Aclaraciones, Adendas y/o Enmiendas a los Documentos de Solicitud
3. Fecha, hora limites y lugar de presentacidn de las Ofertas
4. Apertura de Ofertas
5. Periodo de Validez de las Ofertas

B. HOJA DE DATOS DE LA OFERTA ]
C. CRITERIOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION

D. SUBSANACION Y ADJUDICACION

1.
2.

E. NOTIFICACION, RECURSO DE REVISION Y FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

1.
2.
3.
4,

Subsanacion
Adjudicacion

Notificacion de Resultados
Recurso de Revision
Formalizacién de la Contratacion
Penalidades Contractuales
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F. GARANTIAS Y NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO
1. Garantias
2. Administrador de Contrato

G. VIGENCIA DEL CONTRATO, FORMA DE ENTREGA Y CADUCIDAD
1. Vigencia del Contrato y su Ejecucion
2. Lugary Forma de Entrega
3. Caducidad del contrato

H. FORMA DE PAGO Y CONDICIONES DE PAGO
1. Forma de pago
2. Condiciones de pago

. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE LA OFERTA
J. FORMULARIOS

Se verifico en fecha 30 de agosto de 2024 la disponibilidad presupuestaria del proceso y el Jefe del
Departamento de Gestion Financiera certificd la cantidad de $ 88,893.81 mas Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios.

La comision de Adecuacion de documento de solicitud realizé la revision del mismo el dia 11 de
septiembre de 2024 comprobando que las mismas cumplen los requisitos del articulo 82 de la LCP.

Una copia de las bases aprobadas se adjunta a la presenta acta.

RECOMENDACION
Por lo anterior, la Jefa de la Unidad de Compras Publicas recomienda a Junta de Directores:
a) Aprobar el Documento de Solicitud de la Licitacion Competitiva N° 4205-2024-P0317,
denominada “OBRAS DE MEJORA EN OFICINA CENTRAL”, de conformidad a los articulos
18, 81 y 82 de la LCP y 6.1.2 de la Politica de Compras Publicas, que establece que es
competencia de la Junta de Directores autorizar los documentos de solicitud.
b) Instruir a la Unidad de Compras Publicas publicar e iniciar el proceso de Licitacion
Competitiva.

Se solicita que el presente punto sea ratificado en esta sesion.

RESOLUCION N° JD-580/2024

i.  Que es necesario la realizacién de obras de mejora en oficina central

i. Que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para iniciar el proceso de licitacion
presentado.

ii.  Que se cuenta con el visto bueno de la Comision de Revision de Documentos de Solicitud,
realizado de conformidad a la Politica de Compras Publicas del BFA y la recomendacion de la
Jefa de la Unidad de Compras Publicas, conforme a los articulos 18, 81 y 82 de la LCP y
6.1.2 de la Politica de Compras Publicas, que establece que es competencia de la Junta de
Directores autorizar los documentos de solicitud.
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RESUELVE: a) Aprobar el Documento de Solicitud de la Licitacion Competitiva N° 4205-2024-P0317,
denominada “OBRAS DE MEJORA EN OFICINA CENTRAL”; y b) Instruir a la Unidad de Compras
Publicas publicar e iniciar el proceso de Licitacién Competitiva.

Se solicita que el presente punto quede ratificado en esta sesion.

8. GERENCIA DE DIVISION DE SOPORTE

8.1.GERENCIA DE FINANZAS
8.1.1. INFORME DE LIQUIDEZ
8.1.2. EVALUACION DEL PRESUPUESTO AL 31 DE AGOSTO DE 2024.

9. GERENCIA DE CUMPLIMIENTO

9.1.INFORME DE RESULTADOS AL EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA INTERNA.

En ese estado se dio por cerrada la sesidn a las diecinueve horas treinta y seis minutos de ese mismo
dia.

JOSE EDUARDO AGUILAR MOLINA

Presidente
ROSSIE NATALEE CASTRO ELIAS FRANCISCO JAVIER LOPEZ BADIA
Directora Propietaria Director Propietario
ANA GUADALUPE ESCOBAR DE HERNANDEZ RENE ANTONIO RIVERA MAGANA
Directora Propietaria Director Propietario
HECTOR DAVID RIOS ROBREDO JULIO CESAR MONROQY CASTRO
Director Propietario Director Suplente
PAULINO FRANCISCO HERRERA MARTINEZ JOSE LEON BONILLA BONILLA

Director Suplente Director Suplente
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7

CON ANEXOS:

< PROPUESTA DE MODIFICACION AL CODIGO
DE GOBIERNO CORPORATIVO

% PROPUESTA DE MODIFICACION AL

REGLAMENTO INTERNO DE JUNTA DE

DIRECTORES Y SUS COMITES

SOLICITUDES DE CREDITOS.

SOLICITUDES VARIAS FIDEAGRO

RESULTADOS DE LA  LICITACION

COMPETITIVA  REF:  4205-2024-P0015,

DENOMINADA “ADQUISICION DE POLIZAS

DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL BFA”

K2
0‘0

o,
0‘0

e

A

De acuerdo al art. 30 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se emite la presente
version publica”.




