ACTA NUMERO NOVENTA Y CINCO

Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién, a las ocho horas del dia dieciocho de diciembre de dos
mil catorce. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores Propietarios:
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente de La Caja; profesor Elias
de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Luis Mario
- Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacién; licenciado Juan Francisco
Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciado Josué Cristébal Garcia
Hernandez por el Sector Docente Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez,
por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacién; licenciada Aida
Berenice Argueta de Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo,
el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien presentara los
informes de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para
su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de
quoérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura de Acta numero noventa y cuatro. 4.

Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Visita realizada 4.a.2 Informe de Auditoria

de gestidon entrega de pdlizas por Jefes de Agencia 4.a.3 Asistencia a evento de
la Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion. B) De
la Administracion. 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 14 de diciembre de
2014. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia 5.a.1
Caso del proveedor Luis Alonso Ramirez Chicas B) De la Administracién. 5.b.1

Aprobacién Pago de Seguros 5.b.2 Informe y Propuesta de inversiones 5.b.3
Bases de Publicidad para la licitacién publica 01/2015 5.b.4 Firma de contrato para
los Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para los equipos de aire
acondicionado de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién
5.b.5 Firma de contrato para el Servicio de Arrendamiento de Fotocopiadoras
para la Oficina Central de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion 5.b.6 Firma de contrato para el Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo, para el sistema eléctrico, afio 2015 de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion 5.b.7 Firma de contrato para el Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo, para un elevador de personas, afio 2015
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion 5.b.8 Firma de
contrato para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, para la central
. telefénica, afio 2015 de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion 5.b.9 Firma de contrato para el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo sin sustitucidon de partes para el sistema de bombeo, ubicado en las
instalaciones del de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion 5.b.10
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instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
5.b.11 Proceso de segunda convocatoria de la adquisicion de Servicios
Actuariales para establecer las Reservas Técnicas y Matematicas de los Seguros
de La Caja y otras reservas del ejercicio 2014 5.b.12 Proceso de adquisicién del
servicio de limpieza para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion y Centro Cultural y Recreativo de San Miguel 5.b.13
Propuesta de actualizacién de acuerdos vigentes 6. INFORMES Y PROPUESTAS
DE LOS DIRECTORES. Licenciado Juan Francisco Barahona Quezada 7. Varios;
ROMANO l. Caso del asegurado . ROMANO 1.
Convocatoria. Leida y discutida la agenda, se aprueba por unanimidad. PUNTO
TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO NOVENTA Y CUATRO. El Presidente da
lectura al Acta numero noventa y cuatro, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 VISITA

REALIZADA. E! Presidente informa al Consejo Directivo que, el dia miércoles 17
de diciembre del afio en curso visitd el Instituto Naciona! de Chalchuapa,
departamento de Santa Ana, en donde se llevd a cabo la reunidn para la
conformacion del Comité de Proyeccidn Social v el Comité de Genero,
realizindose sin mayor novedad. Para el dia sabado 20 de diciembre de 2014, se
culmina la programacion de conformacién de los Comités de Proyeccidén Social y
Génerc con el Departamento de San Vicenie. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.2 INFORME DE AUDITORIA DE GESTION ENTREGA DE
POLIZAS POR JEFES DE AGENCIA. El Presidente informa al Consejo Directivo
que, con fecha 17 de diciembre de 2014, se recibid el informe de Auditoria de
gestion entrega de pélizas por Jefes de Agencias, realizado por el Auditor Interno
de La Caja. El alcance de la auditoria realizada a ocho agencias departamentales
de La Caja verificé la existencia de poélizas de seguros pendientes de eniregar por
los Jefes de Agencia. Auditoria Interna determina que existe atraso en la entrega
de las pdlizas a los asegurados, ya que el total existente a la fecha de las visitas,
en ocho agencias es superior a lo normal. Por lo anterior recomienda que la
administracién elabore programa de implementacion de acciones de apoyo,
control y seguimiento del proceso de entrega de pdlizas a ilos asegurados. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 ASISTENCIA A EVENTO DE LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION. E! Presidente informa al Consejo Directivo que, el dia
viernes 12 de diciembre del afic en curso, asistié al evento: V Feria de la
Transparencia en el parque Joaquin Eufrasio Guzman, de la ciudad de San
Miguel, por invitacién del fitular de la Secretaria de Participacién, Transparencia y
Anticorrupcion, licenciado Marcos Rodriguez, para conformar la mesa de honor.
En dicho evento participaron mas de 74 instituciones publicas del érgano
Ejecutivo, autébnomas, municipalidades y organizaciones sociales, quienes

expusieron los servicios que prestan a la ciudadania a través de materiales



educativos, fotografias, videos, promocionales, documentos, entre otros. Al
respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1
REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 14 DE DICIEMBRE DE 2014.
El Gerente presenta al Consejo Directivo el reporte de Fondos Institucionales al
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catorce de diciembre de dos mil catorce, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 14/12/14 $47,719,248.06 Informe semana actual
DEL 08/12/14 $47,815,344.01 Informe semana anterior
Variacion -$96,095.95 -0.2%

INGRESO Y EGRESOS DEL 09 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2014

INGRESOS $19,478.22
EGRESOS $115,574.17
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS -$96,095.95

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
percibidos fueron menores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS. A) DE LA PRESIDENCIA. Caso del Proveedor Luis
Alonso Ramirez Chicas. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con
fecha 11 de diciembre de dos mil catorce, recibié copia de carta del sefior Luis
~ Alonso Ramirez Chicas, Gerente de Operaciones de la empresa Distribucion y
Servicios Mdltiples, quien solicita abordar el tema y buscar la mejor alternativa de

soluciéon que lleve a feliz término, la adjudicacion de la orden de compra
134/2014. Por lo anterior esta Presidencia solicité al Asesor Juridico y Jefe UACI
emitir posicion por escrito sobre el caso, recibiendo dicho informe el dia 15 de
diciembre de 2014, en el cual se expone los antecedentes de la ejecucion de dicha
orden de compra. El Consejo despuées de informarse sobre el caso, solicita
conocer la opinién de la licenciada Sandra Janet Barahona de Huezo, Jefe UACI a
quien se procedio a llamar a la Sala de reuniones quien expuso los motivos y
posible solucién a dicho caso dentro del marco legal. El Consejo después de
deliberar el punto, al respecto ACUERDA: Encomendar al Gerente en
coordinacion con la Jefe UACI, buscar una solucion apegada dentro de la
normativa legal, debiéndose presentar en la préxima reuniéon de Consejo, un
informe de las acciones realizadas. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1
APROBACION PAGO DE SEGUROS. El Gerente somete al Consejo Directivo
~ para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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continuacion:




TIPOS DE SEGUROD

ASEGURADOS N° SEGURODE |SEGURODE | SEGURG DE | SEGURO
BENEFICIARIOS | VIDA BASICO | VIDA OPCIONAL | viDA DOTAL | POR
SEPELIO
Su_lﬁtotal al?de diciembre
2014 9
$3,428.57 $11,378 59
Total acumulado desde 4 de
enerc 2013 al 12 de diciembre
de 2014
1083 $466,319.75 |  $1594.412.57 |  $16,043.01
Total general 1092 5460,748.32 $1605,791.16 | $16,043.04

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.

5.b.2

INFORME Y PROPUESTA DE

INVERSIONES FINANCIERAS AL

CATORCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL CATORCE. El Gerente informa al

Consejo Directivo sobre las Inversiones Financieras al catorce de diciembre de
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dos mil catorce, segun el siguiente detalie:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 10 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2014

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION

15/12/2014 G&T CONTINENTAL 150 DIAS 578% $435,000.00
17/12/2014 SCOTIABANK 150 DIAS 5.33% $125,000.00
TOTALES $560,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 18 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2014 (SEGUN PUBLICACION DEL BCR

VIGENTE DEL 17 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2014}

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES

PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS

FECHA DE INSTITUCION | PLAZC | TASA VALOR INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR

VENCIMIENTO

21/12/2014 HIPOTECARIC 360 4.75% | $400,000.00 { HIPOTECARIO 150 5.33% | $400,000.00
DIAS DIAS

TOTALES $400,000.00 | TOTALES $400,000.00




C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 4 DE ENERO DE 2015 (SEGUN
PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 24 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2014 Y DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 6 DE
ENERO DE 2015)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA | VALOR
VENCIMIENTO
26/12/2014 AMERICA 180 4.83% | $100,000.00 |"Si los Bancos que reportan vencimientos de
CENTRAL DIAS inversiones ofertan la mayor tasa de interés al plazo

correspondiente, se autoriza la renovacion de la
Inversién en los mismos bancos que se encuentran
contratados. Caso contrario, se deberan trasladar los
fondos al banco que oferte la mejor opcion de
inversion en plazo e interés y que presente
disponible en el limite del 25% de concentracion de
inversion maximo  establecido, segun los
Lineamientos a las Instituciones Publicas para la
Colocacion de Depésitos e Inversiones, emitido por
el Ministerio de Hacienda".

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas para
periodo del 10 al 17 de diciembre de 2014, asimismo aprueba las propuestas de
inversiones del 18 al 23 de diciembre de 2014 de 2014 segun publicacién del
Banco Central de Reserva vigente del 17 al 23 de diciembre de 2014 y propuesta
de inversiones del 24 de diciembre de 2014 al 04 de enero de 2015, segun
publicacion del Banco Central de Reserva vigente del 24 al 30 de diciembre de
2014 y del 31 de diciembre de 2014 al 06 de enero de 2015. 5.b.3 BASES DE
PUBLICIDAD PARA LA LICITACION PUBLICA 01/2015. El Gerente informa al
Consejo Directivo que, en sesion de fecha 05 de diciembre de 2014, se
presentaron para su analisis y observaciones las bases de publicidad para la
licitacion publica 01/2015. Con el objetivo de contratar una agencia de publicidad
para el afio 2015, competente y legalmente establecida, que proponga estrategias
de publicidad para los diferentes seguros que la Institucion ofrece, y que asesore
en las nuevas necesidades mediaticas que surgiran en el transcurso del afio, para
lograr con ello un mejor posicionamiento de La Caja, entre su poblacién objeto.
Dichas bases han sido trabajadas por la Comisién de Publicidad, nombrada por el
Consejo Directivo; se ha tomado en consideracion la campafa del 25 aniversario
de La Caja, la estimacion del gasto es por valor de Setenta y cinco mil 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($75,000.00). Se solicita del Consejo
Directivo: a) Analisis, comentarios y observaciones, de no haberlas, autorizar las
bases de publicidad para la licitacion publica 01/2015, b) Autorizar la erogacién del
gasto hasta por un monto de Setenta y cinco mil 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de Ameérica ($75,000.00). Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar las
bases de publicidad para la licitacion publica 01/2015 asimismo la erogacién del
gasto hasta por un monto de Setenta y cinco mil 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América ($75,000.00). 5.b.4 FIRMA DE CONTRATO PARA LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL ISTERIO DE EDUCACION. El Gerente solicita al Consejo
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Presidente, para que firme el contrato de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo para los equipos de aire acondicionado de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacién, hasta por un monto maximo de
cuatro mil trescientos sesenta 00/100 dolares de los Estados Unidos de América
($4,360.00), asimismo, para resolver cualquier situacién que se pueda presentar
durante la ejecucion contractual, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera
satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucién o incluso la imposicion de
sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma
mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos de aire acondicionado de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, hasta por un
monto maximo de cuatro mil trescientos sesenta 00/100 délares de los Estados
Unidos de América ($4,360.00), asimismo, para resolver cualquier situacion que
se pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta lograr la recepcién de
lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de
entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la
imposicidon de sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcion de
resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente. 5.b.5 FIRMA DE CONTRATO PARA EL SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS PARA LA OFICINA CENTRAL DE
LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato del servicio de
arrendamiento de fotocopiadoras para la oficina central de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, hasta por un monto maximo de tres mil
seiscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($3,600.00),
asimismo, para resoiver cualquier situacién que se pueda presentar durante la
gjecucion contractual, hasta lograr la recepcidbn de lo pactado a entera
satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucién o incluso la imposicion de
sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma
mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato del servicio de
arrendamiento de fotocopiadoras para la oficina central de la Caja Mutual de los
Empieados del Ministerio de Educacion, hasta por un monto maximo de fres mil
seiscientos 00/100 dodlares de los Estades Unidos de Ameérica ($3,600.00),
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ejecucion contractual, hasta lograr la recepcidon de lo pactado a entera

satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucién o incluso la imposicion de
sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma
mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.6
FIRMA DE CONTRATO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PARA EL SISTEMA ELECTRICO, ANO 2015
DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al licenciado José
Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato del
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, para el sistema eléctrico, afio
2015, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, hasta por
un monto maximo de dos mil ochocientos cincuenta y cuatro 00/100 doélares de los
Estados Unidos de América ($2,854.00), asimismo, para resolver cualquier
- situacion que se pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta lograr la
recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: solicitudes
modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a
la institucion o incluso la imposicion de sanciones por incumplimientos
contractuales; todo en funcion de resolver de forma mas expedita y cumplir con los
requisitos que establece la normativa vigente. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para
que firme el contrato del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, para el
sistema eléctrico, afio 2015, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, hasta por un monto maximo de dos mil ochocientos cincuenta y cuatro
00/100 dodlares de los Estados Unidos de América ($2,854.00), asimismo, para
resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
que convengan a la institucién o incluso la imposicion de sanciones por
- incumplimientos contractuales; todo en funcion de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.7 FIRMA DE
CONTRATO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, PARA UN ELEVADOR DE PERSONAS, ANO 2015 DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. E| Gerente
solicita al Consejo Directivo autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente para que firme el contrato del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, para un elevador de personas, afio 2015, de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, hasta por un monto
maximo de un mil ciento cincuenta y dos 60/100 dolares de los Estados Unidos de
Ameérica ($1,152.60)asimismo, para resolver cualquier situacién que se pueda
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a entera satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega,
de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la imposicion
de sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de
forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa
vigente. Al respectc el Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Director Presidente para que firme el contrato del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo, para un elevador de personas, afic 2015,
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, hasta por un
monto maximo de un mil ciento cincuenta y dos 60/100 ddlares de los Estados
Unidos de América ($1,152.60), asimismo, para resolver cualquier situacién que
se pueda presentar durante la ejecucién contractual, hasta lograr la recepcion de
lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de
entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucién o incluso la
imposicion de sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de
resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente. 5.b.8 FIRMA DE CONTRATO PARA EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PARA LA CENTRAL
TELEFONICA, ANO 2015 DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. E! Gerente solicita al Consejo Directivo, autorizar
al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente para que firme el contrato
del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, para la central telefonica,
afio 2015, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, hasta
por un monto maximo de un mil trescientos cuarenta y dos 44/100 ddlares de los
Estados Unidos de América ($1,342.44), asimismo, para resolver cualquier
situacion gue se pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta lograr la
recepcidn de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: solicitudes
modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a
la institucidn o incluso la imposicibn de sanciones por incumplimientos
contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir con los
requisitos que establece la normativa vigente. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente para que firme el
contrato del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, para la central
telefonica, afio 2015, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, hasta por un monto maxime de un mil trescientos cuarenta y dos
44/100 dolares de los Estados Unidos de Ameérica ($1,342.44), asimismo, para
resolver cualquier situacién que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
gue convengan a la institucion o incluso la imposicibn de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.9 FIRMA DE



CONTRATO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SIN SUSTITUCION DE PARTES PARA EL SISTEMA DE
BOMBEO, UBICADO EN LAS INSTALACIONES DEL EDIFICIO DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente
solicita al Consejo Directivo autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente para que firme el contrato del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, sin sustitucion de partes para el sistema de bombeo,
ubicado en las instalaciones del edificio de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién, hasta por un monto maximo de dos mil ciento sesenta y
seis 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($2,166.00), asimismo,
para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
que convengan a la institucion o incluso la imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente para que firme el contrato del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, sin sustitucién de partes para el sistema de bombeo,
ubicado en las instalaciones del edificio de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, hasta por un monto maximo de dos mil ciento sesenta y
seis 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($2,166.00), asimismo,
para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucién
contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
que convengan a la institucion o incluso la imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.10 FIRMA DE
CONTRATO PARA EL SUMINISTRO DE AGUA ENVASADA PARA LAS
- INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar
al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme el
contrato del suministro de agua envasada para las instalaciones de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacién, hasta por un monto maximo de
Tres mil setenta y dos 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($3,072.00), asimismo, para resolver cualquier situacion que se pueda presentar
durante la ejecucion contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera
satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la imposicion de

sanciones por incuiplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma




respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato del suministro de agua
envasada para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion, hasta por un monto maximo de Tres mil setenta y dos 00/100
délares de los Estados Unidos de América ($3,072.00), asimismo, para resolver
cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta
lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccién. Esto incluye: solicitudes
modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a
la institucién o incluso la imposicion de sanciones por incumplimientos
contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir con los
requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.11 PROCESO DE SEGUNDA
CONVOCATORIA DE LA ADQUISICION DE SERVICIOS ACTUARIALES PARA
ESTABLECER LAS RESERVAS TECNICAS Y MATEMATICAS DE LOS
SEGUROS DE LA CAJA Y OTRAS RESERVAS DEL EJERCICIO 2014. El
Gerente informa al Consejo Directivo, del resultado de 1a segunda convocatoria de
la adquisicion de servicios actuariales para establecer las reservas técnicas y
matematicas de los seguros de La Caja y otras reservas del gjercicio 2014, donde
lamentablemente, no se obtuvo participacién de ningun ofertante, por lo que se
procede a declarar desierto. Se solicita al Consejo Directivo: a) Declarar desierto
el proceso de adquisicidn de servicios actuariales para establecer las reservas
técnicas y matematicas de los seguros de La Caja y otras reservas del ejercicio
2014, b) Autorizar iniciar un nuevo proceso de contratacién de los servicios
actuariales para establecer las reservas técnicas y matematicas de los seguros de
La Caja y otras reservas del gjercicio 2014, bajo los mismos términos. Al respecto
el Consejo ACUERDA: Declarar desierto el proceso de segunda convocatoria de
la libre gestion, referente a la contratacion de servicios actuariales para establecer
las reservas técnicas y matematicas de los seguros de La Caja y ofras reservas
del ejercicio 2014, asimismo se autoriza iniciar un nuevo proceso bajo la
modalidad de Contratacion Directa con base al Art. 72 literal f) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, de los Servicios
actuariales para establecer las reservas técnicas y matematicas de los segurcs de
La Caja y otras reservas del ejercicio 2014. 5.b.12 PROCESO DE ADQUISICION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CENTRO
CULTURAL Y RECREATIVO DE SAN MIGUEL. E!l Gerente solicita al Consejo
Directivo: a) Adjudicar a la empresa SERVINTEGRA, S.A. de C.V,, los Servicios
de limpieza para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados de!
Ministerio de Educacién afio 2015, por un monio de veintiocho mil trescientos
sesenta y cuatro 16/100 ddlares ($28,364.16), considerando que dicha empresa,
entre las 6 que presentaron cotizaciones, cumple con las especificaciones técnicas

y que presenta el precio que mas se ajusta a la estimacion del gasto; también, por



convenir a los intereses institucionales y b) Autorizar al licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato para el Servicio
de Limpieza para el afio 2015; asimismo para resolver cualquier situacion que se
pueda presentar durante la ejecuciéon contractual, hasta lograr la recepcién de lo
pactado a entera satisfaccion, esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de
entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la
imposicién de sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcion de
resolver de forma expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa
vigente. Al respecto el Consejo ACUERDA: Adjudicar a la empresa
SERVINTEGRA, S.A. de C.V,, los servicios de limpieza para las instalaciones de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién afio 2015, por un
monto de veintiocho mil trescientos sesenta y cuatro 16/100 ddlares ($28,364.16),
autorizandose al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente,
para que firme el contrato para el Servicio de Limpieza para el afio 2015; asimismo
para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion, esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
que convengan a la institucion o incluso la imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funciéon de resolver de forma expedita y
cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.13
PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE ACUERDOS VIGENTES. El Gerente
presenta al Consejo Directivo la propuesta de actualizacion de acuerdos vigentes
respecto a las competencias actuales del Gerente, Presidente y Consejo Directivo
debido a que no se encuentra clara la facultad de quien firma, aprueba y autoriza.
Se solicita al Consejo Directivo analisis, observaciones y comentarios para
préoxima sesién de Consejo. Revisado y analizado el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Facultar a la Gerencia, para la adjudicacién o declaratoria de desierta,
nombramiento de los miembros de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas (si fuera
necesario) y firma de las érdenes de compra, de todas aquellas adquisiciones y
- contrataciones por libre gestion menores o iguales a 40 salarios minimos del
sector comercio (SMSC); a la Presidencia, para la adjudicacion o declaratoria de
desierta y nombramiento de los miembros de la Comisidon de Evaluacién de
Ofertas (si fuera necesario) y firma de las 6rdenes de compra, de todas aquellas
adquisiciones y contrataciones por libre gestion superiores a 40 salarios minimos
del sector comercio (SMSC) hasta los 80 salarios minimos del sector comercio
(SMSC); Consejo Directivo, para la adjudicacién o declaratoria de desierta y
nombramiento de los miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas (si fuera
necesario), de aguellas adquisiciones y contrataciones por libre gestion superiores
a 80 salarios minimos del sector comercio (SMSC) hasta el monto maximo
establecido para est odalidad; designando a Presidencia para firma de las

ordenes de conmpra; Consejo Directivo, para la aprobacion de la




adquisicion/contratacion antes de la gestion de la requisicion; asimismo para la
adjudicacion o declaratoria de desierta y nombramiento de los miembros de la
Comisién de Evaluacion de Ofertas (si fuera necesario), de todas aquellas
adquisiciones y contrataciones de servicios profesionales de consultorias y de
activo fijo, por un monto superior a los 80 salarios minimos del sector comercio
(SMSC) hasta el monto méximo establecido para esta modalidad; designando a
Presidencia para firma de las 6rdenes de compra; Presidencia para la firma de los
contratos que sean necesarios formalizar por la modalidad de libre gestidn,
independientemente de su monto (previo conocimiento del Consejo Directivo) y
para realizar los nombramientos de todos y cada uno de los administradores de
contratos u 6rdenes de compra, segun los procesos celebrados en la institucion.
PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES.
LICENCIADO JUAN FRANCISCO BARAHONA QUEZADA. El Licenciado Juan

Francisco Barahona Quezada, propone al Consejo Directivo que, para evitar

inconvenientes, la administracion no comunigue ningln acuerdo de Consejo
Directivo si no esta ratificado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Encomendar a [a
administracion no comunicar ninglin acuerdo de Consejo Directivo si no esta
ratificada el acta respectiva. PUNTO SIETE Varios: ROMANO |. CASO DEL
ASEGURADO . El Gerente informa al

Consejo Directivo que, recibié de la Comisidn revisora integrada por los
licenciados: Dina Lariza Rivera Menjivar, Sub Gerente de Seguros; Francisco
Olmedo Torres, Asesor Juridico, Radl Ernesto Calderéon Sanchez, Jefe de
Operaciones y Silvia Elena Henriquez, Colaborador de Reclamos; la investigacion

del caso del docente



El
Consejo teniendo conocimiento de la recomendacion de la Comision revisora,
estudiado y analizado el caso, al respecto el Consejo ACUERDA: Proceder a

hacer efectivo el pago a la beneficiaria

Ratificando el punto en la fecha de esta Acta. ROMANO Il
CONVOCATORIA: El Presidente convoca a los sefiores Directores a reunion el
dia martes veintitrés de diciembre de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y
treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia martes
veintitrés de diciembre de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas
que hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las once

horas de s

Pasan firmas...
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