ACTA NUMERO VEINTISEIS
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia diez de julio de
dos mil quince. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de Jesus
Soto Deras, por el Ministerio de Educacion, licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesora Deysi Emérita Mena de Rivera,
por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez por el Sector

Docente Pensionado; licenciada Aida gr]enice Argueta de Quintero, por el Sector




Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion. Asimismo, estad presente el
ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien presentara los informes
de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para
su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de

quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura de Acta numero veinticinco. 4.
Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Presentacion de la propuesta de Reforma a

la Ley de La Caja, ante la Asamblea Legislativa por parte del ingeniero Carlos
Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educaciéon 4.a.2 Presentacion de informe
sobre medidas tomadas para la Participacién Ciudadana y transparencia,
solicitado por el licenciado Marcos Rodriguez, Secretario de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion 4.a.3 Participacion en evento
“Gobernando con la gente” desarrollado por el Presidente de la Republica, en la
ciudad de Zacatecoluca, departamento de La Paz. 4.a.4 Seguimiento de acuerdos
al mes de junio 2015. B) De la_Administracion 4.b.1 Reporte de Fondos
Institucionales: Al 30 de junio de 2015 y al 6 de julio de 2015 4.b.2 Resumen de

pagos de Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero a! 30 de junio 2015
4.b.3 Estadistica general sobre asegurados fallecidos de La Caja al mes de junio
2015 4.b.4 Informe de solicitudes gestionadas a través de Oficial de Informacion
(OIR) correspondiente a los meses de enero a junio 2015 4.b.5 Informe de inicios
y clausuras de Proyectos Sociales 4.b.6 Informe de asegurados con situacidon del
20% en las Agencias Departamentales 4.b.7 Informe de ejecucién presupuestaria
para actividades de promocién de los Seguros Voluntarios en el mes de junio 2015
4.b.8 Informe de cambio de horario al personal de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion 4.b.9 Detalle de la deuda del Ministerio de
Educacion, por aportaciones del Seguro de Vida Basico, a favor de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacién al 30 de junio 2015 4.b.10 Informe
Documentos que apoyan la inversién tecnologica de las instituciones Publicas.5.
PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia: No hubo B)
De la_Administracién. 5.b.1 Aprobacién pagos de Seguros 5.b.2 Propuesta de

inversiones 5.b.3 Plan de formacién scobre enfoque de Derechos Humanos vy

Género para los catorce comités de genero de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacién 5.b.4 Manual de procedimientos administrativos de
personal de La Caja 5.b.5 Plan de capacitacion 2015 5.b.6 Proyecto de
renovacion de 3 impresores laser. 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. 6.a.1 Licenciado Amadeo de Jesus Lopez 7. Varios: ROMANO 1,
Convocatoria PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO VEINTICINCO. El
Presidente da lectura al Acta numero veinticinco, la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a1




PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA LEY DE LA CAJA,
ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA POR PARTE DEL INGENIERO CARLOS
MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION. El Presidente
informa al Consejo Directivo que, con fecha 2 de julio del afio en curso, el
ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, presento ante la
Asamblea Legislativa, el Proyecto de Decreto Legislativo que comprende las
Reformas a la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, a efecto que se cumpla con la formalidad del proceso de formacion de
ley, con el la intencion que el mismo sea aprobado oportunamente conforme a
derecho, asimismo se entrega copia del mencionado documento a cada uno de los
Directores. El Presidente expresa que es necesario realizar un cuadro comparativo
entre el documento que se envid a la Secretaria para Asuntos Legislativos y
Juridicos y el presentado por el Ministro de Educacién, por lo que se solicita que
la Comisién nombrada para dar respuesta a observaciones al anteproyecto de
Reformas a la Ley de La Caja, realice el analisis y cuadro comparativo para que
sea presentado al Consejo Directivo. El Gerente toma nota de lo solicitado. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 PRESENTACION DE INFORME
SOBRE MEDIDAS TOMADAS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
TRANSPARENCIA, SOLICITADO POR EL LICENCIADO MARCOS
RODRIGUEZ, SECRETARIO DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION. El Presidente informa al Consejo
Directivo que, se recibid correo electronico del licenciado Marcos Rodriguez,
Secretario de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion, solicitando
el principal logro o resultado de las iniciativas que se hayan desarrollado dentro de
la Institucion, a fin de promover la transparencia y la lucha contra la corrupcion
entre el 1 de junio de 2009 y el 31 de mayo de 2015. Con fecha 8 de julio se
respondi6 a lo requerido por el licenciado Marcos Rodriguez, remitiendo las
iniciativas desarrolladas por La Caja, entre las cuales se destacan: Participacion
Ciudadana a través de la conformacién de Comités en cada departamento del pais
para que decidan sobre la inversion en proyectos de Proyecciéon Social; cercania
con nuestros asegurados, a través de visitas a las Agencia departamentales;
creacion de la Oficina de Informacién y Respuesta; cumplimiento con el 100% de
la informacion oficiosa en el Portal Gobierno Abierto y socializando la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, entre otros. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.3 PARTICIPACION EN EVENTO “GOBERNANDO CON LA
GENTE” DESARROLLADO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, EN LA
CIUDAD DE ZACATECOLUCA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ. El Presidente
informa al Consejo Directivo que, se recibid invitacién del sefior Selso Antonio
Rivera Subsecretario de Comunicaciones de la Presidencia, para participar en el
programa presidencial Gobernando con la Gente; el evento se realizé en el
Parque Central de la ciudad de Zacatecolucy;partamento de La Paz. Como




institucion se instalé un stand con informacién de fos Seguros Voluntarios, asi
como tambien se expuso los trabajos y manualidades elaborados por los
asegurados que participan en los proyectos de Proyeccién Social. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.4 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS AL MES DE
JUNIO 2015. El Presidente informa al Consejo Directivo sobre el seguimiento de
acuerdos de Consejo, correspondiente al mes de junio de 2015, el cual refieja en
su mayoria, el cien por ciento en su ejecucion. Al respecto el Consejo se da por
informado. B) DE_LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 30 DE JUNIO DE 2015 Y REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 6 DE JULIO DE 2015. E! Gerente presenta al Consejo
Directivo, el reporte de Fondos Institucionales al 30 de junio de dos mil quince y ai

6 de julio de dos mil quince, segun detalle siguiente: ™"

FONDOS INSTITUCIONALES AL 30 DE JUNIO DE 2015

FECHA VALORES PERIODO
M AL 30/068/2015 $49,307,940.82 Informe semana actual
DEL 29/06/15 $409, 309,209.54 Informe semana anterior
Variacién -$1,268.72 0.0%

INGRESO Y EGRESOS AL 30 DE JUNIO DE 2015

INGRESOS $2,053.87
EGRESQCS $3,322.59
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS -$1,268.72

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
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percibidos fueron menores que los pagos.

FONDOS INSTITUCIONALES AL 06 JULIO DE 2015

FECHA VALORES PERIODO
Al 08/07/2015 $49,250,491.43 Informe semana actual
DEL 30/06/15 $49 307,940.82 Informe semana anterior

Variacion -$57,449.39 -0.1%




INGRESO Y EGRESOS DEL 1 AL 06 DE JUNIO DE 2015

INGRESOS $42,348.29
EGRESOS $99,797.68
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS -$57,449.39

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
. percibidos fueron menores que los pagos. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.b.2 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2015. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe sobre pago de Seguros correspondiente al periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2015. En dicho periodo se cancelaron 140

Seguros de Vida, segun el siguiente detalle:

SEGURO MONTO PORCENTAJE
Seguro de Vida Basico $136,525.24 17%
Seguro de Vida Opcional $478,314.15 68%
Seguro de Vida Dotal $5,428.57 1%
Seguro por Sepelio $54,857.28 8%
Gastos Funerarios 10% $30,895.30 4%
Doble pago por muerte $3,428.57 1%
accidental
Beneficios del pago del $3,428.57 1%
100% del SVO por
incapacidad total y
permanente
Total $712,87 8.10 100%

En cuanto a Valores de Rescate del Seguro de Vida Dotal, se atendieron 659
casos y se pagaron $511,885.85 a los asegurados; por Vencimiento de Pdliza del
Seguro de Vida Dotal, se resolvieron 286 casos y se cancelaron $444,730.41 a los
asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 ESTADISTICA
. GENERAL SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA AL MES DE
JUNIO 2015. El Gerente presenta al Consejo Directivo, la estadistica general
sobre Asegurados fallecidos al mes de junio 2015 por: 1) Departamento, 2)
Régimen, 3) Causas de Siniestro, 4) Rango de Edades, y 5) Tipos de Seguros.
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Las causas principales por fallecimiento son las siguientes:




T CANTIDAD CAUSADE FALLECIMIENTO |  PORCENTAJE ]
2 Asfixia por ahorcamiento, estrangulacion o 2%
sumersion
[ Cancerde mama 3%
il Cancerde colon 1%
2 Cancer uterino y de ovario 2%
1 Cancer de prostata 1%
20 Cancer de otro tipo 12%
3 Diabetes mellitus 2%
F Falla hepatica y cirrosis 5%
1 Hendas de arma 1%
2 Hipertension artenial 2%
10 Infarto al miocardio T%
8 Insuficiencia renal 6%
4 Insuficiencia respiratorna 3%
27 Neumonia 18%
3 Paro cardiaco 1%
1T Paro cardiorespiratorio 11%
[ Politraumatismo hecho de transito u otros 6%
4 Tumor cerebral y accidente cerebro vascular 3%
33 otros 15%
166 100%

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 INFORME DE SOLICITUDES

GESTIONADAS A TRAVES DE OFICIAL DE

INFORMACION

(OIR)

CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A JUNIO 2015. El Gerente
presenta al Consejo Directivo, el informe de las solicitudes gestionadas durante

los meses de enero a junio 2015, que comprende: a) 3 solicitud oficiosa, b) 6

solicitudes de informacién publica, ¢) 5 solicitudes de informacién confidencial d)

ninguna solicitud inexistencia y e) ninguna solicitud reservada. Haciendo un total

de 14 solicitudes de consulta al mes de junio 2015. Al respecto el Consejo se da
por informado. 4.b.5 INFORME DE INICIOS Y CLAUSURAS DE PROYECTOS

SOCIALES. El Gerente informa al Consejo Directivo de los inicios y clausuras de

los Proyectos Sociales segun el siguiente detalle: “™™"

De partsmanto Actridad Fechsa Hora LCugsar
La Libertad Clausura de proyecto Jueves 02 de 5:00 a 10: 30 | Centro Escolarde La
Computacion | julio d-dg2°15 a.m. Libertad, La Libertad
Tnicio de Pro Juaves de §:00 a 11:00 ﬁmpia Educstnvo
e ey Coro Magisterial julio de 2015 a.m. San Mariin, San Martin
Rl tan R Tnicio de pro’ Ssbado 04 de 100 & 12:00 Instiiuto Nacionalde Ls
9 Computsa Ll julio de 2015 P.mn. Palmsa. Chalatenango.

San Vicente

Clausurs de proyecto

Ssbado 04 de

2:00 8 12:00

Tomplejo Educaivo D |
Justo Aguilar. San

Computacion julio de 2015 p.m. Cayetano Istepeque,
San Vicen
Inicio de proyecto Centro Escolar Prof.
La Paz Fortsleciendo la sslud Ssabado 04 de 8:00 a 12:00 Saul Flores
mantsl ¥ fisica de los julio de 2015 p.m. Zacatecolucsa
asegurados | La Paz
Inicio de proyecto Centro Escolarde San
La P Fortaleciando ls salud Sabado 04 de 2:00 a 12:00 Luis Telps. San Luis
e mental y fisica de lo= julio de 2015 p.m. Talpa
asegurados Il Ls Pa=z
Asistiry parboiparen el e
avento de “Buen vhir : Pamue ntral de
Ls Paxz desamollado por =1 Sabedo 04 de 70083 1:20p.m Zacstacolucs.

gobiemo de
Repoblics

julio de 2015

Las Pax

San Ssivador

Tnicio de proyacto

Panaderia

Jueves 08 de
julio de 2015

89:00 a 10: 30
a.m.

Tomplejo Educaive
Tiarma Virgen, Ssn
Msrtin

Ls Libartad

Clsusurs de Proyecto
Computscion

viemas 10 de
julic de 2015

8:00 @ 11:00
a.m.

"Centro Escolar
Salvador Mendista®,
San José Villanueva,
La Libertad.

Inicio de proyacio

Wiemes 10 de

Taniro Escolar Jose
Luis Martinez, Juayls,

Sonsonatea Cormputacion - Juayis < 1:00 & 5:00p.m
Jjulio de 2015 Sonsonate.
Complejo Educsivo |
Inicio de proyacto viemes 10 de Santa Castarins
Sonsonate Computscion — Sta. julio de 2015 1:00 a2 5:00p.m Masshuat, Santa
Catarina Masahust Catarina Masshuat,
Sonsonate.
Inwcio de proyecto Tnstiuto MNacional
Sonsonate Computscion - m:: ;'gf: 1:00 2 5:00p.m Thomas Jefferson.
Sonsonate Sonsonate.
- Instituto Nacionsl de
Inicio de proyacto Sabado 11 de 8:00 & 12:00
Cabarfias = Sensuntepaque,
Repujado julio de 2015 p.m, Municipio de
Sensuntepeque
= = i S Ten r r
Csbafiss I‘B‘.TZ:.FE': Jg-_]«:h Sabado 13 de B.OOD.-'":ILZ.OO Jusn Roberto Judrexz,

julio de 2015

llobasco Cabarias.




Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.6 INFORME DE ASEGURADOS
CON SITUACION DEL 20% EN LAS AGENCIAS DEPARTAMENTALES. El
Gerente presenta al Consejo Directivo, el Informe de Asegurados con situacion del
20% en las Agencias Departamentales por la no aceptacién de orden de
descuento en las Pagadurias Departamentales del Ministerio de Educacién, de las
cuales a la fecha se tiene un total de 263 érdenes de descuento que no han sido
aplicadas. El licenciado Luis Mario Martinez Recinos sugiere que, se retome el
caso de la no aplicacién de ordenes de descuentos, realizando un analisis de las
medidas implementadas por los Pagadores Departamentales del Ministerio de
Educacion, asimismo de cémo se interpretan los conceptos: Sueldo, salario, de
cotizacion y descuento, por lo que solicita al Gerente girar instrucciones para que,
el licenciado Osiris Jonathan Henriquez, Asesor Juridico de Presidencia y Consejo
Directivo elabore dicho analisis. El Gerente toma nota de lo solicitado. Al respecto
el Consejo se da por informado. 4.b.7 INFORME DE EJECUCION
* PRESUPUESTARIA PARA ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LOS
SEGUROS VOLUNTARIOS EN EL MES DE JUNIO. EI Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe de ejecucién presupuestaria para actividades de los
Seguros Voluntarios en el mes de junio, donde se desarrollaron 15 actividades a
nivel Nacional 1 por departamento y una en Oficina Central, manteniéndose dentro
de los sondeos de mercado realizados previamente, logrando asi un ahorro final
de $1,301.14, siendo los rubros con mayor indice de ahorro el de decoraciéon y
gastos varios. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.8 INFORME DE
CAMBIO DE HORARIO AL PERSONAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente informa al
Consejo Directivo que, el sondeo realizado a usuarios de Oficina Central y
encuesta realizada a través del Sindicato de Trabajadores de La Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacion SITCAMED a personal de La Caja,
sustenta la propuesta de cambio de horario para dichas oficinas: De 07:30 am., a
03:30 pm. , con periodo de almuerzo de 40 minutos comprendido de 12:00 a
~ 12:40 pm. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.9 DETALLE DE LA
DEUDA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, POR APORTACIONES DEL
SEGURO DE VIDA BASICO, A FAVOR DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION AL 30 DE JUNIO 2015. El
Gerente presenta al Consejo Directivo, informe donde se expresa que el Ministerio
de Educacion, no ha hecho efectivo el pago del primaje que corresponde al
Seguro de Vida Basico que el Estado otorga a cada maestro y personal
administrativo del Ministerio de Educacién, que esta asegurado con La Caja. Al 30
de junio de 2015, por la cantidad de $6,720,913.20, desglosado de la siguiente
manera: 1) Deudores Financieros: Saldos contables de afos anteriores:
$2,777,613.22; 2) Deudores Financieros por Aporte Estatal: Saldos contables de la

deuda del afio 2011: $300,000.00, 3) Deudores%nancieros por Aporte Estatal:
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Saldos contables de la Deuda del afio 2012: $1,340,043.54, 4) Deudores
Financieros por Aporte Estatal: Saldos contables de la Deuda del arfio 2013,
$297,366.84 y 5) Deudores Monetarios por Aporte Estatal: Saldos Contables de la
deuda del afio 2015: $1,336,602.30, lo que afecta las finanzas de la Institucion.
4.b.10 INFORME DOCUMENTOS QUE APOYAN LA INVERSION
TECNOLOGICA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. El Gerente presenta al
Consejo Directivo el informe: Documentos que apoyan la inversion tecnolégica de
las instituciones publicas, entre los cuales estan: 1) El Plan quinquenal, 2) Politica
Energética Nacional, 3) Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015 —
decreto 58, 4) Reglamento de la Ley de Creacion del Consejo Nacional de
Energia, 5) Lineamientos de trabajo de los Comités de Eficiencia Energética —
CNE, 6) Manual de Recomendaciones para el uso Eficiente de la Energia en el
sector Publico, 7) Nota enviada por la Secretaria de Participaciéon Ciudadana,
transparencia y Anticorrupcion, de la Defensoria del Consumidor y del Consejo
Nacional de Energia, 8) Plan de Accion de Eficiencia Energética 2015 — Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. Al respecto el Consejo se
da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS.
A) DE LA PRESIDENCIA. No hubo B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1
APROBACION PAGO DE SEGUROS. El Gerente somete al Consejo Directivo
para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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continuacion:

TIPDS DE SEGURD
SEGURO DE
VDA
ASECURADOS " caos | SEGURDDE| SEGURDOE | SEGURD | OPCIBNAL |SEGURO |\
BENEFICURIOS | ESPECIALES| VDA [ VDA DEWDA [ PR PR gy oo o
BASCO | OPCIONAL | DOTAL | NVALDEZ |SEPHLD |, Beneficio
TOTALY CONPOR | por ef 102
MOERTE  Jparagasos
PERMARENTE ACCIDERTAL jfunerasios
Satitotal al 10 de jufio de 2015 10 §571429 | 467858 §441682 571.43).
Total acumulade desde 9 de enerc al
2 ga julio 2015 i M3 | o 7| samramsel seamen| s §113318] D470l
Totalgeneral ] 5427845 | $15143005 $461792.20) $484M]  $3A08ST[  $653319] SMsTA4E  samd

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.

Caso de la asegurada







Analizado y discutido el punto, el Consejo basado en la
recomendacion de la Comisidn revisora, al respecto ACUERDA: Cancelar el
Seguro de Vida Opcional, suscrito por la asegurada fallecida

5b.2 INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES
FINANCIERAS. El Gerente presenta al Consejo Directivo las inversiones
efectuadas del 1 al @ de julio de 2015; asimismo presenta propuestas de
inversiones del 10 al 14 de julio de 2015, segun publicacién del Banco Central de
Reserva, vigenie del 8 al 14 de julic 2015, y propuesta de inversién del 15 al 16
de julic de 2015 segun publicacién del Banco Central de Reserva, vigente del 15 al
21 de julio de 2015 de acuerdo al siguiente detalie:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 1 AL 9 DE JULIO DE 2015

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR

03/07/2015 PROMERICA 90 DiAS 5.61% $115,000.00
04,/07/2015 HIPOTECARIO 90 DIAS 5.61% $873,000.00
05/07/2015 HIPOTECARIO 90 DiAS 5.61% $325,000.00
06/07/2015 PROMERICA 90 DiAS 5.61% $533,000.00
08/07/2015 HIPOTECARIO 90 DIAS 5.66% $524,000.0C
09/07/2015 HIPOTECARIO 90 DIAS 5.66% $1,425,000.00
TOTALES $3,795,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 10 AL 14 DE JULIO DE 2015 (SEGUN PUBLICACION DEL BCR
VIGENTE DEL 8 AL 14 DE JULIO DE 2015)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION | PLAZO | TASA VALGR INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO

12/07/2015 HIPOTECARIQ |150 DiAS| 5.24% | $300,000.00|HIPOTECARIQ | 90DIAS | 5.66% | $300,000.00
13/07/2015 HIPOTECARIO |150 DIAS| 5.24% | $175,000.00{HIPOTECARIO | 9CDiAS | 5.66% [ $350,000.00

13/07/2015 HIPOTECARIQ |360 DIAS| 4.90% | $175,000.00
TOTALES $650,000.00[TOTALES $650,000.00




C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 15 AL 16 DE JULIO DE 2015 (SEGUN PUBLICACION DEL BCR
VIGENTE DEL 15 AL 21 DE JULIO DE 2015)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN
B BANCOS
FECHA DE INSTITUCION| PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION PLAZO | TASA | VALOR
VENCIMIENTO
15/07/2015 HIPOTECARIO 360 4.90% $400,000.00{"Si los Bancos que reportan vencimientos de
DIAS inversiones ofertan la mayor tasa de interés al plazo|

correspondiente, se autoriza la renovacion de las
Inversiones en los mismos bancos que se encuentran
contratados. Caso contrario, se deberan trasladar los
fondos al banco que oferte la mejor opcion de inversion
en plazo e interés y que presente disponible en el
limite del 25% de concentracion de inversién maximo
establecido, segln los Lineamientos a las Instituciones
Piblicas para la Colocacién de Depbsitos e
Inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda".

16/07/2015 HIPOTECARIO 360 |4.90% | $615,000.00
DIAS

TOTALES $1,015,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas del
1 al 9 de julio de 2015; asimismo aprobar las propuestas de inversiones del 10 al
14 de julio de 2015, segun publicacién del Banco Central de Reserva, vigente del
8 al 14 de julio 2015, y propuesta de inversion del 15 al 16 de julio de 2015 segun
publicacién del Banco Central de Reserva, vigente del 15 al 21 de julio de 2015.
5.b.3 PLAN DE FORMACION SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO PARA LOS CATORCE COMITES DE GENERO DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente
informa al Consejo Directivo que, en sesion de fecha 2 de julio de 2015, se
presentd el Plan de Formacion sobre Enfoque de Derechos Humanos y Género
para los catorce Comités de Género de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién, con el proposito de contribuir en el proceso de
sensibilizaciéon y concientizacion sobre el enfoque de Derechos Humanos y
Género al personal de los comités que permita desaprender conductas, actitudes y
comportamientos que tradicional y culturalmente se han transmitido como
naturales de generacion en generacion en los cuales se ha invisibilizado la
participacién y existencia de las mujeres como sujetas, portadoras de fuerza
laboral e ideas para mejorar las condiciones de vida a nivel familiar, social,
educativo, politico, economico, cultural y de pareja. EI monto estimado de
inversion es de Mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,000.00).
Se solicita al Consejo Directivo analisis y comentarios y de no haberlas se solicita
autorizar: a) El Plan de Formacion sobre Enfoque de Derechos Humanos y
Género para los catorce Comités de Género de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion, b) La erogacién del gasto hasta por un monto maximo
. de Un mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de America ($1,000.00).
Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar el
Plan de Formacion sobre Enfoque de Derechos Humanos y Género para los
catorce Comités de Género de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de

Educacion asimismo la erogacion del gasto hasta por un monto méximo de Un mil

it




00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). 5.b.4 MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL DE LA CAJA. E|
Gerente informa al Consejo Directivo que, en sesion de fecha 02 de julio de 2015,
se presentd el Procedimiento Administrativo de Personal de La Caja, para analisis,
comentarios y observaciones, de no haberlas se solicita autorizar el Manual de
Procedimientos Administrativos de La Caja. Analizado y discutido el punto, al
respecto el Consejo ACUERDA: Seguir con el estudio y andlisis del Manual de
Procedimiento Administrativo de Personal de La Caja. 5.b.5 PLAN DE
CAPACITACION 2015. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el Plan de
Capacitaciéon 2015, incorporando los resultados obtenidos en el Taller de
Deteccién de Necesidades de Capacitacion, logrando asi fortalecer y desarroliar
capacidades administrativas, técnicas y directivas del Personal y Funcionarios de
La Caja. Se solicita al Consejo Directivo analisis, comentarios y observaciones
para proxima sesion. Al respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse el documento
para analisis. 5.b.6 PROYECTO DE RENOVACION DE 3 IMPRESORES LASER.
El Gerente presenta al Consejo Directivo el Proyecto de Renovacién de 3
Impresores Laser, para las Agencias de Chalatenango, San Salvador y
Ahuachapan, con el objetivo de brindar servicios que mejoren la atencidén de los
asegurados. El costo estimado de inversién es de Dos mil setecientos 00/100
ddlares de Estados Unidos de América ($2,700.00). Se solicita al Consejo
Directivo autorizar: a) El Proyecto de Renovacion de 3 impresores laser, b) La
erogacion del gasto hasta por un monto de Dos mil setecientos 00/100 délares de
Estados Unidos de América ($2,700.00). Analizadc y discutido el punto, al
respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar el Proyecto de Renovacion de 3
impresores laser, asimismo se autoriza la erogacion del gasto hasta por un monto
de Dos mil setecientos 00/100 délares de Estados Unidos de America
($2,700.00). PUNTQ _SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. 6. a.1 PRESTACION SOCIAL HUMANA. E| licenciado Amadeo
de JesuUs Lopez propone al Consejo Directivo, autorizar que se realicen las

gestiones respectivas a fin de instalar en la caseta de vigilancia, un dispensador
de agua para uso de los agentes de seguridad, ya ha observado que no disponen
de inmediato con dicho recurso. Discutido el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Encomendar al Gerente realizar las gestiones pertinentes para
adquirir con la empresa que provee a La Caja agua envasada, el suministro de un
dispensador de agua, la cual sera ubicada en la caseta de vigilancia. PUNTO
SIETE Varios: ROMANO I. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, convoca a los sefores Directores a reunion el dia viernes diecisiete de
julio de dos mil quince a partir de las ocho horas vy treinta minutos, para celebrar
sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecidn aiguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes diecisiete de julic de dos mil
quince a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria



de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada

la presente acta que firmamos a las once horas treinta minutos de su fecha.
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