ACTA NUM§R0 TREINTA Y SIETE
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia veinticuatro de

septiembre de dos mil gquince. Iniciando la reunién con la asistencia de los
Directores Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente,
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacién; profesor
. Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educaciéon, licenciado Juan
Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesora Deysi
Emérita Mena de Rivera, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de
Jesus Lopez por el Sector Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta
de Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio
Hernandez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacién.
Asimismo, esta presente el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente,
quien presentara los informes de la administracion. DELIBERACIONES Y
ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a
establecer quérum, verificado se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION
DE AGENDA. Se somete para su aprobacién, la agenda que se detalla a
continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura
de Acta numero treinta y seis. 4. Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Carta del

ingeniero Roberto de Jesus Solérzano Castro, Viceministro de Hacienda, referente
a asignacion presupuestaria para el ejercicio 2016 4.a.2 Oferta econdmica de
Edificaciones Institucionales SVM S.A de C.V. 4.a.3 Carta del Sindicato de los
Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
4.a.4 Seguimiento de acuerdos al mes de agosto 2015 4.a.5 Remision al ingeniero
Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacién, de solicitud de
informacién de bienes en desuso B) De la Administracion 4.b.1 Reporte de

Fondos Institucionales al 21 de septiembre de 2015 4.b.2 Personal a indemnizar
en el mes de septiembre de 2015 4.b.3 Informe sobre activacién de servicio de
roaming en linea de celular institucional 4.b.4 Informe sobre habilitacion de horario
de atencién continua 4.b.5 Informe sobre gestiones con bancos por intereses
pagados luego del dia pactado 4.b.6 Informe sobre cotizaciones de vehiculos para
uso institucional 4.b.7 Informe sobre plan de datos otorgado a empleados de La
Caja para el afio 2016 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la

Presidencia: No hubo B) De la Administracion. 5.b.1 Aprobacién pagos de

Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Autorizacion para la compra de
terminal biomeétrica de huellas y tarjeta con capacidad de 3000 huellas 5.b.4
Autorizacion de modificacion al Reglamento Interno de Trabajo de La Caja 5.b.5
Convenio interinstitucional entre CIFCO-Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educaciéon 5.b.6 Alternativa a solucién de recepcion de intereses
financieros posterior a dia pactado 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS

DIRECTORES. 6.a.1 Gestiones sobre reformas al avance sobre el proceso de
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Reformas a la Ley de La Caja, y compra de inmueble de Santa Ana 7. Varios:
ROMANO |I. Convocatoria PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO
TREINTA Y SEIS. El Presidente da lectura al Acta nimero treinta y seis, la cual
se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA
PRESIDENCIA. 4.a1 CARTA DEL INGENIERO ROBERTO DE JESUS
SOLORZANO CASTRO, VICEMINISTRO DE HACIENDA, REFERENTE A
ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO 2016. El Presidente

informa al Consejo Directivo que, se recibié carta del ingeniero Roberto de Jests

Soldrzano Castro, Viceministro de Hacienda, en la cual hace referencia a la
solicitud realizada con fecha 25 de mayo del afio en curso, sobre el otorgamiento
de la asignacién presupuestaria para el gjercicio financiero fiscal 2016 por la
cantidad de $ 1,344,697.20, en concepto de pago del Seguro de Vida Basico para
cubrir el riesgo de muerte de 46,305 empleados del Ramo de Educaciéon, de
conformidad con lo establecido en el Art. 35, literal “b” de la Ley de Creacion de La
Caja. Sobre el particular, el ingeniero Roberto de JesUs Soldrzano Castro,
Viceministro de Hacienda comunica que, de conformidad al analisis realizado por
ese Viceministerio, considera que no es factible otorgar una asignacion adicional a
la vigente, mientras no se reforme el Art. 35 de la Ley de Creacién de La Caja en
el sentido de cambiar la base de célculo del aporte del Estado, pasando del pago
de primaje a pago por siniestralidad; no obstante, por tratarse del Seguro de Vida
Basico de los empleados del Ministerio de Educacion, se sugiere realizas las
gestiones ante dicho Ramo, a efecto de que éste si lo estima conveniente pueda
financiar el incremento solicitado con cargo a las cifras que le sean aprobadas por
la Asamblea Legislativa para el ejercicio fiscal 2016. Al respecto el Consejo se da
por informado. 4.a.2 OFERTA ECONOMICA DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES SVM S.A DE C.V. El Presidente informa al Consejo Directivo
que, se recibio oferta econdmica de la empresa Edificaciones Institucionales SVM
S.A de CV, en la cual ofertan a La Caja un edificio ubicado en Calle El Progreso
#2811, con un area de 3,500 metros cuadrados de construccion, pudiendo cubrir
los requerimientos para cficinas. Dicho inmueble se ofrece en arrendamiento ¢ en
venta. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 CARTA DEL SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. E! Presidente informa al Consejo Directivo que, se
recibié carta del Sindicato de los Trabajadores de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién (SITCAMED) en la cual informan que, de
acuerdo a la Asamblea General realizada el pasado 31 de agosto del afio en
curso, se eligid la nueva Junta Directiva de dicho Sindicato, quedando conformada
de la siguiente manera: Lino Moisés Orellana Montoya, Secretario General, Nancy
Antonieta Gonzadlez, Secretaria de Organizacidén y Estadisticas, Rosa Maricel
Polanco Montoya, Secretaria Primera de Conflictos; Sonia Marlene Navarrete
Ortega, Secretaria de Finanzas; Rosa Gloribel Ventura Godoy, Secretaria de
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Educacion Cultura; Francisco Ovidio Salazar Aguilar, Secretaria de Asistencia y
Prevision Social; Silvia Elena Henriquez Campos, Secretaria de Acuerdos y Actas;
Aura Liseth Herrera de Barrientos, Secretaria de la Mujer y Género. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.4 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS AL MES DE
AGOSTO 2015. El Presidente informa al Consejo Directivo sobre el seguimiento
de acuerdos emitidos por el Consejo Directivo, correspondiente al mes de agosto
del afio en curso, el cual refleja el cien por ciento en su cumplimiento. Al respecto
el Consejo se da por informado. 4.a.5 REMISION AL INGENIERO CARLOS
MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION, DE SOLICITUD
DE INFORMACION DE BIENES EN DESUSO. El Presidente informa al Consejo
Directivo que, con fecha 23 de septiembre del afio en curso, se remitidé carta al
ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, solicitandole
informacién sobre inmuebles a nivel nacional propiedad de ese Ministerio, que se
encuentren en desuso y que posean una area de 500 metros 2 con el objetivo
"~ que pueda ser transferido por el Gobierno de El Salvador a favor de La Caja. Se
espera respuesta de lo solicitado. Al respecto el Consejo se da por informado. B)
DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES
AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el
informe de Fondos Institucionales al 21 de septiembre de 2015, segun detalle
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siguiente:
FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 21/09/15 $49,371,305.27 Informe semana actual
DEL 13/08/15 $49,471,908.50 Informe semana anterior
Variacion -$100,603.23 -0.2%

INGRESO Y EGRESOS DEL 14 AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015

INGRESOS $94,273.42
EGRESOS $194,876.65
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS -$100,603.23

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
percibidos fueron menores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 PERSONAL A INDEMNIZAR
EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015. El Gerente informa al Consejo Directivo
que, se procedera a la indemnizacion en el mes de septiembre 2015, a empleados
de las diferentes areas de la institucién, que han cumplido un afio de laborar para

La Caja, en cumplimiento al Art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo.
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. El monto por indemnizacién para el mes de septiembre de 2015, es
de Siete mil trescientos cuarenta y cinco 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($7, 345.00). Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3
INFORME SOBRE ACTIVACION DE SERVICIO DE ROAMING EN LINEA DE
CELULAR INSTITUCIONAL. El Gerente informa a Consejo Directivo que, el dia 9
de septiembre del afio en curso, se realizaron las gestiones pertinentes con la
compariia de servicios de comunicaciones contratada por la Institucién, para poder
activar los servicios de Roaming, sin costo alguno, para las lineas de telefonia
celular institucional. Los paises gue poseen cobertura son Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica y Panama. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.b.4 INFORME SOBRE HABILITACION DE HORARIO DE ATENCION
CONTINUA, El Gerente informa a Consejo Directivo que, con el motivo de mejorar
los servicios que brinda la Caja a sus asegurados y aseguradas, se ha habilitado
el horario de atencién continua de 12:00 a 12:40 del mediodia a partir del lunes
28 de septiembre del afio en curso. Con referida medida se espera facilitar los
servicios a un mayor ndmero de usuarios gue dispongan de horarios limitados
para realizar sus diligencias en la Institucion. Al respecio el Consejo se da por
informado. 4.b.5 INFORME SOBRE GESTIONES CON BANCOS POR
INTERESES PAGADOS LUEGO DEL DIA PACTADO. El Gerente informa a
Consejo Directivo que, de acuerdo a consulta realizada en sesién ordinaria sobre
el tema de la recepcion de intereses por inversiones [uego del dia pactados, la
Unidad Financiera Institucional manifiesta que, debido a que la Institucion, en
algunos casos no posee con cuentas de ahorro o corriente para depésitos de ios
intereses financieros, por tanto los referidos deben ser enviados a través de
servicio de mensajeria que el banco proporciona, a lo cual Tesoreria debe
posteriormente remesarlos de acuerdo al tiempo que vayan arribando en la
institucién. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.6 INFORME SOBRE
COTIZACIONES DE VEHICULOS. El Gerente presenta al Consejo Directivo,
cotizaciones de vehiculos para su respectiva consideracidn. Las referidas se han
emitido con base al precio en plaza, para referencia en caso de existir la
factibilidad de decidir actualizar el microblds Mitsubishi L-300 afio 2004. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.7 INFORME SOBRE PLAN DE
DATOS OTORGADO A EMPLEADOS DE LA CAJA PARA EL ANO 2016. El
Gerente presenta al Consejo Directivo, €l listado del personal que utilizara plan de
datos, segin lo asignado para comunicaciones en el afio 2016. Al respecto el
Consejo se da por informado. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A} DE
LA PRESIDENCIA. No hubo. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION PAGO
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DE SEGUROS. El Gerente somete al Consejo Directivo para su aprobacion, los pagos de
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Seguros de Vida que se detallan a continuacion:

TIROS DE SEGURD
SEGURODE
SEGURO me SEGIRO ?&m beRt
ASEGURADOS Fo| o | sERoE | o | SR P‘f"gﬂm ol e 21
wmmmmmmmu WVALIEZ [SEPEL0  WUERTE ﬁﬂ
TOTALY ACCIDENTAL
PERMANENTE,
Subtotal al 24 de sepfiembre de 2015 i $5,14286) $26,875.560 228511
Total acumulado desde 9 de enero al 16 0
(e sepfiembre 2015 $O4828.16 | $20835422/S67087747)  S989074| $14824.90 $143319] §1485713) $5.2054
Tofal general 400 | $5482845 | SUIASTORISTORTOLTT|  $988071| $9482430] $1133.49] $17.04284 35,135.24|

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.
El licenciado Amadeo de Jesus Lopez, reitera el llamado a la Administracion de
agilizar los tramites de reclamos que los beneficiarios realizan, ya que hay
procedimientos administrativos que se pueden resolver en el momento, por el
personal de La Caja. 5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente presenta
al Consejo Directivo, las inversiones efectuadas del 17 al 23 de septiembre de
2015; ademas presenta la propuesta de inversiones, del 24 al 29 de septiembre de
2015, asimismo del 30 de septiembre al 1 de octubre de 2015. A continuacién el
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detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 17 AL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2015

FECHADE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION
211092015 SCOTIABANK 360 DIAS 5.46% $1.500,000.00
2110972015 HIPOTECARIO 360 DIAS 546% $3,000,000.00
211092015 G&T CONTINENTAL 360 DIAS 5.46% $500,000.00
211092015 PROMERICA 360 DIAS 5.46% $620,000.00
23002015 HIPOTECARIO 00 DIAS 5.58% $520,000.00
2300012015 PROMERICA 00 DIAS 5.58% $1,400,000.00
TOTALES $7.540,000.00




B} PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 24 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2015
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 23 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2015)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS

FECHADE | INSTIUCION | PLAZO | TASA VALOR| INSTITUCION PLAZO TASA | VALOR
VENCIMIENTO

250092015 | PROMERICA | 360 DIAS | 4.99% | $150,000.00] PROMERICA 90DIAS | 558% |$150,000.00

211092015 [HIPOTECARIO | 90 DIAS | 586% |$100000.00{ HIPOTECARIO | 90DIAS | 558% [$100,000.00

211092015 [HIPOTECARIO | 90 DIAS | 580% | $270,00000[ HIPOTECARIO | 90DIAS | 558% [$270,00000

TOTALES $620,000.00| TOTALES $520,000.00

) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 1 DE OCTUBRE DE 2015
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 30 DE SEPTIEMEBRE AL 6 DE OCTUBRE DE 2015)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS

FECHA DE INSTITUCION | PLAZO| TASA | VALOR INSTITUCION PLAZO VALOR
VENCIMIENTO

30/09/2015 CUENTAS DEAHORRO'Y CORRIENTE | $175,000,00| "Si el Banco que reporta vencimiento de inversion oferta la mayor tasa

OUIS | PROMERICA 0 | sem | Susom de |l1t3rés al plazr{ correspondiente, se autoriza las renovacidn de la

Dl Inversion en el mismo banco que se encuentran contratados. Caso

contrario, se deberén trasladar los fondos al banco que oferte la mejor

— 2500000 opcion de inversidn en plazo e interés y que presente disponible en el

limite del 25% de concentracion de inversion maximo establecido, segin

los Lineamientos a las Instituciones Pdblicas para la Colocacion de
Depdsitos e Inversiones, emitido por e Ministerio de Hacienda"

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas del
17 al 23 de septiembre de 2015, ademas aprobar la propuesta de inversiones del
24 al 29 de septiembre de 2015, asimismo del 30 de septiembre al 1 de octubre
de 2015 segun el detalle presentado. 5.b.3 AUTORIZACION PARA LA COMPRA
DE TERMINAL BIOMETRICA DE HUELLAS Y TARJETA CON CAPACIDAD DE
3000 HUELLAS. El Gerente informa al Consejo Directivo que, el dos de
septiembre del corriente afio, se envié a reparacion la terminal biométrica de
huellas de la Institucién, debido a que sufrid desperfectos. Para el dia diez del
referido mes, se recibio el diagnostico de la Terminal, del cual nos comunicaron
que, la placa principal sufrié desperfectos y debia ser reemplazada. Al realizar los
estudios de mercado, se determind que el reemplazar la placa representa un costo
elevado a comparacién de adquirir una nueva terminal biométrica de huellas y
tarjeta con capacidad de 3,000 huellas. Se solicita al Consejo Directivo autorizar la
adquisicién de una Terminal Biométrica de Huellas y Tarjeta con capacidad de
3,000 huellas por monto estimado de trescientos setenta y dos con 90/100
($372.90). Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar la adquisicion de una Terminal Biométrica de Huellas y Tarjeta con
capacidad de 3,000 huellas, por monto estimado de trescientos setenta y dos
délares 90/100 ($372.90). 5.b.4 AUTORIZACION DE MODIFICACION AL
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA CAJA. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el Reglamento Interno de Trabajo de La Caja, autorizado el 4
de mayo de 2015, el cual habria sido presentado previamente a Consejo Directivo
en sesion de once de septiembre de 2015, del cual se obtuvieron observaciones y
comentarios a ser incluidos para posterior autorizacion en sesion ordinaria. Por lo
anterior, se solicita autorizar la modificacion al Reglamento Interno de Trabajo de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. Analizado y
discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Encomendar a la
Administracion superar observaciones realizadas, dejando pendiente su
aprobaciéon. 5.b.5 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE CIFCO-CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente
presenta al Consejo Directivo, la oportunidad de realizar un convenio
interinstitucional entre el Centro Internacional de Ferias y Convenciones CIFCO y
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, el cual lleva como
objetivo el cumplimiento a las recomendaciones establecidas en la Politica de
Ahorro y Austeridad que emitié el Gobierno central para el afo fiscal 2015: “en
caso de arrendar inmuebles para eventos oficiales se priorice la contratacion de
instalaciones publicas, como las del Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador (CIFCO), siendo la firma del presente convenio una
forma mas practica y agil para que las Instituciones Oficiales puedan contratar
este tipo de servicios y llevar a cabo todos sus eventos oficiales, en base a lo
regulado en el articulo 4 literal B) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP)". Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo
autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente para
firmar el convenio Interinstitucional Centro Internacional de Ferias y Convenciones
CIFCO-Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, asimismo
ratificar en la presente sesion el punto de Acta debido a que se encuentran
proximos los eventos institucionales del mes de noviembre de 2015. Al respecto
el Consejo ACUERDA: Llevarse el documento para estudio y analisis. 5.b.6
ALTERNATIVA A SOLUCION DE RECEPCION DE INTERESES FINANCIEROS,
POSTERIOR A DIA PACTADO. El Gerente presenta al Consejo Directivo,
propuesta elaborada por la Unidad Financiera Institucional, para dar solucién a los
tiempos de entrega de los intereses por inversiones de la Institucién (previamente
nombrado en punto 4.b.6 de la presente acta) por o que somete a consideracion
del Consejo Directivo la propuesta siguiente: Apertura de cuenta de ahorro o
corriente en las siguientes instituciones financieras: Banco de América Central y
Banco Industrial, lo que permitirda minimizar o eliminar el retraso de la entrega de
cheques por intereses enviados a través de mensajeria, se evitaria el envio de
remesas por medio de los motoristas de la institucion ademas se mejoraria la
eficiencia en el control interno. Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo

analisis y comentarios sobre la propuesta presentada, de no haber alguno, se
n
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solicita autorizacion de lo planteado. Analizado y discutido el punto, al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar la apertura de cuenta de ahorro en las siguientes
instituciones bancarias: Banco de América Central y Banco Industrial. PUNTO
SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.a.1 GESTIONES
SOBRE REFORMAS AL AVANCE SOBRE EL PROCESO DE REFORMAS A LA
LEY DE LA CAJA, Y COMPRA DE INMUEBLE DE SANTA ANA. El licenciado
Amadeo de JesUs Lopez realiza la consulta al licenciado José Maria Sandoval,
sobre si ha habido avances en cuanto a las gestiones realizadas para la
agilizacion del proceso de Reformas a la Ley de La Caja, a lo que el licenciado
José Maria Sandoval Vasquez expresa que, se remitié carta al diputado Jaime
Gilberto Valdés Hernandez, presidente de la Comisién de Cultura y Educacion de
la Asamblea Legislativa, de lo cual se espera respuesta. Con respecto al
inmueble de Santa Ana, el licenciado Amadeo de JesUs Lépez reitera la
necesidad de retomar el punto de la adquisicion del inmueble en mencién, del cual
una Comisién de Directores del Consejo ya conocié. En cuanto a lo expresado, el
licenciado José Maria Sandoval Vasquez sugiere esperar las respuestas a las
solicitudes de inmuebles en desuso, enviadas a diferentes Carteras de Estado, ya
gue considera necesario el cumplimiento de los procesos en aras de la
transparencia. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Esperar las respuestas a las solicitudes realizadas a las diferentes carteras de
Estado para tomar posicién del punto en discusion. PUNTO SIETE Varios:
ROMANO |. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval Vasquez,

convoca a los sefiores Directores a reuniéon ordinaria el dia viernes dos de octubre

de dos mil quince a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion
ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes dos de octubre de dos mil
quince a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria
de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada

la presente acta que firmamos a las once horas treinta minutos de su fecha.
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LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ PROFESO!'}éiAS DE JESUS

PRESIDENTE SOTO DERAS, DIRECTOR POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Pasan firmas...
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DIRECTOR POR EL MINISTERIO
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