ACTA NUMERO CUARENTA Y OCHO
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia diez de

diciembre dos mil quince. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de Jesus
Soto Deras, por el Ministerio de Educacion, licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesora Deysi Emérita Mena de Rivera,
por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de JesUs Lopez por el Sector
Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, por el Sector
Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion. Asimismo, esta presente el
ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien presentara los informes
de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de




quoérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura de Acta nUmero cuarenta y siete. 4.

Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Carta del licenciado Carlos Enrique

Caceres Chavez, Ministro de Hacienda, sobre medidas de contencién del gasto
publico 4.a.2 Remisién del informe del quehacer institucional al mes de noviembre,
al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion 4.a.3
Asistencia a eventos B) De la_Administracién 4.b.1 Reporte de Fondos
Institucionales al 7 de diciembre de 2015 4.b.2 Informe de analisis de consumo de

energia eléctrica del Centro Cultural y Recreativo  de San Miguel del mes de
octubre 2015 4.b.3 Invitacion del Tribunal de Etica Gubernamental 4.b.4 Resumen
de pagos de Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de
noviembre 2015 4.b.5 Estadistica general sobre Asegurados fallecidos de La Caja
al mes de noviembre 2015 4.b.6 Modificaciones a la jornada de trabajo con los
comités departamentales 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De
la_Presidencia: 5.a.1 Solicitud del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Educacion ATRAMEC. B) De la Administracion 5.b.1 Aprobacion pagos de
Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Compra de escritorios para la

Unidad de Archivo Institucional 5.b.4 Lineamientos por area y jornada de trabajo
con los comités departamentales 5.b.5 Propuesta de venta 5.b.6 Desarrollo de
actividad integradora del personal y funcionarios (Directores propietarios de
Consejo Directivo) de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién 5.b.7 Cuadro comparativo de cotizaciones, Servicios de Vigilancia para
el afio 2016, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién
5.b.8 Administradores del contrato para los Servicios de Vigilancia afio 2016, de la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién 5.b.9 Firma de contrato
para los Servicios de Vigilancia afio 2016, de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion 5.b.10 Cuadro comparativo de cotizaciones, Servicios de
Limpieza para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacién para el gjercicio 2016 5.b.11 Administradores del contrato para los
Servicios de Limpieza de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion afio 2016 5.b.12 Firma de contrato para los Servicios de Limpieza afio
2016, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién 5.b.13
Administradores del contrato para el proceso de mantenimiento preventivo y
correctivo sin sustitucion de partes, para el sistema eléctrico de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacion afio 2016. 5.b.14 Firma de contrato
para el proceso de mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucion de partes,
para el sistema eléctrico de la Caja Mutual de los Empleados 5.b.15 Administrador
del contrato para el proceso de mantenimiento preventivo y correctivo sin
sustitucion de partes, para el sistema hidraulico y de bombeo para la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacion afio 2016 del Ministerio de
Educacion afio 2016. 5.b.16 Firma de contrato para el proceso de mantenimiento

preventivo y correctivo sin sustitucién de partes, para el sistema hidraulico y de




bombeo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion afio
2016. 5.b.17 Adjudicacién para la contratacion de los servicios actuariales para
establecer las reservas técnicas y matematicas de los Seguros de La Caja y otras
reservas del ejercicio 2015. 5.b.18 Administrador de la orden de compra para la
contratacion de los servicios actuariales para establecer las reservas técnicas y
matematicas de los seguros de La Caja y otras reservas del ejercicio 2015. 5.b.19
Firma de contrato para el proceso de contratacion del mantenimiento preventivo y
correctivo sin sustitucién de partes, para el equipo central telefénica Alcatel-lucen
modelo omnipex office de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion afio 2016. 5.b.20 Administrador del contrato para el proceso de
mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucion de partes, para el equipo
central telefonica Alcatel-lucen modelo omnipcx office de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion afio 2016. 5.b.21 Propuesta de
disminucion de gastos administrativos en el uso de documentos digital versus
fisico. 5.b.22 Programa de Proyeccién Social de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion 2016. 5.b.23 Plan anual de trabajo 2016, Proyeccion
Social y Convenios.5.b.24 Modificaciones a la jornada de trabajo con los comités
departamentales.5.b.25 Solicitud de prérroga en plazo de recepcion de ofertas
para el proceso de libre gestion servicios de enlace de internet, lineas fijas,
méviles y servicio de cable para La Caja. 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE
LOS DIRECTORES. No hubo 7. Varios: ROMANO |. Convocatoria PUNTO TRES.
LECTURA DE ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE. E| Presidente da lectura al
Acta numero cuarenta y siete, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO
CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a1 CARTA DEL
LICENCIADO CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ, MINISTRO DE
HACIENDA, SOBRE MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO PUBLICO. E
Presidente informa al Consejo Directivo que, por medio de correo electrénico, se
recibid carta del licenciado Carlos Enrique Caceres Chavez, Ministro de Hacienda,

en la cual informa que el Ministerio de Hacienda, se encuentra realizando
esfuerzos por promover el uso eficiente y optimo de los recursos publicos con el
propésito de garantizar la sostenibilidad fiscal del pais, sin comprometer la
gjecucion de los programas y proyectos sociales que benefician a la poblacién
mas vulnerable; en ese sentido, y eh armonia con lo establecido en el Decreto
N°.58 que contiene la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Pdblico 2015, es
indispensable la implementacion de medidas adicionales de contencién de! gasto
publico para lo que resta del presente gjercicio fiscal. Por lo anterior, el licenciado
Carlos Enrigue Caceres, Ministro de Hacienda informa sobre la suspension dei
uso de fondos publicos para financiar la celebracion de fiestas o reuniones
alusivas a la época de fin de afio. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.2 REMISION DEL INFORME DEL QUEHACER INSTITUCIONAL AL MES DE
NOVIEMBRE, AL INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES,




MINISTRO DE EDUCACION. El Presidente informa al Consejo Directivo que, en
cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo emitido el 27 de julio de 2012,
segun el punto nimero cinco punto uno, del Acta nimero setenta y siete, asi
como a lo estipulado en el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en su Art.16,
numeral 10 y el Art.38, numeral 23, con fecha 9 de diciembre de 2015, se remitié
al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el informe del
. quehacer institucional correspondiente al mes de noviembre de 2015, en el cual se
hace una resefa de los aspectos mas relevantes del mes. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.a.3 ASISTENCIA A EVENTOS. El Presidente informa al
Consejo Directivo sobre la cobertura de actividades por invitacidon, segun el detalle
siguiente: Lunes 7 de diciembre de 2015, se atendié invitacion para asistir al
evento de la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion, el cual
se realizd en las instalaciones del Hotel Sheraton Presidente, la tematica versé
sobre 6 anos trabajando por la transparencia en El Salvador, ademas se dieron a
conocer los resultados de la gestion de transparencia durante el afio 2015. Martes
08 de diciembre de 2015, asistencia a evento sobre la presentacion y
juramentacién de las Asambleas Ciudadanas de los catorce departamentos del
pais, realizada en Gimnasio Nacional José Adolfo Pineda, en el evento se conté
con la asistencia del Presidente de la Republica, profesor Salvador Sanchez
Cerén quien juramenté a los representantes de las Asambleas Ciudadanas de los
catorce departamentos. En el evento se contd con la presencia de cuerpo
diplomatico acreditado en el pais. En esa misma fecha, se asistidé al evento de
graduacion de bachilleres en el Centro Escolar Joaquin Rodezno, de San
Salvador, ahi se graduaron 92 estudiantes que alcanzaron el grado de bachiller.
Se realizé la entrega de una agenda a cada graduando. Miércoles 9 de diciembre
de 2015, se atendid invitacidén para asistir al evento de la Asamblea General de la
Asociacién Nacional de Educadores de El Salvador 21 de junio, la cual se realizé
en las instalaciones del Instituto Nacional General Francisco Morazan, Central de
Seforitas. En dicho evento se contd con un espacio en la agenda en donde se
explicod el contenido de la propuesta de las reformas a la Ley de la Caja Mutual.
Asimismo se entregd una agenda a cada asistente. Al respecto el Consejo se da
por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 7 DE DICIEMBRE DE 2015. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe de Fondos Institucionales al 07 de diciembre de
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2015, segun detalle siguiente:




FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 722015 $50,086,343.38 Informe semana actual
DEL 30/11/2015 $50,183,908.71 Informe semana anterior
Variacion -$97,565.33 -0.2%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2015

[[TNGRESOS $55,174.72
GRESOS $152,740.0
| DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS $97,565.33

En el periodo reportado el saldo ha sido negativa debido a que los ingresos
percibidos fueron menores que los pagos de seguros y gastos administrativos. El
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, en cuanto al informe de fondos
institucionales observa lo siguiente: 1. En cuanto a las explicaciones dadas por el
Gerente referente a la compra del equipo de sonido, el acuerdo de Consejo fue,
que se comprara un vehiculo tipo panel, por lo tanto el argumento de la compra
del microbus no es valido. 2. Reitera la peticion sobre el informe requerido en el
acta 47 de fecha 3 de diciembre del afio en curso, en donde se le pidi6 el
desglose de los gastos por cada evento del Proyecto de Reformas a la Ley de La
Caja, asi como de los participantes en cada uno de ellos. 3. Referente al pago por
los eventos de promocion de los Seguros Voluntarios, solicita se presente un
informe con el nimero de asistentes al Centro Internacional de Ferias y
Convenciones, en donde se cancelé6 un monto de $3,817.21., asimismo
relacionado con este punto y dado que, en su oportunidad el Gerente presento
que, parte de los procedimientos de compra de alimentos el Consejo Directivo lo
aprueba, solicita se le presente el documento donde se establece dicha normativa,
ya que se autorizé la compra de refrigerios sin autorizacién del Consejo Directivo.
El licenciado Ivan Antonio Hernandez, secunda la mocién. Al respecto el Gerente
toma nota de lo solicitado. 4.b.2 INFORME DE ANALISIS DE CONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA DEL CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE SAN
MIGUEL DEL MES DE OCTUBRE 2015. El Gerente informa al Consejo Directivo
que, debido a los diferentes eventos sociales, educativos y culturales realizados
en el Centro Cultural y Recreativo de San Miguel durante el mes de octubre, se
incrementd el consumo de energia eléctrica. Entre los eventos registrados estan:
Taller de calado en lino, realizado por el Comité de Proyeccién Social, del 2 al 28
de octubre; Capacitacion a personal de Pollo Campero, los dias 12,13,14, 22 29y
30 de octubre; capacitacién a personal Omnilife los dias 10,17,22 y 28; eventos
sociales los dias 3,10,11,18,24 y 31. Al respecto el Consejo se da por informado.



4.b.3 INVITACION DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. El Gerente
informa al Consejo Directivo que, se recibié invitacion para asistir al Congreso
“Gestores de la Etica Publica’, el pasado 9 de diciembre de 2015, dicho congreso
se realizé en conmemoracién al dia internacional contra la corrupcion. Al respecto
el Consejo se da por informado. 4.b.4 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE
. 2015. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe sobre Pago de Seguros
correspondiente al periodo del 01 de.enero al 30 de noviembre de 2015. En dicho

periodo se cancelaron 318 Seguros de Vida, segun el siguiente detalle:

SEGURO MONTO PORCENTAJE

| Sequro de Vida Basico $302,468.46 20%
Seguro de Vida Opcional $1,013,355.11 67%
| Seguro de Vida Dotal $15,411.06 1%
Seguro por Sepelio $97,143.10 6%
Gastos Funerarios 10% $55,485.80 4%
Doble pago por muerte accidental $22,857.14 1%
Beneficios del pago del 100% del SVO por

incapacidad total y permanente $14,857.14 1%
Total $1,525,577.81 100%

En cuanto a Valores de Rescate del Seguro de Vida Dotal, se atendieron 1,252
casos y se pagaron $946,496.15 a los asegurados; por Vencimiento de Pdliza del
Seguro de Vida Dotal, se resolvieron 493 casos y se cancelaron $745,690.22 a los
asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 ESTADISTICA
GENERAL SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA AL MES DE
NOVIEMBRE 2015. El Gerente presenta al Consejo Directivo, la Estadistica
General sobre Asegurados fallecidos al mes de noviembre 2015 por: 1)
Departamento, 2) Régimen, 3) Causas de Siniestro, 4) Rango de Edades, y 5)

Tipos de Seguros. Las causas principales por fallecimiento son las siguientes:

CAUSA DE FALLECIMIENTO CANTIDAD | PORCENTAJE
Asfixia por ahorcamiento, estrangulaciSno
sumersicén =2 i1eo
Cancer de mama 8 2%
Cancer de coldn 3 1%
Cancer uterine y de ovarico S 2%
Cancer de prostata 2 1%
Cancer de otro tipo 25 S%
Diabetes mellitus = 1%
Falla hepatica v cirrosis 10 %0
Falla multisistematica 2 19
Heridas de arma Z 2%
Hipertensidn arterial 3 1%
Infarto al miocardio 18 7%
Insuficiencia renal 20 7%
Insuficiencia respiratoria =3 296
Neumonia 37 1490
Paro cardiaco =] 3%
Paro cardiocrespiratoric 31 129%
Politraumatismo hecho de transito u otros 10 ]
Tumeoer cerebral v accidente cerebro vascular S 3%0
otros 5 23%0
Total 277 1.00%0

Al respecto, el Consejo se da por informado. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR
ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 SOLICITUD DEL SINDICATO DE




TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE EDUCACION (ATRAMEC). El
Presidente informa al Consejo Directivo que, recibid carta del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Educacion, en la cual solicitan presencia de La
Caja en la actividad que realizara dicho Sindicato el proximo 18 de diciembre del
ano en curso, en donde esperan la asistencia de todos sus afiliados. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar las gestiones respectivas a fin de instalar un stand
de La Caja en la actividad del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Educacién, asimismo proporcionar 100 agendas para sus afiliados. B) DE_LA
ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION PAGO DE SEGUROS. El Gerente
somete al Consejo Directivo para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida

que Se deta”an a Continuacién:”””!HHIH”!”!”lﬂlllHll:”JJI!HIllll”!’!JJ!”Ill‘l”ﬂ””!!”l))l”!

TIPOS DE SEGURO
SEGURD BE
YA DORLE .
Beseficiopo
ASEGURADOS v | ous | sanone | SR sope | PSR RO EUDY iy
SENEFCHRIS) ESPECAES | VIABASKD | oo (VERDOTL | oo e o m
TOTALY WCCDENTAL
lﬁmﬂfm
Sabiota a 1 de diciembre de 2015 ] $ET43 S8 A5
Total acumulado desde $ de enern al 03 de %
iiemte de 2015 AL | SEMTISNN  SEAY Sueusl SR ST FUIR
Totol general T | SAGRAE | SRAGRRASIB0ANG SEOA ST $LINM SRATM STEH

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.
5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. E| Gerente informa al Consejo Directivo
que, para el periodo del 2 al 8 de diciembre de 2015 no se realizaron inversiones;
asimismo que, para el periodo del 9 al 15 de diciembre de 2015 no se cuenta con
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propuesta de inversiones. A continuacién el detalle:




A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 2 AL 8 DE DICIEMBRE DE 2015

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION

EN ESTE PERICDO NC SE REALIZARON INVERSICOMES

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL S AL 15 DE DICIEMBRE DE 2015 (SEGUN
PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 9 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2015}

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES
EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION | PLAZO [ TASA | WALOR | INSTITUCION | PLAZO | TASA | WALOR
WENCIMIENTO
PARA ESTE PERIODO NO HAY WVENCIMIENTO DE PARA ESTE PERIODO NO HAY
INWVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES

Al respecto'el Consejo ACUERDA: Tomar nota que, para el periodo del 2 al 8 de
diciembre de 2015 no se realizaron inversiones; asimismo que, para el periodo del
9 al 15 de diciembre de 2015 no se cuenta con propuesta de inversiones, segun el
detalle antes presentado. 5.b.3 COMPRA DE ESCRITORIOS PARA LA UNIDAD
DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. El Gerente informa al Consejo Directivo que,
- después de la previa constatacion de los dafios en los escritorios asignados al
Archivo Institucional se les solicita autorizar la compra de 1 escritorio en forma de
“L", el cual sera utilizado en la Unidad de Archivo Institucional, por un monto
estimado de Trescientos cincuenta 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América ($350.00) los otros dos se repararan las partes dafadas las gavetas y
chapas. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar la compra de 1 escritorio en
forma de “L”, el cual sera utilizado en la Unidad de Archivo Institucional, por un
monto estimado de Trescientos cincuenta 00/100 ddlares de los Estados Unidos
de América ($350.00), asimismo se toma nota que, se repararan las partes
dafiadas de dos escritorios de dicha unidad. 5.b.4 LINEAMIENTOS POR AREA Y
JORNADA DE TRABAJO CON LOS COMITES DEPARTAMENTALES. En
sesion de fecha 03 de diciembre de 2015, se presentd para su analisis,
comentarios y observaciones los Lineamientos de Trabajo para las areas de: a)
Unidad Institucional de Género, b) Participacion Ciudadana, c) Medio Ambiente, y
. d) Proyeccioén Social para el afio 2016. Con la finalidad de poder sociabilizar con
los diferentes Comités Departamentales, conformados durante los recientes
eventos de promocion de los Seguros Voluntarios. Por lo que se solicita al
Consejo Directivo autorizar los lineamientos para la ejecucién de proyectos de los
Programas de Género, Participacion Ciudadana, Medio Ambiente y Proyeccién
Social para el afo 2016. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Autorizar los Lineamientos de Trabajo para las areas de: Unidad
Institucional de Género, Participacién Ciudadana, Medio Ambiente y Proyeccién
Social para el afioc 2016, las que estaran sujetas a las Normas respectivas,
asimismo se incorporan las observaciones del Consejo Directivo, las cuales
quedaran anexas a la respectiva acta. 5.b.5 PROPUESTA DE VENTA. El Gerente

presenta al Consejo Directivo, nota remitida por el sefior Pablo Rodri};uez, donde
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presenta propuesta formal de venta, de un terreno con extensién de 3060 varas
cuadradas, ubicado en Urbanizacion Siglo XXI parqueo de esquina frente a
SERTRACEN y frente al terreno propiedad de La Caja, con un precio de venta de
$900,000.00 délares de los Estados Unidos de América. Se solicita del Consejo
Directivo analisis, comentarios e instrucciones. Analizado y discutido el punto al
respecto el Consejo ACUERDA: Dar por recibida la oferta presentada, asimismo
se delega a la Administracion inicie los tramites pertinentes a fin de analizar la
factibilidad de compra de dicho terreno. 5.b.6 DESARROLLO DE ACTIVIDAD
INTEGRADORA DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS (DIRECTORES
PROPIETARIOS DE CONSEJO DIRECTIVO) DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente informa ai Consejo
Directivo que, como parte de las actividades programadas por el Comité de Salud
y Seguridad, para el fin de afio se tiene el desarrolio de actividad integradora para
todo el personal de La Caja y Funcionarios (Directores propietarios del Consejo
Directivo), a lo cual se tiene la tematica de capacitacion en Salud Mental, Manejo
del Estrés y Riesgos Psicosociales, los cuales forman parte del Plan de
Capacitaciones aprobadas en el programa de Gestion de Riesgos Ocupacionales
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional 2015 de acuerdo al Art. 8, numeral
10 de la Ley de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo “Programas
complementarios”. Se solicita al Consejo Directivo autorizar: a) El dia 21 ¢ 22 de
diciembre del afio en curso, debido acuerdo a disponibilidad del ofertante b)
Participacion de los 83 empleados de La Caja, asimismo se consulta sobre ia
participacién de Directores Propietarios de Consejo Directivo. El horaric propuesto
es de 07:30 am., a 03:30 pm., segun lo dispuesio en el literal “a”. Analizado y
discutido el punio, al respecto el Consejo ACUERDA: Realizar la jornada de
capacitacidén en las instalaciones de La Caja, asimismo realizarlas en dos jornadas
de trabajo a fin de integrar a todo el personal institucional sin afectar las
actividades diarias. 5.b.7 CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES,
SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA EL ANO 2016, DE LA CAJA MUTUAL DE
LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el cuadro comparativo de cotizaciones, respecto a los Servicios
de Vigilancia afio 2016, para la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacidén, siendo las empresas ofertantes: a) Compafila Salvadorefia de
Seguridad, S.A. de C.V,, por un monto de Cincuenta y un mil quinientos veintiocho
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($51,528.00), y b) Sistema de
Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V., por un monto de Cuarenta y siete mil
ochocientos ocho 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Ameérica ($47,808.00).
Siendo la oferta que cumple con los requisitos minimos requeridos la empresa
Sistema de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V., SSELIMZA, por un monto de
Cuarenta y siete mil ochocientos ocho 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($47,808.00). Se solicita al Consejo Directivo adjudicar a la empresa




Sistema de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V., los Servicios de Vigilancia para el
afio 2016, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion hasta
por un monto maximo de Cuarenta y siete mil ochocientos ocho 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($47,808.00). Al respecto el Consejo ACUERDA:
Adjudicar a la empresa Sistema de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V,
SSELIMZA, los Servicios de Vigilancia para el afio 2016, de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion hasta por un monto maximo de Cuarenta y
siete mil ochocientos ocho 00/100 délares de los Estados Unidos de Ameérica
($47,808.00). 5.b.8 ADMINISTRADORES DEL CONTRATO PARA LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA ANO 2016, DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente solicita al Consejo
Directivo autorizar al arquitecto Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de Logistica y
Activos, como Administrador del contrato de los Servicios de Vigilancia afo 2016
para Oficinas Centrales, y al licenciado Willian Noé Diaz Martinez, como
* administrador del contrato de Servicios de Vigilancia afio 2016, del Centro Cultural
y Recreativo de San Miguel, siendo estos los responsables de velar por el estricto
cumplimiento de lo pactado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al
arquitecto Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de Logistica y Activos, como
Administrador del contrato de los Servicios de Vigilancia afio 2016 para Oficinas
Centrales, y al licenciado Willian Noé Diaz Martinez, como administrador del
contrato de Servicios de Vigilancia afio 2016, del Centro Cultural y Recreativo de
San Miguel, siendo estos los responsables de velar por el estricto cumplimiento de
lo pactado. 5.b.9 FIRMA DE CONTRATO PARA LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA ANO 2016, DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar
al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente para que firme el contrato
de los Servicios de Vigilancia afio 2016, hasta por un monto maximo de cuarenta y
siete mil ochocientos ocho 00/100 dolares de los Estados Unidos de América
($47,808.00), asimismo, para resolver cualquier situacién que se pueda presentar
- durante la ejecucion contractual, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera
satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la imposicién de
sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcion de resolver de forma
mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Presidente para que firme el contrato de los Servicios de Vigilancia afio
2016, hasta por un monto maximo de cuarenta y siete mil ochocientos ocho
00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($47,808.00), asimismo, para
resolver cualquier situacidon que se pueda presentar durante la ejecucion
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que convengan a la institucién o incluso la imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.10 CUADRO
COMPARATIVO DE COTIZACIONES, SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION PARA EL EJERCICIO 2016. El Gerente presenta
al Consejo Directivo el cuadro comparativo de cotizaciones, respecto a los
Servicios de limpieza para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion, siendo las empresas ofertantes: a) GESILY, S.A. DE
C.V., por un monto de Veintinueve mil quinientos veintitrés 48/100 délares de los
Estados Unidos de América ($29,523.48), b) O & M MANTENIMIENTC Y
SERVICIOS, S.A. DE C.V., por un monto de Veintiocho mil novecientos cincuenta
y dos 28/100 de los Estados Unidos de América ($28,952.28), ¢} OEK DE
CENTROAMERICA, S.A. DE C.V., por un monto de Veintiséis mil quinientos
veinte 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($26,520.00), y d}
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SSELIMZA, S.A. DE C.V., por un monto
de Veinticuatro mil seiscientos sesenta 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América ($24,660.00). Siendo la oferta que cumple con los requisitos minimos
requeridos la empresa SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SSELIMZA, S.A.
DE C.V,, por un monto de Veinticuatro mil seiscientos sesenta 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($24,660.00). Se solicita al Consejo Directivo
adjudicar a la empresa Sistema de Seguridad y Limpieza SSELIMZA, S.A. de
C.V., los Servicios de Limpieza para el afo 2016, de la Caja Mutual de los
Empleados de!l Ministeric de Educacion hasta por un monto maximo de
Veinticuatro mil seiscientos sesenta 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América ($24,660.00). Al respecto el Consejo ACUERDA: Adjudicar a la empresa
Sistema de Seguridad y Limpieza SSELIMZA, S.A. de C.V., los Servicios de
Limpieza para el afio 2016, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién hasta por un monto maximo de Veinticuatro mil seiscientos sesenta
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($24,660.00). 5.b.11
ADMINISTRADORES DEL CONTRATO PARA LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA
DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION ANO 2016. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar a la
arquitecta Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica y Activos, como
Administradora del contrato de los Servicios de Limpieza afio 2016, para Oficinas
Centrales, y al licenciado Willian Noé Diaz Martinez, como administrador del
contrato de Servicios de Limpieza afo 2016, del Ceniro Cultural y Recreativo de
San Miguel, siendo estos los responsables de velar por el estricto cumplimiento de
lo pactado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar a la arquitecta Mayra
Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica y Activos, como Administradora
del contfrato de los Servicios de Limpieza afio 2016, para Oficinas Centrales, y al



licenciado Willian Noé Diaz Martinez, como administrador del contrato de
Servicios de Limpieza afo 2016, del Centro Cultural y Recreativo de San Miguel,
siendo estos los responsables de velar por el estricto cumplimiento de lo pactado.
5.0.12 FIRMA DE CONTRATO PARA LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA ANO
2016, DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al licenciado José
. Maria Sandoval Vasquez, Presidente para que firme el contrato de los Servicios
de Limpieza afo 2016, hasta por un monto maximo de Veinticuatro mil seiscientos
sesenta 00/100 doélares de los Estados Unidos de Ameérica ($24,660.00),
asimismo para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la
ejecucién contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera
satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucién o incluso la imposicion de
sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma
mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado Jose Maria Sandoval
Vasquez, Presidente para que firme el contrato de los Servicios de Limpieza afo
2016, hasta por un monto maximo de Veinticuatro mil seiscientos sesenta 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América ($24,660.00), asimismo para resolver
cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucién contractual, hasta
lograr la recepcidén de lo pactado a entera satisfaccién. Esto incluye: solicitudes
modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a
la institucién o incluso la imposicion de sanciones por incumplimientos
contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir con los
requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.13 ADMINISTRADORES DEL
CONTRATO PARA EL PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SIN SUSTITUCION DE PARTES, PARA EL SISTEMA
ELECTRICO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION ANO 2016. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar a la
arquitecta Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica y Activos,
como Administradora para Oficinas Centrales, y al licenciado Willian Noé Diaz
Martinez, para el Centro Cultural y Recreativo de San Miguel, del proceso de
mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucién de partes, para el sistema
eléctrico de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educaciéon afio
2016, siendo estos los responsables de velar por el estricto cumplimiento de lo
pactado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar a la arquitecta Mayra
Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica y Activos, como Administradora
para Oficinas Centrales, y al licenciado Willian Noé Diaz Martinez, para el Centro
Cultural y Recreativo de San Miguel, del proceso de mantenimiento preventivo y
correctivo sin sustitucion de partes, para el sistema eléctrico de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio_de Educacién afio 2016, siend? estos los

Al
%&@f%




responsables de velar por el estricto cumplimiento de lo pactado.5.b.14 FIRMA DE
CONTRATO PARA EL PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SIN SUSTITUCION DE PARTES, PARA EL SISTEMA
ELECTRICO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION ANO 2016. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, para que firme el contrato
de mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucion de partes, del sistema
electrico de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién para el
ano 2016, a la empresa S&M INGENIEROS, S.A. DE C.V,, hasta por un monto
maximo de Dos mil novecientos veinticuatro 80/100 délares de los Estados Unidos
de América ($2,924.80); asimismo, para resolver cualquier situacion que se pueda
presentar durante la ejecucién contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado
a entera satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega,
de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la imposicion
de sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de
forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa
vigente. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente para que firme el contrato del mantenimiento
preventivo y correctivo sin sustituciéon de partes, para el sistema eléctrico de la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion afio 2016, a la
empresa S&M INGENIEROS, S A. DE C.V,, hasta por un monto maximo de Dos
mil novecientos veinticuatro 80/100 dolares de los Estados Unidos de América
($2,924.80); asimismo para resolver cualquier situacion que se pueda presentar
durante la ejecucion confractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera
satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de enirega, de
especificaciones técnicas que convengan a la instituciéon o incluso la imposicién de
sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma
mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente.
5.5.15 ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA EL PROCESO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIN SUSTITUCION DE
PARTES, PARA EL SISTEMA HIDRAULICO Y DE BOMBEO PARA LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION ANO 2016.
El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar a la arquitecta Mayra Estela
Benitez Benavides, Asistente de Logistica y Activos, como Administradora del
contrato de mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucion de partes, para el
sistema hidraulico y de bombeoc de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacién afo 2016, siendo esta los responsable de velar por el estricto
cumplimiento de lo pactado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Auterizar a la
arquitecta Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica y Activos, como
Administradora del contrato de mantenimiento preventivo y correctivo sin
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los Empleados del Ministerio de Educacion afio 2016, siendo esta los responsable
de velar por el estricto cumplimiento de lo pactado. 5.b.16 FIRMA DE CONTRATO
PARA EL PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIN
SUSTITUCION DE PARTES, PARA EL SISTEMA HIDRAULICO Y DE BOMBEO
DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION ANO 2016. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente para que firme el contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucion de partes, para el sistema
hidraulico y de bombeo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion afo 2016, con la empresa REAL INVERSIONES LTDA. DE C.V.
(HIDRO SAGARRA), hasta por un monto maximo de Un mil trescientos cincuenta
00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,350.00), asimismo, para
resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepciéon de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
que convengan a la institucién o incluso la imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funcidon de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente para que firme el contrato de mantenimiento preventivo y correctivo sin
sustitucion de partes, para el sistema hidraulico y de bombeo de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacion afio 2016, con la empresa REAL
INVERSIONES LTDA. DE C.V. (HIDRO SAGARRA), hasta por un monto maximo
de Un mil trescientos cincuenta 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,350.00), asimismo, para resolver cualquier situacién que se pueda presentar
durante la ejecucion contractual, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera
satisfaccion. Esto incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucién o incluso la imposicion de
sanciones por incumplimientos contractuales; todo en funcion de resolver de forma
mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente.
5.b.17 ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
ACTUARIALES PARA ESTABLECER LAS RESERVAS TECNICAS Y
MATEMATICAS DE LOS SEGUROS DE LA CAJA Y OTRAS RESERVAS DEL
EJERCICIO 2015. ElI Gerente solicita al Consejo Directivo adjudicar la
contratacién de los servicios actuariales para establecer las reservas técnicas y
matematicas de los Seguros de La Caja y otras reservas del ejercicio 2015, al
licenciado Roberto Antonio Rodriguez Escobar, hasta por un monto maximo de
cuatro mil 00/100 délares de los Estados Unidos de Ameérica ($4,000.00). Al
respecto el Consejo ACUERDA: Adjudicar la contratacion de los servicios
actuariales para establecer las reservas tecnicas y matematicas de los Seguros de
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Rodriguez Escobar, hasta por un monto méximo de cuatro mil 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($4,000.00). 5.b.18 ADMINISTRADOR DE LA
ORDEN DE COMPRA PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
ACTUARIALES PARA ESTABLECER LAS RESERVAS TECNICAS Y
MATEMATICAS DE LOS SEGUROS DE LA CAJA Y OTRAS RESERVAS DEL
EJERCICIO 2015. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar a la licenciada
Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI, como Administradora de la orden de
compra para la contratacién de los servicios actuariales para establecer las
reservas técnicas y matematicas de los seguros de La Caja y otras reservas del
gjercicio 2015, siendo esta los responsable de velar por el estricto cumplimiento de
lo pactado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar a la licenciada Cecilia
Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI, como Administradora de la orden de compra
para la contratacién de los servicios actuariales para establecer las reservas
técnicas y matematicas de los seguros de La Caja y otras reservas del ejercicio
2015, siendo esta los responsable de velar por el estricto cumplimiento de o
pactado. 5.b.19 FIRMA DE CONTRATO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIN
SUSTITUCION DE PARTES, PARA EL EQUIPO CENTRAL TELEFONICA
AL.CATEL-LUCEN MODELO OMNIPCX OFFICE DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION ANO 2016. El Gerente solicita
al Consejo Directivo autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente para que firme el contrato de mantenimiento preventivo y correctivo sin
sustitucion de partes, para el equipo central telefénica ALCATEL-LUCEN
MODELO OMNIPCX OFFICE de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion afio 2016, a la empresa E-BUSINESS DISTRIBUTION DE EL
SALVADOR, hasta por un monto maximo de Un mil trescientos cuarenta y dos
44/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,342.44), asimismo, para
resolver cualquier situacidén que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
que convengan a la instfitucién o incluso la imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente para que firme el contrato de mantenimiento preventivo y correctivo sin
sustitucion de partes, para el equipo central telefonica ALCATEL-LUCEN
MODELO OMNIPCX OFFICE de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacién afo 2016, con la empresa E-BUSINESS DISTRIBUTION DE EL
SALVADOR, hasta por un monto maximo de Un mil trescientos cuarenta y dos
44/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,342.44), asimismo, para
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contractual, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: solicitudes modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas
que convengan a la institucion o incluso la imposicidon de sanciones por
incumplimientos contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita
y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. 5.b.20
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA EL PROCESO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIN SUSTITUCION DE
PARTES, PARA EL EQUIPO CENTRAL TELEFONICA ALCATEL-LUCEN
MODELO OMNIPCX OFFICE DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION ANO 2016. El Gerente solicita al Consejo
Directivo autorizar al licenciado William Antonio Acevedo Vasquez, Coordinador de
Tecnologias de Informacién, como administrador del contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo sin sustitucién de partes, para el equipo central telefonica
ALCATEL-LUCEN MODELO OMNIPCX OFFICE de la Caja Mutual de los
" Empleados del Ministerio de Educacién afio 2016, siendo esté los responsable de
velar por el estricto cumplimiento de lo pactado. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Autorizar al licenciado William Antonio Acevedo Vasquez,
Coordinador de Tecnologias de Informacion, como administrador del contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucion de partes, para el equipo
central telefénica ALCATEL-LUCEN MODELO OMNIPCX OFFICE de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién afno 2016, siendo este los
responsable de velar por el estricto cumplimiento de lo pactado. 5.b.21
PROPUESTA DE DISMINUCION DE GASTOS ADMINISTRATIVOS EN EL USO
DE DOCUMENTOS: DIGITAL VERSUS FiSICO. El Gerente presenta al Consejo
Directivo la propuesta de disminucién de gastos administrativos en el uso de
documentos: digital versus fisico, con el objetivo de disminuir hasta un 50% los
gastos administrativos (impresiones, fotocopias, tiempo en solicitar, busqueda vy
devolucién de un expediente, entre otros) ocasionado por el uso fisico y los
documentos de tramites de los Seguros de La Caja y otros archivos
institucionales, mediante la implementacién del Expediente Unico Digital, para el
arranque del programa de Expediente Unico Digital se sugiere una inversion de
dos escaneres industriales cada uno por un monto total aproximado de Un mil
quinientos 00/100 dodlares de los Estados Unidos de América ($1,500.00) y el
sistema informatico documental, permitira escanear los documentos, crear el
archivo digital y convertir en datos los campos que asi sean requeridos para que
estos a su vez alimenten o estén disponibles para los sistemas transaccionales.
Se solicita al Consejo Directivo autorizar: a) La propuesta de disminucion de
gastos administrativos en el uso de documentos: Digital versus fisico, b) La
erogacion del gasto hasta por un monto maximo de Treinta y tres mil 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América ($33,000.00). Al respecto el Consejo
ACUERDA: Llevarse el documento para estudio. 5.b.22 PROGRAMA DE




PROYECCION SOCIAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo el
Programa de Proyeccion Social de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion 2016, con' el objetivo de promover el desarrollo humano y la
igualdad de acceso a oportunidades mediante la formacion educativa, talleres,
cursos, programas y exposiciones entre ofras actividades pertenecientes a la
Proyeccion Social. Se solicita al Consejo Directivo autorizar el Programa de
Proyeccién Social de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
2016. Al respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse el documento para estudio.
5.b.23 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016, PROYECCION SOCIAL Y
CONVENIOS. El Gerente presenta al Consejo Directivo el Plan Anual de Trabajo
2016, de Proyeccién Social y Convenios, con el objetivo de coadyuvar en el
involucramiento de los asegurados en los Planes, Programas y Proyectos,
mediante las actividades de Proyeccién Social;, asimismo, procurar mayores y
mejores beneficios a través de la red de convenios entre La Caja y diferentes
empresas e instituciones. Se solicita al Consejo Directivo autorizar el Plan Anual
de Trabajo 2016, de Proyeccién Social y Convenios. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Llevarse el documento para estudio. 5.b.24 MODIFICACIONES A LA
JORNADA DE TRABAJO CON LOS COMITES DEPARTAMENTALES. A
solicitud de Consejo Directivo de fecha 03 de diciembre de los corrientes, se
presentan las modificaciones solicitadas al documento de las jornadas de trabajo
con los Comités Departamentales. Se solicita al Consejo Directivo autorizar las
Jornadas de Trabajo con los Comités Departamentales, hasta por un mento fotal
maximo de Tres mil ochocientos délares 00/100 ($3,800.00). Al respecto el
Consejo ACUERDA: Auteorizar las Jornadas de Trabajo con los Comités
Departamentales, hasta por un monto total maximo de Tres mil ochocientos
dolares 00/100 ($3,800.00). E! licenciade Ivan Antonio Hernandez no esta de
acuerdo con esta propuesta, ya que contradice la Ley de Ahorro y Austeridad,
ademas no esta contemplado en el Plan de Trabajo 2015. 5.b.25 SOLICITUD DE
PRORROGA EN PLAZO DE RECEPCION DE OFERTAS PARA EL PROCESO
DE LIBRE GESTION SERVICIOS DE ENLACE DE INTERNET, LINEAS FIJAS,
MOVILES Y SERVICIO DE CABLE. El Gerente solicita al Consejo Directivo de
conformidad al Art. 61 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de Ia
Administracion Publica (LACAP), autorizar la prérroga para el plazo de recepcién
de ofertas del proceso de libre gestidon de los servicios de enlace de internet,
lineas fijas, mdviles y servicio de cable para el dia 14 hasta las doce del meridiano
del presente mes y ano. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar |a prérroga
para el plazo de recepcion de ofertas del proceso de libre gestidn de los servicios
de enlace de internet, lineas fijas, moéviles y servicio de cable para el dia 14 hasta
las doce del meridiano del presente mes y afio, con base a lo establecido en el Art.
61 de la Ley de Adqguisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica



(LACAP). PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES.
No hubo PUNTO SIETE Varios: ROMANO I. CONVOCATORIA: El licenciado

José Maria Sandoval Vasquez, convoca a los sefiores Directores a reunion

ordinaria el dia martes quince de diciembre de dos mil quince a partir de las ocho
horas y treinta minutos, para celebrar sesiéon ordinaria de Consejo Directivo. No
habiendo objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia
martes quince de diciembre de dos mil quince a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas
que hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las once

horas y cuarenta y cinco minutos de su fecha.
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PRESIDENTE SOTO DERAS, DIRECTOR POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION
i

LIC. LUIS MARIO
MARTINEZ RECINOS
DIRECTOR POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION

MENA DE RIVERA

DIRECTORA PROPIETARIA POR EL SECTOR DOCENTE

EL SECTOR DOCENTE ACTIVO PENSIONADO

LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ LICDA. Al B&ﬁﬂ%&
DIRECTOR PROPIETARIO POR ARGUETA-DE-QUINTE!

EL SECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA PROPIETARIA
ACTIVO POR EL SECTOR

ADMINISTRATIVO PENSIONADO

ING. WALTER EDGARDO FUNES CALLEJAS
GERENTE



