ACTA NUMERO CINCUENTA Y UNO
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia ocho de enero
dos mil dieciséis. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, licenciado Luis
" Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacién; profesor Elias de Jesus
Soto Deras, por el Ministerio de Educacién, licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesora Deysi Emérita Mena de Rivera,
por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez por el Sector
Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, por el Sector
Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion. Asimismo, esta presente el
ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien presentara los informes
de Ila administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para
su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacién: 1. Establecimiento de

quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura de Acta numero cincuenta. 4.
Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Carta de cobro, deuda por aportaciones del

Seguro de Vida Basico a favor de La Caja, al 31 de diciembre de 2015 4.a.2
Informe sobre reunién Gabinete ampliada 4.a.3 Publicacion Diario Oficial de la Ley
de Presupuesto 2016 B) De la Administracion 4'.b'1 Reporte de Fondos

Institucionales al 31 de diciembre 2015 4.b.2 Indemnizacion de personal en el

mes de diciembre 2015 4.b.3 Informe de pago de viaticos por Vales de Fondo de
Caja Chica correspondiente al mes de diciembre 2015 4.b.4 Detalle de la deuda
del Ministerio de Educacion, por aportaciones del Seguro de Vida Basico, a favor
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion al 31 de
diciembre 2015 4.b.5 Informe de resultado de Proyectos Sociales desarrollados
en el afno 2015 4.b.6 Informe anual de actividades de la Unidad de
Comercializacion 4.b.7 Emision de acuerdo de refrenda de personal de La Caja. 5.
PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia: 5.a.1
Refrenda de Nombramiento del Gerente, Subgerente Administrativo, Subgerente

de Tecnologias de Informacién y Subgerente de Seguros 5.a.2 Certificado de
productos familiares para el afio 2016 5.a.3 Carta Oferta de inmueble en la ciudad
y departamento de Santa Ana. B) De la Administracion 5.b.1 Aprobacion pagos

de Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Propuesta de la prestacion del
seguro meédico hospitalario para empleados(as) y funcionarios(as) de La Caja,
para el afio 2016 5.b.4 Prestaciones laborales para el afio 2016 5.b.5 Contratacion
de Servicios Profesionales de Asesoria Juridica en Derecho Procesal Civil y
Derecho Administrativo para el Consejo Directivo y para el Director Presidente de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educaciéon. 6. INFORMES Y

y

ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.
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PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo 7. Varios: ROMANO 1. Iniciativa
para realizar un fortalecimiento de la gestién ante la Asamblea Legislativa sobre
las Reformas a la Ley de La Caja. ROMANO Il. Convocatoria PUNTO TRES.
LECTURA DE ACTA NUMERO CINCUENTA. El Presidente da lectura al Acta
nuamero cincuenta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.
INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 CARTA DE COBRO, DEUDA POR
APORTACIONES DEL SEGURO DE VIDA BASICO A FAVOR DE LA CAJA, AL
31 DE DICIEMBRE DE 2015. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con
fecha 5 de enero del afo en curso, se remitié al licenciado Carlos Enrique Caceres

Chavez, Ministro de Hacienda, carta de cobro por el no pago de las aportaciones
del Seguro de Vida Basico, acumulado al 31 de diciembre de 2015, haciendo un
monto total de la deuda de: Siete millones trescientos noventa y cinco mil
novecientos cincuenta y dos 84/100 dolares ($7,395,952.84) lo que afecta las
finanzas de la institucién. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2
INFORME SOBRE REUNION GABINETE AMPLIADA. E! Presidente informa que,
el dia 6 de enero del afno en curso, se celebro reunidén de Gabinete Ampliado en
el Salén de usos multiples de Casa Presidencial por convocatoria del Sefior
Presidente de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén, en horas
comprendidas entre las 10 a.m., hasta las 3:15 p.m.; en dicha reunion se abordé
los “Lineamientos Estratégicos y prioridades del Gobierno para el afio 2016". La
reunion fue dirigida por el Presidente de la Republica y el Vicepresidente. Entre los
lineamientos dados a conocer estan: Convertir a la persona en el centro del
quehacer del Gobierno; hizo énfasis sobre la necesidad de asentar los Planes
Operativos de las instituciones con los objetivos, metas y programas del Plan
Quinquenal de Desarrollo; planificar con la participacion de la gente y en
especial los trabajadores; centrar el mayor esfuerzo en Seguridad, Educacién y
generacién de empleo y hacerlo de forma territorializado; no descuidar lo
relacionado al medio ambiente; fortalecer los procedimientos para el alcance de
metas establecidas; fortalecer las relaciones con los Gremios y Sindicatos de tal
forma que se tenga estabilidad institucional; profundizar en los esfuerzos de la
Participacion Ciudadana en las iniciativas, promocion y defensa de proyectos que
beneficien a la poblacién; profundizar la territorializacion de los servicios a los
usuarios; trabajar con honradez, honestidad, transparencia, austeridad y cero
corrupcién; garantizar la Seguridad Juridica y Ciudadana; fortalecer Ia
coordinacion interinstitucional e impuisar el gobierno electrénico. Asimismo se dio
a conocer las proyecciones del Gobierno Central para el afio 2016 para fortalecer
la Seguridad Social. En materia de educacion, afirmé que en 2016 se proyecta
avanzar en lo referente a educacion inicial, el proceso para declarar a El Salvador
libre de analfabetismo, el programa de formacion docente y el apoyo a la
educacion superior. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3
PUBLICACION DIARIO OFICIAL DE LA LEY DE PRESUPUESTO 2016. El
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Presidente informa al Consejo Directivo que, se recibié copia de Constancia
numero 3638, suscrita por la sefiora Mercedes Aida Campos de Sanchez, Jefe del
Diario Oficial, en la cual hace constar que, el Decreto Legislativo N°192, que
contiene la Ley de Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2016,
aparecera publicado en el Diario Oficial N° 231, Tomo N°409, correspondiente al
15 de diciembre del afo 2015, salvo caso fortuito o fuerza mayor. Al respecto el
Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE
FONDOS INSTITUCIONALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015. El Gerente

presenta al Consejo Directivo, el informe de Fondos Institucionales al 31 de
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diciembre de 2015, segun detalle siguiente:

FECHA VALORES PERIODO
[ AL 31/12/2015 j $50,106,787.95 Informe semana actual
DEL 16/12/2015 1 $49,848,734.68 Informe semana anterior
Variacion $258,053.27 0.5%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 7 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

INGRESOS 3465,148.82
EGRESOS $207,096.55
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS $258,053.27

En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos
percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INDEMNIZACION DE PERSONAL
EN EL MES DE DICIEMBRE 2015. El Gerente informa al Consejo Directivo que,
en el mes de diciembre del afio 2015, segun el Art. 78 del Reglamento Interno de
Trabajo, se procedio a indemnizar a empleados quienes han cumplido un ano de

laborar para La Caja, segun el siguiente detalle:




El monto por indemnizacion para el mes de diciembre
2015, fue de Diecisiete mil ochocientos diez 00/100 délares de los Estados Unidos
de Ameérica ($17,810.00). Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3
INFORME DE PAGO DE VIATICOS POR VALES DE FONDO DE CAJA CHICA
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2015. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el Informe de Pago de Viaticos al personal de La Caja por Vales
de Fondo de Caja Chica Correspondientes al mes de diciembre 2015, haciendo un
total de viaticos liquidados de: Trescientos noventa y dos 00/100 dodlares
($392.00). Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 DETALLE DE LA
DEUDA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, POR APORTACIONES DEL
SEGURO DE VIDA BASICO, A FAVOR DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION AL 31 DE DICIEMBRE 2015.
El Gerente presenta al Consejo Directivo informe donde se expresa que, el
Ministerio de Educacién, no ha hecho efectivo el pago del primaje que
corresponde al Seguro de Vida Basico, que el Estado otorga a cada maestro y
personal administrativo del Ministerio de Educacion. Al 31 de diciembre de 2015,
se adeuda la cantidad de: $7,395,952.84, desglosado de la siguiente manera: 1)
Deudores Financieros: Saldos contables de afios anteriores: $2,777,613.22; 2)
Deudores Financieros por Aporte Estatal: Saldos contables de la deuda del afio
2011: $300,000.00, 3) Deudores Financieros por Aporte Estatal: Saldos contables
de la Deuda del afio 2012: $1,340,043.54, 4) Deudores Financieros por Aporte
Estatal: Saldos contables de la Deuda del afio 2013, $297,366.84, 5) Deudores
Monetarios por Aporte Estatal: Saldos Contables de la deuda del afio 2014:
$1,344,326.94, y 6) Deudores Monetarios por Aporte Estatal: Saldos Contables de
la deuda del ano 2015: $1,344,326.94, lo que afecta las finanzas de la Institucion.
Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 INFORME DE RESULTADO DE
PROYECTOS SOCIALES DESARROLLADOS EN EL ANO 2015. El Gerente
presenta al Consejo Directivo el informe de resultados de Proyectos Sociales
desarrollados en el afio 2015, como parte de los beneficios que contribuyen a
mejorar las condiciones de vida de los asegurados. Para el afio 2015, el Consejo
Directivo aprobd un presupuesto de: Ochenta y cuatro mil délares 00/100
($84,000.00) ejecutandose un monto de $ 77,238.65, obteniéndose un ahorro en
los procesos de compra: $ 6,761.35. Segun los planes de trabajo presentados por
los 14 Comités de Proyeccion Social Departamentales, para el afio 2015 se
ejecutaron cada uno de los proyectos planteados. En cuanto a la participacion de
Proyectos culturales, deportivos y manualidades, se obtuvo un total de 2,973

asegurados beneficiados a nivel nacional asimismo la participacion en proyectos
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educativos fue de 5,322 a nivel nacional, teniendo un resultado global de

asistentes de 8,295 asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.6
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
COMERCIALIZACION. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe anual
correspondiente al afio 2015, de las actividades realizadas por la Unidad de
Comercializacion, entre las cuales estan: a) Metas acumuladas hasta el 31 de
diciembre de 2015, b) Visitas realizadas a los Centros Escolares, c) Jornadas de
suscripcion y actividades del Dia de La Caja, d) Otras gestiones administrativas, €)
Actividades de promocién de los seguros, f) Promocion “Tu también puedes ser
parte’, y g) Actividades interinstitucionales. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.b.7 EMISION DE ACUERDO DE REFRENDA DE PERSONAL. El
Gerente informa al Consejo Directivo que, la Gerencia de La Caja Mutual de
conformidad a los articulos 20 literal “e” y 54 de la Ley de La Caja, procedera a
refrendar a partir del uno de enero del presente afo, los nombramientos del
personal, segun el siguiente detalle: a) Direccion y Administracion Institucional,
gue incluye los cargos de: Asistente Ejecutivo de Presidencia y Consejo Directivo,
Asesor Administrativo de Gerencia, Colaborador Administrativo de Gerencia, y
Secretaria de Gerencia, b) Asesoria Técnica de Planificacion, que incluye los
. cargos de: Jefe de Planificacion y Proyeccidén Institucional, Asesor Juridico,
Auditor Interno, Jefe de Publicidad y Comunicaciones, Oficial de Informacion,
Auxiliar de Auditoria y Promotora de Proyectos Sociales y Convenios c)
Administraciéon General, que incluye los cargos de: Subgerente Tecnologias de
Informacién, Subgerente Administrativo, Jefe UACI, Jefe de Logistica y
Administracion de Activos Institucionales, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de
Archivo Institucional, Asistente de Logistica, Encargado de Centro Cultural y
Recreativo, Técnico Programador Analista, Colaborador Administrativo, Encargada
Institucional de Genero (2° categoria), Colaborador UACI, Técnicos de
Tecnologias de Informacion, Auxiliar de Archivo, Motoristas, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar Administrativo, Recepcion (con funciones de auxiliar de
Operaciones), Auxiliar de Mantenimiento y Colaborador de Archivo (con funciones
de Recepcionista), d) Administracion Financiera, que incluye los cargos de: Jefe
de la Unidad Financiera Institucional, Jefe de Contabilidad, Tesorero, Jefe de
Presupuesto, Auxiliar Financiero, Colaborador Contable, Colaborador de
Tesoreria, y Colaborador de Tesoreria y Encargado de Fondo Circulante, e)
Operaciones de Gestion de Prestaciones, que incluye los cargos de: Colaborador
de Reclamos y Tramitador de Reclamos, f) Operaciones de Seguros, que incluye
los cargos de: Subgerente de Seguros, Jefe de Comercializacion, Jefe de
Operaciones, Colaborador de Operaciones, Encargados de Agencias, Asistente de
Comercializacién, Encargado de Registro de Pagadurias, Auxiliar de Agencia y

Auxiliar de Operaciones (1 empleado en 3° categoria, con funciones de Auxiliar de

Archivo). Al respecto el Consejo se da por informado. 5. PROPUESTAS PARA /"
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TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a1 REFRENDA DE
NOMBRAMIENTO DEL GERENTE, SUBGERENTE ADMINISTRATIVO,
SUBGERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SUBGERENTE DE
SEGUROS. El Presidente presenta al Consejo Directivo, la Refrenda de

Nombramiento del Gerente, Subgerente Administrativo, Subgerente de
Tecnologias de Informacién y Subgerente de Seguros de La Caja, para el afio
2016. Discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar la Refrenda
de Nombramiento del Gerente, Subgerente Administrativo, Subgerente de
Tecnologias de Informacion y Subgerente de Seguros de La Caja, para el afio
2016. 5.a.2 CERTIFICADO DE PRODUCTOS FAMILIARES PARA EL ANO 2016.
El Presidente en cumplimiento al acuerdo del punto 5.a2.2 del acta niumero 49 de
fecha 15 de diciembre del afio 2015, presenta al Consejo Directivo la peticion del
Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién, en la cual exponen sobre la aplicacién del incremento del 8% al bono
entregado en el mes de diciembre, al personal y funcionarios de La Caja para el
ano 2016. Por lo anterior dicho Sindicato solicita que se tome el acuerdo para
aplicar el 8% de incremento al bono del afio 2016 por un monto de $351.00.
Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar en
consideracion lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacion, asimismo el monto requerido sera
considerado en su oportunidad. 5.a.3 CARTA OFERTA DE INMUEBLE EN LA
CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. El Presidente presenta para
andlisis del Consejo Directivo, carta de venta de un inmueble situado en la Ciudad
y Departamento de Santa Ana, la cual esta suscrita por el sefior Jorge Jaime
Saade Barake, apoderado de la sefiora Linda Patricia Saade Murioz, propietaria
de dicho inmueble. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Dar por recibida la carta de venta, asimismo se delega al licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, para responder que el precio de venta
presentado por el sefior Jorge Jaime Saade Barake, esta por encima de lo que La
Caja tiene presupuestado, siendo la cantidad de: Doscientos cuarenta mil délares
dejando a su consideracion la cantidad anteriormente planteada. B) DE LA
ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION PAGO DE SEGUROS. El Gerente

somete al Consejo Directivo para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida
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que se detallan a continuacion:

TIPOS _DE SEGURO
SEGURO DE
VIDA DOBLE Beneflicio
ASEGURADOS e R sss‘:lsggnz ssc‘ﬁgnz 35‘;‘?;}: opglgnm ggguno :cn:gﬁupygan. por el 10%
BENEFICIARIOS | ESPECIALES ks
BASICO | OPCIONAL | DOTAL | INVALIDEZ [SEPELIO |MUERTE |gestos
TOTALY ACCIDENTAL|funerarios
PERMANENTE

Subtotal al 08 de enerode 2016 | 6 | | s2.742.86 $§7.096.87 [ | §1.142.86) $685.71]
Total general | ] [ | _$2,742.86| $7,096.87] —li r$1.142.86_ |__$685.71]




Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.
5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo
sobre las inversiones efectuadas durante el periodo del 23 de diciembre de 2015
al 7 de enero de 2016, asimismo presenta la propuesta de inversiones para el
periodo del 8 al 12 de enero de 2016 ademas propuesta de inversiones del 13 al
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14 de enero de 2016 segun el siguiente detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 23 DE DICIEMERE DE 2015 AL 7 DE ENERO DE 2016

[FECHA DE CONTRATACION _ INSTITUCION PLAZO TASA VALOR

24122015 PROMERICA 90 DIAS 545% $150,000.00
25122015 AMERICA CENTRAL 90 DIAS 545% ~ $100,000.00
2611272015 G&T CONTINENTAL S0DIAS 545% "~ $450,000.00
261202015 HIPOTECARIO 90 DIAS 545% $370,000.00
2911272015 INDUSTRIAL, SA 90 DIAS 545% " $400,000.00]
3022015 G&T CONTINENTAL 0DIAS 545% $320,000.00
32015 G&T CONTINENTAL — G0 DAS 545% $624,000.00
040172016 G&T CONTINENTAL 90 DIAS 545% $1,025,000.00
0510172016 G&T CONTINENTAL ~ G0DAS 545% $70,000.00
0710112016 G&T CONTINENTAL 90 DIAS 563% 100,000.00
[TOTALES "~ $3,603,000.00|

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 8 AL 12 DE ENERO DE 2016 (SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL § AL 12 DE
ENERO DE 2016)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTTUCION | PLAZO | TASA VALOR| INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
[VENCHIENTO S o o et
10012016 PROMERICA 150 5.88% $504,000.00 | PROMERICA 90DIAS 5.63% $504,000.00
DIAS
11012016 G&T 150 550% $722,000.00 | G&T 90 DIAS 5.63% $722,000.00
CONTINENTAL DIAS CONTINENTAL
TOTALES $1,226,000.00 | TOTALES $1,226,000.00

C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 13AL 14 DEENERODE 2016
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 13 AL 19 DEENERO DE2016)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHADE INSTITUCION |PLAZO| TASA | VALOR INSTITUCION PLAZO VALOR
VENCIMIENTO
14012016 G&T 150 | 5.50% | $175,000.00 | "Si los Bancos que reportan vencimientos de inversiones ofertan la mayor
CONTINENTAL | DIAS fasa de interés al plazo comespondiente, se autorizan las renovaciones de
1410122016 PROMERICA | 150 | 5.88% | $100,000.00 | las Inversiones en los mismos bancos que se encuentran contratados. Caso
DIAS confrario, se deberdn trasladar los fondos @l banco que oferte la mejor

opcidn de inversion en plazo e inferés y que presente disponible en el limite
del 25% de concentracidn de inversion méximo establecido, segin los
Lineamientos a las Instituciones Piblicas para la Colocacién de Depdsitos e
Inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda".

TOTALES $275,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas
durante el periodo del 23 de diciembre de 2015 al 7 de enero de 2016, asimismo
aprobar la propuesta de inversiones para el periodo del 8 al 12 de enero de 20186
y propuesta de inversiones del 13 al 14 de enero de 2016, segun el detalle antes
presentado. 5.b.3 PROPUESTA DE LA PRESTACION DEL SEGURO MEDICO
HOSPITALARIO PARA EMPLEADOS(AS) Y FUNCIONARIOS(AS) DE LA
CAJA, PARA EL ANO 2016. Considerando la necesidad de mejorar la prestacion
de atencién médica que se otorga a los empleados (as) y funcionarios (as) de La
Caja, y sus respectivos grupos familiares, se efectuo un sondeo de precios de los

seguros medicos hospitalarios con las coberturas de atencioén que cominmente se
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mantienen en este tipo de servicios, a través de Corredores de Seguros
autorizados por la Superintendencia del Sistema Financiero, y sobre la base legal
determinada en el Art. 20, literal “C” de la LACAP que establece que dentro de los
actos preparatorios de adquisiciones de servicios lo siguiente: “Determinar las
necesidades de obras, bienes y servicios; asimismo realizar investigaciones del
mercado que le permitan hacer los andlisis y estudios necesarios para verificar la
viabilidad técnica, econdémica, financiera, social 0 ambiental, necesaria para que la
adquisicion pueda realizarse”, lo que ha permitido evaluar la factibilidad de poder
ofrecer el servicio médico a través de un seguro médico hospitalario, presentando
un comparativo de las coberturas, por monto de prima y aseguradora. Con el
estudio anterior, se concluye: 1) Con el sondeo de mercado presentado, existe la
factibilidad técnica y financiera que se logre mejorar la prestacion en atencion de
los servicios de salud, a través de la contratacién de un seguro médico
hospitalario, que permitiria cubrir en atencién un mayor territorio geografico del
pais, acercando el servicio a los empleados y funcionarios con residencia fuera de
San Salvador y adicionando la cobertura del servicio de hospitalizacién.2)
Mantener la asignacion presupuestaria de hasta $45,080.00. Para la prestacién de
servicios de salud, siendo necesario iniciar la contratacién formal en el primer
trimestre del arno 2016, por medio de un proceso de adquisicion en el que se
cumplan con todos los requisitos establecidos en la Ley LACAP, siendo
conveniente que en todas las coberturas solicitadas en los términos técnicos, se
indique lo minimo a cubrir, para que las Compafias Aseguradoras puedan ofrecer
mayores beneficios, y lo dejen plasmado en sus ofertas, sin aumentar el techo
presupuestario, quedando a consideracion de la administracién de La Caja, su
aceptacion. Se solicita al Consejo Directivo autorizar la propuesta de la prestacion
del servicio médico para empleados(as) y funcionarios(as) de La Caja para el afio
2016, por medio de un Seguro Médico Hospitalario. Analizado y discutido el
punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar la propuesta de la prestacion
del servicio médico hospitalario para empleados(as) y funcionarios(as) de La Caja
para el afo 2016, por medio de un Seguro Médico Hospitalario. 5.b.4
PRESTACIONES LABORALES PARA EL ANO 2016. El Gerente presenta al
Consejo Directivo las Prestaciones Laborales para el afio 2016, que seran
otorgadas al personal de La Caja, las cuales se detallan a continuacién:
PRESTACIONES ECONOMICAS DEFINIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO DE LA INSTITUCION: 1. Bonificaciéon. Los empleados de La
Caja, recibiran en la primera quincena de junio del afio 2016, una bonificacion
equivalente al 100% de su salario, por los servicios prestados en el periodo
comprendido entre el 13 de junio 2015 al 12 de junio 2016, bajo las siguientes
reglas: a) Deberan tener como minimo 6 meses de trabajo para recibir el
equivalente al 100% del sueldo; b) Quienes tengan menos de 6 meses, se les
pagara proporcionalmente al tiempo laborado; ¢) Las inasistencias injustificadas al

0([\

L)

O\ ’U,‘:.-;/.
2. G:%:_____.-



trabajo por 7 dias, entre el 13 de diciembre 2015 al 12 de junio 2016, sera motivo
suficiente para perder la bonificacion; d) Los permisos con goce de sueldo o
incapacidades no seran considerados para el calculo del tiempo para el pago de la
bonificacién; €) Los permisos sin goce de sueldo, dentro del periodo del 13 de
diciembre 2015 al 12 de junio 2016, seran deducidos de la totalidad del tiempo
~ citado y se pagara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, f) La
sumatoria de tiempo de las llegadas tardias, durante el periodo del 13 de
diciembre 2015 al 12 de junio 2016, sera deducido del periodo, para establecer el
tiempo realmente trabajado y g) Los que tuvieren menos de seis meses de servicio
y mas de un mes al dia doce de junio, tendran derecho a la parte proporcional al
tiempo laborado de la cantidad que les corresponderia si tuvieren tal lapso de
servicio, 2. Aguinaldo. Los empleados de La Caja, recibiran aguinaldo entre el 12
y el 20 de diciembre del corriente afio, equivalente al 100% del salario, de acuerdo
a las siguientes reglas: a) Los que al dia 12 de diciembre, tuvieren por lo menos 6
meses de estar empleados al servicio de La Caja, se les pagara el 100% de su
salario, en concepto de aguinaldo; b) Los que tuvieren menos de 6 meses y mas
de 1 mes de servicio al dia 12 de diciembre se les pagara la parte proporcional al
tiempo laborado, de la cantidad que les hubiere correspondido si tuvieren por lo
menos 6 meses de servicio; ¢) Los permisos concedidos sin goce de sueldo, entre
el periodo del 13 de junio al 12 de diciembre de 2016, seran deducidos del tiempo
trabajado, el aguinaldo se pagara proporcionalmente a dicho tiempo, y d) La
sumatoria del tiempo por llegadas tardias, durante el periodo del 13 de junio al 12
de diciembre de 2016, se deducira del periodo con el objeto de establecer el
tiempo realmente trabajado, 3. Vacacion Anual Remunerada. Los empleados de
La Caja, tendran derecho a vacaciones anuales, en las fechas que corresponden
al Gobierno Central. La vacacion serd remunerada en el mes que el empleado
cumpla afio de servicio, con una prestacién equivalente al 30% de recargo,
calculado sobre el 100% del salaric mensual, 4. Prestaciones por Maternidad.
Las empleadas embarazadas gozaran de licencia por maternidad,
concediéndoseles 90 dias, 30 dias antes del parto y 60 dias después del parto;
ademas se les pagara el 100% de su salario durante la licencia. Para gozarla,
debera presentar a la Gerencia, una constancia médica, en la que se determine el
estado de embarazo de la empleada, indicando la fecha probable del parto, *Se
indican las reformas de: Coddigo de Trabajo Art. 309 vy la Ley de Asuetos vy
Vacaciones de los Empleados Publicos Art. 9 y 12, aprobadas el 8/10/2015 vy
12/11/2015 respectivamente las cuales entraran en vigencia 120 dias después de
ser publicadas en el Diario Oficial y que expresa "Las licencias por maternidad se _
concederan siguiendo en lo general las mismas reglas fijadas para las licencias
por enfermedad, pero por cada parto no podra concederse una licencia mayor a
dieciséis semanas; diez de las cuales se tomaran obligatoriamente después del

parto, y deberan otorgarse ineludiblemente cualquiera que sea el tiempo [de




trabajo de la interesada". 5. Incapacidades. Para efectos de incapacidades, La
Caja pagara en un cien por ciento el total de la incapacidad, debiendo
posteriormente gestionar ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, el
reembolso del setenta y cinco por ciento del salario que corresponde al
asegurado, a partir del cuarto dia de la incapacidad hasta un limite de sueldo de
seiscientos ochenta y cinco délares con setenta y un centavos, 6. Dias de asueto.
La institucion concedera asueto remunerado de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo de La Caja y aquellos que por Decreto Legislativo
sean aprobados. 7. Uniformes. La Caja dotara de cinco uniformes a su personal
anualmente, 8. Indemnizacion. Los empleados de La Caja gozaran con base al
Art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo, a que cada afo se les cancele en
concepto de indemnizacién anual o proporcional, seglin el caso, la cantidad
equivalente a un salario basico de un mes por afio de trabajo, y 9. Actividad
Infantil: La Caja celebrara actividad infantil navidefia; para los hijos e hijas de los
Empleados. PRESTACIONES ECONOMICAS DEFINIDAS POR ACUERDOS DE
CONSEJO DIRECTIVO EN PRESUPUESTO 2016 ACTA NUMERO 31,
ACUERDO DEL PUNTO “CINCO PUNTO A PUNTO UNO” DE FECHA
14/08/2015 Y AMPARADAS EN EL ART. 55 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO: 10. Ayuda por Fallecimiento Familiar: En casos de fallecimiento de
padres, hijos, conyuge o conviviente legalmente establecido de los empleados de
La Caja y miembros propietarios del Consejo Directivo, tendran derecho a recibir
un monto de $2,000.00., 11. Prestaciéon por danos naturales en las Viviendas y
Reposicion de Bienes Mueblies: Se otorga una prestacion de hasta $2,000.00
por empleado y miembro propietario del Consejo Directivo, dependiendo del dafio
ocasionado en la vivienda y/o pérdida de los muebles, en el caso del inmueble
tiene que ser propiedad o hipoteca del solicitante, y en el caso de los bienes
muebles pueden aplicar también los empleados y miembros propietarios del
Consejo Directivo que habitan en viviendas de alquiler o familiar, 12. Subsidio en
los casos de muerte del Empleado o Directivo. En caso de muerte del
empleado o de un miembro propietario del Consejo Directivo, se entregara a la
mayor brevedad para gastos de Sepelio, a la persona que haya designado como
beneficiario, en el “Registro de Empleados de La Caja”; la cantidad de
($3,430.00), 13. Certificado para compra de Productos Familiares: En el mes
de diciembre se entrega a cada miembro propietario del Consejo Directivo vy
empleado de La Caja, un Certificado para compra de productos de la canasta
basica y articulos escolares. 14. Bonificacion para Directores: Los Directores de
La Caja, recibiran en la primera quincena de julio del afio 2016, una bonificacion
equivalente al 100% de la dieta mensual por los servicios prestados en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio de 2016, bajo las siguientes reglas:
a) Haber asistido por lo menos al 90% de las sesiones del Consejo celebradas
entre el 3 de enero y 30 de junio de 2016 para recibir el equivalente al 100% de las
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proporcionalmente a las sesiones asistidas; ¢) Cuando un suplente asista en
calidad de propietario, por lo menos al 10% de las sesiones comprendidas entre el
3 de enero y 30 de junio de 2016 tendra derecho a la bonificacién calculado
proporcionalmente a las sesiones asistidas. 15. Seguro Médico Hospitalario:
Sera otorgado a miembros propietarios del Consejo Directivo, empleados y el
grupo familiar de ambos: Hijos hasta 21 afios solteros dependientes (de acuerdo a
lo establecido en el art. 54 literal “b” del Reglamento Interno de Trabajo de La
Caja), Conyugue o en su defecto el Conviviente 16. Dotacion de Anteojos: Sera
otorgada a miembros propietarios del Consejo Directivo, empleados, conyuges o
convivientes, padres legalmente establecidos y registrados en Recursos Humanos
e hijos solteros dependientes y menores de 25 afios, que padezcan de
enfermedades de los ojos debidamente comprobada por constancia o receta de un
oftalmélogo, se otorgard hasta un monto de $600.00 por grupo familiar, como
ayuda econdmica para cubrir los casos que requieran el uso de anteojos. Se
solicita al Consejo Directivo autorizar las Prestaciones Laborales para el afio 2016
de los empleados y funcionarios de La Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar las
Prestaciones Laborales para el afio 2016 de los empleados y funcionarios de La
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. 5.b.5
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
EN DERECHO PROCESAL CIVIL Y DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL
CONSEJO DIRECTIVO Y PARA EL DIRECTOR PRESIDENTE DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente
solicita al Consejo Directivo instrucciones para iniciar un nuevo proceso de
contratacién de los servicios profesionales por contratacion directa del licenciado
Osiris Jonatan Henriquez Romero, quien ha laborado en el afio 2015, Analizado y
discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar la contratacion
directa del licenciado Osiris Jonatan Henriguez Romero, por la modalidad de
Servicios Profesionales Juridicos, por un monto mensual de: Un mil trescientos
00/100 dolares de los Estados Unidos de América $1,300.00., monto al que se le
debera retener el impuesto sobre la renta, dicho nombramiento surte efecto a
partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016, para brindar
asesoria juridica y asistencia legal al Consejo Directivo y Presidencia, lo anterior
con base a los articulos 71,72 literal i) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica y 67 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica; autorizar a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinaciéon con el licenciado
Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico para iniciar con el

procedimiento respectivo; asimismo autorizar al licenciado José Maria Sandoval y
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Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato, asimismo para resolver
cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucién contractual, hasta
lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: solicitudes
modificativas de plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a
la institucion o incluso la imposicion de sanciones por incumplimientos
contractuales; todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir con los
requisitos que establece la normativa vigente. PUNTO SEIS. INFORMES Y
PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo PUNTO SIETE Varios:
ROMANO I. INICIATIVA PARA REALIZAR UN FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA SOBRE LAS REFORMAS A LA
LEY DE LA CAJA. El licenciado José Maria Sandoval Vasquez informa al
Consejo Directivo que, estuvo conversando con el licenciado Carlos Humberto

Castaneda, Viceministro de Educacién, quien le informé que los diputados de la
fraccion legislativa del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional (FMLN)
y que son miembros de la Comision de Cultura y Educacién, mantienen su
compromiso para iniciar el estudio de las Reformas a la Ley de La Caja. Por otra
parte informa que, el dia martes 12 de enero del afio en curso, se realizard una
conferencia de prensa en las instalaciones de la Asamblea Legislativa en donde
se presentara al licenciado Jaime Gilberto Valdés, Presidente de la Comision de
Cultura y Educacion, la peticién para iniciar de inmediato con el estudio de dichas
Reformas. Al respecto el Consejo se da por informado. ROMANO Il
CONVOCATORIA: EI licenciado José Maria Sandoval Vasquez, convoca a los
sefiores Directores a reunion ordinaria el dia miércoles trece de enero de dos mil
dieciséis a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria
de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo ACUERDA:
Quedar convocados para el dia miércoles trece de enero de dos mil dieciséis a
partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria de
Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada la

presente acta que firmamos a las once horas y cincuenta minutos de su fecha.
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LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ PROFESOQ ELIAS DE JESUS
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Pasan firmas...
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