[image: ][image: http://todosloscomo.com/wp-content/uploads/2011/08/estereotipos-genero.jpg]
                                                                     UNIDAD INSTITUCIONAL DE GÉNERO
INFORME DE ACTIVIDADES MÁS RELEVANTES EJECUTADAS POR LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GÉNERO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2016…
	FECHA
	ACTIVIDAD
	INSTITUCIÓN
	ASISTENCIA
	RESULTADO

	
	
	
	Femenina
	Masculino
	

	Febrero 2016
	1. Conformación del Comité Institucional de Género

2. Aplicación del Instrumento #1 Diagnóstico Institucional de Género, relacionado al clima organizacional.
	CAJA
	3

53
	2

31
	
Conformado el comité que normará la transversalidad de género en el quehacer institucional.

Recolectar la información de primera mano de todo el personal institucional sobre clima organizacional que permita encontrar hallazgos de desigualdad de género en el quehacer institucional internamente.

	Marzo 2016
	1. Participar en la primera reunión de todas las Unidades Institucionales de Género del Estado; organizado por la Rectoría de la Igualdad Sustantiva de ISDEMU.





	ISDEMU







	46







	







	Socialización de la estrategia que se tiene para dar el apoyo técnico a las Unidades de Género; así como los diferentes talleres de formación en Género de la Escuela de Formación de Igualdad Sustantiva y las actividades que se han realizado como Sistema Nacional de Igualdad Sustantiva, cuyo objetivo es garantizar que la Ley Especial para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres sea una realidad en nuestro país; además se dio a conocer el decreto que la Asamblea Legislativa ha hecho en relación a la creación de los Juzgados especializados para una vida libre de violencia y discriminación el cual fue dado el 02 de febrero del año 2015 y que entrará en vigencia a partir del 1° de junio del 2016 en el municipio de San Salvador.

	
	2. Realización del evento público del “8 de Marzo: Día Internacional de la Mujer”.
	CAJA
	250
	50
	Dar a conocer el trabajo Institucional en materia de Género y Derechos Humanos; con la participación de las Autoridades de La Caja y del Director Departamental de Educación de San Salvador. 

	
	3. Participación en el Festival del Buen Vivir del día sábado 12 de marzo.
	GOES
	150
	75
	Actividad realizada en el Parque Central del Municipio de San Pedro Perulapán del departamento de Cuscatlán; el cual fue alusivo al Día Internacional de la Mujer; donde se promocionaron las jornadas de Género a nivel nacional y departamental.

	Abril 2016
	Realización de cinco talleres de formación en Género y Derechos Humanos con los Comités Departamentales de Género de San Salvador, Sonsonate, La Unión, Chalatenango y Santa Ana; 

	Comités Departamentales de Género de: San Salvador, Sonsonate, La Unión, Chalatenango y Santa Ana.
	19
	6
	Fortalecer sus conocimientos sobre la temática que se estaría desarrollando con la comunidad educativa de su departamento.

	
	Realización de nueve reuniones con las Direcciones Departamentales de Educación.
	San Salvador, Morazán, Chalatenango, La Unión, Sonsonate, Santa Ana, La Libertad, Usulután y Cuscatlán.
	[bookmark: _GoBack]28
	15
	Socializar la propuesta de capacitación sobre Género y Derechos Humanos dirigido a la comunidad educativa de cada departamento, definiendo fechas, temática, horarios, lugares y comunidad educativa a ser capacitada; lográndose además las convocatorias y permisos girados desde cada Dirección Departamental de Educación.

	
	Realización de cuatro jornadas de capacitación con docentes. 
	La Libertad, Santa Ana, San Salvador y Chalatenango;
	
165
	
90
	1) “Reforzando mí Autoestima” con la plantilla de docentes de Educación Artística del departamento de La Libertad, son 15 docentes de ambos sexos para atender 440 centros escolares.
2) “Perspectiva de Género; diferencia de Género y sexo” dirigido a 60 docentes de ambos sexos del municipio de Texistepeque y sus alrededores en el departamento de Santa Ana.
3) “Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y Política Nacional de la Mujer” con 100 docentes de ambos sexos de la zona sur del departamento de San Salvador.
4) “Arquetipos y Estereotipos de Género” con 80 docentes de ambos sexos del municipio de La Palma y San Ignacio y sus alrededores del departamento de Chalatenango.


	Mayo 2016
	Realización de nueve Jornadas de Capacitación con personal docente de las Direcciones Departamentales de Educación. 



























	De los departamentos de: La Unión, Cuscatlán; Sonsonate, Morazán, La Libertad, Santa Ana, San Miguel, Usulután y San Vicente
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	250
	1) “Normativa Derechos Humanos y Género”; con la participación de 100 docentes de ambos sexos, procedentes de la zona Norte del departamento de La Unión, jornada realizada en el municipio de Santa Rosa de Lima.
2) “Violencia y Discriminación de Género”; con la participación de 75 docentes y 25 administrativos de ambos sexos de la zona norte del departamento de Cuscatlán, jornada realizada en el municipio de Cojutepeque.
3) “Manejo de Las Emociones y Estrés Laboral”; con la participación de 65 docentes de ambos sexos de la zona Norte del departamento de Sonsonate, jornada realizada en el municipio de Sonsonate; además de la participación de una Dra. Del ISBM, quien desarrollo la charla sobre “Prevención de Enfermedades”.
4) “Manejo de Las Emociones y Estrés Laboral”; con la participación de 80 docentes de ambos sexos de la zona Norte del departamento de Morazán, jornada realizada en el municipio de Osicala.
5) “Clima Laboral en el Aula”; con la participación de 35 docentes de ambos sexos de la zona Norte del departamento de La Libertad, jornada realizada en el municipio de Santa Tecla.
6) “Perspectiva de Género; diferencia entre Género y Sexo”; con la participación de 100 docentes y estudiantes de la zona Centro del departamento de Santa Ana, jornada realizada en el municipio de Santa Ana.
7) “Normativa Derechos Humano y Género”; con la participación de 45 docentes y 20 administrativos de ambos sexos de la zona Norte del departamento de San Miguel, jornada en el municipio de San Miguel.
8) “Manejo de Las Emociones y Estrés Laboral”; con la participación de 80 docentes de la zona Sur y Centro del departamento de Usulután, jornada realizada en el municipio de Usulután.
9) “Normativa Derechos Humanos y Género” con la participación de 35 docentes DAI (Docentes Apoyo a la Inclusión) del departamento de San Vicente, jornada realizada en el municipio de San Vicente.

	
	Participación en la jornada de Diagnósticos de Género para elaborar una Política Institucional de Género
	ISDEMU
	52
	
	Revisión del instrumento elaborado por la Unidad, haciendo la sugerencia de compartir dicho instrumento con otras Unidades de Género que aún no han elaborado dicho instrumento; además se recomendó aplicar dos instrumentos más que tienen que ver con los conocimientos de Género y la actitud del personal institucional hacia la temática.

	Junio 2016
	Realización de cinco Jornadas de Capacitación con personal docente 
	De los departamentos de: Cuscatlán, San Salvador, La Libertad, San Vicente y Ahuachapán.
 
	150
	85
	1) “Violencia y Discriminación de Género”; con la participación de 65 docentes de ambos sexos de la zona Centro del departamento de Cuscatlán, jornada realizada en el municipio de Cojutepeque.
2) “Manejo de Las Emociones y Estrés Laboral”; con la participación de 35 directores de ambos sexos de la zona Norte del departamento de La Libertad, jornada realizada en el municipio de Lourdes, Colón; Esta Red de Directores trabajan en los Centro Escolares contemplados como los de alta peligrosidad.
3) “Normativa Nacional: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y Política Nacional”; con la participación de 35 docentes de ambos sexos de la zona Norte del departamento de San Salvador, jornada realizada en el Instituto Nacional Francisco Menéndez INFRAMEN.
4) “Manejo de Los Trastornos Psicosomáticos”; con la participación de 40 docentes DAI ((Docentes Apoyo a la Inclusión) del departamento de San Vicente; siendo la segunda jornada desarrollada con este grupo de docentes.
5) “Manejo de Los Trastornos Psicosomáticos” con la participación de 60 docentes de ambos sexos de la zona norte del departamento de Ahuachapán, jornada realizada en el municipio de Atiquizaya.



· Total de jornadas realizadas en el semestre: 24
· Asistencia: 1,878 Docentes.
· Mujeres: 1,274   / Hombres: 604
· Direcciones Departamentales de Educación: 12: Ahuachapán, Santa Ana, Sonsonate, La Libertad, Chalatenango, San Salvador; Cuscatlán, San Vicente, Usulután, San Miguel, Morazán y La Unión con quienes se ha coordinado la realización de tres a cuatro jornadas para todo el personal docente de su departamento; a ser desarrolladas durante el año 2016.
· Temática:
· Normativa Derechos Humanos y Género.
· Normativa Nacional: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y Política Nacional.
· Perspectiva de Género; diferencia entre Género y Sexo.
· Arquetipos y Estereotipos de Género.
· Reforzando mí Autoestima.
· Violencia y Discriminación de Género.
· Manejo de Las Emociones y Estrés Laboral.
· Clima Laboral en el Aula.
· Manejo de los Trastornos Psicosomáticos.

El presente informe refleja las actividades más relevantes que la Unidad Institucional de Género ha realizado durante el primer semestre del año 2016 a nivel institucional y con el personal docente de 12 Direcciones Departamentales de Educación a nivel nacional.	
Licda. Clelia Trejo JULIO / 20161
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