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ACTA NUMERO SESENTA Y CINCO
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia veintidés de
abril de dos mil dieciseis. Iniciando la reunion con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacién; profesor Elias de Jesus
Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; profesora Deysi Emérita Mena de
Rivera, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lépez, por el
Sector Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, por el
Sector Administrativo Pensionado; licenciado lvan Antonio Hernandez, por el
Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion. Se encuentra ausente el
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda.
Asimismo, esta presente el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente,
quien presentara los informes de la administracion. DELIBERACIONES Y
"~ ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a
establecer quérum, verificado se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE
AGENDA. Se somete para su aprobacién, la agenda que se detalla a
continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura
de Acta numero sesenta y cuatro 4. Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Informe

de auditoria especial a cuentas especificas del estado de situacién financiera al 31
de diciembre 2015 4.a.2 Participacion en Festival del Buen Vivir 4.a.3 Asistencia a
reunion de Gabinete Presidencial B) De la_Administracion 4.b.1 Reporte de

Fondos Institucionales al 18 de abril de 2016 4.b.2 Indemnizacién de personal en
el mes de abril 2016 4.b.3 Informe sobre lineamientos 2016, para proceso de
compra de materiales para Proyeccion Social 4.b.4 Informe de compra de
materiales de computacion de Proyeccion Social 4.b.5 Cuadro comparativo de
actividades del mes de junio de los afios 2014 y 2015 4.b.6 Informe de compras
realizadas a la micro y pequefia empresa, durante el primer trimestre 2016 4.b.7
Estados financieros de La Caja correspondientes a los meses de febrero y marzo
- de 2016 4.b.8 Informe de compras realizadas durante el primer trimestre 2016, a
ser remitidos a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (UNAC) 4.b.9 Informe de cumplimiento de metas al primer trimestre de
2016, de la Unidad de Comercializacion 4.b.10 Informe al seguimiento del proceso
de consignacién judicial iniciado por la Sociedad MAVERICK Seguridad, S.A. de
C.V., y demanda de restitucién y desalojo del inmueble Siglo XX, iniciada por La
Caja. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia:

5.a.1 Autorizacion para iniciar consulta sobre proyecto de reformas al Reglamento

para la eleccion de los directores propietarios y suplentes del Consejo Directivo de
La Caja por parte de los sectores docentes y administrativo, activo y pensionado
del Ministerio de Educacién 5.a.2 Carta recibida de la Direccion General del

Presupuesto, sobre valuo de terreno ubicado en Urbanizacion Siglo XXI, lotes 16 y
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17 —-A B) De_la_Administracién 5.b.1 Aprobacién pagos de Seguros 5.b.2

Propuesta de inversiones 5.b.3 Politica de Participacién Ciudadana de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion 5.b.4 Carta recibida del
Director del Centro Escolar “Profesor Sall Flores” de Jucuapa, Departamento de
Usulutan. 5.b.5 Términos de referencia por libre gestion para la contratacién de
“Servicios de Auditoria Financiera para la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién, afio 2016" 5.b.6 Propuesta de conformacion de la
Comision para evaluacién de ofertas para la contratacién de “Servicios de
Auditoria Financiera para la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién, afio 2016" 5.b.7 Plan Operativo Institucional 2016. 6. INFORMES Y
PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo 7. Varios: ROMANO |.
Madificacidn a lineamientos para la implementacion de Proyectos de Proyeccion
Social de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion 2016.
ROMANO [l. Convocatoria. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO
SESENTA Y CUATRO. El Presidente da lectura al Acta numero sesenta y cuatro,
la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA
PRESIDENCIA. 4.a.1 INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL A CUENTAS
ESPECIFICAS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE
DICIEMBRE 2015. E! Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 18
de abril del afio en curso, recibid del licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor

Interno, informe de auditoria especial realizada a cuentas especificas del estado
de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2015. Dicho informe contiene el
resultado de auditoria especial practicada por Auditoria Interna correspondiente al
cierre del ejercicio 2015, a cuentas especificas del estado de Situacion Financiera
al 31 de diciembre de 2015, aplicando procedimientos de Auditoria que
permitieron verificar saldos con el registro mayor auxiliar versus comprobantes
contables y documentos de soporte que respaldan los montos registrados. En el
proceso de la auditoria a las cuentas especificas no se enconiraron hallazgos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 PARTICIPACION EN FESTIVAL
DEL BUEN VIVIR. El Presidente informa al Consejo Directivo que, se recibid
invitacion del licenciado Selso Antonio Rivera, Subsecretario de Comunicaciones
de la Presidencia de la Republica, para participar en el programa presidencial
“Gobernando con la Gente” el cual se realizé en el Pargue Central de la ciudad de
lliobasco, departamento de Cabafias. Como institucidn se instalé un Stand en
donde se ofrecieron los siguientes servicios: Toma de fotografia e Impresioén de
carnet a los asegurados asistentes; Suscripcion de los Seguros Voluntarios;
Modificaciones y actualizaciones de datos de los asegurados y sus beneficiarios.
Ademas se exhibieron los diferentes trabajos de manualidades que se realizan a
través de los proyectos ejecutados por el area de Proyeccion Social de La Caja. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 ASISTENCIA A REUNION DE
GABINETE PRESIDENCIAL. El Presidente informa al Consejo Directivo que, el




dia martes 19 de abril del afo en curso, el Presidente de la Republica, profesor
Salvador Sanchez Cerén, convocod a su Consejo de Ministros ampliado para
analizar el impacto de las medidas en el marco de la declaratoria de emergencia,
para llevar agua a las comunidades que debido a los efectos de la sequia y otras
dificultades han estado careciendo del recurso y articular con todas las
dependencias del Gobierno central, mecanismos que permitan dar solucién a los
principales desafios en materia hidrica y ambiental. Otro punto importante de la
sesion fue la presentacion de la Politica de Participacion Ciudadana del érgano
Ejecutivo, recalcando el analisis sobre la propuesta de Politica de Participacion
Ciudadana del Organo Ejecutivo, la cual busca fomentar el involucramiento y
protagonismo de las personas y sus organizaciones en la gestiéon publica y la
construccion de un proyecto de pais desde un enfoque del buen vivir. Al respecto
el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE
DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 18 DE ABRIL DE 2016. El Gerente

presenta al Consejo Directivo, el informe de Fondos Institucionales al 18 de abril
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de 2016, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 18 DE ABRIL DE 2016

FECHA VALORES PERIODO
AL 18/04/2016 $50, 589,194.34 Informe semana actual
DEL 11/04/2016 $50, 541,507.63 Informe semana anterior
Variacion $47,686.71 0.1%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 12 AL 18 DE ABRIL DE 2016

INGRESOS $242,233.39
EGRESOS $194,546.68
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS $47,686.71

En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos
percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INDEMNIZACION DE PERSONAL
EN EL MES DE ABRIL 2016. El Gerente informa al Consejo Directivo que en el
mes de abril de 2016, segun el Art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo, se
procedera a indemnizar a una empleada quien ha cumplido un afio de laborar para

La Caja: -

| 1. El monto por indemnizacién para el mes de abril 2016, es
de Quinientos sesenta y cinco 50/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($565.50) y el monto por vacacion anual es de Ciento sesenta nueve 50/100
dolares de los Estados Unidos de América ($169.50). Al respecto el Consejo se da
por informado. 4.b.3 INFORME SOBRE LINEAMIENTOS 2016, PARA PROCESO
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DE COMPRA DE MATERIALES PARA PROYECCION SOCIAL. El| Gerente
presenta al Consejo Directivo, informe sobre los lineamientos 2016, para el
desarrollo de los Proyectos Sociales de La Caja, los cuales fueron autorizados
mediante acuerdo del punto 5.b.4 del acta N° 48 del 10 de diciembre de 2015, el
cual especifica en el numeral 11: “Se procederd a realizar adquisiciones y
contrataciones necesarias desde oficina central de La Caja, para la ejecucién de
los diferentes proyectos que se estipulen en el plan de trabajo de cada Comité
Departamental de Proyeccion Social; tomando en cuenta los montos estiputados
dentro del presupuesto asignado”. Al respecto el Consejo Directivo se da por
informado, asimismo tomara acuerdo en el punto Varios de la presente acta. 4.b.4
INFORME DE COMPRA DE WMATERIALES DE COMPUTACION DE
PROYECCION SOCIAL. E! Gerente presenta al Consejo Directivo, informe del
detalle de compra de materiales utilizados para el taller de computacion realizados
por los Comités de Proyeccion Social de los Departamentos de: Morazan y
Chalatenango. En cuanto a compra de tinta para impresoras, el precio por
cartucho puede variar dependiendo de la marca de la impresora que posee el
Centro de Compufo de los Centros Escolares donde se realizan dicho Talleres. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 CUADRO COMPARATIVO DE
ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DE LOS ANOS 2014 Y 2015. El Gerente
presenta al Consejo Directivo, cuadro comparativo de asistencia, presupuesto
aprobado y ejecutado de las actividades en el mes de junio de los afios 2014 y
2015. Analizado el punto, al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.6
INFORME DE COMPRAS REALIZADAS A LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
EN EL PRIMER TRIMESTRE 2016. El Gerente informa al Consejo Directivo que,
en cumplimiento a los Art. 39-A, 39-B y 39-C de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Plblica, donde se establece que, la UACH
debe llevar el control de las compras realizadas a la micro, pequefia y medianas
empresas (MIPYMES), debiendo contratar con este tipo de empresas, al menos el
12% del presupuesto de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios. De
lo anterior se informa que, la institucion supera el porcentaje exigido por la Ley
debido a que nuestras adquisiciones a ese sector, alcanzaron el 40%. Al respecto
el Consejo se da por informado. 4.b.7 ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJA
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO DE 2016. EI
Gerente presenta al Consejo Directivo, los Estados Financieros correspondientes
a los meses de febrero y marzo de 2016, que comprenden: a) Balance de
Comprobacion, b) Estado de Ingresos y Gastos de Gestién, c¢) indices, d)
Contribuciones y Primas por tipo de Seguro, €) Pago por tipos de Seguro, f)
Grafica de Ingresos y Pagos de Seguros, g) Ejecucién del Presupuesto Ingresos y
Egresos, h) Margen de Contribucidn, e i) Flujo de Efectivo. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.b.8 INFORME DE COMPRAS REALIZADAS DURANTE
EL PRIMER TRIMESTRE 2016, A SER REMITIDOS A LA UNIDAD DE UNIDAD
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA (UNAC). El
Gerente informa al Consejo Directivo que, en cumplimiento a la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y Politica Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica 2015. Se presenta el
informe el cual sera remitido a la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica del Ministerio de Hacienda (UNAC),
dicho informe comprende: 1) Detalle de procesos realizados en el primer trimestre
2016, por orden de compra, contrato, proveedor y monto adjudicado, y 2) Primer
informe trimestral 2016 de seguimiento a la Programacion Anual de Adquisiciones
y Contrataciones. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.9 INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE METAS AL PRIMER TRIMESTRE, DE LA UNIDAD DE
COMERCIALIZACION. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de
cumplimiento de metas trimestrales cuantitativas presupuestarias y estratégicas,
- asi como las metas cualitativas ejecutadas por los Encargados y Auxiliares de
agencias, oficina Central y Agente Independiente, del primer trimestre 2016,
asimismo se detallan las metas globales asignadas por niumero de asegurados e
ingresos por Seguro, versus el cumplimiento ejecutado que corresponde a las
nuevas suscripciones a los diferentes Seguros e incrementos del Seguro de Vida
opcional correspondiente a los meses de enero a marzo de 2016. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.b.10 INFORME AL SEGUIMIENTO DEL
PROCESO DE CONSIGNACION JUDICIAL INICIADO POR LA SOCIEDAD
MAVERICK SEGURIDAD, S.A. DE C.V., Y DEMANDA DE RESTITUCION Y
DESALOJO DEL INMUEBLE SIGLO XXIl, INICIADA POR LA CAJA. El Gerente
presenta al Consejo Directivo, el informe elaborado por el licenciado Osiris
Jonatan Henriquez Romero, en el cual comunica sobre el seguimiento al proceso
de consignacion judicial iniciado por la Sociedad MAVERICK, S.A. de CV,, vy
demanda de restitucion y desalojo del inmueble Siglo XXI, iniciada por La Caja. Al
respecto el Consejo se da por informado. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR
- ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 AUTORIZACION PARA INICIAR
CONSULTA SOBRE PROYECTO DE REFORMAS AL REGLAMENTO PARA LA
ELECCION DE LOS DIRECTORES PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA POR PARTE DE LOS SECTORES
DOCENTES Y ADMINISTRATIVO, ACTIVO Y PENSIONADO DEL MINISTERIO
DE EDUCACION. El Presidente presenta al Consejo Directivo, el documento
sobre el proyecto de Reformas al Reglamento para la eleccién de Directores
Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo de La Caja, por parte de los

sectores: Docentes y administrativos, activos y pensionados del Ministerio de
Educacion, el cual por acuerdo de Consejo Directivo asentado en el acta 63, de

fecha 8 de abril de 2016, punto 5.a.1, acordo llevarlo para estudio. Analizado y
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Incorporar a la Comision para la Reforma del Reglamento del Proceso de
Eleccion, a los Directores: Licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero,
licenciado Amadec de JesUs Lopez y licenciado Ivan Antonioc Hernandez,
asimismo las observaciones planteadas por el Consejo Directiva deberan
agregarse al documento final, debiendo dicha Comisién presentario para su
aprobacion. 5.a.2 CARTA RECIBIDA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
PRESUPUESTO, SOBRE VALUO DE TERRENO UBICADO EN
URBANIZACION SIGLO XXI, LOTES 16 Y 17 —-A. El Presidente informa al
Consejo Directivo que, con fecha 21 de abril del afio en curso, se recibié del
licenciado Carlos Gustavo Salazar, Director General del Presupuesto, valto de
terreno con un area de 2,138.54 mt* ubicado en Urbanizaciéon Siglo XX,
identificados como lotes 16 y 17-A, que forman un solo cuerpo, jurisdiccion vy
departamento de San Salvador. Sobre el particular esa Direccion General dentro
del marco de cooperacidn interinstitucional y con base al analisis realizado por la
Unidad Técnica que atendié el caso, ha determinado el vallio del inmueble en
referencia en la cantidad de $705,720.00, valor que Unicamente constituye un
parametro para los fines que se estimen convenientes. Analizado vy discutido el
punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Delegar al ingeniero Walter Edgardo
Funes Caliejas, Gerente, para que proceda a convocar al ofertante del inmueble
antes mencionado a la préxima reunion de Consejo Directivo, con el objetivo de
discutir las condiciones del precio ofrecido y concretar una oferta favorable para la
institucion. B) DE_LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION PAGO DE
SEGUROS. E! Gerente somete al Consejo Directivo para su aprobacién, los
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pagos de Seguros de Vida que se detallan a continuacion:

TPOS DE SEGURO
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Los cuales fueron aprobados vy ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.
5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo
sobre las inversiones realizadas del 13 al 19 de abril de 2016; asimismo se




presenta la propuesta de inversiones para el periodo del 20 al 26 de abril de 2016,
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y del 27 al 28 de abril de 20186, segun el siguiente detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 12 AL 19 DE ABRIL DE 2016

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
15i04/2016 SCOTIABANK 80 DIAS 5.79% $300,00000
TOTALES $200,000.00

B) PROPUESTADE INVERSIONES DEL 20 AL 26 DE ABRIL DE2016
{SEGUNPUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 20 AL 26 DE ABRIL DE 2016)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION |PLAZO| TASA VALOR| INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO [
2470412016 DAVIVIENDA | 360 | 5.56% | S200,00000|SCOTIABANK | S0DIAS | 5.69% | 5200,00000
DIAS
TOTALES $200,000.00 [TOTALES $200,000.00

) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 27 AL 28 DEABRIL DE 2016
{SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 27 DEABRILAL 3 DE MAYO DE2016)

] VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS

FECHA DE INSTITUCION |PLAZO| TASA VALOR INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR
VENCIMIENTO
28/04/2016 DAVIVIENDA 360 | 556% |S450,00000|"Si el Banco que reporta vencimiento de inverson oferta la mayor tasa de
DiAsS intarés 2! plazo corespondients, se autoriza 12 renovadon de 1a Inversién
en el mismo banco que se encuentran comratado. Caso contrario, se
deberan trasladar los fondos 2l banco que oferte la mejor opcion de
inverson en plazo e interés yque present2 disponible en el limite del 2556

de concentracion de imersin maximo establecido, segin los
JOTALES $450,00000 I.lman.hentus a!_a? Insumunnes_ Pub_h:s para- 1a Colocacion de Depositos e
Inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda™

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones realizadas del
13 al 19 de abril de 2016; asimismo aprobar la propuesta de inversiones para el
periodo del 20 al 26 de abril de 2016, y del 27 al 28 de abril de 2016. 5.b.3
POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente informa al Consejo
Directivo que, en sesion de fecha 11 de febrero de 20186, se presento la Politica de
Participacion Ciudadana de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, con el objetivo de institucionalizar en La Caja la participacion
ciudadana, facilitando los mecanismos e instancias para la toma de decisiones
estratégicas, de acuerdo a las normativas relacionadas con el quehacer
institucional. Se solicita al Consejo Directivo andlisis, comentarios vy
observaciones, y de no haberlas autorizar la Politica de Participacién Ciudadana
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Llevarse el documento para estudio. 5.b.4 CARTA
RECIBIDA DEL DIRECTOR DEL CENTRO ESCOLAR “ PROFESOR SAUL
FLORES” DE JUCUAPA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN. El Gerente informa
al Consejo Directivo que se ha recibido carta del Centro Escolar “Profesor Saul
Flores”, del Municipio de Jucuapa, Departamento de Usulutan, en la cual informa
que se llevara a cabo el Foro “Potenciar la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno’.
Dicho encuentro se realizara el dia martes 3 de mayo de 2016, en donde estaran
participando una diversidad de centros escolares de la zona; por lo que solicitan la

colaboracién de 300 refrigerios para docentes, padres y alumnos. Se Solicita al




Consejo Directivo autorizar la compra de 300 refrigerios solicitados por el Director
Jose Orlando Araujo Ramirez, del Centro Escolar Profesor Sadl Flores. Analizado
y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Denegar la peticion. 5.b.5
TERMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTION PARA LA
CONTRATACION DE “SERVICIOS DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA
CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
ANO 2016”. Se informa al Consejo Directivo que en cumplimiento a lo que
establece el Art. 55 de su Ley, en la cual establece que, estara sujeta a
fiscalizacion de un Auditor Externo o firma de auditores; con el objetivo de que se
realice examen de las transacciones, registros y controles internos, cumplimiento
legal, para que se emita una opinién de las cifras de los estados financieros de
La Caja; para dicho efecto, contratara los servicios de una firma privada de
auditoria, de acuerdo a los siguientes términos de referencia, que regulan el
proceso para la contratacién de libre gestion, de conformidad a los Arts. 39, 40
liberal b) y 68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica (LACAP). Se solicita al Consejo Directivo autorizar los Téerminos de
Referencia por Libre Gestién para la Contratacién de “Servicios de Auditoria
Financiera para La Caja Mutual de los Empleados del Ministerioc de Educacion,
afio 2016". Al respecto el Conseic ACUERDA: Autorizar los Términos de
Referencia por Libre Gestidn para la Contratacion de “Servicios de Auditoria
Financiera para La Caja Mutual de los Empieados del Ministerio de Educacion,
afio 2016”. 5.b.6 PROPUESTA DE CONFORMACION DE LA COMISION PARA
EVALUACION DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE “SERVICIOS DE
AUDITORIA FINANCIERA PARA LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, ANO 2016”. El Gerente solicita al Consejo
Direbtivo autorizar la propuesta de conformacién de la Comisidn para la evaluacion
de ofertas para la contratacion de “Servicios de Audiforia Financiera para La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, afo 2016", con el personal
que se detalla a continuacion: a) Licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe
UFL, como unidad solicitante, b) licenciada Sandra Janet Barahona de Huezo, Jefe
UACI, como representante UACI, c) licenciado Antonioc Abraham Gémez Naves,
Tesorero, como experto en la materia, d) licenciado Manuel de Jesus Navarro
Lopez, Jefe de Presupuesto, como analista financiero, y e) licenciado Francisco
Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para revision de la documentacion legal.
Discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar la propuesta de
conformacion de la Comisidn para la evaluacidén de ofertas para la contratacién de
“Servicios de Auditoria Financiera para La Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, afio 2016”, con el personal antes detallado. 5.b.7 PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016. E! Gerente solicita al Consejo Directivo,
autorizar el Plan Operativo Institucional 2016, el cual se revisd conforme al Plan

Estratégico Institucional 2015 — 2019, asimismo se ha considerado |o consignado




en el Presupuesto para el gjercicio fiscal 2016. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Llevarse el documento para estudio. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS
DE LOS DIRECTORES. No hubo. PUNTO SIETE Varios: ROMANO |
MODIFICACION A LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 2016. En relacién al informe

del punto 4.b.3 de la presente acta, en el cual se informa sobre lineamientos 2016,

para la implementacion de Proyectos Sociales de La Caja, el Gerente informa al
Consejo Directivo que, el numeral 11 de dichos lineamientos contraviene lo
dispuesto en la “Ley de Fomento, Proteccidén y Desarrollo de la Micro y Pequeria
Empresa” en donde se establece a realizar acciones que contribuyan al desarrollo
de éstas y por ende al desarrollo de las economias locales. Por lo anterior, el
Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar la modificacion del numeral 11 de
los lineamientos para la implementacion de Proyectos Sociales de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacion 2016 estableciendo que, las
adquisiciones y contrataciones necesarias para la ejecucion de los diferentes
proyectos que se estipulen en el Plan de Trabajo de cada Comité Departamental
de Proyeccion Social, se desarrollaran de acuerdo a la Ley pertinente. Analizado y
discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar la modificacion del
numeral 11 de los lineamientos para la implementacién de Proyectos Sociales de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educaciéon 2016 en el sentido
que, las adquisiciones y contrataciones necesarias para la ejecucién de los
diferentes proyectos que se estipulen en el Plan de Trabajo de cada Comité
Departamental de Proyeccion Social, se desarrollaran de acuerdo a la Ley
pertinente. ROMANO [I. CONVOCATORIA: EI licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, convoca a los sefiores Directores a reunion ordinaria el dia jueves
veintiocho de abril de dos mil dieciséis a partir de las ocho horas y treinta minutos,
para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecién alguna,
el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia jueves veintiocho de abril
de dos mil dieciséis a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar
sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da
por terminada la presente acta que firmamos a las once horas y cincuenta y cinco

minutos de su fecha.

LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ
PR;@DENTE

Pasan firmas...
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